PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2026-2027

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR
( ymeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

omeniul de masterat: CONTABILITATE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invitamdnt: invitimant cu frecventi (IF)

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

e
20, Mfkl. ‘zrfE: <

Pregedinie: .
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS




1, MISIUNEA PROGRAMULUL DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR

Misiunea

diversele aspecte ale gestiunii contablle, permitindu
conditiile complexificirii mediu
misurarea §i gestionarea pel
universitare, Inclusiv in vederea acce
specialitate oferlte prin disciplinele cuprinse in Planu
cerintele pletei forfel de munci §i se raporteazd la obiectivele de imvdtdmant sl de ¢

Contabllitate al Facultstli de Stlinte Economice a Universit&til din Oradea, prin pro

Departamentul de Finante-
furnizarea de competente transversale sl profesionale specifice speclaliziriiContabilitatea,

afacerilor

programului de master Contabilitatea,

(CAGA), urmireste

lui de afaceri sl ale exigentelor dezvoltdr(l durablle,
rformantel, optimizarea contabild 5l fiscalé. Scopul programul
derll lor Ia studiile dectorale in domeniul Contabliitate,
| de invifdmant, se justificd prin elemen

absolventil programului e studil unlversitare de master CAGA trebule s# fie capablil:

- s inteleag¥ sl sd aplice reglementdirilor contabile conforme cu directivele europene,

organizarea st conducerea cantabilitdtli la nivelul entltdtilor economice;

- si anallzeze, s& sintetizeze i s utilizeze informatille financiar-contabile in vederea fundamentirii actulul decizional in entitdtile economlce;

auditul sl gestiunea afacerilor este formarea de speclalisti,
“le s¥ dobindeascd atit cunostinte fundamentale, ¢At 5l competente tehnice.
cuprinzénd detectarea oportunltdfilor, analiza risculul,
lul este sl de dezvoltare a capacitétilor de cercetare stiintificd ale ab
Misiunea de inv3tdmént si de cercetare stintificd asumat, prin competentele gen
te de pertinentd s opertunitate in raport cu nomenclatorul najional de calificAd §l, respectiv,

ercetare stlintificd sl profesionale.

gramul de studii universitare de master Contabllitatea, euditul si gestiunea
auditul si gestiunea afacerllor gl domeniului Contabilitate. Astfel,

furnizare

- s elaboreze, s§ analizeze 5 s¥ dezvolte strategli §i palitici contablle 1a nivelul intreprinderilor indlviduale, societ3tior de grup si a entitdtlior publice;

- 53 cunoasc, 53 inteleags §i 58 aplice nermelor minimale de audit $i Standardele Internationale de Audit;

- &5 planlfice, organizeze, coordoneze gl controleze activitatea contabll3 in cadrul entititilor economice.

- g4 lucreze Tn echipe profesionale, s¥-5i asume respansabllitéti specifice n domeniul econaomic si s3 le ducd fa indeplinire;

- <% evalueze nevoia de continuare a formaril profeslonale, diagnoza si autocentrolul invatarli;

- 53 fundamenteze si s§ asume strategll ecanomlce, fn conditil de responsabllitate $i autanomie.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIV / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL 51 GESTIUNEA AFACERILOR

Obiectivele programulul de master: Contabilitatea,

Finante-Cantabllitate, care asigurd gestlonarea acestul pragram
de Finante-Contabllitate din cadru! Facultd{li de Stlinte Economice is

strategic al Facult3tii de Stiinye Economice pe 4 anl.

Oblectivele generale ale programulul de master: Contabilitates,
jnformatll sl cunostinfe care s¥ le asigure dobdndirea competentelor speciale
aprofundate si de sintezd din domeniul Contabilitate, in conformitate cu Cadru
de master Contabllitatea, auditul si gestlunea afacerilor,ca program centrat pe student,
absolventii nostri 53 rispund3 cerintelor de pe plata muncil, Departamentul de Finante-

universl
auditul
Unlversiy.,. din Oradea intelege s¥ indeplineascd mislunea astfel asumatd pentru programul de studli universitare de master Contabilitatea,

unor activititl de fnvitimant si cercetare in domenlu, centrate pe student. Prin competentele dobandite,
sunt pregitltl pentru a putea creste capacitatea organizatiilor {firme,

gestiunea

realiziirii oblectivelar, cit sl pentru a satisface nevolle sl asteptdrile cl

‘fel incat, prin competentele dabdndite,

afacerilor,

auditul si gestiunea afacerffor se regisesc in oblectivele stabilite pein planurile ma
de studit la nivelul Facultitli de Stiinte Economice a
| stabileste oblectivele si Tsl desfiisoard activit

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competenie profesionale:

1. Recunoasterea sl evaluarea elementetor sltuatiilor financiare, comunlcarea de infermatil conform standardelor Internationale de raportare financia

asoclate acestui domenlu de studlu p

institutil, ONG

nageriale
Universitd{ll din Qradea,

2, Intelegerea s! utllizarea cunostintelor teoretice si practice de specialitate pentru ndeplinirea unel misiuni de audit;

1, Identificarea, modelarea avansati i interpretarea indicatorilor ecanemico-financiari la nivel de intreprindere st grup de firme;

4, Fundamentarea, si aplicarea de strategil si pragrame complexe la nivel de afaceri;

5. Interpretarea si utilizarea Instrumentelor s tehnicilor managerlale pentru stabllirea costurllor si contrelul performantei entitathi;
6, Fundamentarea s aplicarea creativ a metodelar de cercetare stiintificd n domeniul contabllit&}ii, auditulut 51 gestiunii entititilor

Competente transversale:

1. Aplicarea normelor si valoriter de eticd gl decntologle profesionald necesare adoptdril decizlilor §l realizarea independeantd sau in colaborare 8 unor sarcini sau oblective complexe specifice

activitill desfisurate;

2. Planificarea sl organizarea activité{li financlar-contabile $i a misiunllor de audit in cadrul entititiier/arganizatillor publice sau private in condl(ii de asumare a responsabllitdtil specifice pozifiel

detinute;

3. Constientizarea nevoli de inviitare pe tot parcursul viejil pentru a crea premisele de progres in carierd i adaptare a proprillor competente profesicnate si manageriale la dinamica mediului

economic.

4. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARIL

cuncagte la nivel avansat standardele
nationale i Internationale de contabilitate,
politicile ~ si  procedurile  contabile,
principile gl practicile specifice pentru
elaborarea situatiilor financiare applicabile
la nivel de entitate sau grup

cuncaste reglementarile  fiscale
principiile expertizei contabile
“inlelsgs " principile audituii  financiar,
auditului intern §i standardele aplicabile

cuncaste
modeme de analizd financiara 3 de
avaluare a afacerilor

cunoaste si explicd strategll complexe
privind gestiunea afacerilor, precum gl
principiile guvernanei corporative

cunoagle metode si tehnici moderne
specifice  contabllitati  manageriale,
indicalori specifici de mdsurare a
costurilor §l de control a performantelor
glokale

noaste tipalogii de cercetare stiin{ifica in
domeniul  contabiltaii, auditulul gt
gestiunii afacerilor

5. FINALITATI

Absolventil programulul de studii universitare de licentd / masterat vor acce
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“aplic standardele de contabliitate, politic §i
tratamente  contabile specifice  pentru
diferite nregistrri  contabile §i pentru

elaborarea situatiilor financiare individuate
sl consolidate $i a altor raportéri complexe

elaboreazd declaratii fiscale, rapoarie fiscale
complexe, rapoarte de expertizd contabilé

aplicd standardele de audit in elaberarea
rapoartelor de audit §i in formularea opiniitor
de audit

calculeazd i
financlari 5i ESG, elaboreazé rapoare de
analizd financiara, bugele, rapoarie de
evaluare, utitizdnd nuantat metode de
analizd si evaluare a afacerilor

claboreazd strategii de afacerl la nivelul
entitaflii dezvolténd capacitatea de a adopta
decizii de naturd economico-financiard gi de
a urmdré implementarea acestora

utilizeazd metode si procedee modermne
privind  calculul  costurilor gl analiza
performaniel globale a entitalli, folosind
diferenfiat instrumentels contabilitéfii de
gestiune n analizd §i evaluare

aplica melodologla cercetdrii gtilnfifice pentru
teme specifice contabilitéli §i raporarii
financiare, auditulul si gestiunii afaceriler

fsl  asuma pentru
corectitudinea  nregistrérilor  contabile  si
transparen{a rapoartelor intocmite, contribule
la dezvoltarea si implementarea de politicl
contablle gl financiare in  organizafli,
gestioneazd complexitatea raportarilor.

isi  asumd responsabillatea
corectitudinea impozitelor §i taxelor calculate
$i rapoarielor de expertiza intocmite

igl  asumd responsabiliatea
corectitudinea gl transparenta rapoartelor de
audit intecmite

isi  asum& responsabillatea  pentru
corectitudinea rapoarielor de evaluare si
proiectelor de analizd financiard la nivel de
entitate sau grup de societdfi

gestioneazd resurse financiare §i materiale,
realizand planificdri financiare eficace §i
aslgurand alinierea sirategiilor financiare la
misiunea §i viziunea organizatiei

ufifizeaza inovativ metode privind costurile i
realizeazd analiza costurilor §i perormantei
globale a entitatii, asuméandu-gi
responsabilitatea  pentru  corectitudinea
caleulelor gt coneluziilor

realizeazd in mod responsabil rapoarie de
cercetare aplicatd asupra  coptabilitagii,
auditulul §i gestiunii financiare, in scopul
imbunétatirii performantei globale a entitétilor

¢t competente fundamentale generzle in domeniul Contabilitate, cu abliitdli in
Functiile centabllulul se multiplich intr-o organizale in
a de Infarmatil pentru luarea decizillor
solventilor ciclului IT al studillor

a regtementdrilor din domeniul fiscal si a standardelar Internationale de Raportare Finandiard in

sl operationale ale Departamentulul de
in cadrul domeniulul Contabilitate, Departamentul
#tile in baza Planulul Operatlonal anual §i a Planulul Managerial ca plan

auditul 51 gestlunea afacerifor constau n a transmite studentilor, intr-un mod elevat, atractlv §i profesianist, unele
| entru a putea desfisura activitill specifice, precum 5l a cunostinetor
| Natlonal al Calificirilor din Invét@maéntul Superlor (CNCSIS). Princlpalul oblectiv al programulul de studif
acte acela de a oferl cea mal bun¥ formare la nlvel universitar in domeniul contabilitdtii st a
Contabllitate al Facultstil de Stiinje Economice a
auditul st gestivnea afacerilor prin desfasurarea
absolventil programulul de studii universitare de master Contabifitatea, auditil si
-url ete.) in care igl vor desfisura activitates, in sensul optimizarii, eficientizaril,
ientilar, filnd capabill s3 aclieneze In vederea cregteril competitivitsli sl profitabllitatll respactivelor organ

r4 (IFRS, IPSAS);
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<a urmitoarele ocupatii posiblle conform ,Clasificsrll Ocupatillor din Romdnia” ISCO - 08:



241102 expert contabil-verificator; 241107 auditor financlar;

241208 consultant bugetar; 241218 lichidator; 241220 analist pref de revenire/costuri; 241222 consultant fiscal; 241228 trezorier {studil

Alte ocupatil posibile: 241201 cenzor; )
5411304 aslstent de cercetare in gestiune, contabliitate, contrel financiar; 241305 analist financiar; 241306 auditor

supericare); 241303 cercetdtor in gestiune, contabllitate, control financlar;
Intern in sectorul public;

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: expert contabil junior, asistent auditor financiar, asistent consultant fiscal, expert analist flnanciar, expert managementul costurilor,
asistent manager financiar, consiller sisteme de control Intern, expert rapartare financiard conform IFRS,



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: CONTABILITATE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invitimant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Valabil din anul univ,
2026-2027
incepand cu anul I

i T Fel - Condi
Cod Discipline* Tip [ore / séptdmani] Ot::aﬁ:.e . v:r;l. g::e [t}re tig:élri
[ ] L P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-1161 Contabilitatea si raportarea externd conform IFRS DS 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0326 Analiza financiard aprofundatd DS 2 1 = - 42 Vp 7 133
FSTE-0070 Fiscalitatea intreprinderilor DS 1 1 - - 28 Ex 6 122
FSTE-0097 Guvernant# corporativéd DS 1 1 - -] 28 Ex 5 97
FSTE-1001 Tehnologii informatice aplicate in contabilitate DS 1 - - 28 Cv 5 97
TOTAL 7 4 1 - 168 30 582
FACULTATIVE
FSTE-0137 Contabilitate financiard II DS 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0133 Contabilitate de gestiune DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
Sem. II SI )
Cod Discipline* Tip fore/ sptamany] TM:.-.:.E ¢ :::rfl g:f; [D;E gg:g'r-i
[ s L P sem.]
OBLIGATORII
. -0135 Contabilitate financiard aprofundatd DS 1 1 - - 28 Ex 7 147
FSTE-1002 Contabilitate manageriald avansatd DS 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-1003 Metode de evaluare a afacerilor DS 1 1 - = 28 vp 5 97
FSTE-0912 Expertizd contabild judiciard si consultanta fiscald DS 1 ) - - 28 Cv 5 97
FSTE-0920 Instrumente financiare conform IFRS DS 1 1 N - 28 Ex 5 97
FSTE-1000 Eticd si integritate in cercetarea stiintifica oC 1 - - - 14 vp 2 36
TOTAL 7 5 - - 168 30 582
FACULTATIVE
FSTE-0035 Comunicare de afaceri in limb# stréind DC 1 1 2 - 28 Ex 2 22
FSTE-1094 Voluntariat I oC & - - 2 28 vp 2 22
FSTE-0132 Contabilitate consolidatd DS 2 2 = % 56 Ex o 69
FSTE-0426 Drept DS 1 1 e = 28 Cv 5 97

Legendé: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DC - Disciplind complementar; DS - Disciplind de specializare;
Felul verificirii/forma de verificare: Ex, - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs;

Director departament, {
Prof. univ. dr. Ioan-Dan M Iui)? !

RECTOR;.
Prof.univ.dr.inghabil, B/Li
.

Prof.univ.dr.hylil. S
o

APROBAT IN SEDIN {A DE SENAT
DIN DATA DE

20 MAL 20262

Pregedinte:

Conf.univ.dr. Vasile-Aural CAUS

.7 DECAN,
BAU-POPA Claudia-Diana

Pr. - praiect; A/R- Admis/Respins; Credite -numir credite ECTS; SI - Studiu individual.




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, A
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: CONTABILITATE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profesional

Durata studillor / nr, de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invitamént: Invétdmant cu frecventd (IF)

UDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu IT

Valabil din anul univ.
2026-2027
fncepand cu anul I

rdeois | Felul c o Condi
Cod Discipline* Tip Kt / SApATRT e 11 ot ahe  |"7" Ponan
[ S L P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-1162 Practici de contabilitate si raportare a grupurilor de societatl DS 1 1 = - 28 Vp 5 97
FSTE-1234 Raportarea pentru sustenabilitate DS 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-1236 Audit public DS 1 1 = - 28 Ex 5 97
FSTE-1163 Standarde si practici de contabilitate in sectorul public DS 1 1 = - 28 Ex 5 97
FSTE-0327 Contabilitate creativd DS 1 1 - - 28 Vp 5 97
TOTAL 5 5 = = 140 25 485
OPTIONALE
FSTE-1143 Fuziuni, divizari si lichiddri de intreprinderi DS 1 1 = - 28 Ex 5 97
FSTE-1233 ﬁ:;i\:;:;gea si detectarea fraudelor in contabilitate si raportare DS 1 1 _ _ 28 Ex 5 97
TOTAL 1 1 - - 28 5 97
FACULTATIVE
FSTE-0035 Comunicare de afaceri in limbd strdind DC 1 1 - - 28 Cv 2 22
FSTE-1095 Voluntariat IT DC - - - 2 28 Vp 2 22
( Sem. IV SI i
cod Discipline* Tip [ore/saptamans) __[Tetaiore /) foll | G Ee oo
c S L P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0149 Standarde Internationale de Audit DS 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0989 Cercetare stiintificd in contabilitate DS 1 - = 2 42 Cv 6 108
FSTE-1145 Practica de specialitate DS - 2 & 84 Vp 5 41
FSTE-1119 Elaborarea lucrdrii de disertatie DS 2 2 = 2 56 Cv 7 119
TOTAL 3 3 - 224 25 401
OPTIONALE
FSTE-0141 Doctrind si deontologie profesionald DC 1 1 - = 28 Ex 5 97
FSTE-1041 Etica in strategiile si politicile contabile ale entitatilor oC 1 1 - - 28 Ex 5 97
TOTAL 1 1 - - 28 5 97

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI -

DC - Disciplin complementard; DS - Disciplind de specializare;
Felul verificirii/forma de verificare: Ex, - examen; Cv. - colocviu; Vp.

D

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan M

( RECTOR
Prof.univ.dr.ing. habil. BY

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

inte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

20, MA 20255&,}

Studiu Individual;

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. SABAU-

- verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -numir credite ECTS; SI - Studiu individual.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studil universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR
Doemeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: CONTABILITATE

Domenlul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratulul; Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatiméant: Invitimént cu frecventd (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Valabil din anul univ.
2026-2027
incepénd cu anul I

Numir credite alocate, conform legislatiei: 120

1, 110 credite pentru disciplinele obligatoril ;

2. 10 credite pentru dlsclpllnele optionale;
1, 5 credlte |a practic3 incluse in numrul celor alocate disciplinelor obligataril s7 optionale de la pct.1 gl pet.2;
4. 7 credite pentru elaborarea disertatiel (incluse in numdrul ¢elor alocate diseiplinelor obligatorii de la pct.1) - stabllite conform standardelor ARACIS;

5, 10 credite alocate examenului de disertatle, consténd in prezentarea si sustinerea disertatiel,

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numir de s&ptamani)

Activititi didactice Sesiuni de examene Vacantd |
Anul sem. 1 sem, II Iarnd Restante Vard Restante Restante Practica* lama  Primevarijvars]
larné Vard Toamnd
anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
lanul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
III. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII 51 TIPURI DE DISCIPLINE
Numétul orelor la disciplinele obligatorii (impuse §i optionale}: 756
ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL I1
Anul I 12 12
Anul I1 12 12
( E“......M..? -~ “uu.m..--“wwum““_“.;-.-..u-....-.-,,.,:-””,w,",m ?..........-......I..“..--.--.-?,,w e AR .--..?
H H . H r. de ore [ Tota x ¢
INr. Crt. Disciplina H H H H
H i VP PIPY S RO SOV 111, 11 L
5 b .......-..............5..,.......’J..........{.................«...,......i...........‘. . SO RRP PP L PR :
L Obligateni (98] 64 3
wan ..uu----...--.-........--.--------.----..q.--------------.u.-..-«........Q--....--.... -;-.----.L---...p....-.-....---....--.
H I‘o‘:,'f‘-.iona]e (.DOP}.............-..--......,.|.---............-.........,1.-....... .§......-.-...§.--......., .;.........' ........Q. e - H
T » TTommsusanmass

.---.....-.-.;...-n.......-..-......q............---.....-.......-..p'....-.....-....g.......'.-.--.....4.............-..-..-..............-”....--.......{

. -Fa:uItatIve*(Prereguislte
Fecutative (OFA). "7 ket 8caenn

-u!v.n-oq-m.m".nm-r e S e PP AL R A e s

e

[ Standard ARACIS -

Nr. de ore E Total :

St it i YOI L L ...;....-.,.r,,r..*“-......-...;.. e

min / max.__{o_‘]_‘

Dlsciplina
el

H

H

i

H

4 n n t o

A T T L LTI L L LT L ERE LI L LR EEEEL RS LELLLIEL bl bbbt RN ML E R

-i- Fundamentale gDFZ“ + H H +

- De s_peclalizare (B3] -__a_k__‘__“__“;‘_‘

H Complementare (DC) 14 28 5

k. -..5..”»-.-------5.-_--.....-m-..--.-.....g.-......-..,. A S T T T L LS PP L R R T L]
TAL o + i' 'H

.4.,.---.............§.-....-...--.-...........p--.........-..-+........I....-...|....-.-_-.-...--.....--__M

v 714 f 9444

.........u..-....ﬁ.-.....-..--.p -...L..-....q...-....-..-.......-.....--.--M
H

ann:-;ﬁwwww.rl‘knpun»:up;s-lsnn: . mr.m—.r.u’!- llnuw:wsasn.#mw.u—

Total ore de practicd: 84

Raportul numir ore de apllcare practic / numdr ore de curs: 1,25 /1

C



TV, FLEXIBILITATEA PROCESULUL EDUCATIONAL

Includerea discplinelor optlanale sl facultative/prerequisite. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 3 + 4 gl sunt
dentul selecteazi o singurd discipling din pachet, care devine discipling obligatarie pentru parcursul
lul universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline

Flexibilitatea programulul de studii este aslguratd prin
organizate in discipline optionale sau pachete optionale, in cazul pachetelor eptlonale, stu
s3u educational. Alegerea disciplinelor optlonale se desfsoars Tnainte de Thceperea anul

optionale.

V. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temel disertatiel: semestrul II;
2. Elaborarea disertatiel: 10 x 25 ore = 250 ore, semestrul IV;
3. Sustinerea disertatlel: luna iulle / septembrie,

VI, UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

2 0. MAI. 2026

N

1=

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

DECA

Facultat

NAT

ea de

Competente Competente
N Disciplina ** Sem, [Numér profesionale transversale
At i c2 c3 c4 cs c6 crL cT2 cT3
1.| Contabilitatea si raportarea externd conform IFRS 1 7 5 0.5 0.5 0.5 0.5
2| Analiza financiaré aprofundatd 1 i 1 4 0,5 0,5 0,5 0,5
3. Fiscalitatea intreprinderilor 1 6 2 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
4.] Guvernanta corporativd 1 5 % 3 0,5 0,5
5] Tehnologii informatice aplicate n contabilitate 1 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
6.1 Contabilitate financiara II 1 6 4 0,5 0,5 0,5 0,5
7. Contabilitate de gestiune 1 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5
8.1 Contabilitate fi fnanclar5 aprofundata 11 7 4 1.5 0,5 0,5 0,5
.| Contabilitate managerialﬁ avansatad 11 6 5 0,5 0,5 0,5 0,5
10.| Metode de evaluare a a afacerilor 11 5 4 0,5 0,5 0,5 0,5
11.] Expertiza contabild judiciard si consultanta fiscald 11 5 2 1 1 0,5 0,5
12,0 Instrumente financiare conform IFRS I 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5
13.| Etica si Integritate in cercetarea stiintificd 1 2 0,5 0,5
14.] Comunicare de afaceri in limbd straind 11 2 0.5 0.5 0.5 0.5
15.1 Voluntariat I 11 2 0.5 1 0.5
16, Contabilitate consolidatd 1T 5 2 2 0,5 0,5
17.| Drept 11 5 k) 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
18.| Practici de contabilitate si raportare a grupurilor de socjetdti 111 5 2 1 0.5 05 0.5 0.5
19.] Raportarea pentru sustenabilitate III 5 2 1 1 0.5 Q.5
20.] Audit public 111 5 3.5 0.5 0.5 0.5
21.| Standarde si practici de contabilitate fn sectorul public 111 5 3 0.5 0.5 0.5 0.5
22.] Contabilitate creativa 111 5 1 1 0,5 0,5 1,5 Q9,5
23| Fuziuni, divizari si Ilchldérl de intreprinderi 111 5 1 2 1 0.5 0.5
4. n:;i\'f:]e:rlgea si detectarea ea fraudelor in contabilitate si raportare I 5 2 1 1 0.5 0.5
25.] Comunicare de afaceriin limba strdind 111 2 0.5 0.5 0.5 0.5
26.{ Voluntariat II 111 2 0.5 1 0.5
27 “andarde Internationale de Audit v 7 6 0,5 0,5
ﬂ rcetare stiintifica in contabilitate v 6 0.5 0,5 0.5 0.5 0.5 2.5 0,5 0,5
29.} Practicd de specialitate v 5 1 1 1 1 1
30.| Elaborarea lucrdrii de disertatie 1V i 1 1 1 1 1 1 0.5 0.5
31.| Doctrind si deontologie profesionald v 5 1 1 1 1 0,5 0,5
32| Etica in strategiile si politicile contabile ale entitatilor v 5 1 Fi 1 1 0,5 0,5
Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MOR
\RECTDR, e DECAN,
Prof.univ.dr.ing-habil. B/UN A,U ¢,‘. nsta y Prof.univ.dr.habil. SABAU-POP ia-Diana
,____“‘\




