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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR N TURISM SI INDUSTRIA OSPITALITATIL

Misiunea programulul de studil universitare de masterat Administrares afacerilor in turism si industria ospitalitatii (AATIO) o reprezintd formarea,
prin activitdtl de Tnvatdmant si de cercetare stlintificd, adecvate specificulul actual at mediului de afacerl, a unor specialigti in domenijul
turismului si Industriel ospitalitdtil. Misiunea programului este de 2 pregéti speclaligti competenti, capabill s§ se integreze actlv ca angajatl in
companlii multinationale sau Tn firme mici §i mijlocii din diferite domenil ale industrie ospltafitdtii, dar g1 capablli s& se Implice in activitati
antreprencriale sl de Inovare pe cont propriu. Misiunea pregramului AATIO este de a furniza studentilor cunostintele, abilititile si
competentele necesare activitdtil lor profesionale vlitoare i se realizeazi atit prin activititie didactice prevazute in Planul de invatamant,
c8t gi prin integrarea masteranzilor in actlvitdtile de cercetare-dezvoltare previzute in Pianul de cercetare specific, precum gi prin acthvitdti
practice $i de interactiune cu mediul de afaceri, cu economia reald, prin programe de practici si altele.

2. OBIECTIVELE PROGRA MULUL DE STUDIU / SPECIALIZA RII ADMINISTRAREA AFACERILOR N TURISM SI INDUSTRIA OSPITA LITATII

O blectivul generai al programulul de studii universitare de masterat Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitdgil (AATIO) este
legat de formarea in réndul studentilor a unar competente profesionale avansate in domeniul administrérii afacerilor din industria turistics si a
os pitalitdtil. .

Acest oblectlv general va fi atins prin obiectivele specifice urmarite, si anume:

- Furnizarea de cunostinte avansate, akilitsti 5 competente specifice administrarii afacerilor din sfera turis mulul si ospitalitatii;

- Formarea capacitdtil i disponibilitatli de integrare Tn echipe multidisclplinare sl asumarea de responsabilititi specifice in domeniul
afacertlor;

- Dezvoltarea géndirii inovative pentru fundamentarea de solutii la probleme gi situatil concrete de afaceri, din diferite domenii g1 activitati
specifice turismului;

- Oferirea cdtre studenti a pregtirii necesare in vederea cregterii competitivitatii si profitabilititii organizatiilor din care fac parte;

- Crearea competentelor profesionale necesare pentru dezvoltarea de prolecte profesicnale, crearea sl aplicarea de strategii de afacer!,
intelegerea mediulul real de afacer! si adaptarea la diferite contexte concrete.

Scapul programulul de studii universitare de masterat AATIO este, astfel, acela de a furniza formare profesionals in domeniul afacerllor din
turism si Industria ospitalitdtii, la inalte standarde calitative sl prin atragerea §i Implicarea studentilor ca participanti activl, parteneri si
beneficiari finall ai actului didactic.

ZCOMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSQ LVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

-«petente generale/profesionale:
C1.Cunoagterea, intelegerea sl utilizarea teoriitor si metodelor de bazd cu privire la structurlle din sfera turlsmulul st serviclilor
C2. Anallza, sinteza 5| utilizarea Informatiilor economice in vederea fundaments it decizillor intreprinderilor din turlsm
C3. Analiza gl formularea de strategli sl politici solutii pentru probleme Identificate in domeniul marketingului i managementuiul
intreprinderilor de turism
C4.Conceperea si comercializarea de produse turistice, precum si promovarea de forme sl amenajiri turistice de cornplexitdti difarite
C5. Relationarea eficlentd cu diferite categoril de institutii 51 organizagll din mediul economico-financiar al intreprinderii de turism

Competente transversale:

CT1. Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea $i urmdrirea indeplinirii responsabilititilor specifice in domeniul economic
CT2. Autoevaluarea nevoii de continuare a formérii profesionale, diagnoza i autocontrolul invatarii

CT3. Fundamentarea si asumarea de strategif economice, in conditii de responsabilitate §i autonomie

4. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

-------------------------------- T T e e e e e e e
t 1 ] 1 1
: "::: i Cunostinte : Aptitudini | Responsabilitate si autonomie :
f r Absolventul elaboreaza planuri de afaceri : Absclventui Tsl asurnd decizii strategice;
Absolventul posedd sl strategii organizationale; Absolventul Absolventul coordoneazi echipe de
cunostinte avansate aplicd Instrumente de analiz3 proiect; Absolventul adepta solutli
privind strategiile de manageriald; Absolventul integreazi inovative pentru cregterea
1 dezvoltare gi solutii inovatoare in managemantul competitivitdiil; Absolventu! colaboreazs

organizatiilor; Absolventul aplicd metode
de planificare strategicd; Absoiventul
utilizeazd tehnicl moderne de luare a
decizlilor; evalueaz¥ impactul strategiilor

management af
organizatiilor din
turism gi industria
ospltalitat!.

e

B T P Sy

_______________________________ implementate. .. . ________ . ___ organizationale. ... __________._. !

( ' ‘ A#solventul ggstioneazé resurse ;

; : ¥ . eficiente coordoneaza adaptarea i

i Absolventul ingelege ﬁ,tt’g.f"}’ft'l,t;'z'gaﬂg't'éiizoangﬁfi'g?e de platd; | organizatle! la medlul de afaceri; ;

I mecanismele pietei, Absopl'ventul identifics riscurl oi 1 contribuie la formularea de politici :

2 ' procesele decizionzale vyl H ! publice; Absolventul gestioneazs !

' it opartunitdti; Absolventul fundamenteazd H !

! ' gi partlcularitatile decizll organizationale; A bsolventul 1 resurse eficiente anticlpeazd efactele !

! ' mediulul de afaceri g sio 27 FLOS0 Ve ! schimbdrilor economlce; Absolventul !
: i dezvoltd scenarii de piatd; aplicd metode | .- o %

! ¢ regional 5i global. | comparative de analizi economicd | gestioneazd resurse eficiente isl asumg

' H ! D ' i responsabilitatea pentru adaptarea !

HE e e e e e o e e e porganlzationadd. H

! ' i Absolventul interpreteazd rapoarte ' )

i ; . financlare; Absolventul poare Indentifica | Absclventul asigurs transparenta '

‘ i Absoclventul cunoaste | indicatori de perfarmanta; Absolventul i financiard; Absolventul respectd normele |

: » instrumentele i propune solutil de optimizare financlard; | etice in raportarea economicé; i

13 i moderne de analiz§ i Absolventul realizeaz analize cost- I Absolventul isi asum& decizii priving ;

; ! financiard g1 contral | beneficiu; Absolventul utilizeazd ! resursele financlare; Absolventul :

H . al performantet i instrumente statistice pentru colectarea, | garanteazd corectitudinea datelor; :

H i organizationale. i prelucrarea si interpretarea datelor din i Absolventul evalueazi Impactul financtar |

H . . domeniul turismului i industriei . al strategiilor. ,

R Lespitalitded. S 3
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Absolventul posedd
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Sprofundate de Absolventul utlizeazs instrumente ¢ Q72tcbiIo 4S marketing; Absolventul
marketing si d p P ! monitorizeaza satisfactia clientilot prin

impactul pietei; Absolventul aplicd
metode de branding; Absolventul
monitorizeaz3 satisfactia clientllor prin
aplicarea de Instrumente calitative gi
cantitative (chestionare, interviuri,
focus-grupurl, analize de feedback

identiflcarea si aplicarea unor metode
specifice de evaluare a experientei
consumatorilor; colecteaza si analizeaza
date referitoare |a perceptiile i
agteptirite cllentilor; interpreteazs

promavare a
produselor turlstice si
hotellere,

i

i

i
Absolventul cunocaste |
tehnicl gi metode de :
i

P ; : " i rezultatefe fn raport cu obiectivele :
N cercetare aplicate in °ﬁ%?ﬁg’ec)?lg?lgenagécaggﬁﬁgggﬁﬁgfa date | organlzationale; formuleazd recomanddri |
H marketingul turlstic si | P P ta cons % oLk . pentru imbunatatirea serviclilor si |
: H p Absolventul dezvoltd si aplica solutii h : Pk Pt b
: in analiza pietel. H : « - . consolidarea loialitatli clientilor. H
. inovative pentru imbunidtatirea ! Absolventul coordoneazs si supervizeazs |
; % turism gi industria ; : et A :
! Absalventul poseds proceselar din ! ! procese de inovare sl digitallzare in ‘
1 ospitalitdtii.Absolventul utilizeaz H :
! cunogtinte privind inst ‘e digitale s soft d 1 organlzatiile din turism §1 ospftalitate. H
H i Inovatia gi Instrumen et g ta s flo ]ware & i Absolventul adoptd declzli strategice :
' ! digitalizarea matr_'lalggr_rllen pentru op mlzarea ! privind integrarea tehnologillor :
' ! afacerilor in turism gi | activitatiler organizationale. ! emergente sl digitalizarea serviclilor. '
bremmnmns i ospltalitate. e oo e e g m e e o m e e mmm e e H
: ' » Absolventul integreaza principii de ) .
N i | sustenabilitate; Absolventu| analizeazd 1 Absolventul promoveazd practici :
i ; R . ) impactul asupra medlulul; Absolventul 1 sustenablle; Absolventul adoptd decizii .
) i Absolventul intelege , evalueazi indicatorii de sustenabilitate; 1 etice si responsabile; :
. i principiile dezvoltarii : )
-  durabile gl i Absolventul elaboreazé 51 recomanda 1 Absclventul contribule la politicl de :
' i responsabilitatii ; solutil sustenabile pentru reducerea | dezvoltare durabilé; Absolventul igi :
H i soclae in turism si 1 Impactulul asupra mediulul sl pentru ! asuma decizl cu Impact asupra medlului; |
; ¢ ospitalitate, * cregterea responsabilitdtii ecologice a i Absolventul colaboreazd cu parteneri !
i : i organizattilor din turism sl ospitalitate; ! pentru proiecte ecologice; Absolventul '
' ! . Absolventul promoveaz8 bune practici ! monitorizeazd performanta sustenabild, !
boemmmaee e e peceloglee, - et e m e m i
\ ; : 1 Absolventul respectd normele etice; '
i ; . Absolventul apllcd principli etice;  Absolventul 151 asuma decizil cu Impact
' J : Absolventul respectd standarde de ; soclal; Absolventul asigurd Integritatea
i . Absolventul posedd | Integritate academicd; Absolventul i cercetdrii; Absolventul promoveaza )
i . cunogtinte avansate | Intocmegte documentagie conform i transparenta decizionald; Absolventul ;
A i privind etica ! principiilor etice gl respectd standardele . rispunde de respectarea principlijor ;
i i afacerilor gi i deontologice aplicabile in domeniut i etice.Absolventul judecd in raport cu .
: . Integritatea in . afacerllor st cercetdrii; Absolventul i modele pentru luarea deciziilor etice, !
) 6 i cercetarea stiintificd, | evalueazd respectarea legislatiel i codurf deontologice gi legislatia \
) . Absolventul cunoaste | nationale 51 europene privind fiberul : natlonald gi evropeani, Tn contextul ]
: i tehnici si metode de | acces la informatle, proprietatea i adoptdril deciziilor profesionale din .
K | cercetare aplicateTn | Intelectuald, drepturlie de autor, . domeniul administrarii afacerilor i
: i turism si industria i copyright-ul in procesul comunicarii | reglonale. H
H | ospiltalitatii; i profesionale gt in activititile de i i
; ‘ i informare-documentare. Absolventul i Absolventul demonstreazd corectitudine |
; ' : aplic# tehnicl de depistare a plaglatulul. | in adoptarea de solutll, congtientizeazd |
s e e e e e e + efectele fraudelor s incalcarii eticii, ______ 3

5. FINALITATI
Titlu de absolvire: Masterand masterat Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalit3tii
Denumire calificare; Administrarea afacerilor in turism s! industria ospltaiitatii

Cod calificare: RC/07/0413/120

Absolventil programulul de studll universitare de licentd f masterat vor accesa urmétoarele ocupatli posiblle conform ,Clasificarii Ocupatillor
din Romania” ISCO - 08:

242106 manager de Inovare, 242110 specialist Tn planificarea, controlul si raportarea performantel econamice,

Jucator intreprindere mica - patron (girant) in activitatea hoteliera si restaurante, 141102 Sef complex hotelier, 141104
ministrator hotel, 141105 Director de hotel, 141107 Director de hotel pentru tineret, 141122 director de club {hotelier), 422401

Receptioner de hotel, 422403 gef de receptie hotel, 143912 Conducator de pensiune turistica (rurala, agroturistica, montana),
515203 administrator pensiune turisticd, 143902 Sef agentie/oficiu turism, 143907 Conducator de intreprindere mica - patran
(girant) in turism, 143907 Conducator de intreprindere mica - patron (girant) in turism, 143908 Manager in activitatea de
turism, 143909 Director de agentie de turism tour-operatoare/detailista/filiala/sucursala, 143910 Director centru informare
turistica, 143911 Director de departament organizare evenimente, 143912 Conducator de pensiune turistica (rurala,
agroturistica, montana), 143918 Director de departament ticketing, 143919 Manager destinatie turistica, 141111 Director
restaurant, 141201 Sef restaurant, 143902 Sef agentie/oficiu de turism, 122107 Manager marketing {tarife, contracte, achizitii), 132448
Manager achizitii, 214946 Expert achizitii publice, 242101 manager proiect, 242104 responsabil proces, 242108 manager imbunitatire
procese, 242111 administrator societate comercial3, 242112 manager de proiect in parteneriat public privat, 242213 expert accesare
fonduri structurale si de coeziune europene, 242221 expert/specialist In parteneriat public-privat, 242222 analist informatii de firma,
242229 consilier dezvoltare locald gi regionald, 243102 organizator activitate turism (studii superioare), 243103 specialist marketing,
243104 manager de produs, 243216 analist servicii client, 243217 asistent director/ responsabil de functiune {studii superioare), 243219
asistent comercial, 243222 manager atragere fonduri, 263101 consilier/ expert/ inspector/ referent/ econemist in management, 263102
canslilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in economie generald, 263103 consllier/ expert/ inspector/ referent/ economist in economia
mediului, 263104 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in comert 5i marketing, 263106 consiller/ expert/ inspector/ referent/
economist in gestiunea economicd, 263107 consultant In management, 263108 tehnician economist, 263110 inspector de concurentd,
263111 administrator financiar {patrimoniu) (studii supericare), 263112 cercetdtor economist in management, 263113 asistent de
cercetare economist in management, 263116 cercetitor economist in economia generald, 263117 asistent de cercetare economist in
econormia generall, 263124 cercetdtor economist In gestiunea economicd, 263125 asistent de cercetare economist in gestiunea
economic8, 263126 secretar economic {studii superioare).

g‘:\ ocupatil: 263204 analist in turism, 263218 manager consortiu turistic, 263219 expert localizare, 263220 promotor local, 141101
A




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI INDUSTRIA
OSPITALITATII

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de fnvatdmant: Invataméant cu frecventd (IF)

Valabil din anul univ.
2026-2027
incepédnd cu anul I

PLAN DE INVA TAMANT**
Anul de studiu I

bl Total Felul c o condi
Cod Discipline* Tip | [ore / siptamani] ‘;t:e::‘" 4l B ["/“’ :io:ari
C s L P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0174 Economie si politici publice de dezvoltare DF 1 1 - - 28 Ex 6 122
ESTE-0599 inl::jcuc;r;?ir:ljsiiitflar;iggiairea afacerilor in turism si DF 5 1 R _ 42 Ex 6 108
FSTE-0991 Economia mediului sl afaceri durabile DF 1 1 - - 28 Ex 6 122
FSTEID-0600| Marketing turistic in industria ospitalitdtii DS 1 1 - - 28 Ex 6 122
TOTAL 5 4 - - 126 24 474
OPTIONALE
I rSTE-0113 Etica afacerilor in turism DS 2 1 - - 42 Ex 108
FSTE-1113 E-commerce si platforme on-line DS 1 - - 42 EX 108
TOTAL 2 1 - - 42 108
g e tal Felul c o Condi
Cod Discipline* Tip | [ore / séptdmani] T‘} muel ted 1 [""'e ti::élri
c s L P {sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0114 Forme noi de turism DS 2 1 - - 42 EX Z 133
FSTEID-0252 m’:fﬁ:tdiigsélts:r?;‘;:cde srreetarsin ps| 2| - | 1| - 42 cv 7 |133
ESTE-0996 oir;?tt;:.;gii?te statistice utilizate in industria DF 1 N ) 28 Vp 6 122
FSTE-1000 Eticd si integritate in cercetarea stiintificd DC 1 - - - 14 Cv 2 36
TOTAL 6 1 2 - 126 22 424
OPTIONALE
rsTe-os00 | Stategt atreprenarae g esecenit  fos| 2| 1| - [ -] s | o | 8 [ass
FSTE-1112 Managementul evenimentelor DS 2 1 - - 42 Cv 8 158
( TOTAL 2 1 - - 42 158
FACULTATIVE
FSTE-0540 Comunicare in limba strdind I DC 1 1 - - 28 Cv 2 22
FSTE-1094 Voluntariat I DC - - u 2 28 Vp 2 22

Legend3: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;

DF - Disciplind fundamentald;DC - Disciplind complementard;DS - Disciplind de specializare;

Felul verificirii/forma de verificare: Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numdr credite ECTS; SI - Studiu individual.
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Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

Prof.univ.dr.hab

Facullatea de
Stiinte Economice




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat
Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR iN TURISM SI INDUSTRIA
OSPITALITATII
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatdmant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2026-2027
incepand cu anul I

T Total Felul c {SI Condi
s . [ore / sdptimani] otal ore elu re- ore ndi-
Cod Riscipline LUy / sem. verif. dite / |tiondri
(o} S L P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0603| Intermediere si dezintermediere in turism DS 2 1 - - 42 Cv 6 108
ESTE-0604 Admmls_trarea afacerilor hoteliere 5i de DS 2 1 B B 42 Ex 6 108
restauratie
FSTE-0104| Amenajéri turistice integrate DS 1 - 1 - 28 Ex 122
FSTE-0265| Tehnici promotionale in turism DS 1. - 1 - 28 Ex 122
FSTE-0020 Economig si administrarea afacerilor in plan DF 1 1 R R 28 Ex 6 122
regional si local
- TOTAL 7 3 2 - 168 30 582
FACULTATIVE
FSTE-1117| Comunicare in limba strdina II DC 1 1 - - 28 Cv 2 22
FSTE-1095| Voluntariat II DC - - - 2 28 Vp 2 22
e | Felul C [SI di
% 5 [ore / séptamanal Total ore elu re- ore |Condi-
Cod Alscigline Hp /sem. | verif. | dite | / [|tionari
C S L P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0605 Manage:n’?‘erltul inovarii in turism gi industria DS 5 5 ~ _ 56 Ex 7 119
ospitalitatii
FSTE-0979| Cercetare stiintificd DS 2 - - 2 56 Cv 10 194
FSTE-0980| Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie DS - 2 - 2 56 Vp 144
FSTE-0440| Practicd DS . - = - 84 Cv 5 41
TOTAL 4 4 - 4 252 30 498

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu

Individual;

DF - Disciplind fundamentald;DC - Disciplind complementara;DS - Disciplind de specializare;

Felul verificrii/forma de verificare: Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
( “Ar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director dep
Prof.univ.dr.habil

APROBAT N SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

20, MAI 208 <

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAU$
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Facultatea de
Stiinte Economice




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR iN TURISM SI INDUSTRIA

OSPITALITATIX . Valabil din anul univ.
Domentul fundamental: STIENTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2026-2027
Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR fncepénd cu anul I

Domenlul secundar de masterat:

Tipul masteratulul: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invitimant: Invatadmént cu frecventd (IF)

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numér credite alocate, conform legislatiei: 120

. 106 credite pentru disciplinele obligatorii ;

. 14 credite pentru disciplinele op§ionale;

. 5 credite la practicd incluse Tn numdrul celor alocate disciplinelor obligaterii si optionale de la pct.l si pct.2;

. 8 credite pentru elaborarea disertatiel (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pet.1}) - stabilite conform
standardelor ARACIS;

5. 10 credite alocate examenulul de disertatie, consténd in prezentarea si sustinerea disertatiei.

bW

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numir de sapt&mani)

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacantd
Anul sem. 1 sern. II larnd Restante Vard Restante | Restante | Practici* { Iarnd {Prim&vardlvars
farnd Vard Toamnid
A nul 1 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
C Al 11 14 14 3 1 2 2 1 3 3 1 -

111. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII SI TIPURI DE DISCIPLINE
Numrul orelor la disciplinele obligatorii (impuse si optionaie): 756

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II

Anul I 12 12

Anul 1T 12 12
e R wresreeereso e wawnmrpsrassss
: ' i . H Standard ARACIS i
" N, % . : Nr. de ore . Total a H
ot Disciplina ' ! : Imin / max. %] E
H H P N L L LT T Ry e e R T, L L L L] T T T EEETErE
' « 4 AnlX r  AnII . Ore ' % ' *
LR L R L el deelad Hemnaame et TR P e L L L L L LT T L T 4
! 1. Qbllgatorli (DOB) @ 252 .+ 420 1 672 .t 89% i . . .. ..
: ‘Optlonale (DOP) | 84 | 0 1 B4 4 11% ¢ - i
L et e L L L L DL AR LR L L L L L L b bl Aimannwn wmnwmmdhNmwnmsnuaneaan Mnunkwan wmman LA
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Total ore de practici: 84
Raportul numdr ore de aplicare practicd / numir ore de curs: 1/1,07



IV. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilltatea programului de studil este asigurata prin includerea disciplinelor optionale gi facultative, Disciplinele optionale sunt propuse
pentru semestrul 2, sl sunt organizate in discipline optionale sau pachete optionale. in cazul pachetelor optionale, studentul selecteazd o
singurd disciplind din pachet, care devine disciplind obligatorie pentru parcursul s3u educational. Alegerea disciplinelor optionale se
desfisoarsd inainte de inceperea anutul universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de disclpline optionale

V. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiel: Semestrul I1;
2. Elaborarea disertatiei: Semestrul 1V ;
3. Sustinerea disertatiei: Luna iulie/septembrie.

VI. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIIL. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE

i — Compgtenge Competente
crfé. Disciplina ** sem'creditc profesionale transversale
C1 c2 C3 Cc4 C5 C6 CT1 CT2 CT3
1.] Economie si politici publice de dezvoltare I 6 2 1 1 1 1
Economia si finantarea afacerilor in turism si
2 industria osiitalitégii ’ ! 5 2 ! ! ! 0,5 0.5
3.| Economia mediului si afaceri durabile [ 6 2 1 1 1 0,5 0,5
4. Marketing turistic in industria ospitalitatii I 6 1 1 1 1 1 1
5.| Etica afacerilor in turism I 6 1 i 1 1 0,5 0,5 1
6. E-commerce si platforme on-line 1 6 1 1 i 1 0,5 0,5 1
7.| Forme noi de turism 11 7 1 1 1 1 1 1
g, M.et(.:lde si tehnici de cercetare in marketingul 0 7 3 2 1 1 1
turistic
9. In.strunje.r.\te statistice utilizate in industria I 6 2 1 1 1 0,5 0,5
os pitalitatii
10.| Etica si integritate in cercetarea stiintifica 11 2 1 0,5 0,5
Strategii antreprenoria de afaceri in turism
iﬁi indusgtria ospi?calitégli ISRPAmdkTy 1 g ¢ . & : 3 2
12.] Managementul evenimentelor 11 8 2 2 1 q 1 1
13.] Comunicare in limba straina I 11 2 0,5 0,5 0,5 0,5
14.| Voluntariat I 11 2 1 1
15.] Intermediere si dezintermediere in turism 111 6 2 2 1 0,5 0,5
Adminis.trarea afacerilor hoteliere si de 11 6 1 1 2 1 0,5 0,5
restauratie
(, Amenajdri turistice integrate 111 6 1 1 2 1 1
18.] Tehnici promotionale in turism 111 6 1 1 1 1 1 1
19, Ec.onumi._a si administrarea afacerilor in plan 1 5 2 1 1 1 4
regional si local
20. Comunicare in limba strdind I1 111 2 0,5 0,5 0,5 0,5
21.] Voluntariat I1 111 2 1 1
5. Mafna.g%mentul inovarii in turism si industria v - 5 i 1 1 " 1
os pitalitatii
23.| Cercetare stiintificd IV 10 1 2 1 2 1 1
24 .| Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie | IV 8 1 1 1 1 2 1
25.| Practica v 5 p,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5
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