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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARIT ADMINISTRAREA AFACERILOR REGIONALE

Mislunea programului de masterat - AAR - o reprezintd formarea de specialisti in administrarea afaceritor, capabill sd réspundd atdt nevoilor de
dezvoltare a companiilor cat si a institutillor din Reménia, pracum si exigentelor intreprinderilor romanegti preocupate sd-3i dezvolte
activitatea la nlvel regional. Scopul fundamental al acestui program de studiu este acela de a oferl cea mal buna formare la nivel
postuniversitar in domeniul Administrarea afacerilor, astfel incat prin competentele dobdndite, absolventil nostri 53 rispunda cerintelor de pe
plata muncii.

2, OBIECTIVELE PROGRA MULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR REGIONALE

O biectivul general al programului de masterat AAR constd in transmiterea c8tre masteranzi, intr-un mod elevat, atractiv §i profesional, a unor
Informatil i cunostinte care s# |le asigure dobdndirea unor competente generale si specifice corespunzitoare. Dintre obiectivele principale ale
programului de studiu A48 mentionam:

- pregdtirea riguroasd a unor specialisti In domeniul Administrarea afacerilor;
- Instruirea masteranzilor, atdt sub aspect teoretic cét s1 practic, la nivelul exigentelor europene gi mondiale;

- asigurarea insugirii de cdtre masteranzi a notiunilor §i tehnicilor moderne cu privire la aspectele teoriel economice cantitative si cele de
management necesare rezolviril concrete a problemelor din sfera econemiei reglonale;

- cunoasterea mecanismelor economice si financiare, insugirea limbajulul de specialitate, a tehnicilor de negociere si comunicare in mediul
economic intercultural european;

- dobdndirea de citre cursanti de cunostinte avansate Tn domeniul deruldrii proiectelor si contractdrii de resurse financiare legate de
dezvoltarea economicl si sociald regionald, dar gt in domeniul administratiei publice gi economlei reale;

- prin combinarea optim3 a unor discipline provenind din domeniul economiel, finantelor, marketingulut 1 managementulul strateglc, programul
oferd o experientd educaiionald integratd, prin dezvoltarea aptitudinilor decizionale Tn domeniul economiei regionale gilocale 51 precum gi prin
agdancirea intelegerll functlondrit firmei gi Instituglilor publice Tntr-un mediu international competltiv;

- Tnsuglrea unor cunostinte teoretice si formarea de abllititi practice Tn concordantd cu exigentele g1 cerintele angajatorilor, care s& asigure
Intrarea cu succes a absolventlior pe piata munclii.

.OMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente generale/prof esionale:

C1.Cunoasterea, intelegerea gi utilizarea teoriilor 5| metodelor de bazd cu privire la afacerlle regionale

C2. Analiza, sinteza si uttlizarea informatillor economice in vederea fundamentdril declzillor agentilor economici

C3. Identificarea sl aplicarea de strategll si politici solutii pentru probleme ldentificate in domeniul afacerilor regionale

C4. Elaborarea gi implementarea unor proiecte complexe prin utilizarea conceptelor 51 metodelor specifice analizei sistemice, sintezei gi

interpretdril proceselor economico-sociale

CS. Efectuarea de expertize In domeniu] afacerilor reglonale

Competente transversale:

CT1.Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea §i urmrirea indepliniril responsabilitdtilor specifice in domeniul economic

CT2. Autoevaluarea naevoil de continuare a formérii profesionale, diagnoza si autocontrolul Tnvatarii
CT3. Fundamentarea 5i asumarea de strategii economice, in condltii de responsabilitate 5i autonomie

4, REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

Nr. crt. Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate $l autonomie

Absclventul posedd cunogtinje
avansate privind strateglile de
dezvoltare $i management al
organizatiilor in contexte nationale
¢l Intemationale

C

Absolventul elaboreazd planuri de afacer si strategli
organizationale, apllcd Instrumente de anallzd
manageriald sl metode de planificare strateglcs,
Integreazd  solutli Imovatoare n  managementul
crganizatittor, utilizeazd tehnic modeme de luare a
decizilor §l  evalueazd impactul  strateglllor
implementate asupra performantei erganizationale.

Absolventul st asumd decizil strateglce, coordoneazd
achipe de prolect, adopt¥ soluyll inovative pentru cresterea
competitivitdtli, colaboreazd cu partened institutionali,
supervizeazh procesels de implementare a strateglilor sl Tsl
asumd responsabllitatea pentru rezultatele organizatienale.

Absolvertul intelege mecanismele
pietel mundl, procesale dedzicnale
si particutaritdtile muneil g utilizBni
resursefor umane s cuncagte
Instrumentale rmodeme de
gestlonare a resurselor umane,
precum sl a problemelor care pot
aparea in acest dofneniu,

Absclventul elabereazd st implementeaza planur de
resurse umane, aplicd tehnlel de analizd a pletel
muncii st utiizeazd instrumente digitale pentru
optimizarea proceselor de business, intelegdnd sl
gestiondnd problemele sau dezechilibrele care pot
aplirea In organizatie in ceea ce priveste utillzarea
resurselor umane,

Absclventul infalege mecanismele Absolventyl analizeazi tendintele de piatd s | Absolventul gestioneazd eficient resursele organizationale,
pletel, procesele decizionale §i Interpreteazd date economlce, identificd rscurt 5| | coordoneazd adaptarez organlzatiel la mediul de afacerd,
2 particularitdtile mediului de afaceri oportunitsti relevante pentru organizatie, | contribule ta formularea de politici publice, anticipeazi
regional si global. fundamenteazd decizil organizationale informate, | efectele schimbdrlor economice, il asuméi
dezvoitd scenari de piati i aplics metode | responsabilitates pentry adaptarea organlzationald i
comparative de analizd economica. coordoneazd procese de monltorizare a pletel.
Absolventul cunocaste instrumentele [ Absolventul Interpreteazd rapoarte  financiare,
modeme de anallzd financard sl | Identificd Indicatorl de performantd, propune solutll
control al performantei | de optimizare financlard sl ree_:l]zqazé analize cost- | oo ovy asigurd transparenta financlard, respects
organizationale. beneficiu pentnd prolecte si Initiative de dezvoltare e . s -
la nivel reglonal, utiizénd instrumente statistice gi | ormele etice In raportarea ecanomich, isi asumd decizil
3 ! M priving  utllizarea esurselor flnanclare, garanteazd
metode de analizd descripivé si Inferentlals pentru corectitudinea datelor gl evalueazdi impactu! financlar al
colectarea, prelucrarea 5t Interpretarez  datelor strategiflor im Iementatse P
econcmice §i soclale, Tn vederea fundamentanii rateg P :
decizilor economice gi cresterl competitivicatii
afacerllor regionale.
Absolventul  intelege  principifte
dezvoltiri durabile sl ale | Absoiventul Integreazd principil de sustenabilitate in
responsabllitati sociale in | actlivitatea organizationald, analizeazd Impactui
administrarea afacerilor regionale gi | asupra  mediului, evalueazd  indicatori  de | Absclventul promoveazi practici sustenabile, adoptd decizii
posedd cunogtinte avansate privind | sustenabilltate, elaboreaza i recomandd solutll | etice sl responsablle, contribule fa polltlci de dezvoltare
functionarea pietei muncii, precum | sustenabile pentru reducerea impactulul asupra | durabild, isi asumd declzi cu impact asupra mediului,
5 strateglle de dezvoltare g | medlulul 5i cresterea responsablitdtli ecologlce a | colaboreazd cu parteneri pentru prolecte ecologlce §i
management al organizatilor in | organizatilor §i comunititiior la nivel regional, | monitorizeazé performanta sustenabild.
4 contexte natlonale gi Intemationale. promovand bune practicl ecologlce,

Absolventul isi asumd responsabllitatea pentru declzii
strategice §i manageriale cu Impact a2supra oamenilor si
organizatillo; demonstreazd autonomle in adoptarea de
solutil inovatoare pentru dezvoltarea resurselor umane in
afacer 5l colaboreazd eflclent la dezvoltarea de prolecte
complexe.




Absolventul  posedd  cunostinie
avansate privind etica afaceriler si
integritatea in cercetarea stintfics,
intelege mecanismele plagiatulul gl
ale fraudelor Tn  cercetare,
recunoagte  aceste  abated i
cunoaste  Instrumentele  modeme
de deplstare a fraudelor sl
inclcdrlor etice Tn cercetare.

Absolventul posedd  cunogtinte
peiving diversificarea i inovarea in
cadrul afacerilor reglonale.

Absolventul apllcd  principli etice sl respectd
standarde de integrtate academicd, Tntocmegte
documentatle  conform  prncipillor  etice gl
deontologice  specifice  domeniulul  afacerlor g
cercetdrll, evalueazd respectarea leglslatiel nationale
5l europene privind llberul acces la Informatle,
proprietatea Intelectuald, drepturle de autor sl
copytight-ul  in  comunicarea  profesionald 5l
activitdtle de Informare-documentare, precum gl
aplicd tehnici de depistare a plagiatului.

Absolventul concepe sl adapteazd Initiative i
modele de afaceri la nivel rural si reglonzl In functle
de cedntele comunitdtilor gi ale pietel locale si
Internatlonale, utillzeazi tehnologil digitale si rezolva
probleme bine definite specifice proiectdni sl
gestiondirll formelor inovative de afaced sl
proceselor de dezvoltare echilibratd, aplicind
metode modeme de organlzare §i coordonare a
actlvitdtilor economice sl Institutlonale,

Absolventul respectd normele etice, f5t asumd declzil cu
impact social, aslgurd integritatea cercetdnil, promoveazd
transparenta decizlonald si raspunde de respectarea
principiilor etice, judecind deciziile profesionale din
domeniul adminlstréril afacerilor reglonale in raport cu
modele de Juare a decizlllor etice, codurl deontologice st
leglsiatia natlonatd sl europeand, sl demenstrind
coractittzding Tn adoptarea de solutii, precum st
congtlentlzarea efectelor fraudelor gl incalcdnil etlcii,

Absolventul  integreazd  tendintele intemationale  in
dezvoltarea afacerlor ruraie §i reglonale si in gestionarea
procaselor de dezvoltare echilibrats, adapténd practicle
organizationale sl Institutionale la cerinfele plejei globale,
coordoneaz8 concepersa gl implementarea de produse si
servicil economice Inovative pentru sprijinirea dezvoltdni
regionale sl focale 5l adoptd solutii inovative.

r

Absolventul cunoagte ‘tehnlcl s
metode de cercetare aplicate n
analiza rsculul economic gl in
investigarea stiintificd E
fenomenelor din dorneniul
afacerilor

Absolventul  posedd  eunostinte
privind Inovatla gl digitalizarea
afacerilor regionale

Absolventul aplikd metode calltative si cantitative
pentru colectarea datelor, interpreteazd rezultatele gi
redacteazd rapoarte, utllizeazd aplicatil 51 programe
informatice de cercetare pentry colectarea, analiza
si  Interpretarea datelor specifice  domeniulul
administrari afacerlor reglonale, aplicd tehnici de
validare 5| comunlcd rezultatele stilntifice.

Absolventul dezvoltd 5i aplicd sofutll inovative pentru
imbunititirea proceselor din administrarea
afacerilor, utillzeazd instrumente digitals gi software
de management pentru optimizarea activititilor
organlzationale si analizeaza §i evalueazd impactul
proceselor de inovare si digitalizare asupra
performante! organizationale §i a experientei
clientilon

Absolventul  elaboreazd prolecte  de  cercetare,
fundamenteaza decizlile profesionale pe baza analizelor si
datelor cbtinute prin metede stintifice sl instrumente de
cercetare, publicd rezultate respectdnd normmele de
integritate, coordoneazd echipe de cercetare §i contribuie
la elaborarea sl dezvoltarea de politici g stretegil in
dameniul adminlstrddl afaceellor reglonale, la nivel Jocal,
reglonal st intemational.

Absolventul coordoneazd si supervizeazd procese de
Inovare 3l digltalizare in organizatli st Institutli implicate in
dezvoltarea afacesilor la nivel regional, adeptd decizil
strategice privind integrarea tehnologliler emergente si
digitalizarea serviciilor gi colaboreazs cu parteneri
tehinologici, asumandu-sl responsabllitatea pentru
securitatea si eficienta implementdrilor digitals.

N "
5. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand Administrarea afacerilor regionale

Denumire calificare: Administrarea afacerilor regionale

Cod calificare: RO/07/0413/119

Ocupatli posibile pentru absolventul cu Diplomé de master, conform Clasificdrii Ocupatiilor din Reménia ISCO 08 (COR):

242101 manager proiect, 242102 specialist imbunatatire procese

Alte ocupatii: 263102 consiller/ expert/ Inspector/ referent/ economist i n economie generala 263103 consilier/ expert/ inspector/ referent/

economist i n economia mediulul 263106 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist i n gestiunea economica 263108 tehnician
econornist 263111 administrator financlar {(patrimoniu} (studii superioare} 263116 cerceta tor economist i n economia generala 263117
asistent de cercetare economlst i n economia generala 263124 cerceta tor economist | n gestiunea economica 263125 asistent de

cercetare economist | n gestiunea economica 242201 consiller administrat ia publica 242202 expert administrat ia publica 242213 expert

accesare fondurl structurale s i de coeziune europene

Noi ocupatil propuse pentru a fi incluse In COR:
agent contractdri gi achizigil (studii supericare), agent de transport intern/international (studIf superioare), reprezentant comercial (studii
superloare).

C




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR REGIONALE

universitare de masterat

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul secundar de masterat: Administrarea afacerilor
Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatdmant: fnvatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu I

V alabil din anul univ.
2026-2027
incepénd cu anul I

Semt Total Felul C o di
cos mp | Coresshoraminss[Totniorel Fo | on 1o [ond
C s L P |sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0990| Economie manageriald DS 2 1 - = 42 Ex 6 108
FSTE-0020 reEgc‘g::;'r:?Igé::immsstrarea afacerilor in plan DE 1 1 R _ 58 Ex 6 122
FSTE-0174| Economie gi politici publice de dezvoltare DF 1 1 - - 28 Ex 122
FSTE-0993| Mediul macroeconomic de afaceri DS 2 1 - - 42 Ex 108
FSTE-0991| Economia mediului si afaceri durabile DF 1 1 = - 28 Cv 122
( TOTAL 7 5 - - 168 30 582
pam. & Total Felul c SICdI
Cod Discipline* Tip | [ore / séptiména] '; :e r‘:.”’ v: ﬂ‘;. di':e ["l’e ﬁ:‘:‘m
[of S L P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0021| Economia si administrarea riscului DS 1 1 - - 28 Ex 122
FSTE-0992| Economie si afaceri rurale DS 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-0994| Economia muncii si politici de resurse umane DS 1 1 = = 28 Ex 6 122
FsTe-o163| JrEtnamente siatetice lte or [ [a| -]z | e | o |ue
FSTE-1000| Etic3 si integritate in cercetarea stiintificd DC 1 - - - 14 Cv 1 11
TOTAL 5 4 - = 126 24 474
OPTIONALE
FSTE-0410| Modelare economica DS 2 - 1 = 42 Eijk 6 108
FSTE-1114| Metode cantitative pentru economie si afaceri DS 2 - 1; - 42 Ex 6 108
TOTAL 2 - 1 - 42 6 108
FACULTATIVE
FSTE-0540| Comunicare in limba strdina I DC 1 1 - - 28 Cv 22
Voluntariat I DC - - g 2 28 Vp 22

( STE-1094

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu

Individual;

DF - Disciplind fundamentald;DC - Disciplind complementard;DS - Disciplind de specializare;

Felul verificirii/forma de verificare: Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numér credite

ECTS; SI - Studiu individual.

Director depa
Prof .univ.dr.habil.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasle-Aurel CAUS

20, MAL %Cub

ent,

in-Paul Bac

Facultatea de

wt,e Economice




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR REGIONALE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Domeniul secundar de masterat: Administrarea afacerilor

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatimant: Envatamant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu IT

V alabil din anul univ,
2026-2027
incepand cu anul I

Sem. III SI
Cod Discipline* Tip | [ore / saptamani] T"/‘:L::e ::r':' :I:e ["/"“ t":‘;:';‘ﬂ
C S L P {sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0256| Promovare si branding regional DS 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0096| Finantarea afacerilor DS 2 1 - - 42 Ex 8 158
FSTE-0995| Globalizare si afaceri DS 2 1 = - 42 Ex 8 158
FSTE-0173| Economie si politici europene de dezvoltare DS 2 1 - - 42 Ex 7 133
TOTAL 8 4 - - 168 30 582
—. Total Felul C - Condi
Cod Discipline* Tip | [ore / séptéiméana] °l iy, Smieelll) Wi ["l"e tin‘:ﬁ'ﬁ
Cc S L P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0979| Cercetare stiintificd DS 2 - - 2 56 Cv 10 194
FSTE-0980| Stagiu pentru elaborarea lucrérii de disertatie DS - 2 - 2 56 Cv 10 194
FSTE-0436| Practicd DS - - - - 84 Cv 3 0
TOTAL 2 2 - 4 196 23 388
OPTIONALE
FSTE-0030| Politici de dezvoltare echilibrata DS 2 2 “ - 56 Ex 7 119
FSTE-1115| E-Business si modele de afaceri digitale DS 3 - 56 Ex 7 119
TOTAL 2 2 - - 56 119

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu

Individual;
DS - Disciplind de specializare;

Felul verific&rii/forma de verificare: Ex. - examen; Cv, - calocviu; Vp,. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numér credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depart tent,
-Paul Bac

( Prof.univ.dr.habjl,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

20.MAL 20067

Pregedinte;
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAU!

Prof .univ.dr.habil. SABAU-P

DECAN,

Facultatea de

Qﬁ'n;e Economice




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studil unlversitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR REGIONALE Valabil din anul univ
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE 5026-2027 )
Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul secundar de masterat: Administrarea afaceriior
Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invBtimant: Invitidmant cu frecventd (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIFPLOMEI DE MASTER

incepénd cu anul 1

Numir credite alocate, conform legislatiei: 120

1. 107 credite pentru disciplinele obligatorii ;

2.13 credite pentru disciplinele optionale;

3. 3 credite la practicd Incluse n numarul celor alocate disciplinelor obligatoril si optionale de la pct.l 5i pct.2;

4.10 credite pentru elaborarea disertatiei (incluse Tn numdrul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1) - stabilite conform
standardelor ARACIS;

5. 10 credite alocate examenului de disertatie, constdnd in prezentarea si sustinerea disertatiel.

I1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numir de siptimani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacantd
Anul sem. 1 sem. II larnd Restante Vard Restante | Restante | Practicd* | Iarnd [Primivarijvari
Tarnd Vard Toamna '
A nul 1 14 14 3 1 3 1 2 - - - -
Anul 11 14 14 3 1 2 2 1 3 3 1 -

I11X. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII $I TIPURI DE DISCIPLINE
Numiru! orelor la disclplinele obligatorii {impuse §i optionale): 756

ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 11

Anul { 12 12

Anul 11 12 12
A AP A A S O R P LR o ot g
. H ' 4 ¢ Standard ARACIS
H H 5 Nr. de o : Total : 5
E Nr. Crt. Disciplina y " re H : ;
3 4 L bt A St m o e b B
:v | Anl : An Il ! Ore i % 4

i
S T R e R F A T R A e s e e ] Iemmmaxum dmarmianemncanene G aa o unn
N 1, :
.

:...2.....Optionale (DOP): :
;, JOTAL ‘5 ; ;_ '5
ot e e e e B 0 e A ] R, & -3 AR S L >3- RN A S ARG .. AL R,
3 acuative U TTRTUSe SR SRR 1. SO WY SRS T
pammmme A A A LA AR R R Py B b P Bt B A i i 3 )
H H ' ' H Standard ARACIS !
: H H Nr. de ore : Total H !

1 1 3 . 2 13
'l: Nr. Crt. : Dlsclpllna g’ ) H » Em|n / max. DID] z
: : T R L L L L L LT o
1 * .
PO T P Grmmmmm i m e 3
. '

...............................................

i Gomplementare (DC)

H TOTAL

L L )

P N LY SN R

... 100%

A e s e el

Total ore de practici: 84

Raportul numir ore de aplicare practich / numir ore de curs; 1/1,07



IV. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studll este asiguratd prin includerea disciplinelor optionale gi facultative. Disciplinele opfionale sunt propuse
pentru semestrele 2 5i 4, 51 sunt erganizate in discipline optionale sau pachete optlonale. in cazul pachetelor aptionale, studentul selecteazd
o singurd disclplind din pachet, care devine disciplind obligatorle pentru parcursul sdu educational. Alegerea disciplinelor optlonale se
desfigoard inainte de inceperea anulul universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale

V., EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { DISERTATIE)

1, Comunicarea temei disertatiei: semestrul I1;
2. Elaborarea disertatiei: semestrul 1V;
3. Sustinerea disertatiei: Luna Iulie/Septembrie.

VI. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA $I INDIVIDUALA



VII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE

20. MAI. 2026

Presedinta:

Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

Facultatea de

\¢

DECANAT

nie Economice

Competente Competente
grrt Disciplina ** Sem. g'lr";:nlf; profesiona%e transl:\,rersagte
C1 Cc2 C3 C4 C5 CT1 CcT2 CT3
1.| Economie manageriald 1 6 1 2 2 0,5 0,5
2. Ec_onomig si administrarea afacerilor in plan I 5 2 5 1 0,5 0,5
regional si local
3.| Economie si politici publice de dezvoltare [ 6 2 2 1 0,5 0,5
4. Mediul macroeconaomic de afaceri I 6 2 2 1 0,5 0,5
5. Economia mediului si afaceri durabile 1 6 2 1 il 1 0,5 0,5
6. Economia si administrarea riscului 11 6 2 1 1 1 0,5 0,5
7. Economie si afaceri rurale 11 5 1 1 1 1 1
8. Economia muncii si politici de resurse umane 11 6 2 2 1 0,5 0,5
g | Instrumente statist.ice utilizate in I 6 5 5 1 0,5 0,5
fadministrarea afacerilor
10.| Eticd si integritate in cercetarea stiintifica 11 1 0,5 0,5
11.] Modelare economica 11 6 2 2 1 0,5 0,5
12.] Metode cantitative pentru economie si afaceri | II 6 2 2 1 0,5 0,5
13.] Comunicare in limba stréind I 11 2 0,5 0,5 0,5 0,5
14. Voluntariat I 11 2 1 1
15.] Promovare si branding regional II1 7 2 2 2 0,5 0,5
16.] Finantarea afacerilor 111 8 2 1 1 2 1 1
17.] Globalizare si afaceri II1 8 2 1 1 2 1 1
"' Economie si politici europene de dezvoltare II1 7 1 1 1 2 1 1
« .| Cercetare stiintificd 1V 10 1 1 2 2 2 1 1 1
20.| Stagiu pentru elaborarea lucrérii de disertatie | IV 10 2 1 2 2 1 1 1
21.] Practica IV 3 0,5 0,5 1 1
22.| Politici de dezvoltare echilibratd IV 7 1 2 2 1 1t
23.| E-Business si modele de afaceri digitale IV 7 1 2 2 1 1
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