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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECTIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR INTERNE §I INTERNATIONALE A
INTREPRINDERILOR MICI §I MIJLOCII

Misiunea programulul de master Administrarea afaceritor interne i interpationale a intreprinderitor mici si mijlocii (acronim: AATIIMM) o
reprezintd formarea de specialisti capabili s3 administreze afacerile interne si internationale ale uncr intreprinderi mici 5i mijlocil, capabili s3 raspundd atat
nevoilor de dezvoltare a companillor multinationale prezente in Romdnia, cét 5i exigentelor intreprinderilor romanestl preocupate sd-si dezvalte activitatea
1a nivel international, s5 participe la negocieri comerciale la nivel de autorititi in plan bilateral, regional gi multilateral si 3 asigure reprezentarea
intereselor romanesti la UE, in cadrul negocierilor dintre térile membre UE, gi care s3 detind cunogtintele, competentele si abilititile necesare pentru a
contribui [a dobandirea avantajelor competitive pe piata internd si internationald de citre organizatille in cadrul cdrora vor activa, Scopul fundamental
declarat al acestul program de studii universitare de masterat este acela de a oferi cea mai bund formare la nivel universitar de masterat in domeniul
Economiei si Afacerilor Internationale, astfel Incdt, prin competentele dobindite, absolventii AAIIIMM s rispundd cerinfelor de pe plata eurapeand a
muncii 31 2 activititilor de cercetare-dezvoltare internationald.

Programul de masterat AATIIMM, prin competentele profesionale si transversale oferite prin disciplinele cuprinse in Planul de fnvatémant, se justificd prin
elemente de pertinentd gi oportunitate in raport cu nomenclatorul national de calificiiri i, respectiv, cerintele pietel fortei de munci si se raporteaza 12
ohiectivele de Tnvitdmant, de cercetare stiingificd si profesionale.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE $TUDIU / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR INTERNE SI INTERNATIONALE A
INTREPRINDERILOR MICI $I MIJLOCII

Obiectivele programului de studii universitare de master Administrarea afacerilor interne si internationale a intreprinderilor mici §i
miilocii constau in transmiterea citre masteranzi, intr-un mod elevat, atractiv, interactiv gi profesional, a unor Infarmatii §i cunogtinte care sa le asigyre
dobandirea unor competenie profesionale specifice corespunzatoare si asociate domeniului Ecancmie si afacerl Internationale, aceste obiective regdsindu-
se in obiectivele stabilite prin plapurile manageriale si operationale ale Departamentului de Afaceri internationale, departament care gestioneazd acest
program de studii 1a nivelul Facultstli de Stlinté Econamice a Unlversitatii din Oradea, in cadrul dameniulul Economie si Afaceri Internationale.
Departamentul de Afaceri internationale din cadrul Facultdtii de Stilnte Econamice isi stabileste obiectivele si isi desfisoara activitdtile in baza Planului
Operational anual si a Planului managerial ca plan strategic al facultatii p2 4 ani. Programul de master AAJIIMM se concentreazd astfef, in med clar, pe
interconexiunea dintre politicile internationale §i mediul de afaceri, demonstratd de dorinta companiilor da a influenta procesul de luare a deciziilor in
activitatea de administrarea a afacerilor interne sl internationale.

Obiectivele specifice ale programului de master Administrarea afacerilor interne §i internationale a intreprinderilor mici i mijlocii sunt:
~ unor cunostinte avansate in domeniul Economiei si afacerifor internationale;

* dezvoltarea competentelor profesionale si a celor manageriale ale cursantiler, in context intern §i international

* pregitirea profesionald a economigtilor din domeniul afacerilor interne sl internationale;

* instrulrea tecretics 5i practicd a masteranzilor, 12 nivelul exigenteler inpuse de mediul de afaceri intern st interpational;

* asigurarez insugirii de cdtre masteranzl a notiunilor gl tehnicilor moderne cu privire la aspectele tecriei economice cantitative §i cele de

management necesare rezolvirii concrete a problemelor din sfera afacerilor interne si intarnationale;

* fnsusirea limbajului de specialitate gi tehnicilor de negodere gl comunicare in mediul de afaceri internationale;

* dobandirea de citre cursanti, de cunogtinte avansate in domeniul deruldrii §i contractdril efacerilor unei IMM, din perspectiva nationald si
internationald, cu accent pe incidenta st facilitdtile rezultate din acordurile comerclale multilaterale gl regionale inchelate de tara noastra, inclusiv
in perspectiva integraril europene;

dezvoltarea aptitudinilor decizionzle fn demeniul afacerilor internationale si adancirea intelegerii functiondrll firmei intr-un mediu internaticnal

competitiv, prin combinarea optim3 a unor disdpline provenind din domenlul econamiei, finantelor, marketingului 5 managementulul strategic;

* realizarea unul pod de legiturd cu mediul de afaceri real, prin: invitarea unor oameni de afaceri la intélniri cu cursantii pentru a le impdrtds
experlenta lor de afaceri, organizarea de vizite in teren si vizite de studii la firme §i institugil cu activitate in domeniul afacerilor europene g
internationale, analizarea unor studil de caz preluate direct din mediul de afaceri al UE sau din peliticile comunitare;

* insuslrea unor cunostinte teoretice si formarea de abilitétl practice in concordantd cu exigentele si cerintele angajatorilor, care sd asigure intrarea
cu succes a absolventilor pe piata muncil,

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente ESCO

3.1. Competente generale /profesionale:

C1. Fundamentarea, comunicarea sl implementarea de decizil de afaceri ntr-un mediu multicultural; tranzactionarea de produse si servicii pe pletele
internationale

C2, Organizarea i finantarea activitdtilor unel IMM gi/sau companie cu activitate Internationald; fundamentarea sl implementarea de decizii manageriale in
urma evaluiri medlului international de afaceri

C3. Elaberarea 5l negocierea strategiilor de dezvoltare si finantare internationald a firmel

C4. Tmplementarea strategiilor de dezvoltare, promovare §i finantare internationald a firmei; realizarea de studii de platd in mediul international de afaceri
C5. Efectuarea de expertize in domeniul afacerilor internationale; negocierea contractelor Internationale si efectuarea de expertizd in fundarmentarea
managementulul firmei in context International

C6. Efectuarea de expertizd in fundamentarea managementului guvernamental st arganizational in contextul economic european sl internatlonal

3.2, Competente transversale;

CT1. . Realizarea Independentd sau in grup a unor sarcini /oblective complexe in dezvaltarea si Iimptementares profecteler internatlonale sub presiunea
timpului, In conditil de incertitudine, risc si multiculturalitate, si aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionald pentru luarea deciziilor;

CT2. Planificarea s organizarea resurselor umane in cadrul unui grup/a unel organizatii, in conditli de acceptare a diversititii de epinie 5l de culturd,
precum si a atitudinilor critice; evaluarea critic-constructiva a acestora;

CT3. Asumarea nevoil de formare continud pentru a crea premisele de progres in carierd sl adaptare a propriilor competente profesionale, manageriale si
camunicationale la dinamica mediulul economic Intern: gi international,

4, FINALITATI

Cod calificare: .

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploma de master, conform Clasificdrii Ocupatiilor din Romdania I5C0 08 (COR):

Inspector de concurentd 263110; Tehnician economist 263108; ef birou/ serviciu relatii internatlonate 132414; Consilier/ expert/ inspector/ referent/
economist in relatii economice Internationale - 263105, Expert/inspector vamal - 335105; Secretar economic - 263126; Controlor vamal, controlor pentru
datoria vamald, agent vamal (studii superioare) - 335106; Specialist fmbunititire procese - 240102; Expert aplicare lagislatie armenizatd in domeniul
industriel si comertulul - 242219; Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene - 242213; Consilier afaceri europene - 242214; Expert
contractare activitdtl Investitionale - 261922; Expert eficientizare investitii - 241259; Specialist plan progres - 242109; Asistent de cercetare economist tn
management - 263113; Asistent de cercetare economist in marketing - 263121; Cercetitor econemist in relatii economice internationale - 263122;
Aslstent de cercetare economist In relatll ecenomice internationale 263123; Expeditor international 432331.

Nol ocupatii propuse pentru a fl incluse in COR:

Referent comert exterior {studil superioare), agent contractdri §i achizitii (studii superioare), agent de transport turistic intern/international (studii
superioare), agent de turism de afaceri (studii superioare), reprezentant comerdial (studii superioare}.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR INTERNE SI INTERNATIONALE A

INTREPRINDERILOR MICI $I MIJLOCII Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE 2026-2027
Domeniul de masterat: ECONOMIE sI AFACERI INTERNAtIONALE incepand cu anul 1

Domeniul secundar de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatamant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Sem. I
rip | _tore Sipiamanay_[1otatore| et | cre frone lcondt
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0018| Economia afacerilor DS 1 1 - - 28 Ex 6 122
FSTE-0171] Economie internationald DF 2 1 - = 42 Ex 6 108
FSTE-0033] Managementul dezvoltdrii durabile DS 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0581] Comunicare de afaceri in limba engleza I DS 1 1 - - 28 Cv 6 122
FSTE‘0532||m(iir:1;2igc|aerzea?e afaceri in limba strdina I.1 (alta decét os| 1 1 u " 58 cv 6 122
| TOTAL 7 s -] - 168 30 | s82
Sem.II Total Felul c SI Condi-
Cod Disclpline* vip | [ore/ spramnd] 1'ESS T8) ol aite |07 /fsionsri
C S L P sem. ]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0169] Economia integrdrii europene DF 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0791] Managementul tranzactiilor economice internationale DS 1 1 - - 28 Ex 6 122
FSTE-0222] Managementul riscurilor DS 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-0583] Comunicare de afaceri in limba engleza II DS 1 & - = 14 Cv 3 61
FSTE-1138 “rigr;‘luer:glaerzeé;je afaceri in limba strdind 1.2 (alta decat DS 1 - _ } 14 cv 3 61
FSTE-1000| Etica si integritate in cercetarea stiintificd DC 1 - - - 14 Cv 2 36
TOTAL 7 3 - - 140 25 485
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0224] Managementul strategic al intreprinderii DS 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-1139]| Inovare economica si transformare globala DS 1 1 - - 28 Ex 5 97
TOTAL 1 1 - - 28 5 97
FACULTATIVE
FSTE-0007] Drept DS 1 1 - = 28 Cv 2 22
FSTE-1094] Voluntariat I DS - = - 2 28 Cv 2 22

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DF - Disciplind Fundamentald; DC - Disciplind Complementara; DS - Discipling Specialitate;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE .~

2 0. MAI, 2026

Pregedinte: ‘
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS §

Director artament,
Conf. univ. dr. Nicolet: @t‘ ﬁ/ta BUGNAR

/

/ ’
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Prof.univ.dr.in Prof.univ.dr.habil. SABAU-POPA Cla flgg’-;u_‘a‘::\
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR INTERNE SI INTERNATIONALE A

INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII Valabil din anul univ,
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE 2026-2027
Domeniul de masterat: ECONOMIE sI AFACERI INTERNAtIONALE incepand cu anul I

Domeniul secundar de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/ 120 credite

Forma de invatdmant: Invatamant cu frecventd (IF)

PLAN DE EINVATAMANT**
Anul de studiu IT

e crd? Totatore] Fetul | cre- | 5L lcondi
Cod Discipline* Tip |_[ore / saptimana] Y, :en:.e v:r?f. d:te [ore /Liglr.:é:'-i
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0178] Comertul exterior si uniunea vamald in U.E. DF 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0166] Concurentd si competitivitate DS 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-0180| Negocierea si contractarea in comertul international DS 1 1 - - 28 Cv 5 97
FSTE-1140] Comunicare de afaceri in limba engleza 3 DS 1 = - - 14 Cv 4 B6
FSTE-1141 “r(;gr:l;r;glae;%;je afaceri in limba strdina 1.3 (alta decdat DS 1 B . B 14 Cv 4 26
TOTAL 6 3 = - 126 24 474
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0072] Gestiunea financiard a IMM-urilor DS 1 2 - 2 42 Ex 6 108
FSTE-1142 ini?rz{;t;iagﬁglzi performanta IMM-urilor pe pietele DS 1 2 B _ 42 Ex 6 108
TOTAL 1 2 = = 42 6 108
FACULTATIVE
FSTE-1143| Fuziuni, divizari si lichidari de intreprinderi DS 1 1 - - 28 Cv 2 22
FSTE-1095] Voluntariat IT DC - - = 2 28 Cv 2 22
- . e Total ore|] Felul Cre- 2l Condi-
Cod Discipline* Tip | _[ore / sdptdmana] 2 sam; | vent: dite  |fore/ tionari
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0101] Strategii internationale ale firmei DS 1 1 - o 28 Ex 7 147
FSTE-1144 ‘rn(t;:roneatt?gr?:rée si decizil strategice in afacerile DS 1 " B . 28 Ex 6 122
FSTE-1145] Practica de specialitate DS - = - = 84 Cv 5 41
FSTE-1119] Elaborarea lucrdrii de disertatie DS 2 - = 2 56 Cv 6 94
FSTE-0979] Cercetare stiintificd DS 1 2 - 1 56 Cv 6 94
TOTAL 5 4 - 3 252 30 498

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar: L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DF - Disciplind Fundamentald; DC - Disciplind Complementard; DS - Disciplind Specialitate;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

2 0. MAI 2026

Pregedinte: =
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS |

Director d
Conf. univ. dr. Nicolét

DECAN, )
Prof.univ.dr.habil. SABAy-

Prof.univ.dr.ing
|
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Pragramul de studit universitare de masterat; ADMINISTRAREA AFACERILOR INTERNE 5I INTERNATIONALE A

INTREPRINDERILOR MICI $I MIILOCII

Domeniu) fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: ECONOMIE $I AFACERI INTERNA{IONALE

Domeniul secundar de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Tipul masteratului: Profesional

Durata studiiler / nr., dg credite: 4 semestra/120 credite

Forma de invatamant: Invatdmant cu frecventa (IF)

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numair credite alocate, conform legislatiei: 120

109 credite pentru disciplinele abligatorii impuse;
11 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

PswN

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de sdptimani)

S credite la practicd incluse in numirul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pet. 1 §i pct.2;

& credite pentru elaborarea (Inctuse Tn numdrul celor alocate disciplineler obligatorit de Ia pct.1);

6 credite pentru elaborarea lucriril de disertatie (incluse in numdrul celor alocate disciplinelor obligatorit de la pet.1);
10 credite alocate examenului de disertatie, consténd in prezentarea si sustinerea disertatlef.

Vatahil din anul univ.
2026-2027
incepdnd cu anul I

Activitati didactice Sesiuni_de examene Vacantd l
Anul sem, 1 sem, II larna Restante vara Restante | Restante | Practicd® Iarnd JPrimavarifvars
Iarnd Vard Toamnd
jAnul I 14 14 3 1 3 1 2 - 3 10
[Anul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 1 10
III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII {(IMPUSE $I OPTIONALE): 756
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL 1I
Anui T 12 12
Anul IT 12 12
Standard ARACIS
Nr. Crt, Disciptina Nr. de ore Total
fmin / max. %]
Anl An II Ore %
1, Obligatorii (DOB) 308 378 686 90,74 -
2. Optionale (DOP) 28 42 70 9,26 -
TOTAL 336 420 756 100 -
3. Facultative 56 56 112 15 -
Standard ARACIS
JCVI; Discipiina Nr. de ore Total
rt. fmin / max. %]
An I An IT Ore Yo -
1. Fundamentale (DF) 84 42 126 17,65 -
1. De speciatizare (DS) 238 336 574 80,39 -
2. Complementare (DC) 14 (3 14 1,96 -
TOTAL 336 378 714 100 -



IV, PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL I
Anul T 12 12
Anul IT 12 12

Total ore de practicd: B4
Raportul ore activititi de invitare-predare / ore activitdti de inviitare-aplicare practicd: 1/1,037

V, FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studil este asiguratd prin includerea disciplinelor optionale g facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru
semestrele 3 + 6 si sunt organizate in discipline optionale sau pachete optionale. In cazul pachetelor aptionale, studentul selecteazd o singurd discipling
din pachet, care devine discplind obligatorie pentru parcursul siu educational. Alegerea disciplinelor optionale se desfisoard fnainte de inceperea anului
universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachatele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiel: sermestrul I1I;
2. Elaborarea disertatieit ;
3, Sustinerza disertatieiz luna iulle / septembrie,

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1¥%)

" Competente Competente
?r];: Discipilna =* Serm. E;;E?L profgsiona%e tranfversatlz
' Cc1 c2 c3 C4 C5 C6 CT1 CT2 CT3
1.} Ecanomia afacerilor I 5 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
| 2.} Economie internaslnnalé 1 [ 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
3,] Managementul dezvaltirii durabile [ 5 1 1 1 1 0,5 0,5 0.5 0.5
4] Comunicare de afaceri in limba englezé I I & 1 1 1 1 0,5 _Oé 0.5 0.5
Comunicare de afaceri in limba straind 1.1 (alta
5 e e e ey ( 1] s 1 1 1t Jos]os]|os | os 05
&.] Economia Integraril europene 1T 6 1 1 1 0,5 0,5 Q,5 0,5 0,5 0,5
'inTearTag;ili)_r:;r:u' tranzactiilor economice I P 1 1 1 0,5 0,5 6,5 0,5 0,5 0,5
B. I*;@_nagementul riscurilor 11 5 1 1 1 : 0,5 0.5 0.5 0,5
4] Comunicare de afa_ErI_in limba englezé T 1 3 0.5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
C nicare de afaceri in i strélnd 1.2 a
10 S nglezs) mba st (ale nl 3] os{os 0,5 05 | os 0.5
11| Eticd siinteoritate in cercetarea ﬂiin;iﬁcé IT 2 1 0,5 0,5
12,] Managementul strategic al intreprinderil i 5 1 1 1 9.5 0,5 0,5 0,5
13,] Inovare economica si transformarg globala il 5 1 1 1 0,5 0.5 0,5 0,5
14.] Drept 11 2 1 0,5 0,5
15] Voluntariat 1 1T 2 1 G5 0,5 |
16.] Camertul exterior si uniunea vamald in U.E. II1 G 0,5 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
17.] Cancurentd gl competitlvitate II1 5 1 1 1 05 G5 0,5 0,5
l_s:ﬂ_nr:ee%%ctii?:; si contractarea in comertul 1 5 3 1 0,5 9,5 0,5 0,5 0,5 0,5
19.] Comunicare de afacerl in limba engleza 3 111 4 1 1 5 0,5 0,5 0,5
omun de afaceri in limba sl 3 1.3 (alta
20, dgcét Ilrrlif:laareenglezé) e ( 1 4 ! ! 0.3 6.5 0.5 0.3
21| Gestiunea financlard a IMM-urifor 11T 6 0,5 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5
53, iﬂl:g‘nranr;i?gﬁglgi performanta IMM-urilor pe pigtele I 6 0,5 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5
23] Fuziuni, divizari si lichidari de Tntreprindg_r_i 1L 2 1 0,5 0.5
24, VoluntaLiat T IIL 2 1 0,5 3,5
25 Strategii internationale ale firmel IV 7 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
36, in(::%e;;:::;ge si decizll strategice in afacerile v P 0,5 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5
27.] Practica de specialitate IV 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
28] Elaborarea lucrdrit de disertatie 1V 6 2 2 2
E Cercetare stiintifics vV & 2 2 2

Legendd: C1 + €5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Sg va utiliza Grlla 1 (G1) care prezintd variantele: G1L sl GIM carepunzitoarae dclurilor de studit de ficentd si masterat, n confarmitate cu Ordinul
MECTS nr. 5703 / 18,10.2011, A

*x Gea yor trece toate disciplinele din Planul de Invdtimént



V.

GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

Nr. n " Numér Compgten;e
it Disciplina ** Sem. credite profesionale
C1l c2 C3 C4 C5 C6
1 .JEconomia afacerilor 1 5 1 1 1 1 0,51 05
2 JEconamie internationala 1 6 1 1 1 1 05105
3.JManagementul dezvoltdrii durabile 1 6 1 1 1 1 05105
4 JComunicare de afaceri in limba englezd 1 1 6 1 1 1 1 05105
5, Comunjcare de afaceri in limba straind I.1 (alta decét limba I 6 1 1 1 1 05| os
englezd)
6.JManagementul tranzactiilor economice internationale I1 6 1 1 1 0,51 05} 05
7 JEconomia integrarii europene 11 6 1 1 1: 0,5]105] 05
8.JManagementul riscurilor 1T 5 1 1 1 0,5 | 0,5
9 Jcomunicare de afaceri in limba engleza 2 11 3 0,5} 05 0,5 0,5
10, Comunicare de afaceri in limba strdind 1.2 (alta decat limba I 3 05| o5 05 0,5
lenglezd)
11.JEtica si integritate in cercetarea stiintificd 11 2 1
12'Managementul strategic al intreprinderii 11 5 i B T [o5] 0,5
13|inovare economica si transformare globald jii S [ I Los5 |05
14)Drept 11 2 1
15{Voluntariat I 11 2 1
16.JComertul exterior si uniunea vamala fn U.E. 111 6 0,5 1 1 1 0,5} 05
17 JConcurentd si competitivitate 111 5 1 1 1 0,51 05]05
18.]JNegocierea si contractarea in comertul international 111 5 1 1 05)] 05105
19 JComunicare de afaceri in limba engleza 3 111 4 1 1 0,5 0,5
0. Comunjcare de afaceri in limba strdind 1.3 (alta decat limba I 4 1 1 0.5 0.5
englezd)
21jGestiunea financiarad a IMM-urilor 111 5 0,5 1 1 1 1 0,5
_22 Finantarea si performanta IMM-urilor pe pietele internationale 111 6 0,5 Ed 1 1 1 0,5
23[Fuziuni, divizari si lichidari de fntreprinderi 111 2 1
ZZI\-/'oluntariat 11 I11 2 1
25.JStrategii internationale ale firmei IV 7 1 1 1 1 1 0,5
26|Geoeconomie si decizii strategice in afacerile interr_'lﬂi_onale IV 6 0,5 1 1 1 1 0,5
20.JPractica de specialitate v 5 1 1 1 0,51 0,5
21 .Elaborarea lucrdrii de disertatie vV 6 2 2 2
22.|Eercetare stiintificd IV 6 2 2 2
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