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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECTALIZARII ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $T SERVICIILOR

Programul de studil universitare de licentd Econemla comerfulul, turismulul sl servicillor (ECTS) - are o misiune didacticd §i de cercetare stilntifics
formulatd in concordantd cu misiunea Facultitil de Stiinte Economilce gi Departamentulul de Economie. Misiunea didacticd si de cercetare stiintifics a
programutul de studll universitare de licentd Economla comertulut, turismulul si servicillor (ECTS) - este aceea de a pregati specialisti de elitd pentru
piata muncil, asigurdnd absolventilor ¢ pregétire temeinicd, riguroasd gi interdisciplinard care Tmbind aspectele teoretice sl aplicative, prin oferirea de
cunpstinge, abilithtl gl competente in domentut general $tilnte Economice, domeniul Administrarea afacerilor, speclallzarea Economia comertulul,
turismulul si servicillor.

Misiunea programulul de studlu Economia comertului, turismului i servicillor o reprezint formarea unel categoril de speciallgti in domeniul adminlstrarli

afacerllor, care s4 isl aduci aportul la dobandirea avantajulul competltly pe piatd pentru organizatiile in care vor lucra in calitate de specialigt! fn domeniul

comertulul, turismulul i serviciilor sl s# fle capabill si indeplineasci cu succes sarcinl operationale aferente posturilor din dormenlul larg al servicillor.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUL $I SERVICIILOR

Oblectivele generale ale programului de studil universitare de licentd Fronomia comertulul, turismulul st sarviclilor constd in a transmite studentilor, intr-
uh mod profesienal, cunostinte fundamentale si de spectalitate din domeniul administrirlt afacerler, dar 5l a le dezvolta competentele de specalitate
asoclate acestui domeniu de studiu pentru a putea desfisura activititi speclfice,
Objeactivale specifice ale programului de studli universitare de licentd Economila comerfulul, turismulut 5t serviciilor sunt:
£5 furnlzeze studentllor cunostinte avansate, abilitdtl 5| competente specifice administrérii afacerller in context global. Aceste cempetente se referd la:
cunoasterea, infelegeraa si utilizarea teorlilor 5si metodelor de bazé cu aplicabilitate in sfera comertului, turismulul gl serviclilor; culegerea, prelucrarea sl
analiza datelor economice 1n intreprinderi gi alte organizatii din comert, turism si servicii; anallza st formularea de solutii pentru probleme identificate in
intreprinderi sau organizatii din sfera comertului, turismului si serviclilor; conceperea, comercializarea gi prestarea de servicli din domeniul turismutui,
comertutul sau alte sfere economice; relationarea eficlentd cu diferite categerii de public existente pe piata comertulul, turismulut §i serviclilor
- 5§ asigure studentllor capacitatea si dispenibilitatea de integrare in echipe multidisciplinare sl asumarea de responsabllitdti specifice in
domeniul economilc, prin abilitdl de comunicare;
- 53 dezvolte capacititile cogaitive ale studentilor pentru fundamentarea de solutii 12 probleme de naturd economicd, indusiv prin utllizarea TIC;
- sl orienteze studentii atit in dezvoltarea capacititil de a studia indlvidual, de a se autoevalua 5l perfectiona cét sl in a identifica §i valorifica
oportunitdgl de asimilare de nei cunostinge in domentu;
- 54 ofere studentilor pregatirea necesard in vederea cresteril competitivitdtil 5i profitabllit3til organizatiilor din care fac parte;

~ 53 dezvolte proiecte de cercetare cu impact pozitiv asupra cercetiril stiingifice din domeniul administréril afacerilor §i asupra practicllor din domeniu,

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Realizarea prestatiilor ih comert, turlsm sl servicil;

2, Comercializarea produselor/servicillor;

3. Gestionarea relatiilor cu clientli sl furnizorii;

4. Gestionarea gi alocarea resurselor materiale sl financiare;

5. Asigurarea calitdtii prestatiilor in comert, turism si servicii;

6. Asistentd in managementul resurselor umane,

Compaetente transversale:

1. Aplicarea princlplilor, nermelor sl valorilor eticil profesionale n cadrul propriei strategii de muncd riguroasd, eficlentd i responsabila;

2. Identlficarea rolurilar 51 responsabilititilor intr-o echlpd plurispecializati sl aplicarea de tehnici de relationare si muncd eficientd in cadrul echipei;
3. Identificarea pportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurseler si tehnlcllor de Tnvédtare pentru prepria dezvoltare,

4, FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinge Economice
Denumire calificare: Economla comertulul, turismulul gi serviclilor
Cod calificare; RO/06/0413/004
Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploam3 de licents, conform Clasificérii Ocupatlilor din Romanla - ISCO - 08
{COR): Manager prolect-242101; Manager de faclilit3ti - 242117; Administrater societate comerciali-242111; Speclalist in planificarea,
cantrolul i raportarea performanfei economice-242110; Responsabll proces-242104; Specialist imbundtatire procese-242102; Manager de
proiect in parteneriat public privat-242112; Qrganizator activitate turism- 243102; Specialist plan pregres-242109; Logistician gestiune flux -
214135; Decumentarist ordonantare logisticd - 214137; Analist servicii client - 243216; Asistent comercial - 243219;
Consllier/exper/inspector/referent/economist in management - 263101; Consllier/expert/Inspector/raferent/economist in comerf 51 marketing
263104; Consllier/expertfinspector/referent/economist in econemie generald - 263102,
Nol acupatil propuse pentru a f Incluse In COR:

Responsabll/ Manager produs turistic, Asistent de cercetare economist in servicli, Speclalist marketing in turism, Agent de turism



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $I SERVICIILOR
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licenta: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatamant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
2025-2026
incepénd cu anul I

Sem. I
Cod Discipline* Tip | _[ore / siptimana] T‘;‘:L":_e SEik | fre [ofi / gg‘;g:
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028] Microeconomie DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0131] Bazele contabilitatii DF 2 2 = =, 56 Ex 5 69
FSTE-0165] Statisticd economicd DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0157] Informaticd economica DF 2 - 1 - 42 (= 5 83
FSTE-0773] Matematici financiare si actuariale DF 1 1 = - 28 Cv 3 47
FSTE-0100] Economia intreprinderii DD 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0523] Limba strdina pentru afaceri 1.1 DF 1 1 - - 28 Cv 2 22
TOTAL| 12 9 1 - 308 30 442
FSTE-0716| Educatie Fizicd 1.1 DC & = N 1 14 Vp 1 11
- ) parme Totalore] Felut | cre- | 5! |condi-
Cod Discipline* Tip | [ore / séptédmana] 7 sem. | verif. aite  |tore/ tionari
[ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0025] Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex S 83
FSTE-0205] Management DF 2 2 - = 56 Ex 6 94
FSTE-0241] Marketing DF 2 1 = = 42 Ex 5 83
FSTE-0007| Drept DF 1 1 % = 28 Cv 3 47
FSTE-0490] Doctrine economice contemporane DF 2 2 - - 56 Ex & 94
FSTE-0161| Econometrie DD 2 - 1 - 42 Cv 3 33
FSTE-0524| Limba strdina pentru afaceri 1.2 DC 1 2 - - 42 Cv 2 8
TOTAL| 12 9 1 - 308 30 442
FSTE-0717| Educatie Fizicd 1.2 DC - - - 1 14 Vp 2 36

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind General#; DF - Disciplind Fundamental3; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementara; DD - Disciplind de Domeniu; DP
- Activitati Practice; DU - Optiunea Universit3tii; DR - Disciplin relevantd pentru pregatirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor

Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

| APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Director dgpaplament,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatamant: Invdtamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT*
Anul de studiu II

N LA Totalore| Felul | cre- | 5! lconai-
Cod Discipline* Tip | [ore / sdptimana] 7sem, | vent, dite  |Lore/ tionéri
[ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0792] Finantele firmei DU 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0066| Finante publice DF 2 1 5 S 42 Ex 5 83
FSTE-0170] Economie europeana DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0546] Ecologie DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0093] Antreprenoriat DD 2 2 = = 56 EX 5 69
FSTE-0525] Limba straina pentru afaceri 1.3 BC - 2 - 1 42 Cv 3 33
TOTAL 10 8 - 1 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0550] Comunicare comerciald DD 2 1 - & 42 Cv 3 33
FSTE-0549] Concurentd si preturi DD 2 1 - - 42 Cv 3 33
TOTAL 2 1 - - 42 3 33
FACULTATIVE
FSTE-0478] Limba strdind pentru afaceri II.1 DC 1 2 = = 42 Cv 4 58
Sem. IV
Cod Discipline* Tip | _[ore / sdptdmana] ::::a; ::’::"fl g::e- [ont: / ;‘;:;:g:
c s L P sem. ) sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0198 Tranzactii internationale DS 2 1 e = 42 Ex 6 108
FSTE-0172 Economie mondiald DU 2 3 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0547 Strategii investitionale in afaceri DD 2 1 = - 42 Cv 5 83
FSTE-0807 Mediul de afaceri european DD | 2 1 = 2 42 Ex 6 108
FSTE-0441 Practica DD - - - 6 84 Cv 3 0
TOTAL 8 4 - 6 252 26 407
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0803 Prelucrédri statistice pe computer DD 2 2 - - 56 Cv 4 44
FSTE-0008 Drept comercial DD 2 2 - - 56 Cv 4 44
FSTE-0997 Eticd si integritate academica DD 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL 2 2 - - 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0774 Multimedia DS 1 & 2 - 42 Vp 3 33
FSTEID-0479| Limba stréind pentru afaceri I1.2 DC 1 2 - - 42 Cv 6 108

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Discipling Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP
- Activitati Practice; DU - Optiunea Universitétii; DR - Discipling relevantd pentru pregatirea in domeniu a studentilor, disponibile canform optiunilor
Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatamant: Invatdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

e Total Felul | © ST lconai
Cod Discipline* Tip | [ore / siptimana] "; :_EI‘:'_" v:r;‘f_ d::_: [ore / tig?\ 5:,'1
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0553] Economie comerciald DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0109) Economia serviciilor DS 2 1 = - 42 Ex 5 83
FSTE-0112] Economia turismului DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0120] Tehnica operatiunilor de turism DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0554] Banci si operatiuni bancare DD 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0561] Proiecte economice si jocuri de intreprindere DD 1 i - 1 28 Cv 3 47
TOTAL| 11 7 - 1 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0555] Administrarea intreprinderii de comert, turism si servicii] DS 1 2 = - 42 Cv 4 58
FSTE-0827| Etica in comert, turism si servicii DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
TOTAL 1 2 - - 42 4 58
FACULTATIVE
FSTE-0975] Comunicare in afaceri in limba straind II.1 DC 1 1 < - 28 Cv 3 47
G ’ SEINS Total ore| Felul Cre- SI lcondi-
Cod Discipline* Tip (ore ./ sApthmbi / sem. verif. dite [ore / tionari
[ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0264] Tehnici promotionale DD 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0106] Comert electronic DD 2 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0558] Tehnologie hotelierd si de restaurant DS 2 = 2 - 56 Ex 4 44
FSTE-0560] Resurse si destinatii turistice DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0776| Cercetdri pentru elaborarea lucrarii de licenta DD - 2 - 2 56 Vp 10 194
TOTAL 8 6 2 2 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0559) Ecoturism si turism rural DS 2 2 = £ 56 Cv 4 44
FSTE-0828] Servicii internationale DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL 2 2 = = 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0976] Comunicare in afaceri in limba strdina I11.2 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP
- Activitati Practice; DU - Optiunea Universitdtii; DR - Disciplind relevantd pentru pregdtirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor
Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studli universitare de licend: ECONOMIA COMERTULUT, TURISMULUE ST SERVICIILOR Valabil din anul univ,
bemeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR fncepand cu anul I

Durata studillor / nr. de credite: 3 anl/180 credite
Forma de Invitdmant: Invitimant cu frecvents (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTﬂ
Num3r credite alocate, conform legislatiel: 180

1. 165 credite pentru disciplinele obligatoril impuse;

2, 15 credite pentru disciplinele obligatoril optionale;

3. D credite |a practicd incluse in numérul celor alocate disciplinelor obligatoril de ta pet.l sl pet.2;

4, 3 credite pentru Educatle fizicd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligaterli de la pet. 1 si pct. 2;

5. 10 credite pentru sustinerea examenulul de licents, suplimentare celor alocate disciplinelor obligaterli de la pct. 1 i pct. 2, repartizate astfel:
- 5 ¢redite pentru proba "Cunostinte fundamentale 5i de speclalitate”.

« 5 ¢credite pentru proba “Sustinerea lucrdril de licentd ",

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numér de s&ptimanl)

Activititi didactice Sesiuni de examene Vacanth
Anul sem. I sam, I1 Tarnd Restante Vard Restante | Restante | Practici* Tarnd |Primévaravard
Jarnd Vard Toamnd
Anul T 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
JAnul T1 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 10
JAnul 111 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

* Practica se organizeazi pe baza unor programe elaborate de departamente si aprobate de Conglliul Facultith, Practica se desfigoard In laboratoarele
facult#til si in unititl economice de profil, pe baza unor conventli de practicd, Durata semestrelor de studiu: 14 sSptiméni de Activitfl didactice pentru
toate semestrele. Anul II, semestrul II, cuprinde 3 sépt8manl de Practic (Incluse in cele 14 séptdméni de Activithii didactice), respectiv B4 ore care se pot
desfdsura comasat sau pe parcursul semestrulul,

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1876

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul I 23 23
Anul T 22 22
Anul IIT 22 i 22
[Nr. Crt. pisciplina Nr. de cre Total |standard ARACIS
min / max. %]
An 1 An IT An III Ore |5
1. bligatarii - DO 616 518 518 1652 9 80-40)
2, gpglonale - DA - 98 o8 196 11 1G-20
TOTAL 6516 616 616 18458 J100 10
Educa;le fizich 28 0 28
3 acultative - 126 S5 182
WNr. Crt. [Disciplina Nr. de ore Total Standard ARACIS
[min / max. %]
Anl |AnII An III Ore i)
1. Fundamentale - DF 476 B4 0 560 0,30 (30%} 25 - 30
2. Din domeniu/ de specialitate - aB 406 616 1120 0,60 (60%) 60 =70
DC/DS, din care:
2‘.1 Din domeniu - DD 98 322 224 544 0,35 (35%} 35- 40
2.2[De specialitate - DS 84 392 476 0,25 (25%) 25-30
din care:
2,2,1 protectul de licent# - PL 0 0 56 56 003 (3%) min. 3
3. disciptine comgplementare DC 42 42 0 84 0,05 (5%) 5 - 10
4, La optiunea universithtii - OL 0 84 0 84 0,05 (5%} D-15
TOTAL 516 I6_:[.6_ 616 1848 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE} + FACULTATIVE:

Numir total de ore (inclusive Educatle fizica sl facultative): 1848 + 28 + 182

= 2058
Numir total de ore (exclusive Educatie fizica §i facultative): din
care! 1848
= Total numdr ore curs: 852
- Total numar ore aplicatii: B9A
- Raportul nr, ore saptamanale curs / aplicatii: 170,94
- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 0,89 (B9%) =1652/1848
- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total}: 0,11 (11%) =196/1848
- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 0,30 (30%) =560/1848
- Ore alocate disciplinelor din domeniu / de specialitate (% din total):

0,60 (60%) =1120/1848
din care:

0,35 {35%) =644/1848
- Cre alocate disciplinelor din domeniu {% din total):

0,25 (25%) =476/1848
- Cre alocate gisciplinelor de speclalltate (% din total): 0,05 (5%) =84/1848
~ Ore alocate disclplinelor complementare:
- Raportul tetal ore curs / total ere aplicatii: 170,54 =952/896
- Ore alocate prolectulul de licentd (Cercetdrl pentru elaborarea lucriirii de 56 ore =506/1848
licentd) PL; din care:

0,03(3%)
Ponderea oreler alocate preiectulul de licentd in Planul de invdtdmant;
= Ore alocate disciplinglor Ja eptlunea universitstil{% din total): 0,05 (5%) =B84/1848
- Ponderea practicii in Planul de invatdmant : 0,05 (5%) =84/1848

Raport examene / colocvii §i verificBri pe parcurs= 22 Ex f 22 Cv gl Vp =
1/1

Numirul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 60
- Credite aferente disciplinelor din domeniu / de speclalitate si la dispozitla universitatil din totalul 115
de credite obligatoril:

- Credite aferente disclplinelor complementare din totalul de credite cbligatoerii: 5

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUT EDUCATIONAL

FlexIbilitatea programulul de studil este aslguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 6/8/12
si sunt grupate in discipline optienale sau pachete optionale. Din flecare pachet de discipline aptionale studentul alege una care devine abligatorie, Aceastd
actlvitate se desfasoard inainte de inceperea anului unlversitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale,

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temel lucréril de licentd: semestrul IV;
2, Elaborarea [ucrdril de licentd: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrdril de licentd: luna lulie/septembrie.

VII, UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SX INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1%)

Competente Competente
Errt Disclplina ** sem_l?r‘;';‘lf: nrofepslona%e transsrersatle
| C1 c2 c3 [of ] C5 [of-] CT1 CT2 CT3

1] Microeconomie I 5 1 1 1 1 05 0,5

2] Bazele contabilititii 1 5 2 3

3] Statisticd econamica I 5 1 1 1 1 1

4.] Informaticd economic i 5 b 1 1 1

5J Matematici financiare gl actuariale I 3 1 0,5 0.5 1

6] Ecomomia intreprinderil [ 5 1,5 1 1,5 1

7] Limba strdind pentru afacert 1.1 I 2 0,5 0,5 i

8) Educatie Fizic I.1 1 1 1

5.1 Macroeconomie 11 5 1 2 2
10,) Management I & 3 3
11 Marketing 11 o 2 1 2
12.] Drept i 3 1,5 0,5 0,5 0,5
L_Bj Doctrine economice contemporane 11 3 2 2 0,5 0,5 0,5 0,5
14.] Econometrie 11 3 15 0,5 0.5 0,5
15.) Limba stréind pentru afaceri 1.2 11 2 1 0,5 0,5
16, Educatle Fizici 1.2 11 2 1
17 Finantele firmel 1L 5 2 1 1 1
184 Finante publice II1 5 1 1 1 1 1
19,] Economie europﬂé IIL 5 1,5 1 1 0,5 0,5 0,5
20,] Ecologle . | I 4 1 1 2
21} Antreprenoriat IIL 5 1 1 1 1 1
22} Limba stréind pentru afaceri 1.3 III 3 1 1 1
23 Comunicare cumerclalé Jiti 3 0,5 0,5 1
&_ﬁncments sl preturi jiid 3 0,5 . 05 1
E_Hrnba stréing pentru afacerl I1.1 EE_ 4 0,5 0,5 0,5 0,5 Q.5 0,5 0,5 0,5
26 Tranzactli internaticnale v 3 1 2 1 0,5 0,5
27) Econcmie mondiald v [ 1 1 1 1 0,5 0,5
1281 Strateqil Investitionale in afacer v 5 2 1 1 1
298 Medlut de afacerl eurppean v 5 2 1,5 1.5 0,5 0,5
30, Practicd v 3 0,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5
31 Prelucréisi statistice pe computer 1V 4 1 1 1 1
32} Drept comerclal v 4 1 1 1 1
331 Eticd siIntegritate academicd v 4 1 1 1 1
34 Multimedia v 3 2,5 0,5
35 Limba strdind pentru afaceri 11,2 Wi G 1 Q.5 0,5 Q.5 1 1 0,5 3,5 0,5
36, Economie comerciald v o 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5
37.] Economia servicillor vV 5 2 2 1
38) Economia turlsmului A 5 2 2 b
39| Tehnlca aperativnilor de turism v 4 0,5 0,5 1 1 1
40.] Banci si operatluni bancare vV 4 4
41 Prolecte economice si jocuri de intreprindere v 3 1 1 0,5 0,5

Administrarea intreprinderll de comert, turism sl

azf A P " S lv| a1 1 1 1
43.] Etled in comerf; turlsm gi servicli v 4 1 1 1 1
44, Comunicare in afacer] in limbd stréind II.1 v 3 1 1 1
45.] Tehnicl promotionale VI 4 2 1 1
46 Camert electronlc VI 4 1 1 0.5 0.5 0,5 0,5
47| Tehnalogie hotellers sl de restaurant VI 4 1 1 1 1
48] Resurse gl destinatli turlstice VI 4 2 1 1
49] Cercetdrl pentru elaborarea lucrérii de lcentd VI 10 2 2.5 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5
50, Ecoturism gl turism rural VI 4 1 1 1
51.] Servleii Internationale VI 4 1 1 1
52) Comunicare in afaceri in limbd strﬁ_lné 1.2 VI 3 1 1 1

Legends: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competenfe transversale

* Sa va utiliza Grila 1 (G1) care prezints variantele: G1L sl G1M corepunzitoare ciclurilor de studii de licentd s masterat, Tn conformitate cu Crdinul
MECTS nr, 5703/ 18.10.2011. R

** Se vor trece toate discplingle din Planul de Invdtdmant



GRILA 1 - "Descrlerea domenltlui / programului de studli prin competente profasionale §i competente transversale”

ompetente profesionale

Descriptori de nivel al
lementelor structurala
le competentelor

profesionale

1. C2. Comercializa-rea
Reallzarea |produselor/serviciilor

3. Gestionarea
relatlilor cu clientil
I furnizortl

4. Gestionarea

T alocarea

asurselor
aterlale

ICS. Asigurarea
calititll
prestatiilor in
comert, turism §l

5. Asistentd in
anagementul
esurselor
mane

urlsm gé 1 financlare ervicii
ervicil r
CUNOSTINTE
. Cuntoasgterea, C1.1 C2.1 Descrierea modalltatilor jC3.1 Definlrea 4,1 Descrierea [C5.1 Definirea IC6.1 Identlficarea
intelegerea conceptelor, |Definirea de concepere & produsiul onceptelor pri- vind Jonceptelor gi decvatd a bdecvatd a
teoriilor §i metodelor de Jadecvatd a  [turistic, a tehnicilor de ererea sl oferta de ringiplilor conceptelor gl kconceptelor legate
azd ale domeniului si ale Jcon- ceptelor Jcomercializare st a unurl si servicii, videntel principilior specifice e planificarea,
lrriei de specializare; 5! principlilor Jcomportamentulul agentilor [inclusiv Tn activitatea fontabile aplicatemanagementulul  organizarea,
jutilizarea lor adecvats in |specifice economic in centextul creat |de turism, a n finaniarea calltBtil aplicat koordenarea gl
lcomunicarea profesionald freorlel de legislatia 51 regulamentele jcomportamentulul ctivititilor de  ervicillor controlul activitatil
economice, |aferente in vigoare, consumatoriior 5l a omert, turism, resurselor umane
precum sl a normelor de protectle [servicii, precum n contextul
celor din |2 acestora | a metodologiel koecificitétll pletel
domenlul | indicatoriler de Imuncii din
comertulul, undamentare a [domeniul
uris- mului si] locdril dministréril
serviclilor esurselor facerilor
2. Utilizarea cunogtintelor |C1.2 C2.2 Explicarea gl C3.2 Explicarea si 4.2 Explicarea [JC5.2 Explicarea gl 6.2 Explicarea sl
e bazd pentru explicarea [Explicarea sl |interpretarea fluxurilor sia  finterpretarea | interpretarea  fnterpretarea unor pnterpretarea de
i interretarea unor interpretarea [tehnicilor de comercializare  [fenomenelor gi [ . brarizte tipuri de ituatli/procese
variate tipuri de de date si diferentiat dup# natura proceselor economice [situatii/procese  feancepte, situatil si fconcrete din
oncepte, situatii, informatii din |produselor 5 servicillor specifice comerjului, fconcrete din procese asoclate omeniul
rocese, profecte punct de urismulul i omeniul istemelor de dministrérii
tc. asociate domeniviui  vedere servicillar pe baza omertulul, asigurare a calitdtli placerilor pentru
cantitativ sl conceptelor privind urismulul g n servicll nterpretarea
calitativ, cererea sl oferta de erviclilor pe corectd a
pentru setvicl 5l a aza conceptelor volutiilor pletei
formularea de compartamentulul | principilior Emncll sia
argumente sl cansumatorilor evidentel voluftitor din
decizil kontabile sl a Enteriorul firmelar
concrete utilizérii n ceea ce privegte
asociate ndicatorilor angajatli
comertulul, pentru explicarea
turismulul si ki Interpretarea
serviciilor kituatlilor
pnalizate
[ABILITATI |
. Aplicarea unor principii {21.3 C2.3 Aplicarea unor modele |C3.3 Rezelvarea de 4.3 Elaborarea [C5.3 Aplicarea unor [C6.3 Rezolvarea
i metode de bazi pentru Rezolvarea sl instrumente de organizare Jprobleme simple, e calcule pentru fprincipli st metode [de probleme,
ezolvarea de broblemelor |a spatillor de vinzare gl bine definite, asociateldiferite situatii e baz pentru ituatll, studil de
robleme/situatii bine n contexte |depozitare anzaril produselor, [plternative azolvarea de az specifice
efinite, tiplce domeniuluiplne definite inclusiv a celer variante robleme/situatii asurselor umane:
in conditii de asisten(a hsoclate: uristice, prin Hecizionale} in pacifice asiguraril fecrutare, selectie,
calificaltd Fonceperil, onsillerea cllentului falocarea de calithitli in comert, otlvare,
blanificaril si in luarea declzlel de  fesurselor fkurism gl serviell alarizare, orarul
bxecutdrii de lcumpérare e muncid.,
bctivitdti in ormare.
fadrul
firmelor de
Famert,
furism sl
Bervicii —
4. Utilizarea adecvatd de |Cl1.4 C2.4 Analiza critic- [C3.4 Fundamentarea [C4.4 k°5.4 Evaluarea 51 [C6.4 Estimarea
criterii i metode Culegerea st Jconstructivd a relatiilor dintregde studll si analize, undamentarea |particularizarea hecesarulul de
standard de prelucrarea  |consumaterli si furnizorii rganizatorice sl de ecesarulul de  Imetodelor gi Fesurse umane In
levatuare pentru a aprecia [de date din  |specific] domeniului comerg, Jeficientd a activitétil [esurse matertalejmodelelor de Faport cu cerinfele
lcalitatea, meriteie §i surse turism sl servicli firmelor Tn vederea i financiare in sigurare a calit3tii jde volum si
imitele unor documentare acordd-rii de Faport cu & specificul gficlentd a
Erocese, programe, lalternative si conslliere si asistentd feerintele jorganizatiilor de jorganizatiel
roiecte, idin actlvitates] volumulul 5i jcomert, turism 5i
lcorcepte, metode §f teorii curentd, eficientei fservicli
pentru organizaitlor de
evaluarea comert, turism,
facterilor care Lervicii
nfluenteazi
realizarea
prestatillor in
organlzatiile
din comert,
furism gl
servici —
5. Elaborarea de IC1.5 C2.5 Fundamentarea de C3.5 Consiliere si [C4.5 Participarea JC5.5 Realizarea de [C6.5
Ibroiecte profesionate cu  [Realizarea de [planuri de comercializare, de [asistentd prin a fundamentareajstudil secventlale Fundamentarea de|
Witilizarea unor principii §i Jerolecte oferte, de programe de elaborarea de de studii de de implementare a proiecte de
imetode consacrate orofesionale foromovare - publicitate, proiecte profesionale Jprefezabilitate si fealititli pentru recrutare, selectle,




lin domeniu prin utilizarea |promovare directd, relatii care raspund fezabilitate a cazuri practice bine jmotivare,
onceptelor, Jpublice, marketing direct Iproblemelor concrete finvestitiilor definite Tn conditii alarizare a
principiilor si ale clientilor pentru afaceri de asistentd esursei umane
metodelor calificata in domeniul
pecifice dministrérii
ome- niului facerilor
omert,
urism,
ervicii
IStandarde minime de Realizarea Participarea oportund si Elaborarea unei Elaborarea unui [Realizarea unui Elaborarea unei
erformantd pentru orectd si in |eficientd la realizarea unei ucrdri de studiu de tudiu aplicativ analize cu privire
valuarea competentei imp real a faze din lantul de activitdti deffundamentare a fundamentare a fprivind a necesarul de
unei activititi jcomercializare, prestare de facorddrii de asistentd jnecesarului de mplementarea Fesurse umane
pecifice in  |servicii lunei firme din resurse materialefsistemelor de ntr-o organizatie
adrul unei [domeniul comert, sau financiare sigurare a calitdtii [din domeniul
rganizatii de turism sau servicii pentru un proiect fin cadrul unei dministrarii
omert, specific rganizatii de fafacerilor
urism sau domeniului omert sau de
ervicii comert, turism, [turism sau de
&idl_ ervicii

Descriptori de nivel
ai competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performanta pentru
evaluarea competentei

6. Executarea responsabild a
sarcinilor profesionale, in conditii
de autonomie restransa si asistenti
calificatd

ICT1. Aplicarea principiilor, nermelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de muncé
riguroasé, eficientd si responsabild

Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta
calificatd, a unel probleme reale/ipotetice de la locul
[de muncé, respectdnd normele deontologiei
lprofesionale,

7. Familiarizarea cu rolurile si
activitstile specifice muncii in
echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate

ICT2. Identificarea rolurilor si responsabilitétilor intr-o
lechipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si muncd eficienta in cadrul echipei.

Realizarea unel lucrdri/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializatd

8. Constientizarea nevoii de
formare continud; utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor
de invidtare pentru dezvoltarea
|personals si profesionald

ICT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud
si valorificarea eficientd a resurselor gi tehnicilor de
invdtare pentru propria dezvoltare.

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui
Iplan personal de dezvoltare profesionala,

Director dep,
Prof.univ.dr.habil

ent,
orin-Paul Bac

APROBAT IN SEDIMTA DE SENAT

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasils-Aurel CAUS

DE(.:A
Prof.univ.dr.habil. SABA
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