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INFORMATII PERSONALE ~ ABRUDAN MARIA - MADELA

@ Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, str. Universitatii nr. 1, 410087, loc. ORADEA,
judet BIHOR, ROMANIA

'a.s . +4025940879
al 24 mabrudan@uoradea.ro

EXPERIENTA PROFESIONALA

octombrie 2018-prezent= conducator de doctorat — asociat, habil.
= domeniul de studii universitare de doctorat Management

= Universitatea de Vest Timisoara, Scoala Doctorala de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor, domeniul: Management,

Blvd. V. Parvan 4, Timisoara 300223, Timis, Romania
octombrie 2015 -prezent= Director Departament Management - Marketing, Facultatea de $tiinte Economice, Universitatea din Oradea

= coordonarea membrilor departamentului in vederea atingerii obiectivelor stabilite conform strategiei de dezvoltare a Facultatjii de
Stiinte Economice

= administrarea specializarilor Management si Marketing, invatamant cu frecventa, anii I-1ll

= administrarea studiilor de Masterat: Managementul organizatjei, Marketing si comunicare in afaceri, invataméant cu frecventa,
anii -1

= administrarea studiilor postuniversitare: Manager de proiect

= Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Management-Marketing, str. Universitatii nr. 1,
410087, Oradea (Romania)

= educatje, cercetare

oct.2021 - prezent= profesor universitar in cadrul Facultatii de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, Departament Management —
Marketing

= disciplinele: Management international, Managementul resurselor umane, Strategii si politici de resurse umane

= Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Management-Marketing, str. Universitatii nr. 1,
410087, Oradea (Romania)
= educatje, cercetare
2006 - oct. 2021. conferentiar universitar in cadrul Facultétii de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, Catedra/Departament
Management — Marketing
= disciplinele: Management international, Managementul resurselor umane

= Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Management-Marketing, str. Universitatii nr. 1,
410087, Oradea (Romania)

= educaije, cercetare
2012 - 2015= Prodecan Managementul calitatji si relatii externe in cadrul Facultatji de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea
= Responsabil la nivelul Facultatjii de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea cu implementarea procedurilor privind
asigurarea calitatii si cu consolidarea si dezvoltarea relatjilor nationale si internationale, parteneriate cu mediul socio-economic

= Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Management-Marketing, str. Universitatii nr. 1,
410087, Oradea (Romania)

= educatje, cercetare

2005 - 2012= Sef catedra/Director Catedra/Departament Management — Marketing, Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din
Oradea

= coordonarea membrilor catedrei/departamentului in vederea atingerii obiectivelor stabilite conform strategiei de dezvoltare a
Facultatii de Stiinte Economice
= administrarea specializarilor Management si Marketing, invatamant zi, anii I-ll

= administrarea studiilor de Masterat: Managementul organizatiei, Management in administratia publica, Marketing si comunicare
in afaceri, Management in sistemul de invatamant

= Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Management-Marketing, str. Universitatji nr. 1,
410087, Oradea (Romania)

= educatje, cercetare
2002 - 2006~ lector universitar in cadrul Facultaii de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, Catedra Management — Marketing
= disciplinele: Managementul resurselor umane, Managementul proiectelor, Managementul institutiilor financiare
= Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Catedra de Management-Marketing, str. Universitatii nr. 1, 410087,
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Oradea (Romania)
= educatje, cercetare
1998 - 2002+ asistent universitar in cadrul Facultétii de Stiinte Economice Universitatea din Oradea, Catedra Management — Marketing
= disciplinele; Management, Managementul resurselor umane — seminar
= Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Catedra de Management-Marketing, str. Universitatii nr. 1, 410087,
Oradea (Roménia)
= educatie, cercetare
1996 - 1998= preparator universitar, in cadrul Facultatjii de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, Catedra Management — Marketing
= disciplina Management

= Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinfe Economice, Catedra de Management-Marketing, str. Universitatii nr. 1, 410087,
Oradea (Romania)

= educatje, cercetare

Alte activitatj si* activitate de cercetare:

= publicarea de articole in reviste/lucrari de specialitate, participarea la sesiuni de comunicari stiintifice nationale si interationale - peste 85 lucrari

= publicarea de carti de specialitate/capitole in volume colective (in calitate de autor si co-autor): 20; cursuri/capitole teoretice redactate: 9

= responsabil Masterat specializarea Managementul organizatjei — Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

= responsabil program de formare si dezvoltare profesionald continua — Manager de proiect — curs postuniversitar — Centrul de formare si
perfectionare in domeniul Managementului resurselor umane, Facultatea de Stiinte Economice

= responsabil “Centru pentru Formare si Perfectionare in Domeniul Managementului Resurselor Umane (CFP - MRU)’, Facultatea de Stiinte
Economice, Universitatea din Oradea — Cursuri CNFPA ,Manager resurse umane”, ,Analist resurse umane”, ,Inspector resurse umane’”.

= expert — evaluator - comisia de experti permanenti Comisia Stiinfe Economice 1 - Registrul nafional de evaluatori ARACIS - Domeniul
Management, mai 2012- prezent, hitp://pfe.aracis.ro/inscriere/registrullista_c_p/6/

=expert - evaluator - Registrul national de evaluatori ARACIS - Domeniul Management, martie 2011 - prezent.
(http://pfe.aracis.rofinscriere/registru/lista_c_d/6/29/)

= expert-evaluator (Grupul Expertilor-Evaluatori constituit pentru evaluarea propunerilor de proiecte) — Centrul National de Management Programe
— CNMP (contract nr. 346/05.07.2007, 2008), UEFISCU, CNCSIS — Programul PN-II-RU-TE-2009-2010, PN-II-RU-PD-2009-2010

= membru in cadrul Centrului de Excelentd in Managementul Universitar al Calitatii, QEx , Universitatea din Oradea — decizia nr. 562/07.10.2021.

= membru in Consiliul Academic al Universitatii din Oradea (UO) (2012-2015), Consiliul Calitéfii al UO (2012-2015), Corpul auditorilor intemi al UO (2012-prezent)

= membru in Comitetul de organizare/Recenzor - Conferinfa internationald - International Conference on Intellectual Capital, Knowledge

Management & Organisational Learning — ICICKM (2011-2018) (ISI Proceedings): 8th edition — ICICKM 2011, The Institute for Knowledge and

Innovation Southeast Asia (IKI-SEA) of Bangkok University, Bangkok, Thailand, 27-28 Octombrie 2011; 9t edition— ICICKM 2012, Universidad

del Rosario and the Universidad Jorge Tadeo Lozano, Bogota, Columbia, 18-19 Octombrie 2012; 10t edition — ICICKM 2013, The George

Washington University School of Engineering and Applied Science (SEAS) and Engineering Management and Systems Engineering (EMSE)

Washington, DC, USA, 24-25 Octombrie 2013; 11t edition— ICICKM 2014, The University of Sydney Business School, The University of Sydney,

6-7 Noiembrie 2014, Sydney, Australia; 12t edition - ICICKM 2015, The Institute for Knowledge and Innovation Southeast Asia (IKI-SEA) of

Bangkok University, 5 - 6 noiembrie 2015, Bangkok, Thailand; 13t edition - ICICKM 2016, Ithaca College, New York, 14 - 15 noiembrie 2016,

SUA, ICICKM 2017 — 14th International Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management & Organisational Learning, 7-8 December

2017, The Hong Kong Polytechnic University, Hong Kong, ICICKM 2018 - 15th International Conference on Intellectual Capital, Knowledge

Management & Organisational Learning, 29-30 November 2018, University of the Western Cape, South Africa, ICICKM 2019 — 16th International

Conference on Intellectual Capital, Knowledge Management & Organisational Leaming, 5-6 December 2019, Macquarie University, Sydney, Australia.

membru (reviewer) in Colectivul Editorial, Revista: International Business Research, Canadian Center of Science and Education, ISSN 1913-

9004 (Print), ISSN 1913-9012 (Online) - http://www.ccsenet.org/journal/index.php/ibr/about/editorialTeam

membru in Comitetul stiintific al Conferinei Internationale de Management, organizata de Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea

de Management, Bucuresti, 2012-2019: “Approaches in Organisational Management” — AOM 2012, Bucuresti, 15-16 noiembrie 2012 (ISI

proceedings); “New Management for the New Economy” — 2013, Bucuresti, 7-8 noiembrie 2013, 2015; “Management Challenges for Sustainable

Development” — 2014, Bucuresti, 6-7 noiembrie 2014 "Management and Innovation for Competitive Advantage" — 2015, Bucuresti 5-6 noiembrie

2015, "Challenges of Modern Management" — 2016, Bucuresti 3-4 noiembrie 2016, "The role of Management in the Economic Paradigm of the

XXlst Century" — 2017, Bucuresti 2-4 noiembrie 2017, "Management Perspectives in Digital Era" — 2018, Bucuresti 1-2 noiembrie 2018,

"Management Strategies for High Peformance” — 2019, Bucuresti 31 octombrie - 1 noiembrie 2019 (ISI Proceedings).

membru in Comitetul stiinfific al Conferintei Internationale de Management, organizaté de Academia de Studii Economice Bucuresti, Facultatea

de Management, Bucuresti, 2019-2023 "Managing Sustainable Organizations" — 2020, Bucuresti 5 - 6 noiembrie 2020, "Managing People and

Organizations in a global crisis" — 2021, Bucuresti 4 - 5 noiembrie 2021, "Management and Resilience Strategies for a Post-Pandemic Future" — 2022, Bucuresti

3 - 4 noiembrie 2022, "Management beyond Crisis: Rethinking Business Performance" - 2023, Bucurest 3 - 4 noiembrie 2023 -

htps://conference.management.ase.ro/

membru in Comitetul Intemational de Program al : 13th International Symposium in Management - SIM 2015, “Management During and After the

Economic Crisis®, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Politehnica din Timisioara, Timisoara, 9-10 octombrie 2015; 14th

International Symposium in Management - SIM 2017, “Challenges and Innovation in Management and Entrepreneurship*, Universitatea de Vest din

Timisoara, Universitatea Politehnica din Timisoara, Timisoara, 27-28 octombrie 2017; 15th Intemational Symposium in Management - SIM 2019,

“Innovation for Sustainable Management and Entrepreneurship”, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Politehnica din Timisoara, Timisoara, 25-26

octombrie 2019; 16th Intemational Symposium in Management - SIM 2021, * Management, Innovation and Entrepreneurship in Challenging Global Times",

Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Politehnica din Timisoara, Timisoara, 22-23 octombrie 2021; 17th Intemational Symposium in Management -

SIM 2023, “Reinventing Management in Turbulent Times", Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Politehnica din Timisoara, Timisoara, 20-21

octombrie 2023.

= membru in Comitetul stiintific al 12th International Symposium in Management - SIM 2013, ‘Challenges and Inovation in Management and
Leadership”, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Politehnica din Timisioara, Timisoara, 11-12 octombrie 2013

= membru Comitetul Stiintific Interational — International Conference "Science and Technology" 2015, Technological Educational Institute of
Athens Atena, 5-6 noiembrie2015.

= membru in Comitetul Stiintific al Conferintei Internationale ‘Risk in the Contemporany Economy®, organizate de Facultatea de Economie si
Administrarea afacerilor, Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati, http://lwww.rce.feaa.ugal.ro/index.php/committee/scientific-committee.

= membru in Comitetul Editorial - Comitetul Stiinfific - revista “Analele Universitdii din Oradea. Stiinte Economice”, ISSN 1582-5450 (format
electronic), ISSN 1222-569X (format tiparit), Revista acreditatd CNCSIS, B+, 2009 -2015, http://anale.steconomiceuoradea.ro/en/editorial-board/

ABRUDAN Maria-Madela

responsabilitati principale:
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= membru in Comitetul de organizare (responsabil sectiune Management-Marketing) al Conferintelor Internationale “Integrarea europeana — noi
provocari’, organizate de Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, Oradea, mai 2006 -2015

= responsabil organizare Mese rotunde/Workshop - organizate de Centrul pentru formare si perfectionare in domeniul Managementului resurselor
umane, Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, in cadrul Conferintelor internationale “Integrarea europeana — noi provocari’,
Oradea cu temele: “Echitate si discriminare in Managementul resurselor umane” — Editia I, 30 mai 2009; “Managerul de resurse umane fata in
fatd cu provocarile anului 2010” — Editia a Il-a, 29 mai 2010; “Instruirea angajatjlor — o conditie pentru succesul angajatorilor. Oportunitatj prin
programe de finantare” — Editia a lll-a, 28 mai 2011

= responsabil organizare Mese rotunde/Workshop, cu temele: “Methodological research framework - Project: Establishment of R+D programmes in
the field of new public management between economic faculties of higher education in Hajdu-Bihar and Bihor Counties - HURO/0901/277/2.2.2 -
Faculty of Economics and Business Administration, University of Debrecen and Faculty of Economics, University of Oradea’, 28 mai 2011;
"Challenges and solutions of local public administration institutions in Romania and Hungary - researching public administrations in Bihor and
Hajdu-Bihar counties” - 28 iunie 2012

= membru grup de lucru Resurse umane - elaborarea Planului de dezvoltare a judefului Bihor, 2007-2013, Coordonator General — Consiliul
Judetean Bihor Coordonator $tiintific — Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice

= responsabil Colectiv “Olimpiade studentesti” din cadrul Comisiei Stiintifice si de relatii interuniversitare, (2006 - mai 2008); membru departament
“Relatii cu mediul de afaceri” (mai 2008-iulie 2012); director adjunct Departament 6: “Evaluarea activitétii personalului didactic si de cercetare”,
Grup 6.1 “Evaluare distinctii” (iulie 2012 - 2016) - Asociatia Facultatilor de Economie din Roméania (AFER)

= expert cheie — “Scoala de vara itinerantd AFER’, editia a Ill-a — “Competitivitate si dezvoltare durabila din perspective integrérii europene’,
organizatd de catre Asociatia Facultétilor de Economie din Roménia, Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea si AGER -
filiala Bihor, 2-11 septembrie 2010

= responsabil cu organizarea Olimpiadei Nationale a Studentjlor Economisti, Domeniul Management, Prima editie, octombrie 2006, organizata sub
egida Asociatiei Facultatilor de Economie din Roménia de catre Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea

= membru in comisiile de jurizare - Olimpiada Nationald a Studentilor Economisti. Domeniul Management, organizate sub egida Asociafjei
Facultatilor de Economie din Romania (AFER): editia a VI-a, mai 2012, Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea “Bogdan Voda”, Cluj-
Napoca; editia a V-a, mai 2010, Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea “Dunarea de Jos”, Galati; a lll-a editie, noiembrie 2008,
Facultatea de $tiinte Economice, Universitatea “Ovidius”, Constanta; a Il-a editie, noiembrie 2007, de cétre Facultatea de Stiinte Economice,
Juridica si Administrative, Universitatea “Petru-Maior”, Targu Mures

= membru comisii sustinere publica teza doctorat — Scoala Doctorald de Management, Academia de Studii Economice Bucuresti, Consiliul
Studiilor universitare de doctorat — decizia nr. 73/01.08.2012; Centrul Studiilor Universitare de Doctorat, Universitatea de Vest Timisoara - Hot.
1950/12.01.2015; Universitatea din Oradea- deciziile nr. 86/03.05.2015, 663 / 05.11.2021

= presedinte, membru in comisii concurs pentru ocuparea posturilor: profesor, conferentjar, lector, asistent, preparator in invatdmantul universitar,
2002-prezent

= membru in comisii concurs pentru acordare gradelor didactice in invatamantul preuniversitar: definitivat, gradul |, gradul Il, 2004 - prezent

= membru in Colegiul de Redactie ale Analelor Universitatii din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Tom XII, ISSN 1582-5450, 2003.

= membru in colectivul de culegere date si redactare a Regulamentului privind aplicarea creditelor transferabile, Facultatea de Stiinte Economice,
Universitatea din Oradea, 2000.

= coordonarea studentilor in vederea elaborérii lucrérilor de licenta la disciplinele Managementul resurselor umane, Management comparat,
Management international si Managementul proiectelor; a masteranzilor vederea elaborarii lucrarilor de disertatie la disciplinele Strategii si
politici de resurse umane, Elaborarea si implementarea proiectelor si Managementul resurselor umane in administratia publica; lucrari de grad |,
II'in invatamantul preuniversitar

= activitate de consultantd in domeniul Managementului resurselor umane

EDUCATIE S| FORMARE

Educatie si formare

Septembrie 2017~ Atestat de Abilitare
Domeniul de studii universitare de doctorat Management
Universitatea de Vest Timisoara, IOSUD/IOD

20052007 ~ Master

Master in Management educatjonal

Departamentul pentru pregatirea si perfectionarea personalului didactic, Universitatea din Oradea
1997-2001  Doctor

Domeniul Management

Titlul tezei de doctorat: ,Management comparat al resurselor umane”

Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte Economice
1996-1997  Studii aprofundate

Master in Managementul strategic al organizatjilor

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea de Vest Timisoara
1991-1996  Economist, licentjat

Licentjata in Relatjii Economice Internationale

Facultatea de Stiinte Economice si Drept, Universitatea de Vest Timisoara
1987-1991  Absolventa profil Informatica

Diploma bacalaureat

Analist- programator ||

Liceul de Matematica - Fizica "Emanuil Gojdu", Oradea
Cursuri de perfectionare
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Decembrie 2016

Aprilie-Mai 2013

Martie 2013

lulie 2012

2008-2009

2008-2009

lulie 2007

Noiembrie 2006

Noiembrie 2004

lunie - lulie 2000

1992-1993

COMPETENTE PERSONALE

Limba matema

Alte limbi straine cunoscute

Engleza

Franceza

Competente de comunicare

Curriculum Vitae ABRUDAN Maria-Madela

Certificat — Training online Digital marketing

Atelierul Digital

Google Romania, 12/12/2016

Certificat de absolvire — International Leadership School — Modul 1: Leadership and the
Conservative Organizational Entrepeneur, Modul 2: Campaign Simulation and Crisis
Administration - Oradea, Romania, 2013

The Leadership Institute (Arlington, VA 22201)

Certificat de competenta lingvistica — limba engleza

Nivel B2 din Cadrul european comun de referinta — Consiliul Europei
Universitatea din Oradea, Facultatea de Litere
Certificat de absolvire

Curs de specializare Formator cod COR 242401

Universitatea din Oradea/Ministerul Muncii, Familiei si Protectie Sociale, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului

Certificat de absolvire

Modul de pregatire psiho-pedagogica

Departamentul pentru pregatirea si perfectionarea personalului didactic, Universitatea din Oradea

Certificat de absolvire. Curs formare continua

Management universitar
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Scoala de pregatire postuniversitara
Atestat trainer "Simulari manageriale complexe Prelem XXI" industriale

absolventa a cursurilor de pregatire si specializare profesionala "Simulari manageriale complexe Prelem XXI"
destinate trainerilor in acest domeniu

Institutul de Management si Marketing - International Manager

Certificat de absolvire a cursului ,Managementul proiectelor de cercetare”

Managementul proiectelor de cercetare

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, Bucuresti, aplicatie PC7, Programul CEEX — M Il, contract 6064
- beneficiar Universitate din Oradea

Atestat tutoriat in sistemul de invatdmant la distanta

absolventa a cursurilor de training pentru tutoriat in cadrul sistemului de invatamant la distanta organizate in cadrul
proiectului R@2U de catre Universitatea Politehnica din Bucuresti si Universitatea din Oradea — certificat de absolvire
Universitatea Politehnica din Bucuresti si Universitatea din Oradea

Certificat de absolvire

absolventa a cursurilor “Gender, nation and indentity — cross-cultural and multidisciplinary perspectives” in cadrul
CEU (Central European University) Summer University, Budapesta

CEU (Central European University) Summer University, Budapesta, Ungaria

Certificat de absolvire

absolventa a cursurilor “International Relations Theory” si “International Organisation” din cadrul CEP (Civic
Education Project) organizate de catre Universitatea de Vest din Timisoara
CEP (Civic Education Project), Universitatea de Vest din Timisoara

Limba roména
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral
B2 B2 B2 B2 B2
Certificat de competenta lingvistica — limba engleza - Nivel B2 din Cadrul european comun de referinta — Consiliul Europei
B1 B1 B1 B1 B1

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

Dobéndite in activitatile de coordonare departament, echipe proiect:
= aptitudini pentru munca in echipa

= flexibilitate

= capacitate de comunicare

= abilitati de negociere si organizare

= perseverentd, responsabilitate, dinamism si spirit intuitiv
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Competente
organizationale/manageriale

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Proiecte europene - participare

Curriculum Vitae ABRUDAN Maria-Madela

= coordonarea activitatilor colectivului FSE in domeniul asigurarii calitatii in managementul academic si al relatjilor
externe.

= coordonarea activitatii membrilor departamentului in calitate de sef Catedra/director Departament Management-
Marketing — domenii: Management si Marketing — ciclul | si Il Bologna

= coordonarea activitatilor de proiect: elaborare, implementare, gestionare buget in calitate de manager de proiect

= coordonarea echipei de organizare a Olimpiadei Nafionale a Studentilor Economisti. Domeniul Management,
Prima editie, octombrie 2006, organizata sub egida Asociatiei Facultatilor de Economie din Roménia.

= coordonarea echipe de organizare evenimente stiintifice: conferinte, mese rotunde, work shop

= 0 buna stapanire a instrumentelor Microsoft Office/+, (Word, Excel, PPT)

= implicare in vederea atingerii obiectivelor

= dinamism

= atingerea obiectivelor stabilite cu supervizare minima
= permis conducere cat. B

Management:

= manager de proiect partener: “Establishment of R+D programmes in the field of new public management between economic
faculties of higher education in Hajdd-Bihar and Bihor Counties”, finantat prin Phare CBC HU 2007-2013, Axa Prioritara : 1.
Improve the key conditions of joint, sustainable developement of the cooperation area/2.2.2. Delivery of joint research projects,
Contract: RO/0901/277/2.2.2., Partener principal: Universitatea din Debrecen, Ungaria, Partener: Universitatea din Oradea,
valoarea proiectului: 80 818 Euro, martie 2011- februarie 2012

= manager de proiect: “Centru pentru Formare si Perfectionare in Domeniul Managementului Resurselor Umane (CFP - MRU)”,
Programul Phare 2006/018-147. 04.02, Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti pentru calificarea si recalificarea fortei de
munca, Contract: Phare 2006/018-147. 04.02.02.01.605, Universitatea din Oradea, valoarea proiectului: 110 494 Euro,
perioada de implementare: 02.12. 2008 — 30. 11. 2009.

= manager de proiect ,Dezvoltarea unui centru de evaluare a performantelor resurselor umane si orientare in cariera” finantat de
catre MEC, Universitatea din Oradea, - CNCSIS, 142/ 2002 - contract nr. 33473/2002 - valoarea proiectului: 51.508 mii lei,
MEC - CNCSIS, 87/2003 (continuare) — contract nr. 33528/2003, valoarea proiectului: 36.000 mii lei.
Coordonare:

= coordonator teritorial - “Antreprenoriatul si egalitatea de sanse. Un model inter-regional de scoalé antreprenoriala pentru femei*,
Proiect finantat din Fondul Social European - “Investeste in oameni!”, Contract nr. POSDRU/9/3.1/S/5, Universitatea din
Oradea, valoare: 12 500 104 lei, ianuarie 2009-ianuarie 2011

= coordonator de proiect intitulat ,Profil de lider” desfasurat de catre organizatia studenteasca AIESEC, finantat de cétre Primaria
Municipiului Oradea - Consiliul local Oradea, nr. contract 103700/30.09.2003, 2003 — 2004, valoare proiect: 28.416.200 lei.
Participare in proiecte:

= membru - asistent manager proiect - in cadrul proiectului cu titlul ,Consolidarea unei culturi a calitatii activitatilor didactice prin
digitalizare si respectarea deontologiei academice la Universitatea din Oradea (QADDA),,CNFIS-FDI-2021-0096, Domeniul 5:
Imbunatatirea calittii activitatii didactice, inclusiv a respectérii deontologiei si eticii academice, iunie 2021-decembrie 2021.

= membru — expert formator - in cadrul proiectului cu titlul "VIITOR ANTREPRENOR - Cresterea participarii studentilor din
categorii vulnerabile la programe de studii de licenta prin cadre inovative antreprenoriale”, POCU/379/6/21/-125160, contract nr.
29294/18.04.2019, beneficiar: Universitatea Valahia din Targoviste, partener: Universitatea din Oradea, 2019-2021.

= director/beneficiar proiect mobilitate cercetatori - UEFISCDI - PN-III-P1-1.1-MC-2019-0687, Universitatea din Fribourg, Elvetia,
noiembrie 2019.

= membru — expert formator competente antreprenoriale in cadrul proiectului cu titlul ,SmartDoct - Programe de inalta calitate
pentru doctoranzii si cercetatorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetarii si inovarii in
contextul economiei regionale”, beneficiar: Universitatea din Oradea, ID: 123008 FSE-POCU, perioada iunie 2019 - decembrie
2021, valoare proiect: 6.436.627.61 lei.

= membru — expert consilier si orientare in cariera (Atelier dezvoltare competente transversale) in cadrul proiectului cu fitlul
,Sprijin acordat studentilor la Facultatea de Stinte Economice, Universitatea din Oradea Proiectul privind invatamantul
Secundar (ROSE)”, Schema de Granturi Pentru Universitati — SGU-SS, Beneficiar: Universitatea din Oradea, Facultatea de
Stiinte Economice, Acord de grant nr. 357/SGU/SS/10.09.2020, perioada 2020-aprilie 2022.

= membru — expert formator (Atelier dezvoltare competente transversale) in cadrul proiectului cu titlul ,Combaterea abandonului
scolar la Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, Proiectul privind invatamantul Secundar (ROSE)”, Schema
de Granturi Pentru Universitéti - SGNU, beneficiar: Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Acord de grant
nr. 58/SGU/NC/1/24.11.2017, perioada 2018-2020.

= membru — expert evaluator program in cadrul proiectului cu titlul ,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatji la nivelul sistemului
de invatamant superior roméanesc - QUALITAS”, Contract POSDRU/155/1.2/S/141894, Investeste in oamenil, Proiect cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, Axa prioritara 1
,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”, Domeniul
major de interventie 1.2 ,Calitate in invatdmantul superior”, beneficiar: Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul
Superior- ARACIS, martie-mai 2015.

= membru - expert tutorat post-doctoranzi in cadrul proiectului cu titlul "SOCERT. Societatea cunoasterii, dinamism prin
cercetare”, ID de proiect: 132406, proiect finantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara nr. 1 ,Educatia si formarea in sprijinul cresterii economice si
dezvoltérii societatii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.5 ,Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul
cercetarii”: beneficiar: Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, partener: Universitatea din Oradea, aprilie 2014 - octombrie
2015

= responsabil practica Master: Proiect: ,Practica studentjlor economisti. Parteneriat inter-regional pe piata muncii intre universitat
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si mediul de afaceri” (PRACTeam), ID: 64150, Proiect finantat din Fondul Social European - “Investeste in oamenil”, Contract
nr. POSDRU/90/2.1/S/64150, Universitatea din Oradea, valoarea proiectului: 19.830.198 lei, octombrie 2010-octombrie 2013

= membru in echipa de proiect intitulat ,Cercetare comparativa privind managementul cunoasterii in institutile romanesti de
educatie inginereascd’, program Parteneriate 2008 - Universitatea din Oradea partener principal, PN | 92074 valoare proiect
2000000 lei, perioada de derulare octombrie 2008 - octombrie 2011

= membru-expert in cadrul proiectului “Flexibilitate si Performantd prin Management”, Proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara 3 "Cresterea
adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor", Domeniul major de interventie 3.2 - "Formare si sprijin pentru intreprinderi i
angajati pentru promovarea adaptabilitatji*, Contract POSDRU/81/3.2/S/57620, decembrie 2010 — decembrie 2011

= membru - expert in cadrul proiectului eWork today - program de instruire in vederea adaptarii/orientarii fortei de munca active la
cerintele societatii informationale (eWork - PIAFM) , Linia de buget Phare/2005/017-553.04.02, ianuarie-decembrie 2008

= membru in echipa de proiect intitulat “Impactul agroturismului asupra dezvoltarii durabile a zonei Bulz — Muntji Apuseni”, finantat
de cétre MEC — CNCSIS (AT), 42/ 2005

= trainer in cadrul proiectului intitulat ,Centru de instruire si afaceri Partener”, finantat in cadrul Programului Phare Coeziune
Economico-Sociala, desfasurat de catre Softpartner (aplicant principal) in colaborare cu Consiliul Judetean Bihor si Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Bihor, martie 2003-martie 2004

= membru in echipa de proiect intitulat: ,Studiul tendintei de afaceri in zona metropolitan&”, finantat de cétre Primaria Municipiului
Oradea (Universitatea din Oradea si Primaria Municipiului Oradea), februarie-iunie 2002

= participare ca si coordonator in cadrul proiectului “Think Big” desfasurat de catre organizatia studenteasca AIESEC in
colaborare cu Fundatia Romano-Elvetiana de Entrepreneruship, mai 2000)

= presedinte/membru comisie de avizare rezultate cercetare partener - proiect de cercetare dezvoltare - Cercetdri privind
demersurile comunicationale de marketing ale IMM-urilor in vederea oferirii unor solutii inovative pentru cresterea
competitivitatii in contextul politicilor de dezvoltare durabild la nivel european - proiect finantat de CNMP- nr. 92090/01.10.2008

= Beneficiar in cadrul Bilateral Agreement SOCRATES ERASMUS programme — Teaching staff mobility /Staff mobility (2006-
2022):

= University of Presov, Presov, Slovacia, 2023

= Libera Universita Mediteranea, Bari, Italia, 2022

= PA College, Lamaca, Cipru - 2018

= University of Debrecen, Debrecen, Ungaria — 2019, 2017, 2023

= Universita degli Studi d’Insubria, Varese, Italy, 2016

= Technological Educational Institute of Athens (T.E.I. of Athens), Atena, Grecia, 2015

= International School of Management Slovakia,Vysoka Skola Medzinarodneho Podnikania ISM, Presov, Slovacia, 2014, 2015,
2017

= University of Debrecen - Ungaria, cu tema: “Human Resources Management and Organiational Behaviour”, 2013

= International School of Management Slovakia,Vysoka Skola Medzinarodneho Podnikania ISM, Presov, Slovacia cu tema:
“Aspects regarding Human Resources Management”, 2010

= University of Debrecen - Ungaria, cu tema: “ Human Resources Management - Romanian practices vs. Hungarian practices”,
2009

= Universitesi Adnan Menderes, Aydin - Turcia, cu tema: “ Human Resources Management’, 2009

= Universidad Politecnica de Valencia din Alcoy - Spania, cu tema: “ Human Resources Management)”, 2008

= Universita degli Studi ,G. Annunzio "Pescara - Italia, cu tema: “ Human Resources Management in romanian and italian firms
- a comparative approach)’, 2007

= Universita degli Studi di Brescia - Italia, cu tema: “ Human Resources Management (general aspects, particularities of human
resources management in Romanian subsidiaries of multinational corporations)”, 2006.

= Premiul de excelenta in cercetare ,Universitas Varadiensis” pentru rezultate deosebite in domeniul Management, acordata de
catre Universitatea din Oradea, mai 2022.

= Premierea rezultatelor cercetarii-articole - MINISTERUL CERCETARII SI INOVARII, Planul National de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare pentru perioada 2016-2021, P1 - Dezvoltarea sistemului national de cercetare-dezvoltare, Subprogramul 1.1 — Resurse
umane (PRECISI2021) - PN-1I-P1-1 PRECISI2021 67330 -The role of owner managers in CSR activity of Romanian SMEs,
Sustainability.

= Premierea rezultatelor cercetarii-articole - MINISTERUL CERCETARII SI INOVARII, Planul National de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare pentru perioada 2015-2010, P1 - Dezvoltarea sistemului national de cercetare-dezvoltare, Subprogramul 1.1 — Resurse
umane (PRECISI2017) - PN-1I-P1-1.1PRECISI201717293 - The young generation of employees and their attitude towards
work — a comparison of three countries, Current Science, 2016.

= Diploma pentru rezultate deosebite in cercetarea stiintifica in domeniul Management, acordata de catre Universitatea din
Oradea, nr. 8362/24.05.2016

= Distinctia Profesorul anului 2007 de cétre Asociatia Facultatilor de Economie din Roméania

= Diploma de excelenta acordata de catre Asociatia Facultatilor de Economie din Romania pentru sprijinirea cercetarii stiintifice
studentesti prin organizarea cu succes a Olimpiadei Nationale a Studentjlor Economisti. Domeniul Management, Prima editie,
octombrie 2006

= membru in Societatea Academica de Management din Romania (mai 2012)

= membru in Asociatia Human Resources Club - HR Club (ianuarie 2007)

= membru in Asociatia Consultantilor in Management din Roméania (AMCOR) (2000)

= membru fondator Societatea Stiintifica de Management din Romania (octombrie 2007)

= membru Asociatia Generald a Economigtilor din Romania (2006- 2012)

= membru in Interational Economics Development Research Center (IEDRC) (iyflig#2012)
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