PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA
AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: CONTABILITATE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invdfdmdnt: Invatimént cu frecventi (IF)




1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALTZARII CONTABILITATEA, AUDITUL 51 GESTIUNEA AFACERILOR

Misiunea programulul de masterContabilitatea, auditul §i gestiunea afacerilor este formarea de specialisti, cu competente fundamentale generale in domeniul
Contabilitate, cu abilititi in diversele aspecte ale gestiunii contabile, permitandu-le si dobandeascd atdt cunogtinte fundamentale, cdt si competente tehnice.
Functiile contabilului se multiplic intr-o organizatie in conditiile complexificirii medivlui de afaceri sl ale exigentelor dezvoltédrii durabile, cuprinzind detectarea
oportunitétilor, ansliza riscului, furnizarea de informatii pentru luarea deciziitor, misurarea si gestionarea performantel, optimizarea contabild i fiscald. Scopul
programului este si de dezvoltare a capacititilor de cercetare stiintific ale absolventilor ciclubui II al studiilor universitarg, inclusiv in vederea accederii lor la
studifle doctorale in domeniul Contabifitate. Misiunea de invaiimant si de cercetare stiintificd asumatd, prin competentele generale si de specialitate oferite prin
disciplinele cuprinse in Planul de invEtSmant, se justificd prin elemente de pertinent si aportunitate in raport cu nomenclatorul national de calificéri gi, respectiv,
cerintele pietei forfel de muncl §i se raporteazi la obiectivele de Tnvat&mant si de cercetare stiintifica si profesionale.

Departamentul de Finante-Contabilitate al FacultBtii de Stiinte Economice a Universititil din Cradea, prin programul de studii universitare de master
Contabilitatea, suditul si gestiunea afacerifor (CAGA), urmireste furnizarea de competente transversale si profesionale specifice specializariiContabliitatea,
auditul §i gestiunes afacerilor §i domeniului Contabilitate. Astfel, absolventii programesui de studii universitare de master CAGA trebuie si fie capabiti:

- 54 inteleagd si s§ aplice reglementérilor contabite confarme cu directivele europene, a reglement#rilor din demeniul fiscal si & Standardelor Internationale de
Raportare Financiard in organizarea si conducerea contabilitdgii la nivelul entitdtilor economice;

- s analizeze, sd sintetizeze si s utilizeze informatiile financiar-contabile in vederea fundamentdrii actului decizional in entitétile economice;

- si elaboreze, sé analizeze 5i s8 dezvolte strategli si politici contabile la nivelul intreprinderilor individuale, societitilor de grup si a entitdtilor publice;

- 58 cunocasca, sd inteleagd gi s8 aplice normelor minimale de audit 5i Standardele Internationale de Audit;

- 54 planifice, organizeze, coordoneze 5i controleze activitatea contabitd in cadrul entitatilor economice,

- 58 |ucreze in echipe profesianale, sd-gi asume responsabilititi specifice in domeniul economic si 3 le ducé la indeplinire;

- 53 evalueze nevoia de continuare a formdrii profesionale, diagnoza i autocontrolul Tnvatarii;

- 58 fundamenteze gi s& asume strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie,

2, OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL §I GESTIUNEA AFACERILOR

Obiectivele programului de master: Contabilitatea, auditul 5i gestiunea afacerilor se regisesc In obiectivele stabilite prin planurile manageriale si operationale
ale Departamentulyi de Finante-Contabilitate, ce asigurd gestionarea acestui program de studii la nivelul Facultdtii de Stiinte Economice a Universitatii din
Oradea, in cadrul domeniului Contabilitate. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facult8tii de Stiinfe Economice isi stabileste obiectivele si isi
desfasoard activitiétile in baza Planului Operational anual 51 a Planului Managerial ca plan strategic al Facultétii de Stiinte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programului de master: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerifor constau in a transmite studentilor, intr-un mod elevat,
atractiv i profesionist, unele informatii si cunostinte care s3 le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea
desfasura activitdti specifice, precum si a cunogtintelor aprofundate si de sintezd din domeniul Contabifftate, n conformitate cu Cadrul National al Calificérilor din
[nvatdmantul Superior (CNCSIS). Princlpalul obiactiv al programului de studii universitare de master Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor,ca program
centrat pe student, este acelz de a oferi cea mai buni formare la nivel universitar in domeniul contabilititii si a auditului, astfel incat, prin competentele
dobdndite, absolventii nogtri s rdspundd cerintelor de pe piata muncii. Departamentul de Finante-Contabilitate al Facultitii de Stiinte Economice a Universitatii
din Oradea intelege s& indeplineascd misiunea astfel asumatd pentru programul de studii universitare de master Contabilitatea, auditul §i gastiunea afacerilor
prin desfégurarea unor activitdti de invatdmant si cercetare in domeniu, centrate pe student. Prin competentele dobandite, absolventii programului de studii
universitare de master Contabilitatea, auditul $i gestiunea afacerilor, sunt pregatii pentru a putea creste capacitatea organizatiilor (firme, institutii, ONG-uri etc.)
in care i5i vor desfdsura activitatea, in sensul optimiz&rii, eficientiz8rii, realizirii obiectivelor, cit si pentru a satisface nevoile §i asteptarile clientilor, fiind capabili
$8 actioneze in vederea cresterii competitivitgtii si profieabilititil respectiveler organizagii.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competenie profesionale:

1. Recunoagterea gi evaluarea elementelor situatiilor financiare, comunicarea de informatii conform standardelor internationale de raportare financiard (IFRS,
IPSAS)

2. Intelegerea si utilizarea cunostintelor teoretice 5i practice de specialitate pentru indeplinirea unei misiuni de autlit;

3. Identificarea, modelarea avansata si interpretarea indicatorilor economico-financiari la nivel de intreprindere si grup de firme;

4. Fundamentarea, 5i aplicarea de strategii 5l programe complexe la nivel de afaceri;

5. Interpretarea si utilizarea instrurmentelor i tehnicifor manageriale pentry stabilirea costurilor si controlul performantei eatititii;

6, Fundamentares gi aplicarea creativd a metodelor de cercetare stiintificd Tn domeniul contabilitatii, auditului i gestiunii entitétilor.

Competente transversale:

1. Apficarea normelor si valoritor de eticd si deantologie profesionald necesare adoptirii deciziilor §i realizarea independentd sau in colaborare unor sarcini sau
abiective complexe specifice activitdtii desfagurate;

2. Planificarea si organizarea activitdtii financiare-contabile i a misiunilor de audit in cadrul entit4tilor/erganizatiifor publice sau private in conditli de asumare a
responsabilitaii specifice pozitiei detinute;

3. Constientizarea nevoii de Tnvétare pe tot parcursul vietii pantru a crea premisele de progres in corierd si adaptare a propritlor competente profesionale si
mandgeriale la dinamica mediului economic.

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor

benumire calificare: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerifor

Cod calificare: RO/07/0411/028

Qcupatii posibile pentru absolventul cu Dipfoma de master, conform Clasificirii Ocupatiilor din Romania - 1SCO - 08 (COR):

241102 expeart contabil-verificator; 241107 auditer financiar; Alte ocupatii posibile: 241201 cenzor; 241208 consultant bugetar; 241218 lichidater; 241220
analist pret de revenire/costuri; 241222 consultant fiscal; 241228 trezorier (studii superioare); 241303 cercetdtor in gestiune, contabilitate, centrol financiar;
241304 asistent de cercetare in gestiune, contabilitate, control financiar; 241305 analist financiar; 241306 auditor intern in sectorul public;

Noi ocupatil propuse pentru a fi incluse in COR:

Expert contabil junior, Asistent auditor financiar, Asistent consultant fiscal, Expert analist financiar, Expert managementul costurilor, Asistent manager financiar,
Consilier sisteme de control intern, Expert raportare financiard conform IFRS,



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: CONTABILITATE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatdmant: fnvatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu I

Valabil din anul univ,
2024-2025
incepand cu anul I

Sem. I ST )
Cod Discipline* Tip (Eore /555 :té:nénilp Tc}t::!:':e :::::‘] g:tet; E:;.:: 5 gggglr_l
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0911 | Normalizarea contabild conform IFRS DAP 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0326 | Analiza financiard aprofundatd DAP 2 1 - - 42 Vp 7 133
FSTE-0070 | Fiscalitatea intreprinderilor DAP 1 1 - = 28 Ex 6 122
FSTE-0097 | Guvernantd corporativa DSI 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-1001 | Tehnologii informatice aplicate in contabililase_! DSI 1 - 1 - 28 Vp 5 97
TOTAL 7 4 1 - 168 30 582
FACULTATIVE
FSTE-0137 | Contabilitate financiard 11 DS 2 2 * ” 56 Ex 6 94
FSTE-0133 | Contabilitate de gestiune DS 2 2 = - 56 Ex 5 69
Sem.IIA Total Felul Criic SI Condi-
Cod Discipline* Tip éore /Ssé :t%i:‘lanélp ‘} :e::.e u:r'f:‘. d?fe gc;r: 4 tig: 5'ri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0135 | Contabilitate financiard aprofundata DAP 2 1 - 5 42 Ex 6 108
FSTE-1002 | Contabilitate manageriald avansatd DAP 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-1003 | Metode de evaluare a afacerilor DAP 1 1 - - 28 Vp 6 122
FSTE-0912 | Expertiza contabild judiciard si consultanta fiscald DAP 1 1 - - 28 Cv 5 97
FSTE-0920 | Instrumente financiare conform IFRS DSI 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-1000 | Eticd si integritate in cercetarea stiintifica DSI 1 - - - 14 Cv 1 11
TOTAL 8 5 - - 182 30 568
FACULTATIVE
FSTE-0132 | Contabilitate consolidata DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0426 | Drept DSI 1 1 - = 28 Pr 5 97

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucriri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DS - Disciplind Specialitate; DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezi;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar

credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dapﬂp’P@
{/ “

A

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. BADULES/
[ DE] y

3 {

a Daciana




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat
Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: CONTABILITATE

Dameniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invétdmant: Invdtimant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.

2024-2025

incepand cu anul I

e i ik an3 Total ore| Felul Cre- o Condi-
Cod Discipline* Tip é°re /555 ’té:“ - ]P / sem. | verif. dite [s:rn% Hanar
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0149 | Standarde Internationale de Audit DAP 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-0147 s;crilig;i si optiuni contabile la nivelul grupurilor de DSI 1 1 _ _ 28 vp 5 97
FSTE-0150 | Standarde Internationale de Contabilitate Publici DAP 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-0054 | Audit public intern DAP 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-0327 | Contabilitate creativa DAP 1 1 - - 28 Vp 5 97
TOTAL 5 5 = - 140 25 485
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0071 | Fuziuni, achizitii si lichiddri de intreprinderi DAP 1 1 - - 28 ExX 5 97
FSTE-1040 | Raportarea pentru sustenabilitate si dezvoltare durabild DAP 1 1 - - 28 Ex 5 97
TOTAL 1 1 - - 28 5 97
Sem. IV SI condi
Cod Discipline* Tip Lave:/ a8pEanidns] Tt}tgL:{e \fgll':lf' gr:e- [ore / tig:ér}
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0989 | Cercetare stiintifica in contabilitate DAP 1 - - 2 27 Ex 10 223
FSTE-0438 | Practicd DsI - - - - 90 Cv 3 0
FSTE-0980 ) Stagiu pentru elaborarea lucrérii de disertatie DSI - - - - 33 Vp 10 217
TOTAL 1 - - 2 150 23 440
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0141 | Doctrind si deontologie profesionald DSI 1 il 5 - 18 Ex 7 157
FSTE-1041 | Etica in strategiile si politicile contabile ale entitatilor DSI 1 1 - - 18 Ex 7 157
TOTAL 1 1 - - 18 7 157

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DAP - Disciplina de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezi;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr, - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar
credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,

=
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR-
p

—

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing.habil. BU

DECAN, —
Prof,univ.dr.habil, BADULESCU'




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL 5I GESTIUNEA AFACERILOR
Dameniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: CONTABILITATE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invitamint: Invitimant cu frecventd (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numdr credite alocate, conform legislatiei: 120

1. 108 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

2, 12 credite pentru disciplinele obligatorii opticnale;

3. 13 credite |s practicd incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatoril de la pet.1 si pet.2;
4. 10 credite alocate examenulul de disertatie, constind in prezentarea si susiinerea disertatiei.

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de sdptimani)

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepénd cu gnul T

Activititi didactice Sesiuni de examene Vacantd |
Anul sem, 1 sem, 11 Iarnd Restante Vard Restante Restante | Practicd™ Tarnd  |Prim3varafvari]
jarnd Vard Toamnd
Anyl | 14 14 3 1 3 1 Z 3 1 10
JAnul 11 14 9 3 1 3 1 2 3 3 1 10
III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORYI {IMPUSE SI OPTIONALE): 686
ANLUIL SEMESTRUL I SEMESTRUL IT
Anul I 12 13
Anul Il 12 5
Standard ARACIS
Inr. cre. Disciplina Nr. de ore Tatal
[min / max. %]
An I An 1T Ore %o
1, [Obligatorii 350 290 6540 93.29 -
2, fOptionale - 46 4G 6,71 -
[TOTAL 350 336 686 100,00 100
3. [Facultative*/Prerequisite 196 - - -
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An I An IT Ore e
1. [De aprofundare 252 167 419 61,07 -
2. De sintazd 58 165 267 38,93 -
TOTAL 350 336 586 100 -




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore: 686

din care:

- Total numdr ore curs: 312

- Total numér ore aplicatii: 374

- Discipline ebligatoril {pondere in total discipline}: 50.48 %

- Discipline aptionale (pondere in total discipline): 9,52 %

- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 61,99%:;
- Discipline de sintezad {pondere in total discipline}: 38,10%;

- Qre alocate disciplinelor obligatordi {% din total): 93.29%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 6,71%;

- Ore alocate disciplinefor de aprofundare (% din total): 61,07%;
- Ore alocate disciplinelor de sintezd {% din total): 38,93%;

- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1 /1,20

Numdru! total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatoril: 79 / 120 {65,83%);
- Credite aferente disciplinelor de sintezd din totslul de credite obligatorli: 41 / 120 (34,17%).
Ponderea in Planul de Invitimant:

Total ore, inclusiv disciplinele facultative / prerequisite = 868

- total ore fird discipline facultative / prerequisite = 686

- Discipline obligatorii / Total = 640/686 = 93,29%

- Raport ore prelegeri /seminarli = 312/374=1/1,20

- Penderea practicii in Planul de invitdmant ; 90/686 = 13,11%

- Raport examene / colocvil, profecte = 12 Ex f 9 Cv,Vp = 1 /0,75

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin disciplinele facultative®/ prerequisite. Disciplinele preraquisite vor fi parcurse de citre studentii economisti
absolventi de licenté ai altor specializdri decat Contabilitate gi informatici de gestiune. Aceste discipline prerequisite vor fi parcurse in semestre precedente
disciplinelor pentru care se cere conditionarea. Flexibilitatea procesului educational este realizat3 si prin oferirea altor discipline facultative, precum Drept.

VI, EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

i.  Lomunicares temei disertatiel: semestrul IT;
2, Elaborarea disertatiei: 10 x 28 ore = 280 ore, semestrul IV;
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie / septembrie,

VII, UN PUNCT DE CREDIT RECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA S INDIVIDUALA



VIIY. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

% Competente Competenie
e Disciplina ** Sem. U] profesionale transversal
i c1 c2 C3 c4 C5 c6 CT1 CT2 T3

1.] Normalizarea contabild conform IFRS 1 7 5 0,5 0,5 0.5 0,5
29.] Analiza financiara aprofundata L 7 1 4 0.5 0,5 0,5 0.5
29.] Fiscalitatea intreprinderilor I 5 2 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
29.} Guvernantd corporativd I 5 1 3 0,5 0.5
29.] Tehnologii informatice aplicate in contabilitate 1 5 1 3 1 0,5 0,5 0,5 0.5
29.] Contabilitate financiard II [ 3] 4 0.5 0.5 0.5 0.5
29.] Contabilitate de gestiune L 5 3 0,5 0,5 g5 0.5
29.] Coatabilitate financiard aprofundata L & 4 0,5 0,5 0,5 0,5
29,] Contabilitate manageriald avansata I 7 5 0,5 0,5 0,5 0,5
29.] Metode de evaluare a afacerilor 11 6 4 0,5 0,5 1,5 0,5
25.] Expertizd contabild judiciars si consultantd fiscald IE 5 2 1 1 0,5 0,5
29.] Instrumente financiare conform IFRS 11 5 3 0,5 0.5 0.5 0.5
|29.] Eticd si integritate in cercetarea stiintifics 11 1 0,5 0,5
29.] Contabilitate consolidatd I1 5 2 2 0,5 0,5
29.1 Drept LI. S5 1 1 0,5 0.5 0,5 0,5 0,5 0,5
29.] Standarde Interna;iunale de Audit 111 5 0,5 0.5
29 Prpcticj 51 aptiuni contabile la nivelul grupurilor de 1t 5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5

lsocietdti

28] Standarde Interna{ionale de Contabilitate Publics 111 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5
29,] Audit sublic intern I1T 5 4 0.5 0,5
29.] Contabilitate creativi jifi 5 1 H 0.5 0,5 1,5 0,5
29.1 Fuziuni, achizitii si lichidiri de intreprinderi 111 5 2 1 1 0.5 0,5
29, dﬁfa%?lrﬁtarea pentru sustenabilitate si dezvoltare I 5 2 1 1 0,5 0,5
29.] Cercetare stiintifica in contabilitate IV 10 1 0.5 1 1 1 4 0,5 0.5 0,5
29, Practlc_% IV 3 0,5 0.5 0,5 0,5 5 0.5
294 Staglu pentru elaborarea lucririi de disertatie v 10 1 1 1 1 1 2 1 1 1
259.t Doctrind si deontoiogie profesionald IV 7 1,5 1,5 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
29,] Etica in strategiile si politicile contabile ale entitatilor{ 1V 7 1,5 1,5 1 1 0,5 ,5 0,5 0,5

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M carepunzitoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr.
5703 / 18.10,2011.

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de fnvitimant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale i competente transversale”

Denumirea
callficarii:
CONTABILITATEA,
AUDITUL 51
GESTIUNEA
AFACERILOR

[Nivetul

calificirii :MASTER|

{(COR}:

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Expert contabil junior, Asistent auditor financiar, Asistent consultant fiscal, Expert analist financiar, Expert managementul costurilor,
jAsistent manager financiar, Consilier sisteme de control intern, Expert raportare financiari conform IFRS,

Preconditii de acces: diploma de licents

j0cupatii posibile pentru absolventul cu Dipfomd de master, conform Clasificirii Ocupatiilor din Roméania - ISCO ~ 08

241102 expert contabil-verificator; 241107 auditor financiar; Alte ocupatii posibile: 241201 cenzor; 241208 consuitant bugetar;
241218 lichidator; 241220 analist pret de revenire/costuri; 241222 consultant fiscal; 241228 trezorier (studii superioare); 241303
cercetdtor In gestiune, contabilitate, control financiar; 241304 asistent de cercetare in gestiune, contabilitate, control financiar;

241305 analist financiar; 241306 auditor intern in sectorul public;

Competente profesionale

C1.

5.

C6. Fundamentarea

udit utilizate fntr-o

nivel de organizatie

Ret:'unoasterea sl lea, i apllic;rea
valuarea . creativd a
C3. Identificarea
lementelor . ’ . |metodelor de
Descriptori de Eitua:iilor 1"};?'5951‘23 st :Loaf‘esl:{;:i r;it[?:ap::;area s cercetare stiintificd
nivel ai financl?re, utrllzarlea interpretarea C4. Fundamentarea, 5i nstrumentelor gi [ domeniul
elementelor  komunicarea de [cunogtintelor " : faplicarea de strategii 51 il contabilitatii,
structurala ale §nformatit teoretice si indicatorilor rogr lexe la Fehnicilor ditutui si
¢ . F practice de economico- programe comp imanageriale auvdituiur gt
competentelor konform € financiari 1a nivel inivel de afaceri Dentru stabilirea [9estiunii entitdtilor
profesionale  [standardetor ppecialitate p ; ilor si
nternationale de |pentru de intreprindere costurilor si
Faportare indeplinirea unei [§} 9rup de firme cg':;?:;ntei
Financiard (IFRS, [misiuni de audit :ntitétli
{PSAS)
CUNOST_.EN E
i. Cunoagterea C6.1
aprofundati a
unei arii de Ldentifi .
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