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INFORMATII PERSONALE ~ MESTER Liana-Eugenia
@ Str. Universitatii, nr. 1, Oradea, Romania

L. +04 0259 408799
¥4 Imester@uoradea.ro

F | romana

EXPERIENTA PROFESIONALA

pin 2008 Conferentiar universitar, titular, Facultatea de Stiinfe Economice
Universitatea din Oradea, Oradea, str. Universitatii, nr 1, http:#/steconomice.iduoradea.ro
Principalele activitéli si responsabilitti:
= activitéti didactice
= activitéfi stiintifice si de cercetare in domeniul economic.

Tipul sau secforul de activitate : educatie si cercetare/ invétgmént superior.
2002-2008 L€ctor universitar, titular, Facultatea de Stiinfe Economice
Universitatea din Oradea, Oradea, str. Universitatii, nr 1, http//steconomice.iduoradea.ro
Principalele activitali si responsabilitaf:
*  gctivitali didactice
= activitéi stiintifice si de cercetare in domeniul economic.

Tipul sau sectorul de activitate : educatie i cercetare/ invatdmant superior.
2000-2002 ASistent universitar, titular, Facultatea de Stiinfe Economice
Universitatea din Oradea, Oradea, str. Universitatii nr 1, http#/steconomice.iduoradea.ro
Principalele activitali si responsabilitét:
= activitédfi didactice
*  activitali stiinfifice si de cercetare in domeniul economic.

Tipul sau sectorul de activitate : educatie si cercetare/ invatdmant superior.
19082000 Freparator universitar, titular, Facultatea de Stiinte Economice
Universitatea din Oradea, Oradea, str. Universitatii, nr 1, hitp2//steconomice.iduoradea.ro
Principalele activitali si responsabilitaf:
»  activitati didactice
= activitdfi stiinfifice si de cercetare in domeniul economic.

Tipul sau sectorul de activitate : educatie gi cercetare/ invatdmant superior.

1997.199g Cadru didactic asociat, Facultatea de Stiinte Economice
Universitatea din Oradea, Oradea, Str. Universitafii, nr. 1,

Tipul sau sectorul de activitate : educatie si cercetare/ invétdmant superior.

EDUCATIE S| FORMARE #

EDUCATIE

Din2006 Doctor in economie
Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
2005 Absolvent de master/ Formarea profesorilor
Universitatea din Oradea, DPPPD, Oradea
1997  Licentiat in economie/ specializarea Tranzactii internationale
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Oradea
1993-1997  Student/ specializarea Tranzaclii internationale
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Oradea
1999-1993 | iceul Economic/ diploma de bacalaureat
Liceul Economic/ profilul Finante-contabilitate, Oradea.

FORMARE
Din2019 WVIITOR-ANTREPRENOR - cresterea participdrii studentilor din categorii vulnerabile la programe
de studii de licentd prin cadre inovative antreprenoriale, Cod Proiect: 125160, POCUB‘{Q!G:’21 -
125160, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020,coordonator tehnic P2/Universitatea din Oradea.
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2018

2014-2015

2011-2014

2010-2013

2008-2011

2008-2011

2008-2011

2008

2007-2008

2005-2006

Alte participan:
2002

2004

Leam2Do4Entrepreneurship, 1D 106532, POCU/82/3/7/Cresterea ocupérii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana /7/ Cresterea ocupdrii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana, Cod SMIS proiect: POCU/82/3.7/106532,
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, expert formare.

Societatea cunoaglerni, dinamism prin cercetare (SOCERT), ID de proiect: 132406, proiect
finantat din  FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritard nr. 1 Educatia si formarea in
sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de
interventie 1.5 ,Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii”: beneficiar:
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava - membru in echipa de proiect, membru in comisii de
selectie postdoctoranzi, expert tutorat postdoctoranzi.

Membru in Comisia de indrumare doctoranzi — Universitatea din Oradea, Consiliul pentru
Studiile Universitare de Doctorat, Scoala Doctorald Stiinte Sociale, Domeniul de doctorat
Economie

Practica studentilor economigti. Parteneriat inter-regional pe piafa muncii intre universitdfi — gi
mediul de afaceri (acronim: PRACTeam), proiect finantat din Fondul Social European —
Jnvesteste in oameni”, contract nr. POSDRU/90/2.1/S/64150, perioada de implementare 1
octombrie 2010 — 1 octombrie 2013, coordonator practica licentd, domeniul Economie si afaceri
internationale (EXPERT B) in echipa Solicitantului Universitatea din Oradea, Facultatea de
$tiinte Economice — membnu in echipa de proiect

Elaborarea si implementarea unei metodologii inovative de analiza si evaluare a caracteristicilor
si performantelor managementului intreprenorial din Romania — acronim: PERFORMAN
(responsabil de proiect conf.dr. Nicoleta Bugnar) - Contract de cercetare tip PN Il — P4, nr.
92124/ 01.10.2008, proiect finantat de CENTRUL NATIONAL DE MANAGEMENT PROGRAME
— CNMP; perioada de derulare a proiectului: 01.10.2008-01.10.2011 (36 luni) — membru in
comisia de avizare a lucrarilor de cercetare la proiect.

Cercetari multidisciplinare privind proiectarea tehnologiilor inovationale si managementul
sistemelor financiare cu ajutorul sintezei structurale si functionale avansate — acronim: SSFA,
(responsabil de proiect conf.dr. Adriana Giurgiu) - Contract de cercetare tip PN Il — P4, nr. 92088
/01.10.2008, proiect finantat de CENTRUL NATIONAL DE MANAGEMENT PROGRAME —
CNMP; perioada de derulare a proiectului: 01.10.2008-01.10.2011 (36 luni) — membru in comisia
de avizare a lucranilor de cercetare la proiect.

Studiul privind stabilirea si valorificarea avantajelor competitive ale firnelor romanesti cu
activitate de comert exterior, in vederea maximizarii efectelor pozitive ale aderarii Romaniei la UE
- acronim: SVACEX, (responsabil de proiect conf. dr. Adriana Giurgiu) - Contract de cercetare tip
PN Il — P4, nr. 92073 / 01.10.2008, proiect finantat de CENTRUL NATIONAL DE
MANAGEMENT PROGRAME — CNMP; perioada de derulare a proiectului: 01.10.2008-
01.03.2011 (29 luni); valoarea proiectului: 2.000.000,00 RON — membru in comisia de avizare a
lucrarilor de cercetare la proiect.

Studiul piefei muncii in comunitatea europeana. Actualitate si perspective. Aplicatii in sistemul
economic romanesc’, nr. contract: RO/2006/PL97201/S, proiect finantat prin Programul
Leonardo, valoare proiect 28.200 euro — membru in echipa de proiect.

Sprijinirea integrarii IMM-urilor cu activitate de export - import din judetul Bihor in cadrul pietei
unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere”, proiect Phare CBC Ro
— Hu 2005 Programme, RO-2005/017-536.01.01.01-20, aplicant Universitatea din Oradea,
valoare proiect 159000 euro — responsabil grup de lucru.

Impactul agrotunismului asupra dezvolténi durabile a zonei Bulz — Grant de cercetare finantat
CNCSIS, Contract de grant nr. 27648/ 14.03.2005 tip AT, Cod 42 — 2005 - 2006, valoare grant
8300 RON — membru in echipa de proiect.

Impactul agroturismului asupra dezvoltarii durabile a zonei Bulz — Grant de cercetare
finantat CNCSIS, act aditional la contract nr. 27648 / 14.03.2005, tip AT, Cod 42 - 2006
continuare proiect “Impactul agroturismului asupra dezvoltani durabile a zonei Bulz",
valoare grant 5000 RON — membru in echipa de proiect.

Participare la cursul de formare Tehnici de comunicare. Aplicalii practice pentru
invatdmantul la distanté/ certificat de absolvire

Universitatea din Oradea, DPPPD

Inspectoratul Scolar Bihor ]

Participare la cursul Open Learning System and Tutorial Support System” in
cadrul proiectului — ROMANIAN EUROPEAN Euniversity — RE2U, proiect
finantat prin Programul SOCRATES - MINERVA, 100693-CP-01-2002-1-RO-
MINERVA-M, 2002 — 2004/ Certificat de participare

Parteneri: Universitatea Politehnica Bucuresti Romania (coord.), Universitat Oberta de Catalunya —
Spania, Lambrakis Research Foundation — Grecia, FIM Psychologie Universitat — Germania, Abp
Akademi — Finlanda, Universiatea Transilvania Bragov, Universitatea de Vest Timigoara, Romania
Learning Network Romania.
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Din 2005, anual  Participare la cursul de prezentare a platformei Moodle distance.uoradea.rol
certificat: Certificate of succesul participation in tutore trening of the RE2U
project for developing the Romania European eUniversity
Universitatea din Oradea
Romanian-European eUniverity

2007 Beneficiar bursa Socrates Erasmus, program Teaching Staff Mobillity,
Universitatea Salamanca, Spania/ certificat
Universitatea din Oradea
Universidad de Salamanca, Spania

2010 Participarela Scoala de vara itinerantd AFER, editia a Ill-a — Competitivitate gi
dezvoltare durabild din perspectiva integrarii europene! asistent coordonator
grup de lucru Cooperare teritoriald europeand
Facultatea de Jtiinte Economice, Universitatea din Oradea

2010  Participare la cursul Manager proiect! diplom3 (recunoscutd de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale)

Camera de Comert si Industrie Bihor

2013 Participare la cursul International Leadership Training School, Modului 1: The
Leadership Institute USA - Campaign Simulation and Crisis Administration/
Certificat de absolvire (Certificate of Graduation)

Leadership Institute/ International Programs Schedule (USA and UK)

2013 participare la cursul International Leadership Training School, Modului 2: The
Leadership Institute USA - Leadership and the Conservative Organization
Entrepreneur/ Certificat de absolvire (Certificate of Graduation)

Leadership Institute/ International Programs Schedule (USA and UK)

2015 Beneficiar bursa Erasmus+, program Training Staff Mobillity, Universitatea
Adnan Menderes, Aydin, Turcia/ certificat
Universitatea din Oradea
Universitesi Adnan Menderes, Aydin, Turcia

2016-2020, Beneficiar bursa Erasmus+, program Training Staff Mobillity, Universitatea din
anual  Debrecen, Debrecen, Ungaria/ certificat
Universitatea din Oradea
University of debrecen, Debrecen, Ungaria .

2018 Participant la cursul Formator | certificat recunoscut de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei
Nationale
SC Corporactive Consulting SRL

2019 Participant la cursul Evaluator in sistemul formdrii profesionale / certificat
recunoscut de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Autoritatea
National& a Calificarilor/ANC
SC International Know-How Center SRL.

2019  Participant la cursul Evaluator proiecte / diploma
SC Training Cariere SRL

COMPETENTE PERSONALE ]

Limba(i) materna(e)
Alte limbi stréine cunoscute

Limba franceza

Limba engleza

Competente de comunicare

Limba roménd

INTELEGERE 7 VORBIRE SCRIERE
e 1 WRSNRCE Ta
Wi 5 . E“'f‘,a. o] covemae | RSeR | 0 S
B1f2 C1/2 B1/2 B1I2 C12
Certificat de competentd lingvistica/ Universitateg_c_iin_o(ad_ea____‘ e i SRR
B1/2 B1/2 B1/2 B1/2 B1/2

Certrﬁcat de oompetenté hngwshcﬁl Unwersrtatea dln Oradea

erelun A1f2 Utlllzatorelernentar B1f2 Utilizator independent - C1.’2 Utilizator expenmentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine

= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie;
= bune competente de comunicare dobandite prin participarea la cursuri de formare.

4

ol
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Competente = leadership (certificat de absolvire a cursul ului Intemational Leadership Training School , Modului 1:
organizationale/manageriale The Leadership Institute USA - Campaign Simulation and Crisis Administration, respectiv Modulul 2:
The Leadership Institute USA - Leadership and the Conservative Organization Entrepreneur ,
Leadership Institute/ Intemational Programs Schedule /USA and UK, 2013);

* lucru n echipa (cursul ,Manager proiect’ organizat de cétre Camera de Comert si Industrie Bihor;
diploma de absolvire este recunoscuta de Ministerul Muncii $i Protectiei Sociale, 2010; coordonare
grupuri de lucru in cadrul unor proiecte);

= ascultare activa.

Competente dobandite laloculde = 0 bund cunoastere a proceselor de control al calit3tii (membru in Comisia de asigurare a calitatii);
muncad = o bund cunoastere a procesului de evaluare, indrumare si control;
* organizare si coordonare a activitatii didactice (certificat: ,Certificate of succesul participation in tutore
trening of the RE2U project for developing the Romania European eUniversity”, 2004; din 2005,
anual, am participat la cursul de prezentare a platformei Moodle distance. uoradea.ro);
= coordonare a activitatii de practica a studentilor.

Competente informatice = competente operare calculator

Alte competente = design
= creativitate

Permis de conducere  permis de conducere categoria B.

INFORMATII SUPLIMENTARE =

Publicati = carti publicate in edituri;
= cursuri publicate cu avizul colectivului de specialitate;
= lucrari publicate in reviste de specialitate din Romania si din strainatate.

Prezentari = prezentari lucrari stiinfifice la conferinte inteme si intemationale, simpozioane, workshop-uri, mese
rotunde.

Proiecte = participare la proiecte cu finantare europeana si nationalad in calitate de coordonator, membru in
echipa de proiect
= participare la proiecte cu finanfare europeana si nationala in calitate de beneficiar.

= |BIMA Madrid 2019, Sevilia, 2018;

= EBES Praga 2018;

= Intemational Conference on European Integration — New Challenges, Facultatea de S$tiinte
Economice, Universitatea din Oradea, anual;

» Intemational Management Conference, ASE Bucharest, 2014, 2015, 2018, 2019;

= 8" European Conference on Management Leadership and Govemance, Neapolis University
Pafos, Cyprus, 8-9 November 2012;

= 7th European Conferences on Management Leadership and Govemance, SKEMA Business
School, Sophia-Antipolis, Franta, 6-7 oct. 2011/ moderator al sectiunii Performance Management
and Evaluation;

= 12" European Conference on eGovemment — ECEG 2012, Institute of Public Governance and
Management, ESADE Barcelona - Campus Sant Cugat, Barcelona, Spain, 14-15 June 2012;

= 10th Intemational Conference organised by the University of Primorska, Faculty of Management
Koper, Slovenia, University Centre for Euro-Mediteranean Studies, Slovenia and the European
Institute of the Mediterranean, 24—27 November 2009, Sousse, Tunisia;

= 9th Intemational Conference: Intercultural Dialogue and Management, Organised by the
University of Primorska, Faculty of Management Koper, Slovenia, University Centre for Euro-
Mediterranean Studies, Slovenia and the European Institute of the Mediterranean, 26-29
November 2008, Barcelona, Spain; b/

= 8ih Intemational Conference: Managing Global Transition: Globéljisation, Localisation,

Conferinte
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Regionalisation, Faculty of Management Koper, University of Primorska, 20-24 November 2007,
Congress Centre Bemardin Portoroz, Slovenia;

= Intemational Conference on Engineering of Modem Electrical Systems, 2006-2010, annual,
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, Oradea, Romania;

= Tourism and Hospitality Industry 2007: New Trends in Tourism and Hospitality Management,
Biennial Intemational Congress, May 07-09, 2008, Opatija, Croatia;

» Tounsm and Hospitality Industry 2004: New Trends in Tourism and Hospitality Management,
Biennial Intemational Congress, 14 — 16 april 2004, Opatija, Croatia;

« 8th Intemational Commodity Science Conference (IGWT) — Current trends in commodity science,
The Poznan University of Economics Publishing House, 2005;

= From Transition to Development — ICES 2003 Intemational Conference of the Faculty of
Economics Sarajevo, University of Sarajevo, Bosnia-Hertegovina, 2003;

= 3rd Intemational Conference ,Economic Scientific Research - Theoretical, Empirical and Practical
Approaches”, ESPERA 2015, December 34, 2015, Bucharest, Romania;

= referent stiintific Global Conference in Business and Economics/ Sarasota, Florida, USA, din iunie

2018.
Afiiedi = AFER
« AGER
ANEXE |

e lista de lucrari/publicatii sau cercetarn
e copii ale diplomelor si certificatelor de calificare.

e
7

Oradea, 09.11.2020
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