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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE SI BANCI

Misfunea programulul de studlu Finante sf binci este de a forma prin activittl de Tav3tdmént si de cercetare stiintifics, adecvate specificulul actual al mediului de
afaceri, a unei categaril de speciatisti in domeniul Financiar. Scopul fundamental al acestui program de stediu, centrat pe student, este acela de a forma specialist] in
dameniy, Prin metode didactice 5i de cercetare stiintificd se urmareste aplicarea unei curricule academice si a unor programe analitice care permit specializarea complexa in
dameniut financiar-bancar, oferind absolventilor conceptele, metodele, instrumentele si mecanismele necesare pentru realizarea in condifii de performantd a functiunii
financiare 2 companiilor, institutiitor administratiel fiscale, institutillor de credit si societd{ilor de grup. N

Acest program de studlu sl propune s& dezvolte cunastinte, practici specifice gi competente necesare specialigtilor din demeniul financiar-bancar in orgqnlzarea si
conducerea finantelor moderne, Misiunea programulul este aceea de a forma spedalisti cu inalte competente in diversele aspecte ale finantelor, permitandu-le 58
dobandeasc3 atit cunostinte fundamentale, cat si competente tehnice. Functiile finangistuul se multiplic intr-o organizatie in conditiile camplexificdrii mediului de afaceri gi
ale exigentelor dezvoltdrii durabile, cuprinzénd detectarea oportunitdigilor, analiza risculul, furnizarea de Informatii pentru luarea deciziilor, mdsurarea si gestionarea
performantei, optimizarea contabil3 §i fiscald,

Curricuta universitard oferit de aceastd specializare r3spunde cerintelor contemporane ale invitdmantului universitar, fiind afiniats la standardele internationale dupd care
se pregatesc specialisti in domeniul finante, oferind posibilitatea ca absolventil 55 poat¥ intra direct pe plata muncil sau s3-si continue studille prin programele de masterat gi
doctarat. Farmarea fa nivel de licentd (ciclul I} se bazeazli pe planul de inviLEmant care imbind disciplinele fundamentale din dementul stiinfelor economice cu cele de
specialitate, care asigurd dezvaltarea de competente i aptitudini specifice domeniulul finante.

in cancluzle, misiunea programulul de licentd pe domeniul Finange este aceea de a rispunde, in primul réind, nevoilor specifice de educatie sl de formare profesionald de
bazi in demeniul finante canform cerintetor pietel muncil, Acest program este orientat §i indeplinegte acest scop doar in misura in care satisface nevoile la un standard de
calitate care permite atat individulul cat §i societdtii si devind performant! intr-un mediu globalizat, caracterizat prin competitie si dinamism.

Cansidersm c&, programul de studil Finante s bnei este in concordantd cu misiunea instituliel de invitimant superior si contine elemente de specificitate in concordant cu

cadrul natienal al calificirilor din Roménia,

2, OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE SI BANCI

Obiectivefe programului de studil universitare de licentd Finante §i Bdnci se reglisesc in obiectivele stabilite prin planurile managertale gi operationale ale
Departamentulul de Finante-Contabilitate, ¢e asigurd gestionarea acestul program de studii la nivelul Facultéfii de Stiinte Econamice a Universiti{ii din Oradea, in cadrul
domeniului Finante. Departamentul ¢e Finante-Contabilitate din cadru) Facultti de Stiinte Economice Tgl stabileste oblectivele sl Tsi desfésoard activititite in baza Planului
Operational anual 5i a Planulul Managerial ca plan strategic al Facult&til de Stiinte Economice pe 4 ani.

Oblectivele generale ale programului de studii Finange 57 B&nci constau Tn a transmite studentilor, intr-un mod elevat, atractiv 5l profesionist, unele Informatii gi
cunogtinte care s& le asigure dobdndirea competentelor speciale asociate acestul domeniu de studiu pentru a putea desfégura activitdlj specifice, precum si a cunogtintelor
fundamentale 5i de specialitate din domeniul Finante, in conformitate cu Cadrul National al Calificritor din InvEt&mantul Superier (CNCSIS). Formarea la nivel de licentd se
bazeazd pe un plan de invitimant ce imblnd disciplinete fundamentale din domeniut stiintelor economice cu cele de spedialitate, asigurénd dezvoltarea de abilitdi,
competente de tip transversal gi profesional si de aptitudini specifice domeniului Finante.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Utilizarea adecvatd a conceptelor, teorillor, metedelor gi instrumentelor ge naturd financiard in entitdtite/organizatii-le private sf publice;
2. Culegerea, analiza i interpretarea de date si Informatil referitoare la prebleme economice-financiare;

3. Realizarea de lucrdri de naturd ecanemi- co-financiard la nivelul entitatilor/organizatillor private si publice;

4, Executia de operatiuni 5i tranzactii financiare specifice entit3tiforforganizatillor private si publice;

5. Implementarea planurilor si bugeteler 1a nivelul entitititor/organizatiilor private si publice;

&, Aplicarea decizillor financiare in cadrul entitdtilor/erganizatiilor private si publice.

Competente transversal:

1. Aplicarea principiilor, normelor gl valorilor eticii profesionale Tn cadrul propriei strategli de munci riguroas3, eficientd si responsablid

2, Igentificarea rolurilor sl responsabilitétilor intr-o echipd plurispecializat3 st aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei
3. Identificarea oportunititilor de formare continud sl valarificarea eficientd a resurselor si tehnicior de inviitare pentru prepria dezvaltare.

4. FINALITATE

Titlu de absolvire: Licentiat in Stlinte Economice

Denumire calificare: Finante sl bind

Cod calificare: RO/06/0412/002

Ocupatii posibile pentru abselventu] ¢u Diplomd de licentd, conform Clasificirii Qcupatiilor din Reméania - ISCO - 08 (COR):
Comisar garda financiard - 241202; consilier financiar-bancar -241203; Inspector financiar-bancar - 241205; Inspector asigurdri - 241206; 241201-cenzor ;
consubtant bugetar - 2412G8; Anallst investitil - 241211; Consultank plasamente valori mobiliare - 241213; Agent capital de risc - 241214; Consultant fiscal -
241222; Economist bancar - 241224; Ofiter bancar {credite, marketing, produse g servicil bancare) - 241230; Administrator bancar/produs leasing - 241231;
Referent bancar/socletate leasing - 241236; Inspector de specialitate asigurari - 241242; Inspector de specialitate subscriere - 241243; Referent de specialitate
asigurdri - 241244; Inspector de risc - 241247; Analist credite - 241241; Analist financiar - 241305; Asistent analist - 241307; Administrator finandar {patrimoniu)
studii sup. - 263111; Comisar principal - 241207; Consilier/expert/inspector/referent/economist in economie generald - 263117,

Mol ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Operator ghigeu bancl, Agent servicii financiare, Operator de trezorerie, Operator schimb valutar, Consilier clienti, Asistent de specialltate financiar-contabild, Asistent de

specialitate in asigurdiri, Ofiter ¢redite, Ofiter de Cont Operator ghiseu bancd, Agent pentru servicii de investitii financiare, Operator de trezorerie, Operator schimb valutar,

Censilier Clienti; Spedialist piete reglementate; Agent de servicii de Investitii financiare ASIF; Reprezentant cantrol intern RCI; Consultant de investigii CI



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licent&: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de licenta: FINANTE incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Sem. I
T | _tore fshptamansy | Toratore [ Fetal | cre: - frove [condr
[ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028 Microeconomie DF 2 2 = = 56 Ex 5 69
FSTE-0131 Bazele contabilitdtii DF 2 2 = = 56 Ex 5 69
FSTE-0165 | Statisticd economica DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0157 | Informaticé economicd DF 2 - 1 - 42 Cv 5. 83
FSTE-0773 Matematici financiare si actuariale DF 1 1 - = 28 Cv 4 72
FSTE-0077 Moneda si credit DS 2 2 - - 56 Ex 3 19
FSTE-0523 | Limba strdind pentru afaceri 1.1 DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
TOTAL| 12 9 1 - 308 30 442
FSTE-0716 Educatie Fizica 1.1 DC - = & 1 14 Vp 1 11
Sem. II
o | ore/ siphamangy | Totalore | reil | crerore jjconds
c S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0025 Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0205 Management DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0241 Marketing DF 2 2 | < 56 Ex 5 69
FSTE-0007 Drept DF 1 1 - - 28 Cv 4 72
FSTE-0805 Finante DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0490 Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0524 Limba straina pentru afaceri 1.2 DC 1 2 - 1 56 Cv 4 44
TOTAL 12 9 - 1 308 30 442
FSTE-0717 | Educatie Fizicd 1.2 DC - - - 1 14 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementar#; DD - Disciplind de Domeniu; DP - Activitati
Practice; DU - Optiunea Universitdtii; DR - Disciplind relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS;
SI - Studiu individual.

Director departament, 2
Prof. univ, dr, Ioan-Dan MORAR ¢ /

T ] | DECAN; ), (")
' \stantin Prof.univ.dr.habil. BADUL] Nﬂa Daciana




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invdtdmant: Invatdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Valabil din anul univ,

2024-2025

incepand cu anul I

Sem.IIT SI ondl
e | oSy | Whtues] ot | S jhoee Sl
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0134 Contabilitate financiara DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0066 | Finante publice Ds | 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0792 | Finantele firmei DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0170 Economie europeana DF 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0835 Asigurdri i reasigurdri DS 2 1 - = 42 Cv 4 58
FSTE-0525 Limba strdind pentru afaceri 1.3 DC - 2 - - 28 Cv 3 47
' TOTAL 10 9 - - 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0808 Finante corporative I DS 1 2 - = 42 Cv 4 58
FSTE-0783 Gestiunea capitalului de lucru DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
TOTAL 1 2 - - 42 4 58
FSTE-0718 Educatie Fizicd 1.3 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0478 Limba straind pentru afaceri I1I.1 DC 1 2 - - 42 Cv 4 58
Sem. IV . SI S
T | _tora/sbpesetns) | Totslore| e | cre f fore fcond
[ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0812 Gestiunea financiara a firmei DS 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0057 Buget si trezorerie publica DS 2 1 = - 42 Ex 7 133
FSTE-0172 Economie mondiald DU 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0198 Tranzactii internationale DU 2 1 = - 42 Ex 4 58
FSTE-0389 Practicd DS - = = 6 84 Cv 3 0
TOTAL 8 4 - 6 252 25 382
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0513 Audit Intern DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0821 Finante corporative II DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0997 Eticd si integritate academicd DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
TOTAL, 2 2 - - 56 5 69
FSTE-0719 Educatie Fizicd 1.4 DC - - “ 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0479 Limba strdinad pentru afaceri I1.2 DC 1 2 - - 42 Cv 6 108
FSTE-0774 Multimedia DD 1 - 2 = 42 Vp 3 33

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind General&; DF - Disciplind Fundamental&; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP - Activitati
Practice; DU - Optiunea Universit&tii; DR - Disciplind relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite

ECTS; SI - Studiu individual.

{rector departament,
iv. dr. Ioan-Dan M

Prof.univ.dr.hab




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licenta: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invdtdmant: Invdtdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

Valabil din anul univ.

2024-2025

fncepand cu anul I

Sem. V
5 S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0133 Contabilitate de gestiune DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0048 | Analizd economico-financiard DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0825 | Gestiunea financiard a institutiilor publice DS 2 2 - = 56 Cv 5 69
FSTE-0809 | Gestiune bancara DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0080 | Piete de capital DS 2 2 - - 56 Ex 5l 69
TOTAL 10 9 B - 266 25 359
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0813 Evaluarea firmei DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0810 Controlling DS 2 1 - = 42 Cv 5 83
TOTAL 2 1 - - 42 5 83
FACULTATIVE
FSTE-0975 | Comunicare in afaceri in limbd strdind IL.1 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
Sem. VI "
i |_tore Peimany | restore| | e |5 Jenar
Cc S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0079 | Operatiunile institutiilor de credit DS 2 2 = 2 56 Ex 4 44
FSTE-0076 Investitiile intreprinderii DU 1 1 - - 28 Ex 4 72
FSTE-0069 Fiscalitate DS 2 2 - = 56 Ex 4 44
FSTE-0058 Control financiar DS 2 2 = = 56 Ex 4 44
FSTE-0423 Elaborarea lucrarii de licenta DS - 2 - 2 56 Cv 10 194
TOTAL| 7 9 = 2 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0053 Audit financiar DS 2 2 - = 56 Cv 4 44
FSTE-0811 Managementul portofoliului de active financiare DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL 2 - - 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0976 | Comunicare in afaceri in limb3 strdind II.2 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP - Activitati
Practice; DU - Optiunea Universitdtii; DR - Disciplind relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS;

SI - Studiu individual,

Director departament, T
Prof. univ. dr. Ioan-Dgn»l:ORc.:A;R.C- &
7 -
£

mer uni

Ldr.ing.habil. BUNG: ntin
{ o e \

DECAN, /

Prof.univ.dr.habil. BADULE:

a Daciana



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de llcentd: FINANTE SI BANCT Valabil din anut univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE ; 2024-2025
Domeniul de licentd: FINANTE incepand cu anul I

Durata studillor / nr, de credite: 3 ani/180 credite
Forma de Tnvdtdmant: Invatdmant cu frecventd (IF)

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numir credite alocate, conform legislatiel: 180

1. 162 credite pentru disciplinele obligaterii impuse;

2. 1B credite pentru disciplinele abligatoril optionale;

3. 3 credite la practicd inctuse Tn numdrul celor alocate disciplinglor obligatorii de la pct.1 g pet.2;

4, 4 credite pentru Educatie fizicd I + 1V, suplimentare celor alocate disciplinelor obligaterii de la pet. 1 5l pet. 2;

5. 10 credite pentru sustinerea examenului de licen{¥, suplimentare celar atocate disciplinelor obligatoril de la pct. 1 5t pet. 2, repartizate astfel:
- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale sl de speclalitate”,
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdril de licentd ".

IL STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numiir de siptimdani)

ActivitBti didactice Sesluni de examene Vacanid |
Anut sem. [ sem. [T Tarnd Restante Vard Restante Restanke Practicd* larnd  [Primévardvara|
Larnd Vard Toamnd
Anul 1 4 14 3 1 3 1 2 - 3 1|10
[Anul I 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
JAna] III 14 14 3 1 3 1 2 -~ 3 1 10

* Practica se organizeazd pe baza unor programe elaberate de departamente sl aprobate de Constliul Facultitii. Practica se desfiseard in unititl economice de profil, pe baza
unor conveatll de practicd. Durata semestrelor de studiu: 14 siiptdmani de Activiti$l didactice pentru toate semestrele. Anul II, semestrul II, cuprinde 3 siiptimani de
Practlcd (incluse in cele 14 s3ptamant de Activititl didactice), respectiv 84 ore care se pot desfisura comasat sau pe parcursul semestrului.

IIL. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE QBLIGATORYI (IMPUSE SI OPTIONALE): 1826

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL I1
Anul I 23 23
Anut IT 23 17
Anul FII 22 22
Standard ARACIS
Nr. " Nr. de ore Tatal
Disclplina
Crt. P [min / max. %]
An I An II An IIT Ore %
1. JObligatoril - DO 616 518 518 1552 89,39 80 -~ 90
2 ggg"’”ale (Ia alegere) - o 93 98 196 10,61 10-20
TOTAL 616 616 616 1848 100,00 100
3. [Educatie fizica 1/1,2,3,4 28 28 4] 56
4. [Facultative - DF 0 126 56 182
Standard ARACIS
Nr, Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min/max- %] |
An I An IT An IIT Ore Ol
1. Fundamentale 504 42 0 546 29 25 - 30
2. Din domeniu / de specialitate 56 462 588 1105 60 50-70
2,1 Din dameniu - DD - - - - - -
2.2 De specialitate - DS 56 462 588 1106 60,61 60-70
Din care:
2.2.1. Projectul de licenta ~ PL 0 0 56 56 5 min3%
3. Discipline complementare - DC 56 28 O 84 5 L-10
4, Discipline la optiunea
universitatil-DR 0 84 28 112 6 0-15
TOTAL 616 616 516 1848 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

HNumiir total de ore {inclusiv Educatie tizicd §i facuitative): 1848 + 56 + 182 = 2086
Numir total de ore (exclusiv Educatie fizici si facultative): 1848
din caret

- Tetai numdr ore curs: 924
- Tetal numir ore apticatii: 924
- Raportul nr. ore sdptdméinale curs / aplicatil: 1/1
- Qre alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 89,71%=1652/1848
= Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 10,29%=196/1848
- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 29%=546/1848

- Cre alocate disciplinelor de speclalitate (% din total): 60%=1106/1848
- Cre alocate disciplinelor complementare (% din DS}: 5%=84/1848

- Ore alocate disciplinelor fa optiunea universitdtil (% din total): 6%=112/1848
- Raportul total ore curs / total ore aplicatii; 1/1=924/924
- Ore alocate prolectulul de licentd (Elaborarea lucrdril de leentd) PL: 56 ore
din care:

Ponderea orelor alocate prolectului de licentd fn Planul de invatdmant: 3%=56/1848

Ponderea erelor alocate prolectulul de llcentd in ore DS (oblfgatoril +

optionale): 5%=56/1106

Panderea practidi in Planu| de invidt&maént @ 5%=84/1848

Raport examene / colocvil sl verificdri pe parcurs=24 Ex / 15 Cv 5i 4 Vp = 1 /0,79
Numirul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatoril; 60
- Credite aferente disciplinelor de specialitate gi [a ogtiunea universitdtil din totalul de credite abligaterii: 113
- Credite aferente disciplinelor cornplementare din totalul de credite abligatorii: 7

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programulul de studii este asigurat3 prin discipline optlongle gt Facultative. Disciplinele aptionale sunt propuse pentru semestrele 3,4,5,6 $l sunt grupate in
discipling optionale sau pachete optlonale, Din fiecare pachet de discipline optionale studentul zlege una care devine obligatorie. Aceastd activitate se desfasoard inainte de
Tnceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optignale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

1, Comunicarea temef lucrdril de licent¥: semestrul 1v;
2. Elaborarea lucrdrii de fllcentd: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrdrii de licentd: luna iule/septembrie,

VIIi. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIIL DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS ~ Grlla 1*)

Competente Competente

i, Disciplina ** Gem, fNuman profesicnale trangversale
crt. creditr—27 c2 c3 | _ca TS5 6 Cr1 cT2 CT3

1.4 Microeconomia I 5 1,5 1,5 1 0,5 0,5
29 Bazele contabilit&tii 1 5 1,5 1,5 0,5 0,5 0,3 83
|28._Statistici economicd T 5 0,5 1,5 1,5 0,5 0,5 0.5
29, Informaticd economlica i 5 1 1 1 1 0,5 a5
29.] Matematid financiare gl actuariale )4 4 1.5 1 0,5 0,5 0.5
29.] Moneds st credit 1 3 0,5 0,5 0.5 0,5 0.5 0.5
29,1 Limba strdlnd pentru afaceri 1.1 I 3 0,5 1 0,5 0,5 0.5
29.] Educatie Fizica I.1 1 1 0.5 0.5
29.] Macroeconomie 11 4 1 1 1 05 0,5
29, lanagement ] 5 1 0,5 0.5 1,5 0.5 0,5 0,5
|29.] Marketing 15 5 1,5 1,5 0,5 G,5 0,5 0,5
294 Drept If 4 i 1 1,5 0,5
20.} Finante 1L 5 1.5 1 1 1 0,5
29.] Doctrine ecenomlce contamporane i 3 1 .5 .5
29.] Limba striind pentru afacer [.3 1 4 1 1 1 uhs OE
29.) Educatie Fizica 1.2 i 1 0.5 0,5
29.] Contabilitate financiara Jii3 4 1 1 1 0.5 .5
29.] Finante publice 11 5 1 1 1 0,5 0.5 0,5 0.5
29.] Fipantele firmei III 4 1 1 0,5 0,5 0.5 0,5
29.] Economie europeand 111 <] 1,5 1.5 b 0,5 0.5 0.5 0,5
29.1 Asigurdri 5i reasigurdri 1T 4 1 1 i 1
EE Limba str¥ind pentru afaceri 1.3 Il 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5
|20] Educatie Fizici 1.3 il 1 0,5 0.5
29.) Finante carporative I 11T 4 1 1 1 0,5 0,5
29} Gestiunea capitalului de lucru 111 4 1 1 1 0,5 0.5
29.] Limba striind pentru afaceri IE. 1 it 4 i 1 1 0,5 0,5
28] Gestiunea financiard a firmet v 7 1,5 1,5 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5
29 Bitget si trezorerie publicd BV 7 1 1 1 1 0,5 0.5 0,5 0.5
29,] Economie mondiald TV 4 1 1 1 0,5 0,5
29.] Tranzactll internationale IV 4 1 1 1 0,5 0,5
29] Practicd IV 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
29.f Educatie Fizicd 1.4 1V 1 0,5 0,5
129.1_Audit intern IV 5 1 1 1 0.5 0.5
291 Finante corparative [1 v 5 1 3 1 1 0.5 0,5
29.] Eticd si Integritate academich TV 5 1 1 0,5 1 0,5 1
28] Limba stréind pentre afaceri II.2 1V [ 3 1 1 1 1 1
20.] Multimegla 1V 3 2,5 0,5
29.] Contabilitate de gestiune \i 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
261 Analizd economico-financiard v 5 1 1 1 1 0,5 0,5
29.] Gestiunea financiard a Institutiilor publice A 5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5
29.] Gestiune bancard Vv 5 1 0.5 1 1.5 0,5 0,5
29.] Piete de capital v 5 1 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5
291 Evaluarea firmei vV 5 1 1 1 1 0.5 0,5
28.] Controlling V 5 i 1 1 1 0.5 0,5
29.] Comunicare fn afaceri in Hmb# str3ind I1.1 \ 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5
29.] Operatiunile institutiilor de credit VI 4 1 1 1 0,5 0,5
23.] Investitlite intreprinderii V1 4 1 0,5 1 0,5 0,5 0.5
29,] Fiscalitate VI 4 1 1 1 0,5 0.5
29.] Cantrol financiar VE 4 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5
29.} Elaborarea Iucri;_li de llcentd V1 10 1,5 1,5 £5 1.5 1 1,5 0,5 1
IZ Audit financiar V] 4 0,5 0,5 1 1 0,5 0.5
294 Managementul portofollutui de active financlare VI 4 0,5 0.5 1 1 0,5 0.5
291 Comunicare in afacert in limb3 striind I,2 Vi 3 1 0.5 0,5 0,5 Q.5

Legendd: C1 < C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 = CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grile 1 (G1) care prezintd vartantele: G1L si GIM corepunzStoare ciclurilor de studll de licentd si masterat, Tn conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 /
18,10.2011.

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Tnv&tamant



GRILA 1 - "Descrierea domeniulul / programulul de studii prin competente profesionale 51 competente transversate”

Competente profesionﬂe

lexplicarea si
interretarea unor
variate tipuri de

metodelar si
instrumentelor de
naturd financliard n

tehnicilor gi
instrumentelor|
de culegere,

nivelul
ntitdtilorforganizatiilor
private si publice

Enanciaré realizate la

specifice

c2.
C1. Utllizarea Culegerea,
Descriptori de adecvatd a analiza gl
niv‘éf af conceptelar, teorlilor, lnterpretaﬁrea %3' Realf;area de I:.lcréiri C4'| Exlec;.lttla de 1 ICE. pr[e?‘:nta:ef C6. Aplicarea decizlilor
efementelor metodelor gl de date si @ naturd economl- co- | operatluni 5i tranzact planurilor 51 bugetelor financlare in cadrul
structurala ale instrumentelor de Infarmatii financiard fa nivelul financiare specifice la nivelul entitStilor forganizatlilor]
b lentititilor/ organizatilloentitatilor/ organizatiitorfentititlior/organizatiilor
competentelor | natued financiard in |referitoare laf rivate si publice rivate st publice rivate si publice private §i publice
profesionale  |entitdiite/organizatiiq probleme P stp p §o P st
le private si publice | economice-
financiare
CUNOSTINTE
1, Cunoasterea, 1.1 Identificarea si 2.1 3.1 Descrierea lucrdriler |C4.1 Identlficarea gl [C5.1 Descrierea plenurilor JC&,1 Bescrierea planutilor
lintefegerea efinirea conceptelor, {Identificarea silde naturd economi- co~ descrierea oparatiunilor si |5 bugetelor utilizénd 5t bugetelor utilizénd
lconceptelor, tearillor, metadelor 51 {definirea financiard realizate la tranzactillor financiare concepte st metede concepte gi metode
teorifior §i instrumenteior de metodelor, Inlvalul specifice specifice
imetodelor de naturs financiard in tehnicitor si  fentitititor/organizatiilor
lbazd afe entitdtile/organizatiile  instrumentelorfprivate si publice
domeniuiui $i ale |private sl publice de cuilegere,
ariei de analizd si
Ispecializare; Interpretare a
utilizarea lor datelor
adecvaild in referitoare la o
lcomunicarea problems
lprofesionald laconomica-
[fEnanciard
2. Utilizarea IC1,2 Explicarea sl 2.2 3.2 Explicarea lucrdrilor {C4.2 Explicarea C5.2 Explicarea planurilor {C6.2 Explicarea planurilor
cunostintefor de  [interpretarea Explicarea de naturd economi- co- operatiunitor si tranzactiilerfsi bugetelor utilizénd {51 bugetelor utilizind
bazd pentriu lconceptelor, tearillor, [metedelor, financiare concepte sl metode concepte i metode

specifice

ladecvald de
criterii 5 metode

5i instrumentelor de

conceptetor, metodelor

[dentificarea

loritertilor de

indicatari de calitate
ipentru evaluarea realizaril

metodelor stanrdard a
calitatii executief

madalitiitii de aplicare a
planurilor gl bugetelor

lconcepte, situatii, jentititile/organizatiife  |analizi si
{procese, proiecte [private si publice interpretare a
etc. asociate datelor
domeniviui referitoare la o
problemd
leconomicg-
financiard
IABILTITATI
3. Aplicarea unor [C1.3 Apllcarea 2.3 AplicareajC3.3 Aplicarea C4.3 Aplicarea C5.3 Aplicarea planurilor $1§C6.3 Aplicarea planurilor 51
Inrincipii i conceptelor, teorliler,  [metadelor, lounostingelor, metodelor, |cunostintelor, metodelor, fbugetelor in cadrul bugetelor in cadrul
Imetode de bazd |metodelor si ehnicilor 5§ Jtehnictlor si instrumentetor ftehnicilor $t instrumentelor fentitdtilor/organizatiilor entitdtilor/organizagiifor
Inentru rezelvarea linstrumentelor de instrumentelorfpentru realizarea lucrdrilor [pentru derularea private 5 publice private si publice
de naturl financlard in de culegere, [economice-financiare loperatiuntlor st tranzactiilor
Iprofleme/situatii jentititile private si analizi sl financlare
lhine definite, puhlice pentru interpretare a
tipice domeniufui frezolvarea de probleme |datelor
Wn conditii de lspecifice referitoare la o
lasistents prablemd
calificatd economlco-
financiari
4. Utifizarea C1.4 Evaluarea criticd a [C2.4 [C3.4 Utilizarea unor C4.4 Evaluarea pe baza C5.4 Evaluarea criticd a C&.4 Evaluares critics a

madalititil de aplicare a
planurilor $i bugetelor

competentelor transversale

Competente transversale

evaluarea competentel

standard de naturd financiars selectie gl Bucrdrllor de naturd operatiunilor 51 tranzactiilor]
avaluare pentru a [folosite pentru aplicarea aconornl- co-financiari financiare
aprecia califatea, |rezolvarea de protleme fvariantei
meritele si adecvate
[limitele unor pentra
lprocese, culegerea si
|nrograme, analiza datelor|
Iproiecte, leconamica-
concepte, metode financiare
i tearii - -
5. Elaborarea de [C1.5 Valorificarea C2.5 [C3.5 Elaborarea unui C4.5 Simularea de C5.5 Elaborarea unei C6.5 Elaborarea unei
Iproiecte conceptelor, teoriitor, |Efectuarea de fstudiu referitor a operatiunl sifsau tranzactli Jlucrdrl cu privire la lucrdr cu privire la
iprofesionale cu  |metodelor s analize realizarea bucrdrilor financiare rezultatele implementdni  frezultatele imptementSrii
utilizarea unor instrumentelar de ecanoml- co- feconomico- financlare planulut sau bugetulul planului sau bugetului
principii si naturd financiard in financiare
imetode elaborarea de curente pe
consacrate in projecte/lucrarl haza datelor si|
domeniv informatiilor
culese
IStandarde Elzaborarea unui Redactarea §i |Prezentarea unal Realizarea unel [ucréri Protectarea unel schite de [Proiectarea unel schite de
minime de praiect/unel ucrdri de {sustinerea mroceduri-standard de privind rezuttatele executare a unul plan sav Jexecutare a unui plan sau
Iperformangts naturd financlard unut studiu de }realizare a unel lucrédr operatiunli gi/sau fa unui buget @ unui buget
lpentru evaluarea caz referitor lajeconomico-financiare tranzactiel financiare
competenfei o prablemd
lecenomi- co-
financlard
Descriptori de nivel al Standarde minime de performantd pentru

6. Execufarea responsabili a
Isarcinilor profesionale, in conditii
lde autonomie restransd si

ICT1. Aplicarea principiilor, normelar gi valoritor eticil
profestonale in cadrul propriel strategil de muncs

ISolugionarea in timp real, Tn conditil de asistentd
lcalificatd, a unei probleme reale/ipotetice de [a locul
de munci, respectind normele deontologiel




lasistentd calificatd

Iriguroasd, eficientd si responsabild

profesionale

7. Familiarizarea cu rolurile si
lactivitadtile specifice muncii in
lechipd si distribuirea de sarcini
Ipentru nivelurile subordonate

ICT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
lechipé plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si muncd eficientd in cadrul echipei

Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipd
plurispecializatd

8. Constientizarea nevoii de
formare continud; utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru dezvoltarea
\personald si profesionala

lpentru propria dezvoltare

ICT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si
valorificarea eficientd a resurselor gi tehnicilor de invétare

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui
plan personal de dezvoltare profesionald

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORA|
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