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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE SI BANCI

Misiunea programului de studiu Finanfe si bdnci este de a forma prin activitdti de Tnvétdmant si de cercetare stiintifica,
adecvate specificului actual al mediului de afaceri, a unei categorii de specialisti in domeniul Financiar. Scopul fundamental al
acestui program de studiu, centrat pe student, este acela de a forma specialisti in domeniu. Prin metode didactice si de cercetare
stiintificd se urmareste aplicarea unei curricule academice si a unor programe analitice care permit specializarea complexd Tn
domeniul financiar-bancar, oferind absolventilor conceptele, metodele, instrumentele si mecanismele necesare pentru realizarea in
conditii de performantd a functiunii financiare a companiilor, institutiilor administratiei fiscale, institutiilor de credit si societétilor de
grup.

Acest program de studiu isi propune sa dezvolte cunostinte, practici specifice si competente necesare specialigtilor din domeniul
financiar-bancar in organizarea si conducerea finantelor moderne. Misiunea programului este aceea de a forma specialisti cu inalte
competente in diversele aspecte ale finantelor, permitdndu-le sa dobandeascd atat cunostinte fundamentale, cat si competente
tehnice. Functiile finantistului se multiplicad intr-o organizatie in conditile complexificdrii mediului de afaceri si ale exigentelor
dezvoltarii durabile, cuprinzdnd detectarea oportunitdtilor, analiza riscului, fumizarea de informatii pentru luarea deciziilor,
maésurarea si gestionarea performantei, optimizarea contabil3 si fiscala.

Curricula universitara oferitd de aceastd specializare rédspunde cerintelor contemporane ale invataméantului universitar, fiind aliniat
la standardele internationale dupd care se pregéatesc specialisti in domeniul finante, oferind posibilitatea ca absolventii s& poatd
intra direct pe piata muncii sau sé-si continue studiile prin programele de masterat si doctorat. Formarea la nivel de licent3 (ciclul I)
se bazeaza pe planul de Tnvatdmant care Tmbina disciplinele fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de specialitate,
care asigura dezvoltarea de competente si aptitudini specifice domeniului finante.

in concluzie, misiunea programului de licentd pe domeniul Finante este aceea de a rispunde, in primul rand, nevoilor specifice de
educatie si de formare profesionald de baza Tn domeniul finante conform cerintelor pietei muncii. Acest program este orientat si
indeplineste acest scop doar in masura in care satisface nevoile la un standard de calitate care permite atat individului cat si
societdtii s& devind performanti Tntr-un mediu globalizat, caracterizat prin competitie si dinamism.

Considerdm c&, programul de studii Finante si bdnci este Tn concordanta cu misiunea institutiei de Thvatdmant superior si contine
elemente de specificitate Tn concordantd cu cadrul national al calificdrilor din Roménia,

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE S1 BANCI

Obiectivele programului de studii universitare de licenta Finante si Banci se regasesc in obiectivele stabilite prin planurile
manageriale si operationale ale Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigura gestionarea acestui program de studii la
nivelul Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, in cadrul domeniului Finanfe. Departamentul de Finante-
Contabilitate din cadrul Facultdtii de Stiinte Economice fsi stabileste obiectivele si si desfisoard activititile fn baza Planului
Operational anual si a Planului Managerial ca plan strategic al Facultatii de Stiinte Econornice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programului de studii Finante si Banci constau n a transmite studentilor, Tntr-un mod elevat,
atractiv si profesionist, unele informatii si cunostinte care sa le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestui

domeniu de studiu pentru a putea desfigsura activitati specifice, precum si a cunogtintelor fundamentale si de specialitate din
domeniul Finante, in conformitate cu Cadrul National al Calificdrilor din Invdtamantul Superior (CNCSIS). Formarea la nivel de
licentd se bazeazad pe un plan de Tnvatdmant ce Tmbina disciplinele fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de
specialitate, asigurand dezvoltarea de abilitati, competente de tip transversal si profesional si de aptitudini specifice domeniului
Finante.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiara in entititile/organizatii-le private si
publice;

2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare;

3. Realizarea de lucrdri de natura economi- co-financiaré la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice;

4. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private si publice;

5. Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice;

6. Aplicarea deciziilor financiare n cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice.

Competente transversal:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul propriei strategii de munca riguroas3, eficienta si
responsabild

2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor ntr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munci eficients
n cadrul echipei

3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor gi tehnicilor de Tnvitare pentru propria
dezvoltare.

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice

Denumire calificare: Finante si banci

Cod calificare: R0O/06/0412/002

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploma de licentd, conform Clasificérii Ocupatiilor din Roménia - ISCO - 08

(COR):
Comisar garda financiard - 241202; consilier financiar-bancar -241203; Inspector financiar-bancar - 241205; Inspector
asigurari - 241206; 241201-cenzor ; consultant bugetar - 241208; Analist investitii - 241211; Consultant plasamente
valori mobiliare - 241213; Agent capital de risc - 241214; Consultant fiscal - 241222; Economist bancar - 241224; Ofiter
bancar (credite, marketing, produse si servicii bancare) - 241230; Administrator bancar/produs leasing - 241231; Referent
bancar/societate leasing - 241236; Inspector de specialitate asigurdri - 241242; Inspector de specialitate subscriere -
241243; Referent de specialitate asigurdri - 241244; Inspector de risc - 241247; Analist credite - 241241; Analist financiar



- 241305; Asistent analist - 241307; Administrator financiar (patrimoniu) studii sup. - 263111; Comisar principal -
241207; Consilier/expert/inspector/referent/economist in economie general3 - 263117.
Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Operator ghiseu bancd, Agent servicii financiare, Operator de trezorerie, Operator schimb valutar, Consilier clienti, Asistent de
specialitate financiar-contabild, Asistent de specialitate in asigurdri, Ofiter credite, Ofiter de Cont Operator ghiseu bancs, Agent
pentru servicii de investitii financiare, Operator de trezorerie, Operator schimb valutar, Consilier Clienti; Specialist piete
reglementate; Agent de servicii de investitii financiare ASIF; Reprezentant control intern RCI; Consultant de investitii CI



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licents: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2023-2024
Domeniul de licenta: FINANTE Tncepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatamént: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

% Jem. 1 Total - .
Cod Discipline* imip | Lor2 / ssmosl_Jore 7 | Felul Cre- | Lore (Condi
AL (AT ITE | [y | 9em: sem.]
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0028| Microeconomie DF} 28 | 8 20| - | - 56 Ex 5 69
FSTEID-0131| Bazele contabilitatii DF| 28 | 8 20| - | - 56 Ex 5 69
FSTEID-0165| Statistica economica DF| 28 | 4 |10 - 5 42 Ex 5 83
FSTEID-0157| Informatica economica DF| 28 | - | - |14} - 42 Cv 5 83
FSTEID-0647| Matematici financiare si actuariale DF| 14 | 4 [10| - | - | 28 o | 4| 72
FSTEID-0077| Moneda si credit DS| 28 | 8 |20} - | - 56 Ex 3 19
FSTEID-0523| Limba strdina pentru afaceri I.1 DF| 14 | 4 |10| - | - 28 Cv 3 47
TOTAL 168 36; 90|14 - 308 30 | 442
FSTEID-0615| Educatie Fizica I.1 DC} - - - - 114 14 Vp 1 11
Sem. II Total sI
Cod Discipline* Tip [ore / semestru] ore / Felul |Cre- | [ore |Condi-
[ AA- AA- verif. |dite| / [tionari
AL (AT |TC [17[p | sem- sem.]
OBLIGATORII IMPUSE =
FSTEID-0025| Macroeconomie DF| 28 | 4 |10 - - 42 Ex 4 58
FSTEID-0205| Management DF| 28 | 4 |10 - = 42 Ex 5] 83
FSTEID-0241| Marketing DF| 28 | 8 |20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0007| Drept DF| 14 | 4 10| - = 28 Cv 4 72
FSTEID-0673| Finante DF| 28 | 4 10| - = 42 Ex S5 83
FSTEID-0490| Doctrine economice contemporane DF{ 28 | 4 {10} - = 42 Cv 3 33
FSTEID-0524| Limba strdina pentru afaceri 1.2 DC| 14 | 8 |20} - | 14| 56 Cv 4 44
TOTAL 168 36 90| - | 14| 308 30 | 442
FSTEID-0616| Educatie Fizica I.2 DC| - = | = - 114 14 Vp 1 11

Legenda: Al - activitate de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati de tutorial; TC - teme de
control; AA - activitati asistate;

DG - Disciplinad Generald; DF - Disciplind Fundamental&; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD -
Disciplind de Domeniu; DP - Activitdti Practice; DU - Optiunea Universitatii; DR - Disciplind relevantd pentru pregatirea in domeniu
a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-
Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament ,
Prof. univ. dr. Ioan-D R Conf.univ.dr. Mester I

Prof.univ.di AOULESCU Alina




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .
Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: FINANTE

Durata studiilor / nr. dqcredite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invatamént: Invaiamant la distanta (ID)

Valabil din anul univ.
2023-2024
incepénd cu anul I

* ¥k
Anul de studiu II
| Sem. II1 Total sI )
cod L e e e LW Il e e
Al AT TC Lp sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE =
FSTEID-0134| Contabilitate financiara DS| 28 | 8 20| - | - 56 Ex 4 44
FSTEID-0066| Finante publice DS| 28 | 8 {20 - | - 56 Ex 5 69
FSTEID-0662| Finantele firmei DS| 28 | 4 (10| - | - 42 Ex 4 58
FSTEID-0170| Economie europeana DF| 28 | 4 | 10| - - 42 Ex 6 108
FSTEID-0702| Asigurari si reasigurari DS| 28 | 4 |10| - | - 42 Cv 4 58
FSTEID-0525| Limba strainad pentru afaceri 1.3 DC| 14 | 4 |10} - | - 28 Cv 3 47
TOTAL 154|322 80| - = 266 26 | 384
OBLIGATORII OPTIONALE . |
FSTEID-0676| Finante corporative I DS| 14 | 8 | 20| - = 42 Cv 4 58
FSTEID-0654| Gestiunea capitalului de lucru DS| 14 | 8 |20 - = 42 Cv 4 58
TOTAL 14 | 8 |20| - | - 42 4 58
FSTEID-0617| Educatie Fizica I.3 Dci - - -1-114 14 Vp 1 11
FACULTATIVE -
FSTEID-0478| Limba straina pentru afaceri II.1 DC| 14 | 8 |20} - | - 42 Cv 4 58
[ore s/esr::;fll;’-'vtl‘l-l] Total | ol |cre- [ill'e Cond|-§
cod Discipline* Tp AA- AA- unely verif. dite| / ];|onar|
Al AT |TC Llp sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0680| Gestiunea financiara a firmei DS| 28 | 4 |10} - = 42 Ex 7 133
FSTEID-0057| Buget si trezorerie publica DS| 28 | 4 |10} - | - 42 Ex 7 133
FSTEID-0172| Economie mondiala DU 28 | 4 |10} - | - 42 Ex 4 58
FSTEID-0198| Tranzactii internationale DU| 28 | 4 (10| - 5 42 Ex: 4 58
FSTEID-0389| Practica DS| - it B N 84 Cv 3 0
TOTAL 1121640 - | - | 252 25 | 382
OBLIGATORII OPTIONALE -
FSTEID-0513| Audit intern DS| 28 | 8 (20| - | - 56 Cv 5 69
FSTEID-0688| Finante corporative II DS| 28 | 8 |20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0718| Etica si integritate academica DS| 28 | 8 (20| - | - 56 Cv 5 69
TOTAL 28 | 8 [20] - | - 56 5 69
FSTEID-0618| Educatie Fizica 1.4 DC| - w b=l w114 14 Vp 1 11
FACULTATIVE -
FSTEID-0479| Limba straind pentru afaceri II.2 DC| 14 | 8 {20 - | - 42 Cv 6 108
FSTEID-0648| Multimedia DD| 14 | - | - 128} - 42 Vp 3 33

Legenda: Al - activitate de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati de tutorial; TC - teme de

control; AA - activitati asistate;

DG - Dlscnpllna Generald; DF - Disciplina Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD .
Disciplind de Domeniu; DP - Activitati Practice; DU - Optiunea Universitatii; DR - Disciplind relevantd pentru pregétirea Tn domeniu

a studentilor, disponibile conform optiunilor Université;ii

Felul verif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/

Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament ,

—

Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR:

anstantin

Prof.univ.

Director DIDFR,
Conf.univ.dr. Mester Ioan

dora




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2023-2024
Domeniul de licenta: FINANTE Tncepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatamént: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

T

[ore ;ses:1r;1:stru] Total lul % o i
Cod Discipline* Tip PPN ore / ::r;. ,g:'t: [o/re gg‘;:g:_i
Al |AT TC Llp sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0133| Contabilitate de gestiune DS| 28 | 4 |10 - | - 42 Ex 5 83
FSTEID-0048| Analizd economico-financiara DS| 28 | 8 |20 - | - 56 Ex 5 69
FSTEID-0692| Gestiunea financiara a institutiilor publice DS| 28 | 8 {20 - | - 56 Cv 5 69
FSTEID-0677| Gestiune bancara DS| 28 | 8 |20 - | - 56 Ex 5 69
FSTEID-0080| Piete de capital DS| 28 | 8 |20} - | - 56 Ex 5 69
TOTAL 140(36|/90| - | - | 266 25 | 359
OBLIGATORII OPTIONALE B
FSTEID-0681| Evaluarea firmei DS| 28 | 4 |10} - | - 42 Cv 5 83
FSTEID-0678| Controlling DS| 28 | 4 |10f - | - 42 Cv 5 83
TOTAL 28| 4 (10| - | - 42 5 83
FACULTATIVE -
FSTEID-0716| Comunicare in afaceri in limba straina II.1 DC| 14 | 4 |10} - | - 28 Cv 3 47
[ore s}esn;h‘gstru] Total | reiul lCre- [ﬁie \Condi-
Cod Discipline* Tip TYHITR ore / Sy !dite / P;ioni‘iri
Al |AT |TC Llp sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0079| Operatiunile institutiilor de credit DS| 28 | 8 |20} - | - 56 Ex 4 44
FSTEID-0076| Investitiile intreprinderii DU| 14 | 4 10| - | - 28 Ex 4 72
FSTEID-0069| Fiscalitate DS| 28 | 8 (20] - | - 56 Ex 4 44
FSTEID-0058| Control financiar DsS| 28 | 8 {201 - | - 56 Ex 4 44
FSTEID-0423| Elaborarea lucrdrii de licenta DS| 14 | 4 |10 - | 28| 56 Cv 10 | 194
TOTAL 112|32/80| - | 28] 252 26 | 398
OBLIGATORII OPTIONALE -
FSTEID-0053| Audit financiar DS| 28 | 8 20| - | - 56 Cv 4 44
FSTEID-0679 ﬁrl\]'laar:lc?greementul portofoliului de active ps| 28 | 8|20 - | - 56 cv 4 44
TOTAL 28 | 8 20f - | - 56 4 44
FACULTATIVE - |
FSTEID-0717| Comunicare in afaceri n limbé& stréind II.2 DC| 14 | 4 [10] - | - 28 Cv | 3 47

Legenda: Al - activitate de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati de tutorial; TC - teme de
control; AA - activitati asistate;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementara; DD -
Disciplind de Domeniu; DP - Activitati Practice; DU - Optiunea Universit&tii; DR - Disciplind relevantd pentru pregatirea Tn domeniu
a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-
Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament , Director DIDF
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORA / Conf.univ.dr. Mester Ioana Teodora

Prof.univ.dr.ha




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: FINANTE S$I BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2023-2024
Domeniul de licentd: FINANTE Tncepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. del credite: 3 ani/180 credite
Forma de Tnvatadmént: Invétdmant la distanta (ID)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

162 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

18 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

3 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;

4 credite pentru Educatie fizica I + IV, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct. 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct.
2, repartizate astfel:

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarii de licenta .

NhwNE

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numér de sdptamani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacanta
Anul sem. I sem. II Iarnd | Restante Vara Restante {Restante | Practicd* | Iarnd |PrimavaraVara
. Tama Vard Toamna
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Anul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
Anul II1 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

* Practica se organizeazd pe baza unor programe elaborate de departamente si aprobate de Consiliul Facult&tii. Practica se
desfdsoara in unitdti economice de profil, pe baza unor conventii de practica. Durata semestrelor de studiu: 14 s8pt&maéni de
Activitdti didactice pentru toate semestrele. Anul II, semestrul II, cuprinde 3 séptdméni de Practic3 (incluse Tn cele 14 s8ptdmani
de Activitdti didactice), respectiv 84 ore care se pot desfdsura comasat sau pe parcursul semestrului.

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1904

ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL II
Anul I 23 23
Anul II 23 23
Anul TII 22 22
Standard ARACIS
Nr. Disciplina Nr. de ore Total .
Crt. [min / max. %]
An1 An II An II1 Ore %
1. |Obligatorii - DO 616 518 518 1652 89 80 - 90
2 [ptionale (la alegere)| 98 98 196 11 10-20
TOTAL 616 616 616 1848 100,00 100
3. |Educatie fizicd
1/1,2,3,4 28 28 0 56
4. |Facultative - DF 0 126 56 182
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total .
b [min / max. %]
| AnI | Anll An II1 Ore %
1. Fundamentale 504 42 0 546 29 25 - 30
2. Din domeniu / de ~
specialitate 56 462 588 1106 60 60-70
2.1 Din domeniu - DD - - - - - _
2.2 De specialitate - DS 56 462 588 1106 60 60-70
Din care:
2.2.1.  Proiectul de licenta - PL 0 0 56 56 5 min3%
3. iDiscipline R
[ icomplementare - DC 56 28 0 84 5 5-10
4, Discipline la optiunea ~
‘universitiitii-OU 0 84 28 112 6 0-15
TOTAL 616 616 616 1848 | 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore (inclusiv Educatie fizica si facultative):

1848 + 56 + 182 = 2086

‘Numar total de ore (exclusiv Educatie fizicd si facultative):

1848

din care: [

- Total numar ore curs (SI): 952

- Total numar ore aplicatii (AT, TC, AA): 896

- Raportul nr. ore saptamanale curs (SI) / aplicatii (AT, TC, AA): 1/0.94

L Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 89%/=1652/1848
- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 11%{=196/1848
- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 29%}=546/1848
L Ore alocate disciplinelor de specialitate (% din total): 60%(=1106/1848
F Ore alocate disciplinelor complementare (% din DS): 5%[=84/1848

- Ore alocate disciplinelor la optiunea universititii (% din total): f:

6%/=112/1848

+ Raportul total ore curs (SI) / total ore aplicatii (AT, TC, AA): I 1/0.94{=952/896
- Ore alocate proiectului de licenta (Metodologia elaborarii lucrérii de licentd)

PL: 56 ore

din care: | |

Ponderea orelor alocate proiectului de licenta in Planul de invatdmant: 3%{=56/1848
Pon_derea (?relor alocate proiectului de licentd in ore DS (obligatorii + 5%|=56/1106
optionale):

Ponderea practicii Tn Planul de Tnvatdmant : i 5%=84/1848

Raport examene / colocvii si verificdri pe parcurs=24 Ex/15Cvsi4Vp=1/0,79

Numarul total de credite: 180 ] |

I Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii:

F Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 60
- Credite aferente disciplinelor de specialitate si disciplinelor Ia optiunea universitétii din totalul de credite obligatorii: 113
7]

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru

semestrele 1 + 6/8/12 si sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale
studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd activitate se desfasoard fnainte de inceperea anului universitar din care fac

parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrarii de licentd: semestrul IV;
2. Elaborarea lucrérii de licenta: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrarii de licenta: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

o Competente Competente
E,; Disciplina ** Ser. 2';?;; profeF:ona%e transr\),eersa%e
Ci1 {C2 | C3 |{C4 |C5]|C6 [CT1L|CT2,|CT3
1.{ Microeconomie I 5 1,51 1,5 1 0,510,5
2.] Bazele contabilitétii I 5 1,5[15]0,5 0,5]/051]0,5
3.] Statistica economicd 1 5 051154{1,5}05}{0510,5
4.} Informatica economica I 5 1 1 1 1 0,5 0,5
5.| Matematici financiare si actuariale 1 4 1,5 1 05105 0,5
6.] Moned3 si credit I 3 10,5 0,5]05]0,5 0,5] 0,5
7.} Limba strdina pentru afaceri 1.1 1 3 0,5 1 0,5 0,505
8.| Educatie Fizica 1.1 1 1 0,5}0,5
| 9. Macroeconomie II 4 1 1 1 0,51 0.5
'10.] Management I 5 1 105 0,5 1,510,505 ]0,5
i11.] Marketing T 5 1,51 15 0,5 | 0,5 0,5 0,5
112.] Drept I 4 1 1 1,5 0,5
113.] Finante 1I 5 1,5 1 1 1 0,5
14.] Doctrine economice contemporane II 3 1 1 0,5 0,5
15.] Limba strdind pentru afaceri 1.2 11 4 1 1 1 0,5 0,5
i16.| Educatie Fizicd 1.2 II 1 0,51]0,5
17.] Contabilitate financiara 111 4 1 1 1 0,5 0,5
18.] Finante publice I 5 1 1 1 0,505 1{0,5 0,5
19.] Finantele firmei 111 4 1 1 0,5 0,5 0,510,5
20.| Economie europeand I 6 1,51 1,5 1 0,5 051051}0,5
21.| Asigurdri si reasigurari II1 4 1 1 1
22.| Limba strdina pentru afaceri 1.3 III 3 1 0,5 0505105
23.] Educatie Fizic 1.3 11T 1 0,5 | 0,5
24.] Finante corporative I I | 4 1 1 1 [0,5 0,5
25.] Gestiunea capitalului de lucru 111 4 1 1 1 0,5 0,5
26.] Limba strdina pentru afaceri II.1 111 4 1 1 1 0,510,5
27.] Gestiunea financiara a firmei v 7 1,5 1,5 1 0,5 1 0,5 0,505
28.] Buget si trezorerie publica v 7 1 1 1 1 05105]05]0,5
29.] Economie mondiald v 4 1 1 1 0,5 0,5
30.} Tranzactii internationale v 4 1 1 1 0,5 0,5
31.] Practica v 3 /05[/05]05]0,5]05]0,5
32.] Educatie Fizica 1.4 v 1 0,5 | 0,5
33.] Audit intemn v 5 1 1 1 1 0,51]0,5
34.| Finante corporative 11 v 5 1 1 1 1 0,510,5
35.] Etica si integritate academicd v 5 1 1 0,5 1 0,5 1
36.] Limba strdina pentru afaceri II.2 v 6 1 1 1 1 1 1
37.] Multimedia v 3 2,5 0,5
38.] Contabilitate de gestiune \'4 5 1 1 1 0,5 05105105
39.| Analiza economico-financiard \'/ 5 1 1 1 1 0,510,5
40.} Gestiunea financiard a institutiilor publice \ 5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5
41.] Gestiune bancara v 5 1 0,5 1 1,5 0,505
42.| Piete de capital \% 5 1 1 0,51]0,5 1 0,5 0,5
{43.] Evaluarea firmei Vv 5 1 1 1 1 05|05
44.{ Controlling \' 5 1 1 1 1 0,505
45.] Comunicare in afaceri in limba strdind II.1 \ 3 1 0,5 0,510,505
46.1 Operatiunile institutiilor de credit VI 4 1 1 1 0,510,5
47.} Investitiile Tntreprinderii VI 4 1 0,5 1 0,510,5 0,5
48.} Fiscalitate VI 4 1 1 1 0,5]0,5
49.] Control financiar VI 4 1 0,5 0,5 1 05105
:50.] Elaborarea lucrdrii de licentd VI 10 154115115115 1 1,5 : 0,5 1
i51.1 Audit financiar VI 4 0,510,5 1 1 0,5 0,5
:52.] Managementul portofoliului de active financiare VI 4 0,505 1 1 0,5 0,5
'53.} Comunicare Tn afaceri Tn limba stréina II.2 VI 3 1 0,5 05105105

Legend&: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezinta variantele: G1L si G1M corepunzatoare ciclurilor de studii de licent3
si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011.

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatdmant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente

transversale”

Competente profesionale

C1. Utilizarea cul Cze.rea
adecvatd a an:ﬁza Si’
: . conceptelor, . C3. Realizarea de -
b escrip 70'.' de teoriilor, |nt<zrpl('jet:1r lucrdri de natura C4. Z:(:cl:ﬂla ?e C5. Implementarea C6. Aplicarea
eI:r:r‘,;rtaellor . metodelor si ea :i ate ) ecqnomi- co- tran‘;la:c;ii;ﬁnansciare planurilor _si decizijlor financiare
structurala ale instrumentelor de informatii financiara la nivelul specifice bugetelor la nivelul in cadrul
: naturd financiard : entitdtilor/organizat cescpe .2 ‘entitédtilor/organizati ientitatilor/ organizati
competentelor - referitoare o ! N entitatilor/organizati|; ! . AN : - A
profesionale . In . la jilor private gi ilor private si publice ilor private si publice ilor private si publice
entititile/organiza bl publice
tii-le private gi | Pro?eme
publice e
-financiare
CUNOSTINTE
:1. C1.1 Identificarea si 1C2.1 C3.1 Descrierea C4.1 Identificarea si C5.1 Descrierea C6.1 Descrierea
Cunoagterea, |definirea Identificarea lucrarilor de naturd descrierea operatiunilor [planurilor si bugetelor iplanurilor si bugetelor
intelegerea iconceptelor, Ei definirea leconomi- co-financiara |si tranzactiilor utilizdnd concepte si utilizand concepte si
iconceptelor, teoriilor, metodelor jmetodelor, |realizate Ia nivelul financiare metode specifice metode specifice
‘:teoriilor si si instrumentelor de ftehnicilor i entitatilor/organizatiilo
metodelor de |natura financiara fn finstrumentel |r private gi publice
‘baz4 ale entitatile/organizatiil jor de
idomeniului si e private si publice iculegere,
ale ariei de naliza si
specializare; Enterpretare
wtilizarea lor datelor
adecvata in referitoare
comunicarea la o
profesionals problema
leconomico-
financiara
12, Utilizarea C1.2 Explicarea si  [C2.2 C3.2 Explicarea |C4.2 Explicarea C5.2 Explicarea C6.2 Explicarea
cunogtintelor linterpretarea Explicarea {lucrarilor de natura operatiunilor si planurilor si bugetelor planurilor si bugetelor
de bazd pentru conceptelor, imetodelor, leconomi- co-financiara ftranzactiilor financiare jutilizand concepte si utilizénd concepte si
explicarea si  jteoriilor, metodelor ftehnicilor si irealizate la nivelul metode specifice metode specifice
interretarea si instrumentelor de jinstrumentel lentitatilor/organizatiilo
wnor variate  natura financiard in jor de r private si publice
tipuri de entitatile/organizatiil iculegere,
iconcepte, e private si publice naliza si
isituatii, interpretare
iprocese, datelor
jproiecte etc. referitoare
asociate la o
domeniului problemd
leconomico-
financiara
ABILITATI
3. Aplicarea C1.3 Aplicarea C2.3 C3.3 Aplicarea C4.3 Aplicarea C5.3 Aplicarea C6.3 Aplicarea
lunor principii |conceptelor, Aplicarea  jcunostintelor, lcunostintelor, planurilor si bugetelor |planurilor si bugetelor
'si metode de fteoriilor, metodelor imetodelor, |metodelor, tehnicilor si imetodelor, tehnicilor si |in cadrul in cadrul
lbazs pentru si instrumentelor de ftehnicilor si |instrumentelor pentru [instrumentelor pentru  lentitatilor/organizatiilor jentitatilor/organizatiilor
rezolvarea de |natura financiard in finstrumentel realizarea lucrarilor iderularea operatiunilor [private si publice private si publice
Probleme/situ entitatile private si  jor de economico-financiare isi tranzactiilor
atii bine publice pentru iculegere, financiare
definite, tipice jrezolvarea de naliza si
domeniului in |probleme specifice linterpretare
conditii de datelor
asistentd referitoare
calificata la o
problema
leconomico-
financiara
4. Utilizarea C1.4 Evaluarea C2.4 C3.4 Utilizarea unor  /C4.4 Evaluarea pe baza |{C5.4 Evaluarea critica a|C6.4 Evaluarea critica a
adecvata de critica a conceptelor, {Identificarea lindicatori de calitate  jmetodelor standard a |modalitatii de aplicare modalit&tii de aplicare
criterii i metodelor si criteriilor de lpentru evaluarea calitatii executiei a planurilor si bugeteloria planurilor si
metode instrumentelor de  iselectie si  irealizarii lucrarilor de ‘operatiunilor si bugetelor
standard de natura financiara ‘ plicarea natura economi- co-  tranzactiilor financiare
evaluare ffolosite pentru i ariantei financiara
pentru a ‘rezolvarea de Fdecvate
aprecia ‘probleme pentru
calitatea, ‘culegerea si
‘meritele si lanaliza
limitele unor datelor
procese, )economico-
programe, financiare
projecte,
concepte,
metode si
teorii .
5. Elaborarea :C1.5 Valorificarea  iC2.5 C3.5 Elaborarea unui C4.5 Simularea de C5.5 Elaborarea unei  iC6.5 Elaborarea unei
de proiecte conceptelor, Efectuarea istudiu referitor la ioperatiuni si/sau lucrdri cu privire la lucréri cu privire la !
profesionale teoriilor, metodelor de analize jrealizarea lucrarilor  tranzactii financiare rezultatele rezultatele
‘cu utilizarea si instrumentelor de ;economi- :economico- financiare iimplemente“zrii planului implementarii planului
unor principii _:naturd financiara in__co- ! isau buagetului isau buaetului B




si metode lelaborarea de financiare | ; |
consacrate in  proiecte/lucréri curente pe ! K
domeniu | baza datelor | ;
| ! | |
| linformatiilor | | |
| culese | |
Standarde Elaborarea unui Redactarea Prezentarea unei |Realizarea unei lucrari  Proiectarea unei schite Proiectarea unei schite
minime de Iproiect/unei lucréri 'si sustinerea proceduri-standard de |privind rezultatele fde executare a unui de executare a unui
performantd |de naturd financiard unui studiu realizare a unei lucriri 'operatiunii si/sau \plan sau a unui buget plan sau a unui buget
pentru ! de caz leconomico-financiare tranzactiei financiare i
evaluarea | referitor la o | | !
competentei | problemd | ; ;
[ economi- | | }
co- T { |
financiard | | |

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performanta pentru
evaluarea competentei

6. Executarea responsabils a
Earcinilor profesionale, in conditii

le autonomie restransa si
sistentd calificatd

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale Tn cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

[Solutionarea Tn timp real, in conditii de asistenta
calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de muncd, respectdnd normele deontologiei
profesionale

E. Familiarizarea cu rolurile si
ctivittile specifice muncii in
lechipa si distribuirea de sarcini

pentru nivelurile subordonate

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Tntr-o
lechipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd Tn cadrul echipei

Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializata

. Constientizarea nevoii de
‘'ormare continud; utilizarea
ficientd a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru dezvoltarea
personaléd si profesionals

valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii
unui plan personal de dezvoltare profesionala

nstantin

Prof.univ.dr.ha




