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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FISCALITATE SI GESTIUNE FINANCIARA

Misiunea programului de master Fiscalitate 5l gestiune financiara o reprezinti formarea de speclaligtl, cu competente generale in domenlul Finanie, cu
competente specifice in directiile fiscalitate §i gestiune financiara, si dezvoltarea capacitdtiler de cercetare stiintifica si profesionald ale absolventilor ciclului I al
studiilor universitazre, Inclusiv in vederea accederit lor ta studiile doctorale in domeniul Finante.

Prin metede didactice 5l de cercetare stilntifich se urmiireste aplicarea unel curricule academice §i a unor programe analitice care permit spectalizarea complexd
in domenlul financiar si fiscal, oferind absolventilor conceptele, metodele, instrumentele si mecanismele care contribuie la dezvoltarea capacitétii intelectuale i
acumularea cunostintelor de spedialitate, ca premise esentiale ale formiril de speclalisti Tn domeniut fiscalitdtll si gestiunii financiare.

Curricula universitar$ oferitd de aceasti speclalizare riispunde ceringelor contemperane ale invatdmantului universitar, fiind alinlatd la standardele internationale
dup# care se pregitesc specialisti in domenlul fiscalitdtll s gestiunli financiare, oferind posibilitatea ca abselventii s§ poatd intra direct pe plata muncit sau s8-5i
continue studiile prin programele de doctorat. Formarea la nlvel de master {ciclul If) se bazeaz3 pe planul de invtdmant care imbind disciplinele de aprofundare
din demeniul stiintelor economice cu cele de sintezd, care aslgura dezvoltarea de competente 57 aptitudini specifige domeniului fiscalitdtil 5i gestiunit financiare.
2, OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZAREI FISCALITATE SI GESTIUNE FINANCIARA

Oblectivele programulul de master: Fiscalitate si gestiune financiara se regdsesc in oblectivele stabifite prin planurile manageriale gl operatlonzle ale
Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigurd gestionarea acestul program de studii la nivelul Facultétil de Stilnte Economice a Universitatii din Oradea,
in cadrul domeniului Finante. Departamentul de Finante-Coatabilitate din cadrul Facultitii de Stiinte Economice T§i stabileste obiectivele si igi desfasoard
activitdtile in baza Planulul Operational anual gl a Planvlui Managerial ca plan strategic al Facult3tii de Stiinje Economice pe 4 ani.

Obiectivul general al programului de master: Fiscalitate si gestiune financiara constd in a transmite studentilor, intr-un mod elevat, atractiv gt profesionist,
informatiile §i cunostinte de aprofundare si de sinteza care 53 le asigure dobdndirea competentelor si aptitudinitor in domeniul finantelor, in vederea form3rii de
specialisti in domeniul fiscalitdtil si gestiunii financiare a tuturor entitétifor private si publice.

Acest eblectiv general va fl atins prin obiectivele specifice urmarite, sl anume:

- formarea de speclalist! in domeniul fiscalit3til si gestiunii financiare, prin dezvoltarea competentelor care s3 le asigure o bund cotatie profesionald pe plata
fortel de munca;

- furnizarea de cunogtinte avansate, abikitdtl si competente profesionale specifice fiscalitdtii 5i gestiunii financiare;

- dezvoltarea gandirli inovative pentru fundamentarea de solutll Ja probleme si situatii concrete legate de fiscalitate gl gestiune financiard;

- diversificarea, consolldarea sl intenslficarea procesulul de invatare activd in domeniul fiscalitagii si al gestiunii financiare;

- fermarea masteranzilor in vederea debindirli competentelor pentru realizarea activitdtii de consultant3 fiscald,

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

C1. Cunoasterea, intelegerea avansati si integrarea in structuri conceptuale logice de informatil a abordiérilor si teorlilor specifice fiscalitdtil sl gestiunll financiare
C2. Dezvoltarea competentelor de cercetare gtiintificd si de evaluare a fenomenelor financiare sl fiscale prin utilizarea metodelor cantitative

C3. Dezvoltarea competentelor de culegere, analizd si interpretare date sl informatll referitoare la fiscalltate si gestiune financiara

Cd, Elaborarea de sinteze operationale, rapoarte, lucriri §i studll complexe cu caracter flscal si/sau specifice gestiunli financiare a entitdtilor private gi publice
C5. Implementarea de strategii, programe, proiecte i bugete In cadrul entitdtilor private sl publice prin utilizarea critic-constructivd a cunogtintelor teoretice sia
deprinderilor practice

C6.Adoptarea uner decizil de Importantd strategicd in cadrul entitétilor private gt publice, prin utllizarea ablkt3tilor cognitive gi a instrumentelor specifice
domenriului fiscalitatii st gestiunii financiare.

Competente transversale:

1. Fungamentarea §i asumarea de politici, respectiv strategil fiscale sl financlare in conditii de autonomie, responsabilitate sl independentd profesionald

2, Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea si urmirirea indeplinirii responsabilitatilor specifice in domeniul fiscalitdtil 51 gestiunii financiare

3. Autoevaluarea nevoil de continuare a formaérii profeslonale, dizsgnoza gi autocontrolul Tnvatdril pentru a crea premisele de progres in carierd si adaptare a
propeiilor competente profesionale a dinamica mediului economic

4, FINALITATE

Titlu de absolvire: Masterand Fiscalitate sl gestlune financlara

Denumire calificare: Fiscalitate $i gestiune financiara

Cod calificare:

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Dipfomd de master, conform Clasificirii Ccupatiilor din Romaniz ISCO 08 (COR):

241216 specialist control risc, 241221 expert fiscal, 241222 consultant fiscal, 241269 consultant de investitil; 241272 specialist pentru relagia cu investitorii;
241255 planificator /specialist plan sinteze ; 121121 controlor financiar; 121125 manager financiar; 121128 sef birou financiar; 121119 comisar sef divizie
Garda Financlara.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: FISCALITATE $I GESTIUNE FINANCIARA
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: FINANTE

Domeniul secundar de masterat: Cercetare

Tipul masteratului:

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invdtamant: invdtimant cu frecventa (IF)

Valabil din anul univ,
2024-2025
incepand cu anul I

* %
Anul de studiu I
Sem. I sI .
Cod Discipline* Tip [ore / siptamana] | Total ore Fei.ul cres [ore / (ionthj
c s L P / sem. verif. dite sem.] tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-1019] Fiscalitate directd DAP 1. 1 i - 28 Ex 6 122
FSTE-1020| Fiscalitate indirectd DAP 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-1021| Contabilitatea si gestiunea fiscala a afacerilor DAP 1 1 - = 28 Ex 6 122
FSTE-1022] Diagnostic financiar DAP 2 - 1 - 42 Vp 6 108
FSTE-1023| Modelare aplicatad in fiscalitate si gestiune financiard DSI 1 - 1 - 28 Vp 6 122
TOTAL 7 3 2 = 168 30 582
et - L Felul cre- | 5T lcondi-
ip | lore/ sipiamans)_|Totaiove| Felil | Gre rore /|ConE
C 5 L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-1024] Sisteme si mecanisme fiscale DAP 2 1 - - 42 Ex 3] 108
FSTE-1025] Regimurifiscale speciale DAP 1 1 - - 28 Ex 6 122
FSTE-1026| Analiza si previziune financiard DAP 1 1 - - 28 Ex 6 122
FSTE-1000] Eticd si integritate in cercetarea stiintifica DSI 1 - - - 14 Cv 1 11
FSTE-0915| Strategii si politici financiare DSI 4 1 - - 28 Ex 5 97
TOTAL| 6 4 = - 140 24 460
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-1027| Raportare financiard integratd DSI 2 t - - 42 Ex 6 108
FSTE-1028| Fiscalitatea fuziunilor si achizitiilor DSI 2 1 - = 42 Ex 6 108
TOTAL 2 1 - = 42 6 108

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - calocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar

credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR (
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat
Programul de studii universitare de masterat: FISCALITATE SI GESTIUNE FINANCIARA
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: FINANTE

Domeniul secundar de masterat: Cercetare

Tipul masteratului:

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invitdmant: Invdtdmant cu frecventd (IF)

Valabil din anul univ.

2024-2025

incepand cu anul I

* K
Anul de studiu II
Sem. III sI .
Cod Discipline * Tip |__[ore/ sdptimana] | Totalore| Felul Cre- | rore 7| Condi-
C s L P / sem. verif. dite sem.] tionari
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-1029| Control si expertiza fiscala DAP 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-1030| Managementul fiscal al intreprinderii DAP 1 1 - - 28 Ex 6 122
ESTE-1031 ezj'?ac:éiatztéea si managementul proiectelor cu finantare DAP 1 1 _ . 28 Ex 6 122
FSTE-0090| Tehnici actuariale in asigurari DAP 2 T - - 42 Ex 6 108
TOTAL 6 4 - - 140 24 460
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-1032| Fiscalitatea companiilor multinationale si a nerezidentilor DSI 1 1 - - 28 Cv 6 122
FSTE-1033] Elemente de dreptul afacerilor si fiscal DSI 1 1 - - 28 Cv 6 122
TOTAL i 1 - - 28 6 122
Sem. IV SI .
Cod Discipline* Tip [ore / sdptiméanid] | Totalorel Felul Cre: [ore / C_°“‘f‘7
r s a b / sem, verif. dite sem.] tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-1034| Preturide transfer DAP 1 1 - - 18 Ex 8 182
FSTE-0979] Cercetare stiintifica DSI 1 - - 2 27 Ex 9 198
FSTE-0980| Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie DAP - - - - 33 Vp 10 217
FSTE-1035] Practicad DSI - - - - 90 Cv 3 0
TOTAL 2 1 - 2 168 30 597

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar
credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studll universitare de masterat: FISCALITATE $I GESTIUNE FINAN CIARA
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: FINANTE

Domeniul secundar de masterat: Cercetare

Tipul masteratului:

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatimant: Invatiméant cu frecventd (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numér credite alocate, conform legislagiei: 120

108 credite pentru disciplinele obligatoril impuse;
12 credite pentru disciplinele obligatorii optlonale;

T e

II. STRUCTURA ANULUL UNIVERSITAR (in numdr de sdptdmani)

13 credite la practicd incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatoril de la pct.1 gl pct.2;
10 credite slacate examenului de disertatie, constdnd n prezentarea sl sustinerea disertatiei.

Valabil din anul univ,

2024-2025

tncepand cu anuf 1

Activitatl didactice Sesiuni de examene Vacana
Anul sem. [ sem. II Iarnd Restante vara Restante Restante Practicd* larna Pr[mévarﬂvaré
Iarnd Vard Teamnd
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Anul II 14 El 3 1 3 1 2 3 3 1 10
III, NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE S1 OPTIONALE): 686
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL 11
Anut I 12 13
Anul II 12 5
Standard ARACIS
N Nr. de are Total
Nr. Crt. Disciplina {min / max. %]
An ¥ An 11 Ore o
1. Obligatorli 308 308 616 89,80 -
2. Optionale 42 28 70 10,20 -
TOTAL 350 336 686 100,00 100
3, [Facultative - - - 0,00 -
Standard ARACIS
Nr. de are Total
Nr. Crt. Discipli
r. Cri sciplina [tnin / max. %]
Anl An IX Ore %
1. De aprofundare 238 197 435 63,41% -
2. De sintezd 112 139 251 36,59% -
TOTAL 350 336 586 100 100




V. PONDEREA DISCIFUNELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATCRII {(iMPUSE +OPTIONALE} + FACULTATIVE:

Numdr total de ore : 686

din care:

- Total numdr ore curs: 326

- Tetal numdr ore aplicatii: 360

- Discipline obligatorii {pondere in total discipline): 90 %

- Discipline optionate (pondere in total discipline): 10 %

- Discipline de aprofundare (pondere in total discipling): 65%
- Discipline de sintezd {pondere In total discipline): 35%

- Raportul nr. ore saptdmanale curs / aplicatii: 1 /1,10

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 89,8%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 10,2%;

- Ore alocate disciplinefor de aprofundare {% din total): 63,41%

Ore alocate disciplinelor de sintezd (% din total): 36,59%

- Rapartul total ore curs / total ore aplicatii: 1 / 1,10

Numirul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatorii; 70%;
- Credite aferente disciplinelor de sintezd din totalul de credite obligatorii: 30 %;
Ponderea in Planul de invdtdmdnt:

Total ore, inclusiv facultative= 686

D obligatorii / Total = 616/ 686 = 89,80%

Raport ore prelegeri /seminarii = 326/360=1/1,10

Ponderea practicii Tn Planul de invatdmént : 90/ 686= 13,11%

Raport examene / colocvii= 13 Ex /7 Cv, Vp=1/0,54

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL
). EXAMENYL DE FINALIZARE STUDII { DISERTATIE)
1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul If;
2. Elaborarea disertatiel: 60 ore, semestrul |V;

3. Sustinerea disertatiei: [una iulie/septembrie.

VIE UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA St INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1%)

Competente Competente
ar, Disclplina ** Sem. Numnd| grofeslonale ransversale
et credite™gy €2 ] ¢3 | ¢4 | €5 3 TT1 €T3 T3
1] Fiscalitate directd I 6 1 1 1 1,5 0,5 0,5 0,5
2} Fiscalitate indirectd 1 & 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
3] Contabilltatea si gestiunea fiscals a afacerilor 1 6 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
4] Diagnostic financiar 1 B 1 1 1 1 1 Q0,5 0,5
5] Modelare apiicata in fiscalitate si gestiune financiara 1 6 1 1 E 1 0,5 0,5 a,5 0,5
64 Sisteme gi mecanisme fiscale 11 6 1 1 1 1 1 0,5 0,5
71 Reglmuri fiscale speclale I [] 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
8] Analiza sl previziune flnanclara 11 6 1 1 1 i ] 0,5
o] Etica st integritate in cercetarea gtiinkifica 11 3 Q,5 0,5
10} Strategil si politicl flnanciare 3 E] 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
11.] Raportare financiard Integrata 11 &5 1 1 1 1 1 0,5 0,5
12 Fiscalitatea fuziunilor sl achizigiilor Ii ] 1 1 1 1 1 0,5 0,5
13| Control 51 expertizi fiscala T 1 1 1 0,5 0.5 1 0,5 0,5
14 Managementul fiscal al intreprinderii I1I [ 0,5 1 0,5 1 1 1 0,5 0,5 1
15, Fiscalitatea s1 managementul prolecteler cu finantare o 6 L i 1 1 1 i 1 1
eurgpeand
164 Tebnlcl actuariale in asigurar| 111 6 1 1 1 1 i 1 Q0,5 0,5 1
Fiscalitatea companiilor multinatienale gl a
17, nerezidentilor P ' d H1 6 1 1 1 1 05 0,5 0,5
18] Elemente de dreptul afacerlilor si fiscal i3} 6 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5
19 Preturl de transfer v 8 1 1 1 1 1 1 1
20] Cercetare stintitica iV k] 1 1 1 1 1 1 1 1 1
21] Stagiv pentru elaborarea lucraril de disertatie v 10 1 1 1 1,5 1 1,5 1 1 1
22) Practica v 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Legendd: C1 <+ C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 < CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantete: GiL sl G1M corepunzétoare ciclurifor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinuf MECTS ns.
5703 / 18.10.2011,

*% Sa vor trece toate disciplinele din Planul de Invitamant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionzle $i competente transversale"”

Competente profesionale

aprofundati a
unei arii de

aperatiunilor
lfinanciare sau

ca. C6.Adoptarea
Elabor-area unor decizii def
C1. Cunoasterea, de sinteze sltl:laﬁzrtiac‘.’:tién
intelegerea operationale, 9
- . avansatd gi €2. Dezvoltarea C3. Dezvoltarea rapoarte C5, Implementarea de cad..ﬂ‘“
Descriptori de . competentelor de ' i o entititilor
N A integrarea in P competentelor de lucrdiri 5i strategii, programe, proiecte
nivel ai cercaetare stiintificd . . o X swas private si
structuri culegere, analiza si studii si bugete in cadrul entititilor N .
elementelor . si de evaluare a : . ! publice, prin
conceptuale logice interpretare date 5ij complexe cu| private gi publice complexe A
structurala . " fenomenelor h os . - ey utilizarea
de informatii a - . - informatii caracter prin utifizarea critic- PR
ale dari z financiare gi fiscale ferit | ) " tructiva tintel abilitatilor
tentelor ab'c.nr I'IIOI'.S.I prin utilizarea referitoare la fiscal s.t./sau constructivd a cunogtintelor cognitive si a
comge ; I teoriilor specifice metodelar fiscalitate gi specifice teoretice si a deprinderifor |. h tel
protesionale fiscalitdsh si A gestiune financiara gestiunii practice instrumenteloy
cantitative . N specifice
gestiunii financiare a domeniului
financlare entitatilor fiscalititii §i
private 5i gestiunii
publice financiare.
CUNOTINE
C4.1 C6.1.
1 Cunoagterea s Fundamentarea
C"unoasterea intelegerea decizillor
avansatd a financiare

adoptate in
cadrul entit3gilor]

valoare si a

activitatea entitétilor

asupra evolutiilor din

al dezchllibrelor

publice si

specializare rivate si
si, in cadrul 2.1 Definirea sl cu Coracer Publice
acesteia, a intelegerea modelelor |C3.: Cunoagterea gi nivet argumentarea
;f:;otl}i.:rﬂor C1.1 Valorificarea i:_gf:;;?eadfhmc"nr :,?ﬁfiiﬁ%:}ﬁnsata a entitdtilor C5.1 Descrierea Ipotezelor ce acestora
metodn!c:gice superioard in ptan relucrare a finganclare | fiscale, fn private sl stau la baza formularil
si practice conceptual a Sariablletor l&n na;lor?al i ' lpublice, a strateglilor/prolectelor, utilizand
Py fundamentelor ! p d ¥ sistemelor cancepte §i metode cantitative

specifice fiscalitstii s| gestiunic-d#sterea international 5l inf ionale| spacifice d fului fiscalitstii $i
programului; i : 519 instrumentarulul de integrarea acestora in r; ormatisnale] spec |cefomen[u ui fiscalitatii 3
utilizarea inanciare colectare a datelor din fcontextul aferente gestiunli financiare
adecvati a domeniul financiar 51 {macroeconomic alcesmrai' d
limbajului fiscal sistemelor de
spacific in audit i contro
comunicarea lir_ltern precem
cu medii sgia
profesionale medalitdkilor
diferite de gestionare

a expunerii la

risc
2, Utilizarea C4.2 Utlli C6.2.
cunostinfelor C3.2 Interpretarea ; -r i 'zarea Capacitatea de
de . C2.2 Argumentarea critic-constructiva a lsnfg fn:cjrl?;e?n explicare a
specialitate |C1.2 Explicarea 5i  |alegerii unel anumite fimpozitelor directe 5i vedgreat Tes.2 Explicarea importantei deciziilor
pentru interpretarea metode statistice sau afindirecte fa nivelul intoemiril d implementdrll strategiel, financlare
explicarea gl Jconceptelor cheie  [unui instrumentar contribuabilllor,precum rapoarke ]e programulul prolectului, ladoptate, citre
interprfztare.«? utifizate Tn domeniul[cantitativ si sf a impozitSrit lu(;:)rﬁrl ins bugetului prin vtilizarea toate
um_:ur:s:tua;u fiscalitdtii s gestiunijinterpretarea Internatlonale ta domeniul terminologlel specifice persoanele
noi, in financiare rezuitatelor cu privire |nivelul companiilor gi & fiscalititil s al domenlului financiar implicate, Tn
contexte mal la 0 anumita sltuatle |persoanelor fizice tiunit ¥ vederea
largi asociate nerezidente gestiun implementaril
domeniului financiare Iacestora

ABILITA I

C4.3 C6.3. Apelarea
3. Utilizarea Identificarea fla instrumentele
integrati a €1.3 Aplicarea analiza si ’ cantitative

. cenceptelar, C3.3 Utllizarea ;
aparatului solutienarea pentru
conceptual §i metodeler si C2.3 Aplicarea evidenfelor empirice roblemelor solutionarea
metodologic instrumentelor meodelelor statistice, a |din literatura de P o C5.3 Utllizarea teorillor, a tualel
. 109IC Nspecifice fiscalititit [tehnicitor de calcul sl |specialitate si din specitice conceptelor 51 metodologiilor aventia elor
in conditii de | fiscalitatil gl [ § gitor, probleme ce
y si gestiuni analizd a datelor, practica curentd, ca recum si a metodelor statistice .
informare . estlunil P ¥ apar in procesul
. = financiare in cadrul |precum si punct de pornire in g entru examinarea evolutiilor
incompleta, sp . p flnanciare, pe P ¥ de
pentru a activitétil entitdtilor Jinterpretarea elaborarea propriilor baza fiscale gi financiare de la nivelul implementare a
rezolva private sl publice  Irezultatelor empirice |analize in domeniu tehnoloaiel entitatilor private si publice deciziel
robleme pentry solutionarea jgenerate de model fiscalitdtl 5i gestiunii f 9 "
P = Junor probleme flnanciare jinformatiilor,
tevretice gi folosind
. specifice

practice noi instrumente

specifice

C4.4 C6.4. Evaluarea
4, Uti!iza:rea Evaluarea pe calltatlvd pe
nuan;ata;i hazd de bazd de
pertinentd de |C1.4 Evaluarea C2.4 Identificarea C3.4 Utilizarea rationament a rationament a
criterii si criticd a conceptelor,foptimé a metodelor 51 |criteriilor 5i metodelor Joportwnititis gg.eiviifiiiizgzlzre:n;:rare in modului de
metode de metodelor 51 modelelor statistice i Joptime pentru a metodelor §i domeniul fiscalit3tii si at gestiunil implementare a
evaluare, instrumentelor aplicarea varlantel farmula judecdti de  jinstrumentelor financiare slatg decizlei
pentru a folosite pentru considerate adecvate [valoare sl propunerl Jutilizate de financliare
formula solutionarea lin scopul efectuiirli de |constructive pentru 2 |entititile
judecdfide |problemelor din analize pertinente limita impactul negativ|private si




elaborarea de

fundamenta |private sl publice demenlui fiscalltdtii 5i |economice asupra
decizii gestiunil financlare activit3tli financlare  [judecéti de
constructive valoare
argumentate
C4.5 C6.5. Realizarea
Elaborarea de uner| analize
analize cantitatlve a
conceptuale gl procesului de
5. Elaborarea cantitative imptementare,
de profecte  |C1.5 Valorificarea privind utitizénd
profesionale |eficientd a Eé;f;e;;?l{:: de oportunitatea |C3.5 Elaborarea indlcatori
si/sau de conceptelor si cantitative riguroase 31 C3.5 Elaborarea de utllizdrli de no{protectulul/bugetulul/programululjfinanciari
cercetare, teartllor, precum sia| - argumentate in studii de impact sl Instrumente |strategiel in domeniul fiscalitsti |specifici
utilizdnd instrumentelor domeniul fiscalitall si |Prognoze in domeniul [financiare, sau al gestiunil financiare §i dorenitlui
inovativ un  |cantitative in al gestiunii financiari flscalititii gl al identificarea |prezentarea rezultatelor fiscalitatli sl
spectru variat |elaborarea de studli, |a nivelul entitdttor * |gestiunil financiare modalitatilor Jcercetdrli efectuate, de o gestiunii
de metode rapoarte, strategli, ivate si publi de manierd logicé financiare
cantitative 57 [prognoze private gi publice imbundtatire a
calitative performantelor|
financiare sau
de gestlonare
a portofoliilor
de active
Aplicarea teoriller, [Elabararea gl Elaborarea sl Elaborarea Prolectarea gl implementarea Ja [Implementarea
conceptelor gi pnrezentarea unul prezentarea unui unoz analize |nivelul unel entltdti private sau  |cu succes a unei
Standarde I‘netodelar specifice [studiu aplicatlvvsl raport pe baza avansate, publice a unei strategi dacizil financiare]
minimale de | elaborarea, a unujexplicarea utilitagil culegeril, analizei gl [solid fiscafe/flnanciara
performants prolect/stleEu/rapartacestula pentru Interpretdrii de date lajargumentate
entru strategic in y identlricarea/ateguarea nivejul entitdtitor conceptugt sl
2vaiuarea domeniul fi.scalitatii unel vulnerabilit_a;l in |private sl publice, date|statistic, in
competentel: sau al gestiunii activitatea entitatilor |referitoare la domeniul
financiare private sl publice. fiscalitate sau la fiscalitatii si al
gestiunea financiard |gestiunii

financiare.




Descriptori de nivel ai competentelmi

Canavareats Competente transversale

1
H
&

Standarde minime de performanta
pentru evaluarea competentei

6. Executarea unor sarcini CT1. Fundamentarea si asumarea de politici,
profesionale complexe, in conditii de iprograme, strategii fiscale si financiare in
autonomie gi de independentd iconditii de autonomie, responsabilitate si
profesionala. iindependentd profesionald

Proiectarea unei scheme de solutionare in
timp real a unei probleme de la locul de
muncd sl asumarea implementdrii acesteia,
respectand normele deontologiei
profesionale.
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iICT2. Coordonarea de echipe profesionale,
§asumarea, atribuirea si urmarirea indeplinirii
iresponsabilitatilor specifice in domeniul
‘fiscalitdtii si gestiunii financiare

7. Asumarea de roluri/functii de
conducere a activitdtii grupurilor
profesionale sau a unor institutii.

Prezentarea unei solutii de rezolvare a unui;
conflict de opinii in cadrul echipei i

T
i
'

CT3 Autoevaluarea nevoii de continuare a

8. Autocontrolul procesului de formdrii profesionale, diahnoza si

fnvdtare, diagnoza nevoilor de :autocontrolul invatérii pentru a crea
formare, analiza reflexivd a propriei premisele de progres in carierd si adaptare a
activitdti profesionale ipropriilor competente profesionale la

‘dinamica mediului economic

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR _ ~
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Elaborarea unui plan personal de formare
continud pentru dezvoltarea competentelor :
profesionale, comunicationale si :
manageriale

DECAN, /
Prof.univ.dr.habil. BADUL




