PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, ASIGURARI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: FINANTE

Domeniul secundar de masterat: Finante

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invdimdnt: Invitamant cu frecventi (IF)




1, MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARTT FENANTE, BANCI, ASIGURARI

Misiunea programului de master Finante, bdnci, asigurdri o reprezintd formarea de specialisti, cu competente generale in domeniul Finante, ¢u competente
specifice in directiile financiare, bancare si de asiguréri, i dezvoltarea capacitdfilor de cercetare stiingificd ale absolventilor ciclelui T al studiilor universitare,
inclusiv in vederea accederii lor 1a studiile doctorale in domeniul Finante.

Prin metode didactice si de cercetare stiintificd se urméreste aplicarea unei curricule academice si a unor programe analitice care permit specializarea complexd
in domeniul financiar, oferind absolventilor conceptele, metodele, instrumentele §i mecanismele necesare pentru realizarea in conditii de performantd a Functiunii
finarciare a companiilor, institutiilor administratiei fiscale, institutiitor financiar-bancare st societdtilor de asigurdri,

Curricula universitard oferitd de aceastd specializare réspunde cerintelor contemporane ale invafamantuiui universitar, fiind aliniat¥ la standardele internationale
dup# care se pregitesc specialigti in domeniul finante, oferind posibilitatea ca absolventii si poatd Intra direct pe piata muncii sau si-gi continue studiile prin
programele de doctorat, Formarea la nivel de master {ciclul II) se bazeaz¥ pe planut de invatdmaént care imbind disciplinele de aprofundare din domeniul
stiingelor economice cu cele de sintezd, care asigurd dezvoltarea de competenie si aptitudini specifice domeniului finante,

2, OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE, BANCI, ASIGURARI

Obiectivele programului de master: Finante, bincl, asigur§ri se regisesc in obiectivele stabilite prin planurile manageriale si operationale ale
Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigur gesticnarea acestui program de studii fa nivelul Facultitii de Stiinte Economice a Universitdtii din Oradea,
in cadrul domeniului Finante. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facultdtii de Stiinte Economice i5i stabilegte obiectivele gi igi desfisoard
activititile in baza Planului Operational anual i a Planului Managerial ca plan strategic al Facultatii de $tiinfe Economice pe 4 anl.

Obiectivele generale ale programulul de master: Finante, binci, asigurdri constau n a transmite studentilor, intr-un mod elevat, atractiv gi profesionist,
untele informatii sl cunostinte care s le asigure dobandirea competentelar speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putes desfdsura activitatl
specifice, precum si 2 cunostintelor aprofundate si de sintezdi din domeniul Finante, in conformitate cu Cadrul National al Caliticirilor din Invtimantul Superior
(CNCSIS}. Principalul obiectiv il reprezints, formarea de specialisti fn domeniul financiar, capabili si-si desfiigoare activitatea n: institugii financiar-bancare,
jnstitutii ale finante publice, societ3ti de asiguréri, institutii financiare internaticnale, acegtia urménd 53 se integreze in diverse domenii, precum: activitatea
bancard, de asiguriiri §i reasiguriri, piata de capital, expertiz3 financiard, audit in institutiite financiare, consultant fiscald, diverse firme (indeosebi serviciile
financiare ale acestora), etc. De asemeanea, absolventll urmeazi s devin# cercetdtori In institutele de profil, sau cadre didactice in invatdmantul economic, liceal
sau yniversitar.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1, Cunoasterea, intelegerea avansatd si integrarea in structuri conceptuale logice de informatii a aborddrilor gi teariilor

2. Dezvoitarea competentelor de cercetare stiintificd 5i de evaluare a fenomenelor financiare prin utitizarea metodelor cantitative

3. Dezvoltarea competentelor de analizd si evaluare a activitdtii companiilor, institutiilor de credit si societétilor de asigurdri in contextul financiar internationale
4, Elaborarea de sinteze operatianale, rapoarte strategii si studii complexe necesare conducerii companiilor/ institutillor de credit/societétilor de asigurdri

5. Implementarea de strategii, programe si proiecte complexe prin utilizarea critic-constructivi a cunogtinfelor teoretice si a deprinderiler practice

6. Adoptarea unor decizii de importantd strategicd in cadrul companiilor, institutiilor de credit gi societdtilor de asigurdri, prin utilizarea abilitdtilor cognitive i a
instrumentelor specifice domeniului financiar,

Competente transversale:

1. Valorificarea cunostintelor specifice domeniului financiar, bancar gi al aslguridrilor pentru explicarea si solutionarea unor situatii noi, generate de functionarea
activititii companiilor, institutiifor financiar-bancare, in context macroeconamic nagionat st global

2. Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea §i urmirirea indeplinirii responsabilitdtilor specifice Tn domeniul financiar-bancar gi al asigurérilor.
3, Constientizarea nevoll de inviitare pe tot parcursul vietii pentru a crea premisele de progres in carlera si adaptare a propriilor competente profesionale si
manageriale la dinamica mediului economic,

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand Finante, Binci, Asigurdri

Denumire calificare: Finante, Banci, Asigurir]

Cod calificare:R0O/07/0412/024

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplom3 de master, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia ISCO 08 (COR):

Manager basicar - 241225; Manager de aperatiuni/ produs - 241226; Inspector coordonator asigurari - 241246; Alte ocupatii posibile: Analist
bancar/societate de leasing - 241229; Analist financiar - 241305; Asistent de cercetare in finante-banci - 241302; Cercetator in finante-banci - 241301; Dealer-
sef (arbitragist banca) - 121109; Economist-sef - 121102; Inspector coordonator daune - 241245; Inspector de risc - 241247; Inspector de specialitate
asigurari - 241242; Manager de fond actiuni/ obligatiuni - 241212; Manager relatii cu clientii bancii/ societate de leasing - 241227; Projectant produse bancare -
241233; sef birou pensii - 121202; sef birou somaj - 121203.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, ASIGURARI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: FINANTE

Domeniul secundar de masterat: Finante

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr, de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de Tnvitdmant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepdnd cu anul I

Cod Discipline* Tip [ore /ss‘;'.';éélmanm Total ore| Felul Cre- [‘:: / Condi-l
C P L P / sem. verif. dite sem.] tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0081 | Piete financiare internationale DAP 1 1 - - 28 Ex 6 122
FSTE-0082 | Politici monetare si stabilitate financiard DAP 2 1 - = 42 Ex 6 108
FSTE-0088 a:;r;:;gii de promovare a produselor bancare si de DSI 1 - 1 - 28 Vp 6 122
FSTE-0059 | Diagnostic financiar si evaluare DAP 2 - 1 - 42 \Vp 6 108
FSTE-0916 | Proceduri financiare DSI 1 2 1 = 28 Ex 6 122
TOTAL 7 2 3 - 168 30 582
Sem. II SsI 3
i s 9 R re- ndi-
Cod Discipline* Tip é‘”e /S“' L - 1 T‘;t::a?nr.e ::::lfl gite E'érrﬁ gz"glﬁ
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0918 | Asiguriri de viatd si sisteme de pensii DAP 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0915 | Strategii si politici financiare DSI 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-0087 | Standarde Internationale de Raportare Financiare DSI 1 1 - = 28 Ex 6 122
FSTE-1024 | Sisteme si mecanisme fiscale DAP 2 1 E - 42 Ex 6 108
FSTE-1000 | Eticd si integritate in cercetarea stiintifica DSI 1 - - - 14 Cv 1 11
TOTAL 7 4 - = 154 24 446
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-1036 | Managementul activelor si pasivelor financiar-bancare DAP 1 1 b < 28 Ex 6 122
FSTE-0914 §_isteme bancare comparate DAP 1 1 = = 28 Ex 6 122
TOTAL 1 1 - - 28 6 122

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sinteza;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar

credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament, -
Prof. univ, dr, Ioan-Dan MORAR

,—,‘\{" &
f A

Prof.univ.dr.habil.




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, ASIGURARI

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE
Domeniul de masterat: FINANTE

Domeniul secundar de masterat: Finante
Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatdmant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul I

e ” S Total ore| Felul Cre- SI | condi-
Cod Disciplines e (Eore /ssapté:n 5"51 /sem. | verif. dite g‘;ﬁ{ tionari
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0090 | Tehnici actuariale in asigurari DAP 2 1 - - 42 Ex 8 158
FSTE-0074 pﬁfﬁet;u;inaelg :’r:st(;l;::algér financiare si supraveghere DAP 5 1 = ~ a2 Ex 8 158
FSTE-0068 | Finantele Uniunii Europene DAP 2 - - 42 EX 7 133
TOTAL 6 = - 126 23 449
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-1037 | Finante corporative avansate DAP 1 2 - “ 42 Ex 7 133
FSTE-0055 | Auditarea institutiilor financiare DAP 1 2 - - 42 Ex 4 133
TOTAL 1 2 - - 42 7 133
Cod Discipline* Tip [ore lsi?;t;‘,'“an;,] Total ore| Felul Cre- [ofe / Condi-I
C S - = / sem. verif. dite sem.] tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0097 Guvernantd corporativd DSI 1 1 - - 18 Ex 8 182
FSTE-0979 Cercetare stiintificd DSI 1 - - 2 27 Ex 9 198
FSTE-0980 Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie DAP = - - - 33 Vp 10 217
FSTEID-0443| Practicad DSI = < - & 90 Cv 3 0
TOTAL 2 1 - 2 168 30 597

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sinteza;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv, - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar

credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,

Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORARcC:/”
[

RECTOR

PrOf.l.lléliv {.ing.habiI.B NG
{ i

DECAN,

Prof.univ.dr.habil. BADUL

l

na Daciana



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studil universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, ASIGURART .
Domenivl fundamental: STIENTE SOCIALE valabll dln“anul univ.
D il d terat: FINANTE 20242025

O eninl secomdar ga. T incepdnd cu anul 1

Domeniul secundar de masterat: Finante

Tipu} masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de favdtdmaat: Invitdmant cu frecventd (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEL DE MASTER
Numdr credite alocate, conform legislatiei: 120

1. 107 credite peatru disciplinele obligatorii impuse;

2, 13 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

3. 13 credite la practicd incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 §i pet.2;
4, 10 credite alocate examenului de disertatie, constdnd n prezentarea si sustinerea disertatiei.

1I. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numdr de sdptimani)

Actlivititi didactice Sesiun{ de examene Vacants l
Anul sem. I sem. 11 Iarnd Restante Vari Restante | Restante | Practicd* Tarnd  |Primavara]vari]
larnd Vard Toamna
ﬁl:luL'l_! £ 14 14 3 1 3 1 2 - 3 . 1 10
lAnul 1T 14 9 3 1 3 1 2 3 3 1 10

IZI. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE 51 OPTIONALE): 686

ANUL SEMESTRUL T §_EME5TRUL II
Anul I 12 13
Anul IT 12 5
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total .
[min / max. Y]
An 1 An 11 Ore %
1. Obligatorii 322 294 616 89,80 -
2, Optionale 28 42 70 10,20 -
[TOTAL 350 336 686 100,00 100
3. .. Facultative - - - 4,00 -
sStandard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An I An Il Ore %
1. De aprofundare 252 201 453 66,03 -
2. Pe sintezd 98 135 233 33,97 -
TOTAL 350 336 686 100 100




1V, PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numdr total de ore : 686

din care:

- Total num3r are curs: 326

- Total num@r ore aplicatii: 360

- Discipline obligatorii {pondere in totak discipline): 83,47 %

- Discipline aptionale (pondere in Lotal discipline): 10,53 %

- Discipline de aprofundare {pondere in total discipline): 63,16%
- Discipline de sintezd (pondere n total discipline): 36,84%

- Raportul nr. ore sdptamanale curs / aplicati: 1 /1,19

- Ore alocate disciplinelor obligatorii {% din total): 89,80%;

- Ore alocate disciplineler optionale (% din total): 10,20%;

- Ore alocate disciplineler de aprofundare {% din total): 66,03%

- Ore alocate disciplinelor de sintezd (% din total): 33,97%

- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1 / 1,10

Numarul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligaterii: 68,33,;
- Credite aferente disciplinelor de sintezd din totalul de credite cbligatorii: 31,67 %;
Ponderea in Planuf de inv3tdmant:

Total ore, inclusiv facultative= 686

D cbligatorii / Total = 616/ €86 = 8%,80%

Raport ore prelegeri /seminarii = 326/360 = 1/ 1,10

Ponderea practicii in Plansl de nvdtdmant : 90/ 686+« 13,11%

Raport examene [/ colocvii = 14 Ex/5Cv, Vp =1/ 0,36

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL
VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { PYSERTATEE)

1. Comunicarea temel disertatiei: semestrul II ;
2. Elaborarea disertatiei: 10 x 28 ore = 280 ore, semestru] IV ;
3. Sustinerea disertatief: luna iulie / septembrie .

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA $I INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1%}

o Competente Competente
2’:( Disciplina ** Sem. .;Nri[é}?; profesionale transversale
i c2 c3 C4 [ c6 CT1 CT2 CT3
1,] Piete financiare internationale I 5 1 1 1 15 0,5 0,5 0,5
2.] Politici monetare si stabilitate financiard 1 3] 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
3. ;l;r::;gii de promovare a produselor bancare si de 1 & 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
4.] Diagnostic financiar si evaluare E [ 1 1 i 1 1 0,5 0,5
5.1 Proceduri financiare I 6 1 1 1 1 8.5 0.5 0.5 0.5
&l Asiqurari de viatd si sisteme de pensii 11 6 1 1 1 1 0.5 0.5 0.5 0,5
7.] Strategii si politici financiare 11 5 1 1 1 1 0,5 0,5
B.] Standarde Internationale de Raportare Financtare 11 5 1 1 1 1 1 1,5 0,5
3.] Sisteme si mecanisme fiscale 11 [ 1 1 1 1 0,5 1,5 0,5 0,5
10.] Eticd si integritate in cercetarea stiintificd il 1 0.5 0,5
11, i)ginacr:;':gemeentuI activelor §i pasivelor financiar- i 6 5 1 1 7 1 5 5 5
12.] Sisteme bancare comparate I1 6 0,5 1 1 1 1 0,5 Q9,5 0,5
13.] Teheici actuariale in asiqurdri I11 g 1 1 1 1 1 0,5 g5 1
Gestiunea riscurilor financiare si supraveghere
14. prudentiald integratd ¥ieue ’ 1 8 1 1 1 1 i 1 : :
15.] Finantele Uniunii Europene 111 7 1 1 1 1 1 1 3
16.] Finante corporative avan_sate E 7 1 1 1 1 1 1 .3 5
17.] Auditarea institutiilor financiare 111 7 1 1 H H 1 1 0,5 0,5
18 Guvernantd carporativd v 8 1 1 1 1 1 1 1 1
19.f Cercetare stiintiﬁc§ Iy 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20.] Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie v 10 1 1 1 1,5 1 1.5 1 1 1
21.] Practica IV 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5

Legendd: C1 + CS sau C6 - Competente profesionate; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Sp va utiliza Grila 1 {G1) care prezintd variantele: GIL si G1M corepunzétoare cicluriler de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr,
5703 / 18.10,2011.

** Sa vor trece toate disciplinele din Planul de Invitdmant



GRILA 1 - "Descrierea domeniulut / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

Denumirea
calificariiz
FINANTE, BANCIE,
ASIGURARI

INivelul
calificarii :MASTER|

(COR):

121202; sef birou som

aj - 121203.

Preconditii de acces: diploma de licents

jOcupatii posibile pentru absolventul cu Diplom3 de master, conform Clasificdrii Ocupatiilor din Romania ISCO 08

IManager bancar - 241225; Manager de operatiuni/ produs - 241226; Inspector coordonator asigurari - 241246; Alte ocupatii
bosibile: Analist bancar/societate de leasing - 241229; Analist financiar - 241305; Asistent de cercetare in finante-banci - 241302;
[Cercetator in finante-banci - 241301; Dealer-sef (arbitragist banca) - 121109; Economist-sef - 121102; Inspector coordonator
kaune - 241249; Inspector de risc - 241247; Inspector de specialitate asigurari - 241242; Manager de fond actiunl/ obligatiuni -
241212; Manager refatii cu clientii bancii/ societate de leasing - 241227; Proiectant produse bancare - 241233; sef birou pensii -

Co

mpetente profesi

Descriptori de
nivel ai
elementelor
structurala ale
competentelor
profesionale

C1. Cunoagterea,
intelegerea
avansata si

integrarea in
structuri
conceptuale logice
de informatii a

C2. Dezvoltarea
competentelor de
cercetare stiintificd
§i de evaluare a
fenomenelor
financiare prin
utilizarea metodelor

C3. Dezvoltarea
competentelar
de analizd i
evaluare a
activitatii
companiilor,
institutiilor de
credit i
societiitilor de

onale

C4, Elaborarea de
sinteze operationale,
rapoarte strategii si
studii complexe
necesare conducerii
companiilor/
institutiilor de

C5. Implementarea
de strategii,
programe §i

prolecte complexe

constructivd a
cunogtintelar
teoretice si a

prin utilizarea critic-

C6.Adoptarea
unor decizii de
importantd
strategicd in
cadrul
companiilor,
institutiilor de
credit si
societdtilor de
asigurdri, prin
utilizarea

pentru explicarea
Is! interpretarea

nterpretarea
lorceptelor cheie

metode statistice sau
unul instrumentar

xistente intre
lactivitatea

jestionare a riscurilor
nentru analiza si

Implementirii
strategiel prin

abordi—i[t[or si cantitative asigurdri in credit/s:_:cietﬁ;_ilcr de deprinderitor abll.n:'é;ilnr
teoriilor contextul asigurdiri h cognitive sl a
practice N
financiar instrumentelor]
international specifice
domeniului
financiar.
CUNQG TINE
1. Cunoasterea C6.1.
i Fundamentarea
e [ cmonseres |
specializare si, in 522.1 Definirea si i m;e!egerea _C4.1 Cuncasterea g . rinanciars
cadrul acesteia, a m;e!eqerea modglglor vansatd a n;eleg.ere_a avansat.a a ‘_85.1 Descrierea adoptate In
dezvoltirilor 1.1 Valorificarea statl_stlc_e, a tehnicilor eglen}entanlar operatiunilor ﬁne!ncqn_a, ipotezelor ce s"tau la cadrul
teoretica, L uperioars T plan cantitative de inanciare, ancare i Qe asigurdri, a baza fcu:mu!aru_ companiilor,
matodologice i Fonceptuala 1 [relcrre s e S [l nformatonaie hakeglo/roCor nctugior
;;i;irac;z?;?frce ;l‘c’;i?t?;rg::::clar cuencasterea \ationzl §i Listemelor de audit si metode cantitative :;i?;i% titor de
tilizarea ’ ancar si de asi u'rﬁri 1in5trumentarului de international gi control intern precum sia Espeaﬁce domeniului osigursri i
:decvaté a § 9 coiecta.re a date_lor din ‘ntegrareg mod_alité;ilor de ) ﬁn.anci_ar., bancar si al argg:.amentsarea
limbajulul specific domeniul ﬁnanctar,v fcestora in bestionare a expunerii la {asigurarilor - cestora
- bancar si de asigurdri fontextul rise
in comunicarea cu  acroeconomic
medii profesionale
diferite
IC4.2 Utilizarea C6.2.
lcunostintelor cu privire la Capacitatea de
2. Utilizarea 2.3 A C3.‘2 Ilnterpretarea opergtiulaile ﬁnar?ciare, explicare a
cunostintelor de | y __rgum_entare? i mt; eger;a | kipurile de tranzactil gi a |C5.2 Explicarea deciziilor
specialitate 21,2 Explicarea si [plegerii unel anumite  pnterdependentelork . mantelor de importante; financiare

adoptate, citre
toate

unor situafif nof,  Ntilizate Tn domeniul icatntltatatv sl fpstltu.l;lilor . nterpretarea tehnicilor utilizarea terminclogieilpersoanele
in contexte ;nal Financiar rgzi:‘z;iela;fiu privire clggtr:i:?\:f gl mplemelntfqte de citre fgpec&ﬁce domentului imglicate, in
argl asociate w . . nstitutiile financiare n inanciar vederea
domeniufut |l2 o anumita situatie nmaa(;{i:(:ﬁ:fu?o?gilscal ladministrarea portofoliller implementarii
59 de active i evaluarea lacestora
erformantelor
ABILITAX

3. Utilizarea
integratd a
aparatufui
conceptual si
metodologic, in
conditii de
informare
incompleta,
pentri a rezolva
probleme
teoretice si
lgractr’ce noi

[C1.3 Aplicarea
lconceptelor si
Imetodelor in cadrul

ﬁactivitétii

companiilor/institugiiloz)
de credit/societdtilor
kle asigurdri pentru
kolutionarea unor
probleme specifice

C2.3
Aplicareamodelelor
statistice, a tehnicilor
de calcul §i analizd a
datelor, precum gi
interpretarea
rezultatelor empirice
generate de model

}C3.3 Utilizarea
lavidentelor
mpirice din
iteratura de
pecialitate, ca
unct de parnire
n elaborarea
ropriiler analize
pecifice
contextului
Inational

cantitative existente la
nivelul

de asigurdri pentru
kestarea conformitatii
lactivitatii cu limitele
Imaximale ale autoritdtii
de reglementare gi

kupraveghere si sesizarea

botentialelor
vulnerabilitdti

[C4.3Aplicarea procedurilor

companiel/bancii/societitii

C5.3 Utilizarea
teoriilor 5i a metoedelor
statistice pentru
examinarea evolutiilor
adverse ale activitatil
financiare, bancare si
de asiguréri la
solicitatarea activitatii
institutiei

C6.3. Apelarea
la instrumentele
cantitative
pentru
Isolutionarea
eventuatelor
probleme ce
apar n procesul
de
implementare a
deciziet

4. Utilizarea
nuantatd gi
pertinents de
criterii 5i metode
de evaluare,

1.4 Evaluarea criticd
b conceptelor,
netodelor §i
nstrumentelor folosite
pentru solutionarea

pentru a formula

problemelor din

C2.4 Identificarea
optimé& a modelelor
statistice si a
variabilelor explicative
si aplicarea variantel
considerate adecvate

IC3.4 Utilizarea
nstrumentarea
ktatistic i
matematic pentru
Formula judecati
e valoare si
ropuneri

IC4.4 Evaluarea pe bazd
de rationament a
oportunitdtil metodelor gi

onstructive

kcompanii/banci/societdti

instrumentelor utilizate de

C5.4 Selectarea celor
mai adecvate metode

C6.4, Evaluarea
calitativd pe
bazd de
rationament a
modului de
implementare a
deciziei
financiare




judeciti de
valoare si a

ctivitatea

Jin scopul efectusrii de

ompaniilor/finstitutiilojanalize pertinente

entru a limita

impactul negativ

e propuneri pentru o mai

fundamenta e credit/societdtilor Jasupra evolutiilor din | dezchilibrelor und evaluare a expunerii
decizii e asiguréri sistemul financiar conomice asupra Jla risc
constructive ctivitatii

inanciare

Fe asigurari si elaborarea

de evaluare

5. Elaborarea de
proiecte
profesionale
si/sau de
cercetare,
utilizind inovativ
un spectru variat
de metode
cantitative si
calitative

1.5 Valorificarea
ficientd a conceptelor
i teoriilor, precum si a
nstrumentelor
antitative in

laborarea de studii,
apoarte, strategii,
rognoze

C2.5 Efectuarea de
studii si analize
cantitative riguroase si
bine argumentate
privind perspectivele
sectorului financiar

3.5 Elaborarea

e studii de

mpact si prognoze|
rivind climatul
conomico-
inanciar national

i international

4.5 Elaborarea de
nalize conceptuale si
antitative privind
portunitatea utilizarii de
oi instrumente
inanciare, identificarea
odalitdtilor de
mbunétdtire a
erformantelor financiare
au de gestionare a
ortofoliilor de active

C5.5 Elaborarea
proiectului/ strategiei
Isi prezentarea
rezultatelor cercetdrii
efectuate, de o
manierd logica

C6.5. Realizarea
uneri analize
cantitative a
procesului de
limplementare,
utilizdnd
indicatori
financiari
Ispecifici

Standarde
minimale de
performanta
pentru evaluarea
competentei:

laborarea, pe bazd
ocumentatd, a unui
roiect/studiu/raport
trategic privind
portunitatea
iversificarii ofertei de
roduse si servicii
inanciare.

Elaborarea si
prezentarea unui
studiu aplicativ si
explicarea utilitdtii
Jacestuia pentru
identificarea/atenuarea
unei vulnerabilitdti in
activitatea

ealizarea unui
aport destinat
rganizatiilor si
irmelor nationale
i internationale

u privire la
elatiile economice
egionale si

companiilor, a bancilor finternationale

sau a societétilor de
asiguréri.

laborarea unor analize
vansate, solid
rgumentate conceptual si
tatistic, privind
performantele si riscurile
a care sunt expuse
companiile, béncile sau
ocietdtile de asigurari.

Proiectarea si
implementarea la
Inivelul unei institutii
financiare a unei
strategii de business

Implementarea
cu succes a unei
decizii financiare

Descriptori de nivel ai competentelor
transversale

Competente transversale

pentru evalua

Standarde minime de performantd

rea competentei

6. Executarea unor sarcini
profesionale complexe, in conditii
de autonomie si de independenia

CT1. Valorificarea cunostintelor specifice
domeniului financiar, bancar si al
asigurdrilor pentru explicarea si

solutionarea unor situatii noi, generate de
functionarea activitdtii companiilor,

Proiectarea unei scheme de solutionare
n timp real a unei probleme de la locul
de muncd si asumarea implementérii
acesteia, respectand normele

profesionala.

institutiilor financiar-bancare, in context
macroeconomic national si global

deontologiei profesionale.

7. Asumarea de
roluri/functii de
conducere a activitatii
grupurilor profesionale
sau a unor institutii.

CT2.Coordonarea de echipe profesionale,
asumarea, atribuirea si urmarirea
indeplinirii responsabilitatilor specifice in
domeniul financiar-bancar si al
asigurdrilor.

Prezentarea unei solutii de rezolvare
a unui conflict de opinii in cadrul
echipei

8. Autocontrolul procesului de
invatare, diagnoza nevoilor de
formare, analiza reflexivd a

propriei activitati profesionale

CT3. Constientizarea nevoii de invitare pe
tot parcursul vietii pentru a crea premisele de
progres in carierd si adaptare a propriilor
competente profesionale si manageriale la
dinamica mediului economic

Elaborarea unui plan personal de
formare continua pentru dezvoltarea
competentelor profesionale,
comunicationale si anageriale

Director departament, F
Prof. univ, dr. Ioan-Dan MORARy ¢
%/
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DECAN,
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