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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL §1 GESTIUNEA AFACERILOR

Misiunea programului de masterContabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor este formarea de specialisti, cu competente
fundamentale generale in domeniul Contabilitate, cu abilitdti in diversele aspecte ale gestiunii contabile, permitandu-le s3
dobéndeasca atat cunostinte fundamentale, cat si competente tehnice. Functiile contabilului se multiplicd intr-o organizatie in
conditiile complexificarii mediului de afaceri si ale exigentelor dezvoltarii durabile, cuprinzand detectarea oportunitatilor,
analiza riscului, furnizarea de informatii pentru luarea deciziilor, masurarea si gestionarea performantei, optimizarea contabil3
si fiscala. Scopul programului este si de dezvoltare a capacitatilor de cercetare stiintifica ale absolventilor ciclului Il al studiilor
universitare, inclusiv in vederea accederii lor la studiile doctorale in domeniul Contabilitate. Misiunea de invatamant si de
cercetare stiintificda asumata, prin competentele generale si de specialitate oferite prin disciplinele cuprinse in Planul de
fnvatamant, se justificd prin elemente de pertinentd si oportunitate in raport cu nomenclatorul national de calificari si,
respectiv, cerintele pietei fortei de munca si se raporteaza la obiectivele de invatamant si de cercetare stiintifica si profesionale.

Departamentul de Finante-Contabilitate al Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, prin programul de studii
universitare de master Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor (CAGA), urmareste furnizarea de competente transversale
si profesionale specifice specializariiContabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor si domeniului Contabilitate. Astfel, absolventii
programului de studii universitare de master CAGA trebuie s fie capabili:

- sa inteleagd si sa aplice reglementérilor contabile conforme cu directivele europene, a reglementérilor din domeniul fiscal si a
Standardelor Internationale de Raportare Financiara in organizarea si conducerea contabilitatii la nivelul entitatilor economice;
- s& analizeze, sa sintetizeze si sa utilizeze informatiile financiar-contabile in vederea fundamentérii actului decizional in
entitatile economice;

- 53 elaboreze, sd analizeze §i sa dezvolte strategii si politici contabile la nivelul intreprinderilor individuale, societatilor de grup
si a entitatilor publice;

- sa cunoasca, sa inteleaga si sa aplice normelor minimale de audit i Standardele Internationale de Audit;

- sa planifice, organizeze, coordoneze si controleze activitatea contabild in cadrul entitatilor economice.

- sd lucreze Tn echipe profesionale, sa-si asume responsabilitati specifice in domeniul economic si s le duci la indeplinire;

- sa evalueze nevoia de continuare a formérii profesionale, diagnoza si autocontrolul invatarii;

- safundamenteze si s3 asume strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL $1 GESTIUNEA AFACERILOR

Obiectivele programului de master: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor se regisesc in obiectivele stabilite prin
planurile manageriale si operationale ale Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigurad gestionarea acestui program de
studii la nivelul Facultétii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradeg, in cadrul domeniului Contabilitate. Departamentul de
Finante-Contabilitate din cadrul Facultatii de Stiinte Economice isi stabileste obiectivele si si desfasoara activitatile in baza
Planului Operational anual si a Planului Managerial ca plan strategic al Facultatii de Stiinte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programului de master: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor constau Tn a transmite
studentilor, intr-un mod elevat, atractiv §i profesionist, unele informatii si cunostinte care sa le asigure dobandirea
competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea desfasura activitdti specifice, precum si a
cunostintelor aprofundate si de sinteza din domeniul Contabilitate, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor din
Tnvatamantul Superior {CNCSIS). Principalul obiectiv al programului de studii universitare de master Contabilitatea, auditul si
gestiunea afacerilor,ca program centrat pe student, este acela de a oferi cea mai buna formare la nivel universitar in domeniul
contabilitatii si a auditului, astfel incat, prin competentele dobandite, absolventii nostri sa raspunda cerintelor de pe piata
muncii. Departamentul de Finante-Contabilitate al Facultatii de Stiinte Economice a Universitadtii din Oradea intelege s&
indeplineascd misiunea astfel asumata pentru programul de studii universitare de master Contabilitatea, auditul si gestiunea
afacerilor prin desfasurarea unor activitdti de invatamant si cercetare In domeniu, centrate pe student. Prin competentele
dobaéndite, absolventii programului de studii universitare de master Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor, sunt pregétiti
pentru a putea creste capacitatea organizatiilor (firme, institutii, ONG-uri etc.} in care isi vor desfasura activitatea, in sensul
optimizarii, eficientizarii, realizarii obiectivelor, cat si pentru a satisface nevoile si asteptarile clientilor, fiind capabili sa
actioneze in vederea cresterii competitivitatii si profitabilitatii respectivelor organizatii.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:
1. Recunoagterea §i evaluarea elementelor situatiilor financiare, comunicarea de informatii conform standardelor



internationale de raportare financiara (IFRS, IPSAS)

2. Tntelegerea si utilizarea cunostintelor teoretice si practice de specialitate pentru indeplinirea unei misiuni de audit;

3. Identificarea, modelarea avansata si interpretarea indicatorilor economico-financiari la nivel de intreprindere si grup de
firme;

4, Fundamentarea, §i aplicarea de strategii si programe complexe la nivel de afaceri;

5. Interpretarea si utilizarea instrumentelor si tehnicilor manageriale pentru stabilirea costurilor si controlul performantei
entitatii;

6. Fundamentarea si aplicarea creativd a metodelor de cercetare stiintifica in domeniul contabilitatii, auditului si gestiunii
entitatilor.

Competente transversale:

1. Aplicarea normelor si valorilor de etica si deontologie profesionald necesare adoptarii deciziilor si realizarea independenta
sau in colaborare unor sarcini sau obiective complexe specifice activitatii desfasurate;

private in conditii de asumare a responsabilitatii specifice pozitiei detinute;

3. Constientizarea nevoii de invatare pe tot parcursul vietii pentru a crea premisele de progres in cariera si adaptare a propriilor
competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic.

4. FINALITAT

Titlu de absolvire: Masterand Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor

Denumire calificare: Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor

Cod calificare: RO/07/0411/028

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplomd de master, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia - 1ISCO - 08 (COR):
241102 expert contabil-verificator; 241107 auditor financiar; Alte ocupatii posibile: 241201 cenzor; 241208 consuitant bugetar;
241218 lichidator; 241220 analist pret de revenire/costuri; 241222 consultant fiscal; 241228 trezorier (studii superioare);
241303 cercetator in gestiune, contabilitate, control financiar; 241304 asistent de cercetare in gestiune, contabilitate, control
financiar; 241305 analist financiar; 241306 auditor intern in sectorul public;

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Expert contabil junior, Asistent auditor financiar, Asistent consultant fiscal, Expert analist financiar, Expert managementul

costurilor, Asistent manager financiar, Consilier sisteme de control intern, Expert raportare financiara conform IFRS.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat
Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA

AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: CONTABILITATE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de Tnvatdmant: Invitdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
2023-2024
Tncepénd cu anul I

sem. 1 | Total I SI .
cod | sy | o/ | S| G |1 ond
c|s|L|P| | sem.]
" | OBLIGATORII IMPUSE l ;
FSTE-0911| Normalizarea contabild conform IFRS pAP| 2 [ 1| - -1 a2 | & [ 7 133
FSTE-0326 | Analiza financiara aprofundata DAP| 2 | 1 - -1 42 ] Vp 7 133
FSTE-0070| Fiscalitatea intreprinderilor DAP| 1 1 = - ‘ 28 Ex 6 122
FSTE-0097| Guvernanté corporativé psi| 1] 1| -] -] 28 Ex 5 97
FSTE-1001 Tehnologii informatice aplicate in contabilitate | DSI| 1 | - 1 - 28 | Vp 5 97
TOTAL 7| 4] 1] -] 1es 30 | 582
| FACULTATIVE ; ,
FSTE-0137| Contabilitate financiars II ps| 22 -1-71 s6 | Ex 94
FSTE-0133 | Contabilitate de gestiune ps| 2| 2| -] - 56 | Ex 69
; Sem. II Tofal sI )
Cod | Disclpline= Tip sﬁp[t%rr:é/ni"!] e vert, | die [O/re gg:gln
’ cis|L|P : sem.]
| OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0135 | Contabilitate financiar aprofundat pAP| 2 [ 1| - | - | 42 | Ex 6 | 108 gg;‘f‘acf’;'r';altf
FSTE-1002| Contabilitate managerials avansata DAP|2 | 1| -|-| 4 | K 7 | 133 di"g;zg'l']';aete
FSTE-1003 | Metode de evaluare a afacerilor DAP| 1| 1] - - 28_ I Vp | 6 122
FSTE-0912;ﬁ§§§§niZE contabild judiciard si consultantd papl 1 ! 1] - | - E——;; f v 5 - N
FSTE-0920 | Instrumente financiare conform IFRS DSI| 1| 1] - li 28 | Ex | 5 97 |
FSTE-1000 | Etic3 si integritate in cercetarea stiintificd psi[1| -] -[-1 14 | o 1 11 |
| TOTAL 8|5|-|-| 182 | 30 | 568
| FACULTATIVE i | ‘
FSTE-0132  Contabilitate consolidata DS -1 -] 5% | Ex | 5 69
FSTE-0426  Drept DSI -7-T 28 7 pr [ 5 97

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI -
Studiu Individual;
DS - Disciplina Specialitate; DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sinteza;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-
Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

30, MARA'QU"

Conf. umv dr. Vasﬂe-AureI CAUS

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan

ORAR™

/"7

Prof.univ.dr.ha




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA

AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE
Domeniul de masterat: CONTABILITATE
Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profesional
Durata studiilor / nr. dq credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatamént: Invatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2023-2024
Tncepand cu anul I

o f Sem. III Total sI
[ore / otal | Felul | cre- | [ore Condi-
S . _ Lore /
Cod Diselpiine TiP | siptimana] ‘;fm/ verif. | dite | / tionari
cis|/L P ’ sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0149 | Standarde Internationale de Audit DAP{1{ 1| -] - 28 Ex 5) 97
B Practici si optiuni contabile la nivelul f ! 1. Contabilitate
ESlE=014/ \grupurilor de societati Dol pi | 2 et vp 5 97 consolidata
FSTE-0150I Sta.ntujarde Internationale de Contabilitate DAP | 1 ! 1l - _ 28 Ex 5 97
Publica |
FSTE-0054 | Audit public intern DAP| 1| 1| - - 28 Ex 5 97
FSTE-0327 | Contabilitate creativa DAP| 1} 1} - | - 28 Vp 5 97
TOTAL 5|5 ! -1 - 140 25 485
OBLIGATORII OPTIONALE '
FSTE-0071| Fuziuni, achizitii si lichidari de intreprinderi DAP[1] 1] -] - 28 Ex 5 97
Raportarea pentru sustenabilitate si |1
FSTE-1040 dezvoltare durabild DAP| 1| 1| 28 Ex ] 97
TOTAL 11| - - 28 5 97
Sem. IV Total SI
[ore / °tal | Felul | cre- |[ore Condi-
Y . , Lore /
ol Biselplie Tip | saptimana] | o' /| verif. | dite | / ftiondri
cis|L|P : sem.]
OBLIGATORII IMPUSE | :
FSTE-0989 | Cercetare stiintifica in contabilitate {DAP| 1 | - - 2 27 Ex 10 223
FSTE-0438 | Practici [psi] - - -1 - 90 Cv 3 0
FSTE-0980 | Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie ; DSI| - - - - 33 Vp 10 217
TOTAL[ 1 - - 2 150 23 440
OBLIGATORII OPTIONALE |
FSTE-0141| Doctrina si deontologie profesionala DSI| 1| 1 - - 18 Ex 7 157
3 Etica in strategiile si politicile contabile ale | | | R
FSTE-1041 entitatilor E DSI| 1 l 1 ; 18 Ex 7 157
; TOTAL| 1 1] -] -] 18 7 | 157

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI -
Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplina de Sinteza;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-

Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

30.MAR. 2023

te:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

Director departament ,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORA




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat; CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA
AFACERILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: CONTABILITATE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de Tnvatdamant: Invatamant cu frecventa (IF)

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Valabil din anul univ,
2023-2024
incepénd cu anul I

Numir credite alocate, conform legislatiei: 120

108 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

12 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

3 credite la practica incluse in numérul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;
10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea disertatiei.

PWONE

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptdmani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacanta
Anul sem. I [ sem. II Iamd |Restante ! Vard Restante {Restante |Practicd* | Iarnd |Prim3vardVard
. Iarmna Vard |Toamn&
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Anul II 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 686

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL 11
Anul I 12 13
Anul II 12 12
Standard ARACIS
Nr. Disciplina Nr. de ore Total
Crt. [min / max. %]
Anl Anli Ore %
1. |Obligatorii 350 290 640 93.29 -
2. Optionale - 46 46 6,71 -
TOTAL 350 336 686 100,00 100
] 3. EFacultative*/Prerequisite 196 - - -
Standard ARACIS
 Nr. N Nr. de ore Total
Disciplina
Crt. [min / max. %]
" Anl Anll Ore %
1. De aprofundare 252 167 419 61,07 -
2. Desinteza 98 169 267 38,93 -
TOTAL 350 336 686 100 -




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numir total de ore: 686

din care:

- Total numar ore curs: 312

- Total numar ore aplicatii: 374

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 90.48 %

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 9.52 %

- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 61,90%;
- Discipline de sinteza (pondere in total discipline): 38,10%;

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 93.29%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 6.71%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 61,07%;
- Ore alocate disciplinelor de sinteza (% din total): 38,93%;

- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/ 1,20

Numarul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatorii: 79 / 120 (65,83%);
- Credite aferente disciplinelor de sintezi din totalul de credite obligatorii: 41 / 120 (34,17%).
Ponderea in Planul de invatdmént:

Total ore, inclusiv disciplinele facultative / prerequisite = 868

- total ore fird discipline facultative / prerequisite = 686

- Discipline obligatorii / Total = 640/686 = 93,29%

- Raport ore prelegeri /seminarii = 312/374=1/1,20

- Ponderea practicii in Planul de invatamant : 90/686 = 13,11%

- Raport examene / colocvii, proiecte = 12 Ex /9 Cv,Vp=1/0,75

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin disciplinele facultative*/ prerequisite. Disciplinele prerequisite vor fi parcurse
de cétre studentii economisti absolventi de licent3 ai altor specializéri decit Contabilitate si informatica de gestiune. Aceste
discipline prerequisite vor fi parcurse fn semestre precedente disciplinelor pentru care se cere conditionarea. Flexibilitatea procesului
educational este realizata si prin oferirea altor discipline facultative, precum Drept.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul II;
2. Elaborarea disertatiei: semestrul Iv;
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie / septembrie.

VIL. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

< Competente Competente
ch; Disciplina ** Sem. 2':;2}?; profesionale tmns]:\irsatle
’ Cl1 |C2 | C3 |C4 | C5C6 |CTL.CT2|CT3
1. Normalizarea contabila conform IFRS I 7 5 0,5.05:05]05
2.| Analiza financiara aprofundatd I 7 1 4 0,5/051{05 /0,5
3.| Fiscalitatea intreprinderilor I 6 2 1 1 0,5 05 :05 105
4.] Guvemnanta corporativa I 5 1 3 0,5 10,5
5.] Tehnologii informatice aplicate Tn contabilitate I 5 1 1 1 05{05{05]05
6.] Contabilitate financiara II 1 6 4 0,5:05:05]0,5
7.| Contabilitate de gestiune I 5 3 05;051!05 {05
8.} Contabilitate financiard aprofundata I1 6 4 05:051051%{05
9.{ Contabilitate manageriald avansata II 7 5 05050505
10.} Metode de evaluare a afacerilor 11 6 4 051705/05 0,5
11.} Expertizd contabila judiciard si consultant fiscala I 5 2 1 1 0,5 0,5
12.] Instrumente financiare conform IFRS II 5 3 05;05{051]0,5
i13.| Eticd si integritate in cercetarea stiintificd 11 1 0,5 ;0,5
14.| Contabilitate consolidata II 5 2 2 0505
15.{ Drept I 5 1 1 05/05/05{05}05]0,5
16.| Standarde Internationale de Audit 111 5 4 0,5 0,5
Practici si optiuni contabile la nivelul grupurilor de
1710 Cretiit si opy grup Im | s 2 1 0,5}05]0,5 0,5
18.| Standarde Internationale de Contabilitate Publica II1 5 3 05{05105]05
19.] Audit public intern 111 5 4 0,5 0,5
20.| Contabilitate creativa 111 5 1 1 0,5/10511,5 0,5
21.] Fuziuni, achizitii si lichidari de Tntreprinderi 111 5 2 1 1 0,510,5
2. RapqrEarea pentru sustenabilitate si dezvoltare I 5 2 1 1 0,5 | 0,5
durabila
23.] Cercetare stiintifica In contabilitate v 10 1 0,5 1 1 1 4 05!051]0,5
24.| Practica v 3 05105{05}]05]0,5 0,5
25.] Stagiu pentru elaborarea lucrérii de disertatie v 10 1 1 1 1 1 2 1 1 1
26.] Doctrina si deontologie profesionald v 7 1,515 1 1 05/05([051!0,5
27.] Etica in strategiile si politicile contabile ale entitatilor | IV 7 1,51 1,5 1 1 05{05105]|0,5

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintad variantele: G1L si G1M corepunzatoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, n
conformitate cu Ordinul MECTS nr, 5703 / 18.10.2011.

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatdmant




GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”
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;Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
‘Expert contabil junior, Asistent auditor financiar, Asistent consultant fiscal, Expert analist financiar, Expert managementul
costurilor, Asistent manager financiar, Consilier sisteme de control intern, Expert raportare financiara conform [FRS.

_:Preconditii de acces: diploma de licenta
_Competente profesnonale

C3. Identificarea,
modelarea
avansata si
interpretarea
indicatorilor
economico-
financiari la nivel
de intreprindere
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iorganizatie isi de control a
‘performantelor
‘globale a firmei

a3 ;‘C5'3

Ut|I|zarea integrata a l.Ut|l.|zareaf
‘indicatorilor, a

Lmetodologlel de : .

; ;metodelor gi

‘analiza-diagnostic si
formularea strategiilor :
g A ‘la nivel de organizatie
indicatorilor 12 MV €€ oreanizatie.

'procedeelor
‘contabilitatii

Interpretarea si

{aplicarea de strategii §i .instrumentelor si

iprograme complexe la .
'manageriale pentru

;stabilirea costurilor

;tehnicilor specifice

... manageriale pentru

: Ocupatu poS|b|Ie pentru absolventul cu Dlploma de master, conform Claslflcaru Ocupatulor dln Romanla - ISCO 08 (COR) '

1241102 expert contabil-verificator; 241107 auditor financiar; Alte ocupatii posibile: 241201 cenzor; 241208 consultant
‘bugetar; 241218 lichidator; 241220 analist pret de revenire/costuri; 241222 consultant fiscal; 241228 trezorier (studii
isuperioare); 241303 cercetdtor in gestiune, contabilitate, control financiar; 241304 asistent de cercetare in gestiune,
contabilitate, control financiar; 241305 analist financiar; 241306 auditor intern Tn sectorul public;

{:CG. Fundamentarea
'si aplicarea creativi
'a metodelor de
fceroetare stiintifica
in domeniul
‘contabilitatii,
‘auditului si gestiunii
’entitétilor

Identificarea si
‘prezentarea
;tipologiei cercetirii
'stiintifice si a
fmetodelor de

cercetare specifice
:contabilitatii
fentité;ilor care aplicg;
IFRS

:Explicarea
metodologiei de
fcercetare stiintifica,

:

imasurare a COStUI’IIOr

K,raportaru financiare
iale entitatilor care
aplicdIFRS

prIicarea
5 metodologiei
‘cercetarii stiintifice
.pentru teme noi,
‘specifice
contabilitatiisi

specnflce
icontabilitati si




pentru a rezolva 'prezentarea

‘audit ‘economico- ; ‘rezolvarea de ‘raportérii financiare

‘probleme situatiilor :financiari pentru a: probleme noi, ale entitatilor care
‘teoretice si financiare ‘rezolva probleme ! incomplet definite  'aplica IFRS
practice noi 'specifice unor ; legate de costuri si
: fsegmente noi de performanta globala
E ) ;activitate - : a firmei 7 )
4. Utilizarea ; : Ce.4
'nuantata" ;i Cl.4 1C2.4 ;C3.4 : C5.4 :
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criterii si metode Utilizarea de {Utilizarea opiniilor. Utilizarea ; Folosirea diferentiata constructiva cu
:de evaluare, politici si ‘formulate de alti ;nuan'gaté de Utilizarea nuantatd a  si pertinenta a privire la temele de
pentru a formula ‘tratamente ‘specialisti n ‘metode de analiza'metodologiei de metodelor si cercetare specifice
judecdti de contabile specifice exercitarea ‘avansatd a ‘diagnostic si elaborarea instrumentelor specifice
valoare sia {in elaborarea ;ra‘gionamentului iindicatorilor strategiilor la nivel de  contabilitatii ‘contabilitatii si :
fundamenta situatiilor ‘professional de  ‘economico- ‘entitate/organizatie. manageriale in raportarii financiare !
decizii financiare ‘audit Afinanciari ; analizd si evaluare ale entitatilor care !
iconstructive H : : : ‘aplica IFRS
55 Elaborarea de | : iC3.5 : 6.5 :
. Elaborarea de : : ' : :
; C15 iC2.5Elaborarea : : ;
jprolecie : follordelucru  Elaborareade | Red
‘profesionale : PN T j-lavorareade  icas 'C5.5 Redactarea
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‘cercetare, P oo itiului Lol ‘Elaborarea unui plan de Elaborarea de : :
‘utilizénd i . ‘recunoagtere si :exercitiuluiunui ‘performantelor, a: e s P : » :
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un spectru variat : ! g e s s :la nivel de privind costurilesi -
d elementelor :formarii opiniei  fluxurilor vl o ; b :
‘de metode - ‘asupra situatiilor 'fi iare la nivel ‘entitate/organizatie performanta globala | :
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P : :Redactarea unui :proiect de analiza : ; ) 1 > . i ! :
minimale de conform IFRS ; W o unui spectru variat de !costurilorsi al ‘o metodologiede
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E. Executarea unor sarcini

lautonomie si de independentd
profesionald

rofesionale complexe, in conditii de

CT1. Aplicarea normelor si valorilor de etica

Isi deontologie profesionalda necesare adoptarii
deciziilor si realizarea independentd sau n
colaborare unor

arcini sau obiective complexe specifice
activitatii desfasurate;

Proiectarea unei scheme de solutionare Tn timp util g
unei sarcini specifice activitdtii desfasurate s
asumarea implementarii acesteia respectand normele
deontologiei profesionale.

9. Asumarea de roluri/functii de
conducere a activitatii grupurilor
|profesionale sau a unor institutii

CT2. Planificarea §i organizarea activitatiiElaborarea unui portofoliu cu privire la conducerea
financiare-contabile si a misiunilor de audit inplanificarea si organizarea activititii financiar-
cadrul  entitdtilor/organizatiilor  publice saucontabile, de control intern sau audit in cadru
private Tn conditii de asumare a responsabilitatillentitatilor care aplic IFRS

lspecifice pozitiei detinute;

110. Autocontrolul procesului de
invdtare, diagnoza nevoilor de
formare, analiza reflexivd a propriei
lactivitati profesionale

CT3. Constientizarea nevoii de invatare pe to . . . 4
parcursul vietii pentru a crea premisele d Realizarea si prezentarea unui plan de dezvoltar

progres in carierd si adaptare a propriilo personald Tn scopul Tmbunatatirii competentelor

competente profesionale si  manageriale Iprofesmnaleglmanagenal.
dinamica mediului economic.
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