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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR TN TURISM $I INDUSTRIA
OSPITALITATII

Misiunea programului de studii universitare de masterat Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitétii (AATIO) o
reprezintd formarea, prin activitati de invatamant si de cercetare stiintifics, adecvate specificului actual al mediului de afaceri, a
unor specialisti in domeniul turismului si industriei ospitalitatii. Misiunea programului este de a pregati specialisti competenti,
capabili sa se integreze activ ca angajati in companii multinationale sau in firme mici si mijlocii din diferite domenii ale industriei
ospitalitétii, dar si capabili sd se implice in activitati antreprenoriale si de inovare pe cont propriu. Misiunea programului AATIO
este de a furniza studentilor cunostintele, abilitatile si competentele necesare activitatii lor profesionale viitoare si se realizeazs
atat prin activitdtile didactice prevdzute in Planul de invdtdmant, cit si prin integrarea masteranzilor in activitdtile de cercetare-
dezvoltare prevazute in Planul de cercetare specific, precum si prin activitati practice si de interactiune cu mediul de afaceri, cu
economia reald, prin programe de practica si altele.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR iN TURISM $I INDUSTRIA
OSPITALITATII

Obiectivul general al programului de studii universitare de masterat Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitagii
(AATIO) este legat de formarea n randul studentilor a unor competente profesionale avansate in domeniul administrarii
afacerilor din industria turistica si a ospitalitatii.

Acest obiectiv general va fi atins prin obiectivele specifice urmérite, si anume:

- Furnizarea de cunostinte avansate, abilitd{i si competente specifice administrarii afacerilor din sfera turismului si ospitalitatii;
- Formarea capacitatii si disponibilitétii de integrare in echipe multidisciplinare si asumarea de responsabilitdti specifice in
domeniul afacerilor;

- Dezvoltarea gandirii inovative pentru fundamentarea de solutii la probleme si situatii concrete de afaceri, din diferite domenii
si activitati specifice turismului;

- Oferirea cdtre studenti a pregétirii necesare in vederea cresterii competitivitatii si profitabilitatii organizatiilor din care fac
parte;

- Crearea competentelor profesionale necesare pentru dezvoltarea de proiecte profesionale, crearea si aplicarea de strategii de
afaceri, intelegerea mediului real de afaceri si adaptarea la diferite contexte concrete.

Scopul programului de studii universitare de masterat AATIO este, astfel, acela de a furniza formare profesionald in domeniul
afaceritor din turism si industria ospitalitatii, la inalte standarde calitative si prin atragerea si implicarea studentilor ca
participanti activi, parteneri i beneficiari finali ai actului didactic.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Cunoasterea, infelegerea si utilizarea teoriilor si metodelor de bazi cu privire la structurile din sfera turismului si serviciilor

2. Analiza, sinteza si utilizarea informatiilor economice in vederea fundamentarii deciziilor intreprinderilor din turism

3. Analiza si formularea de strategii si politici solutii pentru probleme identificate in domeniul marketingului si managementului
intreprinderilor de turism

4. Conceperea si comercializarea de produse turistice, precum gi promovarea de forme si amenajdri turistice de complexitati
diferite

5. Relationarea eficientd cu diferite categorii de institutii si organizatii din mediul economico-financiar al intreprinderii de turism

Competente transversale:

1. Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea si urmérirea indeplinirii responsabilititilor specifice in domeniul
economic

2. Autoevaluarea nevoii de continuare a formarii profesionale, diagnoza si autocontrolul invatarii

3. Fundamentarea si asumarea de strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitatii
Denumire calificare: Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitatii



Cod calificare: RO/07/0413/120
Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploma de master, conform Clasificérii Ocupatiilor din Roménia ISCO 08 {(COR):

243102 organizator activitate turism (studii superioare), 243104 manager de produs, 263204 analist in turism, 263218 manager
consoriiu turistic, 263219 expert localizare, 263220 promotor local, 141101 Conducator intreprindere mica - patron {(girant) in
activitatea hoteliera si restaurante, 141102 Sef complex hotelier, 141104 Administrator hotel, 141105 Director de hotel, 141107
Director de hotel pentru tineret, 141122 director de club (hotelier), 422401 Receptioner de hotel, 422403 sef de receptie hotel,
143912 Conducator de pensiune turistica (rurala, agroturistica, montana), 515203 administrator pensiune turistica, 143902 Sef
agentie/oficiu turism, 143907 Conducator de intreprindere mica - patron (girant) in turism, 143908 Manager in activitatea de
turism, 143909 Director de agentie de turism tour-operatoare/detailista/filiala/sucursala, 143910 Director centru informare
turistica, 143911 Director de departament organizare evenimente, 143918 Director de departament ticketing, 143919 Manager
destinatie turistica, 141111 Director restaurant, 141201 Sef restaurant, 122107 Manager marketing (tarife, contracte, achizitii),
132448 Manager achizitii, 214946 Expert achizitii publice, 242101 manager proiect, 242104 responsabil proces, 242106
manager de inovare, 242108 manager imbunétitire procese, 242110 specialist in planificarea, controlul si raportarea
performantei economice, 242111 administrator societate comerciald, 242112 manager de proiect in parteneriat public privat,
242213 expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene, 242221 expert/specialist in parteneriat public-privat,
242222 analist informatii de firm3, 242229 consilier dezvoltare locala si regionald, 243103 specialist marketing, 243216 analist
servicii client, 243217 asistent director/ responsabil de functiune (studii superioare), 243219 asistent comercial, 243222
manager atragere fonduri, 263101 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in management, 263102 consilier/ expert/
inspector/ referent/ economist in economie generals, 263103 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in economia
mediului, 263104 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in comert si marketing, 263106 consilier/ expert/ inspector/
referent/ economist in gestiunea economicd, 263107 consultant in management, 263108 tehnician economist, 263110
inspector de concurentd, 263111 administrator financiar (patrimoniu) (studii superioare), 263112 cercetitor economist in
management, 263113 asistent de cercetare economist in management, 263116 cercetdtor economist in economia generali,
263117 asistent de cercetare economist in economia generald, 263124 cercetator economist in gestiunea economicd, 263125
asistent de cercetare economist in gestiunea economicd, 263126 secretar economic (studii superioare).

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Referent turism (studii superioare), referent industria ospitalititii (studii superioare), agent contractéri si achizitii (studii
superioare), agent de transport turistic intern/international (studii superioare), agent de turism de afaceri (studii superioare),
reprezentant comercial (studii superioare).



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat .
Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI
INDUSTRIA OSPITALITATII

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. deA credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invdtdmant: Invatdmant cu frecventi (IF)

Valabil din anul univ.
2023-2024
incepénd cu anul I

PLAN DE INVATAMANT **
Anul de studiu I

I

Sem. I st |
Total | |
[ . . [ore / Felul | Cre- |[ore Condi-
| Cod Dicelpline TP | stptsmand] | O /| yerif. | dite | / tionari
| cl(s[L]P . sem.] |
\ OBLIGATORII IMPUSE ; }
1 FSTE-0174 Economie si politici publice de dezvoltare DsI| 1| 1 - = 28 | Ex 6 | 122 |
l Administrarea afacerilor hoteliere si de P
| FSTE-0604 restauratie DSI} 2 ¢ 1 - - 42 Ex 6 l 108
g Instrumente statistice utilizate in industria _ ~ |
FSTE-0996 ospitalitatii DSI| 2 1 42 Vp 6 i 108
FSTE-0991 Economia mediului si afaceri durabile DG 14 1] = | - 28 Ex 6 ' 122
FSTEID-0600| Marketing turistic in industria ospitalitdtii DSI| 1| 1| - | - 28 Ex | 6 i 122
TOTAL 7 4|1 = 168 30 | 582
Sem. II | SI ‘
- ) [ore / Total | Eelul | cre- | [ore Condi-
Gar Discipline* TP | saptaména] |O'e /| yerif, | dite | / ftionari
c|s L |P ’ sem.]
OBLIGATORII IMPUSE | !
FSTE-0600 |, Strategil antreprenoriale si de afaceri in paP{ 2| 1| -| -] 4 | cv 8 | 158
turism si industria ospitalitatii
FSTE-0113 Etica afacerilor in turism DSI| 2| 1 - - 42 EXx 7 | 133
FSTE-0114 | Forme noi de turism DAP| 2| 1 | - | - | 42 Ex 7 | 133
FSTEID-0252 tquii?éje si tehnici de cercetare in marketingul pAP| 2| - | 1] - 42 Cv 7 133
FSTE-1000 Eticd si integritate in cercetarea stiintificd DSI| 1| - = - 14 Cv 1 | 11 |
{ TOTAL lo|3|1]| -] 182 | 30 | 568 |

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI -
Studiu Individual;

DG - Disciplind General&; DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplin de Sintez3;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-
Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depa
Prof. univ. dr. habil

ment,
rin-Paul Bac

ECAN,
Prof.univ.dr.habil. BADYEES
“Dacian

onstantin

L




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat R

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI valabil dinanul Ghiv
INDUSTRIA OSPITALITATII 2023-2024 :
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatdmant: Invatdmant cu frecvents (IF)

fncepand cu anul I

PLAN DE INVATAMANT **
Anul de studiu II

‘ ; Sem. III . SI
‘ [ore / | 1°%" | Felul | cre- |[ore (Condi-
T o . /
| | Bisdipline TIP | saptimans] | %% /' yerr. | dite | / ftionari
1 | c|s | L P | sem.]
| OBLIGATORII IMPUSE } [ ! |
FSTE-0603 | Intermediere si dezintermediere n turism DAP| 2 | 1| - | - | 42 cv | 6 108
[ | . . . ~ . . |
| FeTe-sgq | Ecanemia si finaniarea afacerlor Inturism &l Y5enl 5| 4 | - | - | a2 Ex 6 | 108
lindustria ospitalitatii |
FSTE-0104 | Amenajéri turistice integrate DAP| 1| - | 1| -| 28 Ex 6 122
FSTE—0265§ Tehnici promotionale in turism DAP| 1 \ -1 - ; 28 i Ex 6 122
! FSTE—0020§ Egonom@ si administrarea afacerilor in plan pstl 1| 1 B ~ 1 28 | Ex 6 122
| regional si local | }
3 ‘; TOTAL 7| 3|2] -] 168 30 | 582
\ Sem. IV ‘\ SI
|
| | | Total :
| EERTI T, . [ore / | Felul | Cre- |[ore |Condi-
Cod | Discipline TP | s#ptamana] | / | yerit. | dite | / [ionari
| f c|s|L|P| sem.]
? | OBLIGATORII IMPUSE 'i
i 3 oA . ] . { {‘
i FSTE-0605‘ Mfma.gerp.entul inovarii in turism si industria pst| 1 1 T Vp 7 157
| ospitalitatii - | |
[FSTE-0979| Cercetare stiintifics psi{ 1| -] -]2] 27 [ cv 10 | 223
‘; FSTE-0980| Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie |DSI| - -f -1 =1 33 Vp 10 217
| FSTE-0440 | Practics lpst| - | - | -] -] 9 | cv 3 0
“ TOTAL| 2 1] -]2] 168 | 30 | 597

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI -
Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sinteza;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R-
Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Prof. univ. dr.ﬁb | Dorin-Paul Bac

‘Constantin




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI
INDUSTRIA OSPITALITK]'II

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatimant: Invitdmant cu frecventd (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numdr credite alocate, conform legislatiei: 120

120 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;
0 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;
3 credite la practicd incluse Tn numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1
10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea dise

e

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numér de siptimani)

si pct.2;
rtatiei.

Valabil din anul univ.
2023-2024
incepénd cu anul I

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacantd
Anul sem.I | sem.II lam3d |Restante | Vard |Restante |RestanteiPracticd* | Iarnd [Prim&varaVara
larna Vard |Toamnd
Anul T 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
JAnul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 686
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL I1I
Anul T 12 13
Anul II 12 12
Standard ARACIS
L Nr.de ore Total
Nr. Crt. Disciplina A
[min / max. %]
Anl Anll Ore %
Obligatorii: 350 336 686 100 -
Optionale: 0 0 0 0 -
TOTAL 350 336 686 100 100
3 lFacuItative 0 0 0 0 -
Standard ARACIS
Nr. Crt Discioli Nr.de ore Total
r.Crt. isciplina
P [min / max. %]
Anl Anll Ore %
De aprofundare 126 98 224 32,6% -
De sintezd 224 238 462 67,4% -
| TOTAL 350 336 686 100% 100%




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numaér total de ore: 686

din care:

- Total numar ore curs: 340

- Total numar ore aplicatii: 346

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 100%

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 0%;

- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 31.6%;

- Discipline de sinteza (pondere in total discipline): 68,4%;

- Raportul dintre numarul de ore aplicative si numarul orelor de curs: 1,04;
- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 100%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 0%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 32,6%;

- Ore alocate disciplinelor de sinteza (% din total): 67,4%;

- Raportul total ore : aplicative si numarul orelor de curs: 1,02;

Numdrul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de 120 credite obligatorii: 40/120 33,3%;
- Credite aferente disciplinelor de sintezd din totalul de 120 credite obligatorii: 80/120 66,7%;
Ponderea in Planul de invitiméant:

Total ore, inclusiv facultative= 686

D obligatorii / Total = 686/686 = 100%

Raport ore seminarii/prelegeri = 346/340 = 1,02

Ponderea Practicii in Planul de invatamant = 90/686 = 13,1%

Raport Examene/Colocvii = 10 Ex./ 9 Cv, Vp = 1/0,9

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru
semestrele 1 + 6/8/12 si sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale
studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd activitate se desfasoara inainte de Tnceperea anului universitar din care fac
parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul II;
2. Elaborarea disertatiei: semestrul IV;
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie / septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Competente Competente
Nr. Numar i
Disciplina ** sem. VY ' profesionale transversale
crt. credite
C11€C2/C3/C4|C5]|C6 CTL1|CT2/CT3
1.| Economie si politici publice de dezvoltare ! 6 2 1 1 1 1
2.\ Administrarea afacerilor hoteliere si de restauratie | 6 1 1 2 1 0,5 0,5
3. Ins.tru.mvelrllte statistice utilizate in industria | 6 2 1 1 1 0,5 05
ospitalitatii
4. Economia mediului siafaceri durabile | 6 2 1 1 1 0,5 0,5
5. Marketing turistic in industria ospitalitatii | 6 1 1 1 1 1 1
Strategii antreprenoriale si de afaceri 1 i i
1 ra egnan .r p en side afaceri in turism si I 8 5 5 5 1 1 1
industria ospitalitatii
7.| Etica afacerilor in turism 1l 7 1 2 1 1 0505} 1
8.| Forme noi de turism Il 7 1 1 1 1 1 1
M i tehnici r 1 i
0. ‘ethde si tehnici de cercetare in marketingul 0| 7 5 ) 1 1 1
turistic
10.| Etica si integritate In cercetarea stiintifica il 1 0,5 10,5
11.] intermediere si dezintermediere n turism m 6 2 2 1 0,5 0,5

Economia si finantarea afacerilor in turism si
12,| Feonomia si finant urism sf m| 6 |2]1]1 1 05 05

“industria ospitalitatii

13.{ Amenajdri turistice integrate i 6 1 1 2 1 1

14.] Tehnici promotionale in turism I 6 1 1 1 1 1 1

Economia si administrarea afacerilor in plan
15, conomias P m| 6 201 ] 1 1 1

“regional si local

Managementul inovarii in turism si industria

16'ospitalitétii \% 7 2 1 1 1 1 1
17.| Cercetare stiintifica \" 10 2 1 2 1 2 1 1
18.| Stagiu pentru elaborarea lucrérii de disertatie IV | 10 1 2 2 2 2 1 1
19.| Practica v 3 1 1 1

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzatoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in
conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011.

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Inv&timant




GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

Competente profesionale

C1. Cunoasterea,

C2. Analiza, sinteza

C3. Analiza gi
formularea de

C4. Conceperea i
comercializarea

specific in comunicarea cu
medii profesionale diferite

si impactul
turismului asupra
mediului

L , i utilizarea strategii si politici .
intelegerea si 'S o g" 5P de produse C5. Relationarea
. , . . . " . informatiilor solutli pentru . . . e .
Descriptori de nivel ai lutilizarea teoriilor gi s turistice, precum eficienta cu diferite
) economice in probleme X e e e ae s
elementelor structurala metodelor de bazi . e . si promovarea de | categorii de institutii gi
A vederea identificate Tn X e e s .
ale competentelor cu privire la _— . forme si organizatii din mediul
N o fundamentarii domeniul R .o .
profesionale structurile din sfera . e . .. amenajari economico-financiar al
) R deciziilor marketingului gi ., R . .. .
turismului si A i . . R turistice de intreprinderii de turism
e intreprinderilor din | managementului R
serviciilor . " . . complexitati
turism intreprinderilor de e .
. diferite
turism
Cunostinte
IC1.1 c2.1 IC3.1 C.4.1. C5.1
1. Cunoasterea
aprofundatd a unei arii de dentifi N Defini N Defini A ntel A dentifi i defini
specializare i, in cadrul . eft\t-l icarea si | el.mlrea si el.lnlrea si ntﬁ egerea §i enti |calrea §It e Tllrea
acesteia, @ dezvoltdrilor .e |n|rfla concepteloriap |careaI p Lca(;‘ela ] ap 1careal conceptt'e orA si elor.u or
teoretice, metodologice si si teoriilor conc:fpte .or, metodelor de ] co-n?epte or ) economlie inre atla- cu
practice specifice fundamentale la teoritlor gi management §i privind formele si [partenerii de afaceri
orogramului; utilizarea nivel mu.:ro si macro met?fc!olog‘:!o.rt - :rk::tmgh s;:ec!flce ntam'en-ajanle
adecvati a limbajului economic specifice activitatii jactivitatii in turism turistice, precum

2, Utilizarea cunostintelor
de specialitate pentru

C1.2

Explicarea si
interpretarea
conceptelor

c2.2

Alocarea, ajustarea,
colectarea,

asistarea,

C3.2

Formularea de

‘solutii la probleme
S

pecifice de

c4.2

Formularea de
solutii si programe
de valorificare si

C5.2

Explicarea si

gnterpretarea tehnicilor

i strategiilor de

metodologic, in conditii de
}informare incompletd,
pentru a rezolva probleme

\ L. . .
teoretice gi practice noi

economice la nivel
micro si macro-
leconomic pentru
formularea de
iexplicatii si ipoteze
privind
comportamentul
:agentului economic

fconomic al firmei
in mediul economic
si financiar

metodelor de baza
pentru rezolvarea
de probleme
specifice de
management §i
marketing

politicilor si/ sau
programelor
ieconomice

explicarea sl interpretarea leconomice la nivel |procurarea datelor jmanagement si amenajare situatiilor si proceselor
unor situatii noi, in micro si macro- caracteristice marketing tturistica specifice relatiilor de
contexte mal largi economic pentru explicarea si afaceri
asociate domeniului interpretarea
ituatiilor asociate
activitatii
leconomice
Abilitati
C1.3 C2.3 IC3.3 C4.3 C5.3
Aplicarea Formularea de Integrarea, Aplicarea Rezolvarea de probleme
conceptelor si ipoteze §i explicatii iextinderea, normelor specifice relatiei cu
3. Utilizarea integratda  fteoriilor economice privind ’:xtrapolarea metodologice,a diferiti parteneri de
aparatului conceptual si  fundamentale comportamentul  |principiilor si masurilor, afaceri




C14

4. Utilizarea nuantatad si
pertinentd de criterii si

Analiza comparativa
a conceptelor si

c2.4 c3.4

Alegerea celor mai Valorizarea datelor
eficiente metode de| emplrlce si

caa C5.4

Evaluarea criticd a
‘continutului si

Evaluarea
comparativa a

metode de evaluare, teoriilor domeniului, analizi a datelor  aplicarea masurilor, semnificatiei unor
pentru a formula judecdti ipentru a aprecia feconomice pe baza metodelor standard programelor si proiecte / programe in
de valoare sia calitatea, meritele si unor evaludri de evaluare politicilor in turism
fundamenta decizii limitele unor obiective i asociate activititii domeniul i
constructive :procese, programe, ;calitative profesionale turismuluila nivel
‘ proiecte, concepte, ’ ‘ micro si macro-
metode siteorii | { economic
s c2.5 3.5 s C5.5 -

5. Elaborarea de proiecte Elaborarea de

profesionale si/sau de
cercetare, utilizand

de metode cantitative si consacrate in

Pproiecte economice
ccu utilizarea unor
inovativ un spectru variat principii si metode

|

! !

[Elaborarea de ;Organizarea,

irapoarte Pprocesarea si
transferarea
datelor si

leconomice si de
! omunicare n
lorganizatii pe baza linforma@;iilor

L

jProiectarea si
implementarea
setului de masuri
pentru problema
economic

Comunicarea de mesaje
continand analize si
solutii la probleme de
afaceri

:calitative domeniu prelucrérii economice pentru  identificata

[ linformatiilor solutiile identificate

1 ' lexistente ! l

Standarde minimale de . ;Analiza si [Elaborarea planului Formulareaunei  [Formularea de iEIaborarea planului de

| o
‘performanta pentru
evaluarea competentei:
|

interpretarea critica
la unui proiect prin

kunul raport / studiu ‘[solu'gu pe baza
;economic pe baza

lanalizei unei situatii

aplicare a unei strategii
de relationare cu un

masuri cu caracter
leconomic pentru

transversale

|prisma teoriilor iculegerii si ;economice o situatie partener de afaceri
;economice studiate ;prelucrérii datelor concrete )economica pentru o situatie data
i | i definits
- Descriptori de nivel ai competentelor A Standarde minime de
h P te Competente transversale ;

6. Executarea unor sarcini profesionale
complexe, in conditii de autonomie si de
independentd profesionald.

ICT1.Fundamentarea si asumarea de strategii

Economice, n conditii de responsabilitate si
utonomie

Proiectarea unei scheme de solutionare in
timp real a unei probleme de la locul de
munca si asumarea implementarii acesteia,
respectand normele deontologiei
profesionale

7. Asumarea de roluri/functii
de conducere a activitatii
grupurilor profesionale sau a
unor institutii.

ICT2. Coordonarea de echipe profesionale,
lasumarea, atribuirea si urmarirea indeplinirii
responsabilitatilor specifice in domeniul
leconomic

Realizarea unui portofoliu de conducere in
vederea rezolvarii unei probleme complexe
din domeniul profesional

8. Autocontrolul procesului de invdtare,
diagnoza nevoilor de formare, analiza
reflexivd a propriei activitdti
profesionale

ICT2 Autoevaluarea nevoii de continuare a

invatarii

formarii profesionale, diagnoza si autocontrolul

Elaborarea si prezentarea unui plan
personal de formare continua pentru a
fasigura dezvoltarea competentelor
profesionale si manageriale.

CU Alina Dacia



