FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE - CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE MASTER (CICLUL II)

1.6 Programul de studii/Calificarea CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA
AFACERILOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei METODE DE EVALUARE A AFACERILOR (FSTE -1003)

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.univ.dr. Dorina Nicoleta POPA

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Prof.univ.dr. Dorina Nicoleta POPA

2.4 Anul de studiu [ I [ 2.5 Semestrul [1II | 2.6 Tipul de evaluare | Vp | 2.7 Regimul disciplinei | I

(D Impusa; (O) Optionala; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore 97 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36 ore
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14 ore
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 43 ore
Tutoriat 2 ore
Examinari 2 ore
Alte actiVitafi.......ccocoveeereeerienreennnnee. ....Ore
3.7 Total ore studiu individual 97

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | ..oooooiiiiiie e

4.2 de competente | ..occeeeeeviieiieeiieeeieeiieenans

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.de desfasurare @ | .oooiieiieieeeeeeee e
cursului

5.2.dedesfasurare @ | .ooooiciiiiieeeee e,
seminarului/laboratorului

6. 1. Competentele specifice acumulate



= (C3.1.Cunoasterea si descrierea aprofundatd a indicatorilor economico-financiari utilizati in
evaluare

= (C3.2.Modelarea si interpretarea avansata a indicatorilor economico-financiari

= (C3.3. Utilizarea integratd a metodelor de calcul si analiza, respectiv de evaluare, pentru a
rezolva probleme specifice evaludrii afacerilor

= (C3.4. Utilizarea nuantata de metode de evaluare a afacerilor

= (C3.5. Elaborarea de lucrari de evaluare la nivel de organizatie de afaceri

= (C4.3. Utilizarea integratd a metodologiei de analiza-diagnostic si evaluare in formularea
strategiilor la nivel de organizatie

= (C5.4. Folosirea diferentiatd si pertinentd a metodelor si instrumentelor contabilitatii
manageriale in analiza-diagnostic si evaluare

= (C6.2. Explicarea metodologiei de cercetare stiintificd, specifice contabilitatii, raportarii,
analizei financiare si evaluarii la entitatile care aplica IFRS

Competente profesionale

= CT1. Aplicarea normelor si valorilor de eticd si deontologie profesionald necesare adoptarii
deciziilor si realizarea independenta sau in colaborare unor sarcini sau obiective complexe
specifice activitatii desfasurate;

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul / Absolventul:

- demonstreaza cunostinte avansate privind recunoasterea si evaluarea elementelor
situatiilor financiare ca baza de calcul a indicatorilor financiari

- cunoaste la nivel avansat metodele moderne de analizd financiard si de evaluare a
performantei organizationale.

- cunoaste la nivel avansat metodele de evaluare a afacerilor

- explica fundamentarea strategiilor privind gestiunea afacerilor

- recunoaste indicatori specifici de masurare a costurilor si de control a performantelor
globale ale diferitelor tipuri de entitati

- identifica si descrie tipologii de cercetare stiintificd In domeniul evaluarii afacerilor

Aptitudini Studentul / Absolventul:

- elaboreaza rapoarte de evaluare, oferind recomandari privind valorile obtinute

- utilizeazd metode de analiza integratd a indicatorilor economico-financiari pentru a
rezolva probleme specifice

- utilizeaza nuantat metodele de evaluare a afacerilor

- intocmeste rapoarte de evaluare

- utilizeazd integrat instrumente informatice si aplicatii software pentru gestiunea si
analiza datelor financiar-contabile

- intocmeste si/sau evalueaza bugetele

- creeaza un plan financiar

- aplicd metodologia cercetdrii stiintifice pentru teme specifice gestiunii si evaludrii

afacerilor
Responsabilitate | Studentul / Absolventul:
si autonomie - prezintd rapoarte de evaluare complete, asumandu-si responsabilitatea si autonomia in

comunicarea clara si profesionista a rezultatelor.

- recunoaste nevoia de invatare independentd, pe tot parcursul vietii.

- isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea gi transparenta rapoartelor de evaluare

- reflectd in mod critic, reflexiv, cu simtul responsabilitatii, asupra responsabilitatilor etice
si sociale legate de formularea opiniilor sii recomandarilor in scopul ludrii deciziilor
responsabile

- utilizeazd adecvat metodele de evaluare a afacerilor, asumandu-si responsabilitatea
pentru corectitudinea calculelor si concluziilor

- practica rationamentul logic, evaluarea si autoevaluare in luarea deciziilor

- lucreaza eficient ca membru in echipa.




6,3. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.3.1 Obiectivul general al » Familiarizarea masteranzilor cu conceptele utilizate in analiza

disciplinei diagnostic si in evaluarea intreprinderilor pentru a putea opera
in plan practic

6.3.2 Obiectivele specifice » Dezvoltarea capacitatii de a intelege activitatea de diagnosticare

si evaluare a unei entitati

» Formarea abilitatilor necesare pentru elaborarea unui raport de
evaluare a entitatii.

» Implicarea masteranzilor in activitatea de cercetare stiintifica in
domeniul financiar

7. Continuturi

7.1 Curs (C) Metode de predare Observatii
7.1.1. Cadrul general al evaludrii - importanta, principale Expunere prin prezentare | 2 ore
tipuri de valoare, principii de evaluare, standarde de power point, Discutie,
evaluare, etape de realizare, raportul de evaluare Réspuns la intrebari
7.1.2. Analiza activitatii entitatii si diagnosticul de evaluare | Expunere prin prezentare | 2 ore
power point, Discutie,
Réspuns la intrebari
7.1.3. Metode patrimoniale de evaluare a afacerii (abordarea | Expunere prin prezentare | 2 ore
pe baza de cost). Valori ale entitatii. Valori ale power point, Discutie,
capitalurilor proprii. Réspuns la intrebari
7.1.4. Metode de randament (Abordarea pe baza de venit — Expunere prin prezentare | 4 ore
fundamente, metoda actualizarii cash-flow-urilor, metoda | power point, Discutie,
capitalizarii beneficiilor) Réspuns la intrebari
7.1.5. Metode mixte de evaluare a intreprinderilor: metode Expunere prin prezentare | 2 ore
bazate pe combinarea unei valori patrimoniale cu o power point, Discutie,
valoare de randament; metode bazate pe notiunea de Réspuns la intrebari
goodwill.
7.1.6. Metode comparative de evaluare a afacerii (abordarea | Expunere prin prezentare | 2 ore
bazata pe comparatii de piata) power point, Discutie,
Réspuns la intrebari

Bibliografie

1. Popa Dorina, Metode de evaluare a afacerilor - Suport de curs, accesibil on-line pe platforma

educationala https://e.uoradea.ro/

2. Anghel L. (coord.) — Evaluarea intreprinderii, Ed. Economica, Bucuresti, 2010.

3. Bogdan, V., Popa, DN. Artificial Intelligence for Enhanced Integrated Reporting in Romania. In:
Sabau-Popa, CD. (eds) Artificial Intelligence in Finance, Accounting and Business Administration.
Contributions to Finance and Accounting. Pp. 219-239, Springer, Cham. Series ISSN 2730-6038,
2026.

4. Deaconu Adela — Diagnosticul si evaluarea intreprinderii, Ed. Economica, Bucuresti, 2019.

5. Isfanescu A., (coord.) — Ghid practic de evaluare a intreprinderii, Ed. Tribuna Economica, Bucuresti,
2001
6. Pavaloaia W., Pavaloaia D. — Diagnosticul si evaluarea intreprinderii, Ed. Tehnopress, Iasi, 2006;

7. Petrescu Silvia - Evaluarea economica si financiara a intreprinderii : Concepte-metode-procedee, Ed.
Tehnopress, lasi, 2013;

8. Stan S.V, Anghel 1., (coordonatori), Evaluarea intreprinderii - editia a cincea revizuita, Ed. IROVAL,
Bucuresti, 2013;

9. Stan S. — Coerente si corelatii in evaluarea intreprinderii, Colectia Biblioteca ANEVAR, Ed. Iroval,
2001;

10. Toma M. — Initiere in evaluarea intreprinderilor, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2009

11. CECCAR - Cartea expertului evaluator, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2005

12. CECCAR - Standardul profesional nr. 37 Misiunea de evaluare a intreprinderii — Ghid de aplicare,




Ed. CECCAR, Bucuresti, 2011
13. ANEVAR - Standarde de evaluare a bunurilor
14. http://www.ceccarbusinessmagazine.ro
15. https://www.ceccarbusinessreview.ro

7.2 Seminar (S) Metode de predare Observatii
7.2.1. Concepte specifice evaluarii. Standarde de Problematizarea,, 2 ore
evaluare. Etapele evaludrii. Continutul Discutia, Interactivitatea
raportului de evaluare
7.2.2. Diagnosticul de evaluare al entitatii Problematizarea,, 2 ore
Discutia, Interactivitatea
7.2.3. Evaluarea elementelor patrimoniale. Aplicarea | Problematizarea,, 2 ore
metodelor de evaluare patrimoniale Discutia, Interactivitatea
7.2.4. Evaluarea pe baza de venit prin metoda Problematizarea,, 4 ore
metoda actualizarii cash-flow-urilor si prin Discutia, Interactivitatea
metoda capitalizarii beneficiilor
7.2.5. Aplicarea unor metode mixte de evaluare a Problematizarea,,
intreprinderilor: metode bazate pe goodwill. | Discutia, Interactivitatea | 2 ore
7.2.6. Evaluarea pe baza de comparatii de piata . Problematizarea,, 2 ore
Discutia, Interactivitatea

Bibliografie:

1. Popa Dorina, Metode de evaluare a afacerilor - Suport de curs, accesibil on-line pe platforma
educationala https://e.uoradea.ro/

2. Anghel I. (coord.) — Evaluarea intreprinderii, Ed. Economica, Bucuresti, 2010.

3. Bogdan, V., Popa, DN. Artificial Intelligence for Enhanced Integrated Reporting in Romania. In:
Sabau-Popa, CD. (eds) Artificial Intelligence in Finance, Accounting and Business Administration.
Contributions to Finance and Accounting. Pp. 219-239, Springer, Cham. Series ISSN 2730-6038,
2026.

4. Deaconu Adela — Diagnosticul si evaluarea intreprinderii, Ed. Economica, Bucuresti, 2019.

5. Isfanescu A., (coord.) — Ghid practic de evaluare a intreprinderii, Ed. Tribuna Economica, Bucuresti,
2001
6. Pavaloaia W., Pavaloaia D. — Diagnosticul si evaluarea intreprinderii, Ed. Tehnopress, Iasi, 2006;

7. Petrescu Silvia - Evaluarea economica i financiara a intreprinderii : Concepte-metode-procedee, Ed.
Tehnopress, lasi, 2013;

8. Stan S.V, Anghel 1., (coordonatori), Evaluarea intreprinderii - editia a cincea revizuita, Ed. IROVAL,
Bucuresti, 2013;

9. Stan S. — Coerente si corelatii in evaluarea intreprinderii, Colectia Biblioteca ANEVAR, Ed. Iroval,
2001;

10. Toma M. — Initiere in evaluarea intreprinderilor, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2009

11. CECCAR - Cartea expertului evaluator, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2005

12. CECCAR - Standardul profesional nr. 37 Misiunea de evaluare a intreprinderii — Ghid de aplicare,
Ed. CECCAR, Bucuresti, 2011

13. ANEVAR - Standarde de evaluare a bunurilor

14. http://www.ceccarbusinessmagazine.ro

15. https://www.ceccarbusinessreview.ro

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Formarea deprinderilor de a efectua o evaluare si de intocmi un raport de evaluare, care si asigure
aplicarea unui rationament profesional, impartialitate si independentd, ca bazd pentru dezvoltarea
profesionala si stiintifica, pentru formarea unui comportament pozitiv si responsabil

e Continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare predate la programe




de studii de master de la facultati de profil din tarad si strainatate si cu cerintele angajatorilor
consultati cu diferite ocazii formale si non-formale

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generative

In vederea realizarii activititilor de evaluare de la sectiunea urmitoare, NU este permisi utilizarea
instrumentelor inteligentei artificiale generative pentru generarea integrald de text, prezentari ppt., imagini,
grafice, tabele etc.

Fiecare student are obligatia de a mentiona, printr-o declaratie redactata distinct pentru fiecare sarcind de lucru,
conform modelului previdzut in anexa 2 a Regulamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in
activitatea didactica si stiintificd din Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, instrumentul
utilizat, modul concret de utilizare si sectiunea in care acesta a fost folosit. Declaratia va fi inseratd la inceputul
lucrarii aferente sarcinii respective.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finalad
10.4 Curs (C) Intelegerea si  asimilarea | Evaluare sumativa:
corectd a  cunostintelor | Examen scris sub forma de 50%
teoretico-aplicative intrebari cu timp limitat de
raspuns
10.5 Seminar (S) Elaborare si prezentare raport | Evaluare continua:
de evaluare, participare la Notarea raportului de 50%
dezbateri si rezolvari aplicatii | evaluare intocmit, postat
si prezentat pe parcursul
semestrului
10.6 Laborator (L)
10.7 Proiect (P)
10.8 Lucrari practice
(P)
10.9 Standard minim de performanta
= claborarea unei lucrari de diagnostic si evaluare a unei entitati
= obtinerea cel putin a notei 5 la fiecare componenta a evaluarii
Data completarii Titular de curs: Titular de
seminar/laborator/lucrari practice
21.09.2026 Prof.univ.dr Dorina Popa etc.:

Prof.univ.dr Dorina Popa
(gradul didactic, numele, prenumele i
semndtura)

(gradul didactic, numele, prenumele §i semndtura)

Adresa de e-mail: dlezeu@uoradea.ro
dorinapopal2@yahoo.com

Adresa de e-mail: dlezeu@uoradea.ro
dorinapopal 2@yahoo.com

Director de Departament,

Data avizarii in
Departament:

23.09.2026

Prof.univ.dr.habil. loan Dan MORAR

(gradul didactic, numele, prenumele §i semnatura)

Date de contact!:
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Finante -
Contabilitate

!'Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiara a Fisei disciplinei



Str. Universitétii, nr. 1, Cladire Corp F, etaj 1, sala F103
Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roméania

Tel.: 0259-408401; Fax: 0259-408409

E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan,

RN - Prof.univ.dr. habil. Claudia-Diana SABAU-POPA
Data avizarii in Consiliul

Facultatii de Stiinte

. Date de contact?:
Economice:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Str. Universitatii, nr. 1

Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roméania

Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409

E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

28.09.2026

2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entititii academice beneficiare a Fisei de Disciplind




