FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE -CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT (CICLUL II)

1.6 Programul de studii/Calificarea CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA
AFACERILOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Doctrina si deontologie profesionala

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Zapodeanu Daniela

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf.univ.dr. Zapodeanu Daniela

2.4 Anul de studiu [ 1T | 2.5 Semestrul | II | 2.6 Tipul de evaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei | F

(I) Impusa; (O) Optionala; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activittilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1/...
3.4 Total ore din planul de Invatamant 18 | din care: 3.5 curs 9 | 3.6 seminar/laborator | 9
Distributia fondului de timp ore 157

Studiul dupa suport de curs, bibliografie si alte materiale in format electronic postate pe platforma 42 ore
educationala https://e.uoradea.ro

Documentare suplimentara in biblioteca virtuala, pe platformele electronice de specialitate, baze de | 30 ore
date gratuite

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40 ore
Tutoriat 15 ore
Examinari 30 ore
Alte actiVitati.....ccocoveeenreereeennnne. ....ore
3.7 Total ore studiu individual 157

3.9 Total ore pe semestru 175

3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Nu este cazul
cursului

5.2. de desfasurare a Nu este cazul
seminarului/laboratorului

6. 1. Competentele specifice acumulate

- C 1 Cunoasterea si intelegerea notiunilor specifice disciplinei deontologiei profesionale, in
special notiunea de expert contabil, auditor financiar si alte profesii liberale

- C 2 Explicarea si interpretarea problemelor multiple referitoare la reglementarile specifice la

nivel national si european in conditiile economiei Romaniei

C 3 Aplicarea cunostintelor si normelor de lucru in profesia contabila a organismelor

profesionale din domeniul contabil. Dezvoltarea capacitatii practice prin studiu de caz.

- C 4 Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific prin
incurajarea participarii studentilor la cercuri si sesiuni de comunicari stiintifice. Participarea la
propria dezvoltare profesionala.

Competente
profesionale



https://e.uoradea.ro/

Competente
transversale

- CT1. Aplicarea normelor si valorilor de etica si deontologie profesionald necesare adoptarii
deciziilor si realizarea indepelndenta sau in colaborare unor sarcini sau obiective complexe
specifice activitatii desfasurate

- CT2. Planificarea si organizarea activitatii financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor publice
sau private 1n conditii de asumare a responsabilitatii specifice pozitiei detinute

- CT3. Constientizarea nevoii de invatare pe tot parcursul vietii pentru a crea premisele de
progres in cariera si adaptare a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica
mediului economic

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

. Studentul/absolventul intelege principiile auditului financiar si ale expertizei
contabile, precum si cadrul legislativ aplicabil

- Studentul/absolventul descrie si propune strategii la nivel de entitate

- Studentul/absolventul interpreteaza la nivel avansat indicatorii de masurare si control
a performantelor globale

- Studentul/absolventul selecteaza lucrari stiintifice pe teme de cercetare de interes

Aptitudini

-Studentul/absolventul elaboreaza rapoarte de audit si expertiza contabild, oferind
recomandari pentru imbunatatirea performantei organizationale
-Studentul/absolventul elaboreaza strategii de afaceri sau planuri de afaceri la nivelul
entitatii

-Studentul/absolventul elaboreaza proiecte profesionale privind costurile si
performanta globala

- Studentul/absolventul descrie o reflectie critica si constructiva a literaturii de
specialitate cu privire la temele de cercetare specifice contabilitatii, auditului si
gestiunii afacerilor

-Studentul/absolventul redacteaza lucrarea/raportul de cercetare

Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul:

-1s1 asuma responsabilitatea pentru corectitudinea si transparenta rapoartelor de audit
/expertiza intocmite

- demonstreazd autonomie 1n luarea deciziilor contabile, respectdnd normele etice si
profesionale;

- realizeaza analiza asupra costurilor si performantei globale a firmei, asumandu-si
responsabilitatea pentru corectitudinea calculelor si concluziilor

- practica rationamentul logic, evaluarea si autoevaluare in luarea deciziilor.

- recunoaste si analizeaza critic un aspect contabil important al doctrinei si/sau
al sectorului de afacersi;

- recunoaste nevoia de invatare independenta, pe tot parcursul vietii;

- arata spirit de initiativa si actiune pentru actualizarea cunostintelor profesionale;

- elaboreaza referate si rapoarte de cercetare legate de tematica domeniului
folosind atat sursele doctrinare nationale si internationale, cat si bazele de date
electronice si resursele multimedia, asuméindu/si responsabilitatea pentru
corectitudinea calculelor si concluziilor;

- reflectd Tn mod critic, reflexiv, cu simtul responsabilitatii, asupra responsabilitatilor
etice si sociale legate de formularea opiniilor si recomandarilor in scopul luarii
deciziilor responsabile;

- are un comportament responsabil, etic, in spiritul legii pentru a asigura reputatia
profesiei;

-se integreaza si lucreaza eficient ca membru 1n echipa sau intr-un organism
profesional.




6.3. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.3.1.0biectivul general al
disciplinei

Disciplina Doctrina si deontologie profesionala urmareste
formarea conduitei etice a studentilor masteranzi, cunoasterea si
respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala

6.3.2. Obiectivele specifice

Introducerea studentilor in problematica eticii si deontologiei
profesionale;

Prezentarea progresiva si pedagogica a principalelor concepte
legate de deontologia profesionala;

Fundamentarea bazei stiintifice a studentilor pentru formarea
unui rationament contabil etic;

Dezvoltarea capacitatii studentului de a intelege importanta si
rolul profesiei contabile in dezvoltarea economiei;

Crearea de conditii permisive studiului individual al studentului;
Implicarea studentilor 1n activitatea de cercetare stiintifica a
doctrinei si deontologiei profesionale.

7. Continuturi

7.1 Curs (C) Metode de predare Observatii
7.1.1.Profesia contabila si rolul sau in dezvoltarea economiei | Expunere, Dezbatere 1 ora
(Rolul profesiei contabile in dezvoltarea economiei; Profesia | Raspuns la intrebari
contabild — concept, structura, standard; Organismele
profesionale. Activitati specifice)
7.1.2.0rganizarea si Functionarea CAFR (CAFR — organism Expunere, Dezbatere 2 ore
profesional; Organele de conducere si de control; Organizarea | Raspuns la Intrebari
activitatii CAFR; Accesul la profesia de auditor financiar;

ASPAAS, UCAAPI)

7.1.3.0rganizarea si Functionarea CECCAR (CECCAR — Expunere, Dezbatere 2 ore
organism profesional; Organele de conducere si de control; Raspuns la Intrebari

Organizarea activitatii CECCAR; Accesul la profesia de expert

contabil)

7.1.4. Alte organisme profesionale accesibile absolventilor de Expunere, Dezbatere 2 ore
studii economice (Camera Consultantilor Fiscali din Roménia | Raspuns la intrebari

CCFR; Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Romania

ANEVAR; Uniunea Nationald a practicienilor in Insolventa din

Romania UNPIR; Uniunea Profesiilor Liberale din Roméania)

7.1.5.Etica in Profesia contabila (Etica profesionald; Principii Expunere, Dezbatere 2 ore
fundamentale in profesia contabild; Norme de lucru in profesia | Raspuns la intrebari

contabila; Cazuri de amenintare a independentei si masurile de

siguranta care se impun; Onorarii practicate de profesionistul

contabil. Reglementari, rolul Consiliului Concurentei)

Bibliografie

1. Daniela Zapodeanu, Doctrina si deontologie profesionala, suport de curs

2. Daniel Botez, Introducere in doctrina si deontologia profesiei contabile, Editura Pro Universitaria,

Bucuresti, 2025

3. Toma Marin, Potdevin Jacques, Elemente de doctrind si deontologie a profesiei contabile, Editura

CECCAR, Bucuresti, 2008;

4. Manual de Standarde Internationale de Audit si Control de Calitate, coeditare CAFR-IRECSON,

Bucuresti, 2009

*** Manual de Reglementari Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de
Asigurare si Servicii Conexe, elaborat de [AASB, tradus de CAFR, Bucuresti, 2015
*** Manual IAASB 2018 si standarde revizuite 2020, tradus de CECCAR, Bucuresti, 2021
*** Doctrina si deontologia profesiei contabile, Editura CECCAR, Bucuresti , 2006;
*** Elemente de doctrina si deontologie a profesiei contabile, Editura CECCAR, Bucuresti, 2008

*** Codul etic national al profesionistilor contabili, editia a V-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti,




2011 in conformitate cu Codul etic International al Profesionistilor Contabili elaborat de IFAC;
**% Codul etic international pentru profesionistii contabili”, emis de IESBA, tradus de CECCAR, 2018;
*#* Manual privind Codul etic international pentru profesionistii contabili”, inclusive Standardele
Internationale privind Independenta, emis de IESBA, CECCAR, Bucuresti 2021;
*** Manual de Reglementari Internationale de Educatie, IES, publicat de IFAC, tradus de CECCAR,

2019;

*** Standardele profesionale, Editura CECCAR, Bucuresti 2007;

*** Revista Audit financiar, www.cafr.ro

***] egislatie specifica — infiintare, organizare, reglementare organisme profesionale

WWW.ceccar.ro
www.cafr.ro
WWW.aspaas.gov.ro

https://mfinante.gov.ro/domenii/informatii-contribuabili/institutii-publice/ucaapi

www.ccfr.ro
WWww.anevar.ro
WWW.UNpir.ro

www.accaglobal.com
www.codetic-standardeinternationale.ro.

7.2 Seminar (S) Metode de predare Observatii
7.2.1.Profesia contabila si rolul sdu in dezvoltarea economiei | Prezentare proiect, 1 orad
(Rolul profesiei contabile in dezvoltarea economiei; Profesia | Problematizarea,
contabild — concept, structurd, standard; Organismele | Discutia,
profesionale. Activitati specifice) Interactivitatea
7.2.2.0rganizarea si Functionarea CAFR (CAFR — organism Prezentare proiect, 2 ore
profesional; Organele de conducere si de control; Organizarea | Problematizarea,
activitatii CAFR; Accesul la profesia de auditor financiar; Discutia,

ASPAAS, UCAAPI]) Interactivitatea

7.2.3.0rganizarea si Functionarea CECCAR (CECCAR — Prezentare proiect, 2 ore
organism profesional; Organele de conducere si de control; Problematizarea,

Organizarea activitatii CECCAR; Accesul la profesia de expert | Discutia,

contabil) Interactivitatea

7.2.4.Alte organisme profesionale accesibile absolventilor de Prezentare proiect, 2 ore
studii economice (Camera Consultantilor Fiscali din Roménia | Problematizarea,

CCFR; Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Romania Discutia,

ANEVAR; Uniunea Nationald a practicienilor in Insolventa din | Interactivitatea

Romania UNPIR; Uniunea Profesiilor Liberale din Roméania)

7.2.5.Etica in Profesia contabila (Etica profesionald; Principii Prezentare proiect, 2 ore
fundamentale 1n profesia contabild; Norme de lucru in profesia | Problematizarea,

contabila; Cazuri de amenintare a independentei si masurile de | Discutia,

siguranta care se impun; Onorarii practicate de profesionistul Interactivitatea

contabil. Reglementari, rolul Consiliului Concurentei)

Bibliografie

5. Daniela Zapodeanu, Doctrina si deontologie profesionald, suport de curs

6. Daniel Botez, Introducere in doctrina si deontologia profesiei contabile, Editura Pro Universitaria,

Bucuresti, 2025

7. Toma Marin, Potdevin Jacques, Elemente de doctrind si deontologie a profesiei contabile, Editura

CECCAR, Bucuresti, 2008;

8. Manual de Standarde Internationale de Audit si Control de Calitate, coeditare CAFR-IRECSON,

Bucuresti, 2009

*** Manual de Reglementari Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de
Asigurare si Servicii Conexe, elaborat de [AASB, tradus de CAFR, Bucuresti, 2015

*** Manual IAASB 2018 si standarde revizuite 2020, tradus de CECCAR, Bucuresti, 2021

*** Doctrina si deontologia profesiei contabile, Editura CECCAR, Bucuresti , 2006;

*** Elemente de doctrina si deontologie a profesiei contabile, Editura CECCAR, Bucuresti, 2008

*** Codul etic national al profesionistilor contabili, editia a V-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti,



http://www.ceccar.ro/
http://www.cafr.ro/
http://www.aspaas.gov.ro/
https://mfinante.gov.ro/domenii/informatii-contribuabili/institutii-publice/ucaapi
http://www.ccfr.ro/
http://www.anevar.ro/
http://www.unpir.ro/
http://www.accaglobal.com/
https://www.codetic-standardeinternationale.ro/

2011 in conformitate cu Codul etic International al Profesionistilor Contabili elaborat de IFAC;

*** Codul etic international pentru profesionistii contabili”, emis de IESBA, tradus de CECCAR, 2018;
*#* Manual privind Codul etic international pentru profesionistii contabili”, inclusive Standardele
Internationale privind Independenta, emis de IESBA, CECCAR, Bucuresti 2021;

*#* Manual de Reglementari Internationale de Educatie, IES, publicat de IFAC, tradus de CECCAR,
2019;

*** Standardele profesionale, Editura CECCAR, Bucuresti 2007;

*** Revista Audit financiar, www.cafr.ro

***egislatie specifica — infiintare, organizare, reglementare organisme profesionale

WWW.ceccar.ro

www.cafr.ro

WWW.aspaas.gov.ro

https://mfinante.gov.ro/domenii/informatii-contribuabili/institutii-publice/ucaapi

www.ccfr.ro

WWW.anevar.ro

WWW.Unpir.ro

www.accaglobal.com
www.codetic-standardeinternationale.ro.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e dezvoltarea unei atitudini proactive fatd de organismele profesionale

e formarea unui comportament pozitiv si responsabil ghidat de identificarea oportunitatilor de formare
continua si dezvoltare profesionala

e cultivarea si promovarea unui mediu stiingific si practic centrat pe valori, valorificarea optima si
creativa a propriului potential in implementarea in practica a cunostintelor teoretice acumulate

e formarea unui comportament pozitiv si responsabil privind propria dezvoltare profesionala

9.Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificialad generativa

in vederea realizarii activitatilor de evaluare la disciplina Preturi si concurentid Este permisi utilizarea IIAgen pentru
generarea de idei/slogan/imagini/rescriere de text, editare/review etc, dar nu este permisa pentru generarea de
text sau PPT integral .nici pentru rezolvarea aplicatiilor, rezolvarea si identificarea studiilor de caz, monografii

Printre cele mai utilizate instrumente de acest tip se numara, fara a se limita la acestea, ChatGPT, Google Gemini, Copilot
pentru redactare de text si MidJourney pentru generarea de imagini.

Fiecare student are obligatia de a mentiona, printr-o declaratie redactatd distinct pentru fiecare sarcina de lucru, conform
modelului prevazut in anexa 2 a Regulamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in activitatea didactica
si stiintifica din Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, instrumentul utilizat, modul concret de utilizare
si sectiunea In care acesta a fost folosit. Declaratia va fi inseratd la inceputul lucrarii aferente sarcinii respective.

1. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs (C) Intelegerea si asimilarea | Evaluare sumativi: 50%
corecta a cunostintelor | Examen oral, sub forma
teoretico-aplicative de intrebari cu timp
limitat de raspuns
10.5 Seminar (S) Elaborare si prezentare Evaluare continua; 50 %
proiect, participare la Evaluare pe parcurs a
dezbateri unui proiect

10.9 Standard minim de performanta:

- Obtinerea celui putin a notei 5 la fiecare componenta a evaludrii



http://www.ceccar.ro/
http://www.cafr.ro/
http://www.aspaas.gov.ro/
https://mfinante.gov.ro/domenii/informatii-contribuabili/institutii-publice/ucaapi
http://www.ccfr.ro/
http://www.anevar.ro/
http://www.unpir.ro/
http://www.accaglobal.com/
https://www.codetic-standardeinternationale.ro/

Data completarii Titular de curs: Titular de seminar/laborator/lucrari

23.09.2026 practice etc.:
Conf. univ.dr. ZAPODEANU Daniela Conf.univ.dr. ZAPODEANU Daniela
(gradul didactic, numele, prenumele si semndtura) (gradul didactic, numele, prenumele si semndatura)
Adresa de e-mail: Adresa de e-mail:
danizapodeanu@gmail.com danizapodeanu@gmail.com

Director de Departament,

Prof. Univ. Dr. Ioan Dan MORAR

Date de contact:
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Finante
Data avizarii in Contabilitate
Departament: Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp F, etaj 1, sala F 206
Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roméania
Tel.: 0259-408401; Fax: Fax: 0259-408409
E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan,

Prof.univ.dr. Diana Popa Sabau
Data avizarii In

Consiliul Facultatii
de Stiinge Date de contact:
Economice: Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Str. Universitatii, nr. 1
Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania
Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409
E-mail: steconomice@uoradea.ro
Pagina web: http:/steconomiceuoradea.ro
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