FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT (CICLUL II)

1.6 Programul de studii/Calificarea CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA
AFACERILOR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Standarde Internationale de Audit

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr.habil Dana Simona GHERAI

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf.univ.dr.habil Dana Simona GHERAI

2.4 Anul de studiu | II | 2.5 Semestrul | III | 2.6 Tipul de evaluare | Ex | 2.7 Regimul disciplinei | I

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activittilor didactice)

(D) Impusa; (O) Optionala; (F) Facultativa

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore 97 ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 70 ore
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10 ore
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10 ore
Tutoriat 5 ore
Examinari 2 ore
Alte activitatl..........coovvereeecneeeeennn.... ore
3.7 Total ore studiu individual 97

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Nu este cazul

4.2 de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Conexiune la Internet, Laptop/Tableta/PC, Videoproiector
cursului

5.2. de desfasurare a Conexiune la Internet, Laptop/Tableta/PC, Videoproiector
seminarului/laboratorului

6.1. Competentele specifice acumulate

Competente

profesionale

e C2.1 Cunoastereca obiectivelor si a principiilor generale ce guverneaza un audit al situatiilor
financiare

e C2.2 Explicarea si interpretarea tehnicilor si procedurilor de audit utilizate intr-o misiune de audit

e C2.4 Utilizarea opiniilor formulate de alti specialisti In exercitarea rationamentului professional de
audit

e C2.5 Elaborarea foilor de lucru cuprinse in dosarul exercitiului unui auditor in vederea formarii
opiniei asupra situatiilor financiare

Competente

transversale

oCT1. Aplicarea normelor si valorilor de etica si deontologie profesionald necesare adoptarii deciziilor
si realizarea independentd sau in colaborare unor sarcini sau obiective complexe specific activitatii
desfasurate;

oCT2. Planificarea si organizarea activitatii financiare-contabile si a misiunilor de audit in cadrul
entitatilor/organizatiilor publice sau private in conditii de asumare a responsabilitatii specifice pozitiei
detinte;

oCT3. Constientizarea nevoii de invatare pe tot parcursul vietii pentru a crea premisele de progres in
carierd si adaptare a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic




6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/absolventul 1intelege principiile auditului financiar precum si cadrul
legislativ aplicabil (C4).
Studentul/absolventul cunoaste obiectivele si principiile ce guverneaza un audit al
situatiilor financiare (C5).

Aptitudini

Studentul/absolventul elaboreaza rapoarte de audit si oferind recomandari pentru
imbunatatirea performantei organizationale (A6).

Studentul/absolventul planifica misiuni de audit (A7).
Studentul/absolventul selecteaza proceduri de audit adecvate pentru derularea
misiunilor sale (AS).
Studentul/absolventul formuleazd recomandari in vederea formadrii opiniei asupra
situatiilor financiare (A9).

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/absolventul 1si asuma responsabilitatea pentru corectitudinea si
transparenta rapoartelor de audit (RAS).
Studentul/absolventul demonstreaza autonomie in luarea deciziilor de audit,
respectand normele etice si profesionale (RAG6).
Studentul/absolventul aratd spirit de initiativa si actiune pentru actualizarea
cunostintelor profesionale (RA7).

6.3 Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul
general al
disciplinei

De a oferi studentilor o intelegere fundamentald si aplicatd a cadrului normativ
global care guverneaza auditul situatiilor financiare, dezvoltand capacitatea acestora
de a planifica, executa si raporta auditul in conformitate cu cerintele internationale
de calitate si etica

Obiectivele
specifice

Cunoasterea si aplicarea structurii, principiilor si cerintelor esentiale cuprinse in
setul de Standarde Internationale de Audit emise de IAASB. Intelegerea modului in
care ISA-urile asigura coerenta, calitatea si credibilitatea serviciilor de audit la nivel
mondial. Planificarea Auditului: Dobandirea abilitatilor de a evalua riscurile, de a
stabili pragul de semnificatie si de a elabora o strategie de audit eficienta (conform
ISA 300 si ISA 315). Executia Auditului: Insusirea tehnicilor de obtinere a probelor
de audit suficiente si adecvate (conform ISA 500) si a procedurilor specifice pentru
testarea controalelor interne si a detaliilor tranzactiilor. Raportul Auditorului

Independent conform ISA 700 si 705, etc.

7. Continuturi

7.1 Curs (C) Metode de | Observatii
predare

1. Cadrul general al ISA. Introducere in standardele internationale de audit Pregentare

(ISA). Rolul TAASB. Structura si ierarhia standardelor de asigurare. Definirea Dezbatere, 1 ora

serviciilor de asigurare si serviciilor conexe.

2. Cerinte legale si profesionale pentru auditorii statutari. Cerintele legale

. . o ’ . . .. . 9 . Prezentare, <

privind auditul statutar (Directiva UE, legislatia nationald). Organisme de 1 ord
. LS o . Dezbatere

reglementare. Conceptul de auditor financiar si firma de audit.

3. Etica si independenta auditorului. Codul Etic IESBA si aplicarea lui.

e e ’ . . . - - Prezentare, <

Principiile fundamentale. Mentinerea independentei (de spirit si in aparentd). 1 ora
s . . . oo . Dezbatere

Amenintdrile la independenta si masurile de protectie.

4. Standarde de management al calititii (ISQM). Intelegerea ISQM 1 si ISQM 2.

. IS . oo, ) ’ . Prezentare, <
Sistemul de management al calitatii la nivel de firma si la nivel de misiune. Dezbatere 1 ord
Cerintele de control al calitatii pe parcursul auditului (ISA 220).

5. Aptitudini profesionale esentiale in audit (Partea I). Scepticismul profesional

. . . ’ ey . g . | Prezentare, <
si rationamentul profesional (ISA 200). Abilitdti de comunicare, negociere i 1 ord
A . . . oA ; . > | Dezbatere
lucru in echipd. Inteligenta emotionald 1n interactiunea cu clientul.

6. Aptitudini profesionale esentiale in audit (Partea II). Managementul timpului | Prezentare, <

. e o 1 ord
si_al resurselor. Abilititi de rezolvare a problemelor complexe. Utilizarea | Dezbatere




tehnologiei si analiza datelor (data analytics) in audit.

7. Planificarea Auditului: Evaluarea Riscurilor. ISA 300 (Planificarea) si ISA

315 (Identificarea si Evaluarea Riscurilor). Intelegerea entititii, a mediului siu si Prezentare, 1 ora
o Dezbatere
a controlului intern.
8. Pragul de Semnificatie si Raspunsul la Risc. ISA 320 (Semnificatia). Calculul
. . . : . - < Prezentare, <
pragului de semnificatie la nivel global si de performanta. ISA 330 (Raspunsul la 1 ord
Lo ’ . ) ’ . ’ Dezbatere
Riscurile Evaluate): proceduri suplimentare si testarea controalelor.
9. Probele de Audit. ISA 500 (Proba de Audit). Natura, suficienta si adecvarea
.. A . Prezentare, -
probelor. Tipuri de proceduri: inspectie, observare, confirmare, recalculare, 1 ora
. " Dezbatere
proceduri analitice.
10. Consideratii Speciale. ISA 540 (Estimari Contabile), ISA 570 (Continuitatea | Prezentare, 1 ot
Activitatii) si ISA 600 (Audituri de Grup - Munca cu ceilalti auditori). Dezbatere
11.Utilizarea Muncii Altor Profesionisti. [ISA 610 (Utilizarea muncii Auditorilor | Prezentare, | ord
Interni) si ISA 620 (Utilizarea muncii unui Expert al Auditorului). Dezbatere
12. Concluzii si Raportarea Auditului (I). ISA 700 (Formarea Opiniei si
>, . . .. . . *. | Prezentare, -
Raportarea). Tipuri de opinii standard si elemente cheie ale raportului Dezbatere 1 ord
(Key Audit Matters - KAM).
13. Concluzii si Raportarea Auditului (II). ISA 705 (Modificari ale
... . . .. - . o eqe Prezentare, -
Opiniei): Opinia cu Rezerve, Opinia Aversa si Imposibilitatea de a Dezbatere 1 ora
Exprima o Opinie. ISA 706 (Paragraf de Evidentiere si Alte Aspecte).
14. Documentarea si Finalizarea Misiunii. ISA 230 (Documentarea Prezentare
Auditului). Obtinerea Declaratiilor Conducerii (ISA 580). Evenimente Dezbatere. 1 ord

ulterioare (ISA 560). Sinteza finala si pregétire pentru examen.

Bibliografie

1. TAASB — CAFR — Manual de Reglementari Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte
Servicii de Asigurare si Servicii Conexe, Editia 2015, Vol.I. Bucuresti 2016. https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/07/Manualul-ISA-Vol-I-RO.pdf

2. IAASB - CAFR — Manual de Reglementari Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte
Servicii de Asigurare si Servicii Conexe, Editia 2015, Vol.Il. Bucuresti 2016. https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/08/Manualul-ISA-VOI-II-RO.pdf

3. IAASB - CAFR — Manual de Reglementari Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte
Servicii de Asigurare si Servicii Conexe, Editia 2015, Vol. III. Bucuresti 2016. https://www.codetic-

standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/08/Manualul-ISA-Vol-III-RO.pdf

4. Ghid pentru un audit de calitate, publicat de CAFR Editia 2019;

https://www.academia.edu/33249957/GHID_PENTRU_UN_AUDIT DE CALITATE

5. Codul etic al profesionistilor contabili — traducere CAFR, Bacuregti, Editia 2015. https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf

6. Legeanr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, Publicat n Monitorul Oficial, Partea I nr.

548 din 12 iulie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Gherai, D.S., Rus, L., Scorte, C.M., Matica, D.E. (2024). Can Supreme Audit Institutions in the
European Union Impact How Governments Respond to the Sustainable Development Goals?. In: Fotea,
S.L., Vaduva, S.A., Fotea, 1.S. (eds) Reimagining Capitalism in a Post-Globalization World. GSMAC
2023. Springer Proceedings in Business and Economics. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-

031-59858-6_23

8. Gherai, D.S., Sabau-Popa, C.D., Rus, L., Matica, D.E., Mare, C., (2024). The Impact of Romanian
Internal Auditors in ESG Reporting and Sustainable Development Goals. Sustainability 2024, 16, 8680.

https://doi.org/10.3390/sul6198680

7.2 Seminar (S)

Metode de

Observatii
predare
1. Introducere in ISA si Terminologie. Analiza structurii unui ISA. Exercitii de
definire a termenilor cheie (ex: "Asigurare rezonabild," "Semnificatie," | Dezbatere 1 ord
"Suficienta si Adecvarea Probelor").
2. Cadrul Legal si Rolul Auditorului Statutar. Discutii si spete privind cerintele
legale de numire si revocare a auditorilor. Rolul CAFR si responsabilitatea | Dezbatere 1 orda
profesionala.
3. Aplicatii Etice si Independenta. Studii de caz complexe privind amenintarile | Dezbatere 1orad



https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/07/Manualul-ISA-Vol-I-RO.pdf
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https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/08/Manualul-ISA-Vol-III-RO.pdf
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https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf
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https://doi.org/10.1007/978-3-031-59858-6_23
https://doi.org/10.1007/978-3-031-59858-6_23
https://doi.org/10.3390/su16198680

la independentd (ex: self-review, familiaritate) si modalitati de aplicare a
masurilor de protectie (safeguards).

4. Controlul Calitatii Misiunii (ISA 220). Exercitii practice de evaluare a
controalelor de calitate aplicabile pe parcursul unei misiuni (ex: revizuirea
muncii, consultarea).

Dezbatere

1ora

5. Dezvoltarea Scepticismului Profesional. Analiza unor scenarii de raportare
frauduloasa. Exercitii de judecatd profesionala si de aplicare a scepticismului
profesional in fata explicatiilor clientului.

Dezbatere

lora

6. Aptitudini: Comunicarea si Documentarea. Exercitii de redactare a
documentatiei de audit (ISA 230) — cerinte de forma si fond. Simulare de
interviu cu managementul clientului.

Dezbatere

lora

7. Planificare: Identificarea Riscurilor (ISA 315). Studiu de caz: Evaluarea
componentelor controlului intern (mediu de control, monitorizare). Exercitiu de
identificare a riscurilor de denaturare semnificativa.

Dezbatere

lora

8. Calculul Semnificatiei si Raspunsul la Risc. Exercitii de calcul al pragului de
semnificatie (ISA 320) in functie de diferiti benchmark-uri. Proiectarea unor
proceduri de audit suplimentare (ISA 330).

Dezbatere

lora

9. Probele de Audit si Procedurile Analitice. Rezolvarea de spete privind
alegerea celor mai suficiente si adecvate probe (ISA 500). Aplicarea procedurilor
analitice (ISA 520) — identificarea fluctuatiilor neasteptate.

Dezbatere

lora

10. Auditarea Estimarilor Contabile (ISA 540). Analiza modului de auditare a
estimarilor contabile (ex: deprecierea stocurilor, garantii). Evaluarea
rationamentelor managementului.

Dezbatere

lora

11. Audit de Grup si Auditorul Intern. Studii de caz privind alocarea muncii si
comunicarea cu alti auditori (ISA 600). Evaluarea eficacitatii auditorului intern
pentru utilizarea muncii sale (ISA 610).

Dezbatere

lora

12. Concluzii si Opinia Standard (ISA 700). Analiza structurii unui
Raport al Auditorului Independent si a paragrafelor cheie (KAMs -
Aspecte Cheie de Audit).

Dezbatere

lora

13. Opinia Modificatd (ISA 705) si Elementele de Evidentiere. Exercitii de

exprima o opinie. Redactarea paragrafelor (ISA 706).

Dezbatere

lora

14. Sintezd si Test Final Integrat. Recapitularea standardelor esentiale.
Sustinerea unui test final aplicativ (mini-caz complex) care sa solicite
planificarea, obtinerea probelor si raportarea.

Dezbatere

1 orda

7.3 Laborator (L)

7.4 Proiect (P)

7.5 Lucrari practice (P)

Bibliografie

1. TAASB — CAFR — Manual de Reglementari Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte
Servicii de Asigurare si Servicii Conexe, Editia 2015, Vol.I. Bucuresti 2016. https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/07/Manualul-ISA-Vol-I-RO.pdf

2. TAASB — CAFR — Manual de Reglementari Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte
Servicii de Asigurare si Servicii Conexe, Editia 2015, Vol.Il. Bucuresti 2016. https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/08/Manualul-ISA-VOI-II-RO.pdf

3. TAASB — CAFR — Manual de Reglementari Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte
Servicii de Asigurare si Servicii Conexe, Editia 2015, Vol. III. Bucuresti 2016. https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/08/Manualul-ISA-Vol-III-RO.pdf

4. Ghid pentru un audit de calitate, publicat de CAFR Editia 2019;

https://www.academia.edu/33249957/GHID PENTRU_UN_AUDIT DE CALITATE

5. Codul etic al profesionistilor contabili — traducere CAFR, Bucuresti, Editia 2015. https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/01/Codul-etic-pentru-profesionistii-contabili.pdf

6. Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale

consolidate si de modificare a unor acte normative, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 548 din 12

iulie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Gherai, D.S., Rus, L., Scorte, C.M., Matica, D.E. (2024). Can Supreme Audit Institutions in the European

Union Impact How Governments Respond to the Sustainable Development Goals?. In: Fotea, S.L.,
Viduva, S.A., Fotea, L.S. (eds) Reimagining Capitalism in a Post-Globalization World. GSMAC 2023.
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Springer Proceedings in Business and Economics. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-
59858-6_23

8. Gherai, D.S., Sabau-Popa, C.D., Rus, L., Matica, D.E., Mare, C., (2024). The Impact of Romanian Internal
Auditors in ESG Reporting and Sustainable Development Goals. Sustainability 2024, 16, 8680.
https://doi.org/10.3390/sul6198680

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* Continutul disciplinei este in concordantd cu studiul din alte centre universitare, din tara Si din
strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc
intalniri atat cu reprezentati ai mediului de afaceri cat Si cu profesori de audit din invatdmantul
preuniversitar.

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

In vederea realizarii activitatilor de evaluare de la sectiunea urmitoare: Este permisa utilizarea IIAgen
pentru generarea de idei/slogan/imagini/rescriere de text, editare/review etc. Printre cele mai utilizate
instrumente de acest tip se numara, fard a se limita la acestea, ChatGPT, Google Gemini, Copilot pentru
redactare de text si MidJourney pentru generarea de imagini. Fiecare student are obligatia de a mentiona,
printr-o declaratie redactatd distinct pentru fiecare sarcind de lucru, conform modelului prevazut in anexa 2
a Regulamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in activitatea didactica si stiintifica
din Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, instrumentul utilizat, modul concret de
utilizare si sectiunea in care acesta a fost folosit. Declaratia va fi inserata la inceputul lucrarii aferente
sarcinii respective.



https://doi.org/10.1007/978-3-031-59858-6_23
https://doi.org/10.1007/978-3-031-59858-6_23
https://doi.org/10.3390/su16198680

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3
Pondere din
nota finald

10.4Curs (C) | Cunoasterea conceptelor si a termenilor specifici Evaluare sumativa:

domeniului: Examen scris/oral
Abordarea subiectelor in cadrul examenului prin (raspunsuri la 70 %
raspuns la intrebari sau teste grild, evaluate conform |  jntrebiri si teste grild
punctajelor mentionate in momentul accesarii in timp limitat), on-
examenului pentru fiecare subiect in parte. Punctul site / on-line pe
din oficiu este mentionat 1n subiectele de platforma
examinare. https://e.uoradea.ro
sau MsTeams/Zoom
10.5 Seminar | Colectarea si prelucrarea informatiilor din | Evaluare continua:
(S) contabilitate  in fundamentarea si intocmirea | Abordarea studiilor de
rapoartelor de audit, respectdnd standardele/ | .;, i a  lucririlor
normele/ reglementarile in vigoare: practic5e pe parcursul 309
semestrului, evaluate ’
conform  punctajelor
mentionate in cadrul
testelor, pentru fiecare
subiect 1n parte.
10.9 Standard minim de performanta

Solutionarea in timp real in conditii de asistenta calificata, a unei probleme reale/ipotetice de

la locul de munca, respectand normele deontologiei profesionale

Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-

o echipa plurispecializata

Data completarii

22.09.2026

Data avizarii in
Departament:

23.09.2026

Data avizarii in
Consiliul Facultatii
de Stiinte
Economice:

28.09.2026

Titular de seminar/laborator/lucrari
practice etc.:
Conf.univ.dr.habil Dana Simona
GHERALI Adresa de e-mail:
dana.gherai@gmail.com

Titular de curs:

Conf.univ.dr.habil Dana Simona
GHERALI Adresa de e-mail:
dana.gherai@gmail.com

Director de Departament,
Prof.univ.dr.habil loan Dan MORAR

Date de contact!:
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Finante
Contabilitate
Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp F, etaj I, sala F.
Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania
Tel.: 0259-408.....; Fax:
E-mail: .
Pagina web:

Decan,

Prof.univ.dr.habil. Claudia-Diana SABAU-POPA

Date de contact?:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Str. Universitatii, nr. 1

Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania

Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409

E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

!'Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiard a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiare a Fisei de Disciplind
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