PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2026-2027

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE S1 INF ORMATICA DE

GESTIUNE
Domeniul fundamental: STUNTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: CONTABILITATE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatamdnt: Inviatdmant cu frecventi (IF)

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

70, APR. 2026 FACe.

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

-




1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE §I INFORMATICA DE GESTIUNE

Misiunea programului de studii universitare de licenti Contabilitate si informatici de gestiune o reprezintd formarea, prin activitdti de
Tnvatimant si de cercetare stiintific, adecvate specificului actual al mediului de afaceri intern si international, a unei categorii de speclalisti Tn domeniul
contabilititli, care sd detind cunogtintele, competentele si abllititile necesare pentru a-sl putea aduce aportul la dobdndirea avantajelor competitive pe
plata internd si internationald de citre organizatiile in cadrul cirora vor activa in calitate de licentiati in stiinte economice - specialigti in domeniul
contabilititii - filnd capabili s& indeplineascd sarcinile operationate specifice ocupatiilor posibile pentru abselventii acestui program de studii.

Departamentul de Finante - Contabilitate, ca departament care gestioneazd programul de studii Contabilitate s/ informaticé de gestiune al Facultitli de
stiinte Economice din cadrul Universitatii din Oradea, intelege s& indeplineascd misiunca astfel asumata pentru programul de studii universitare de licentd
Contabilitate si informatic de gestiune prin desfisurarea unor activititi de invatimant sl cercetare in domeniu, centrate pe student,

Misiunea programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informatics de gestiune este, in consecintd, aceea de a asigura conditiile optime
asimilirii de citre studenti a rezultatelor inv3tHrii, exprimate in termeni de cunostinte, abilitati 5t competente.

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licentd Contabilitate §i informatici de gestiune, ca program centrat pe student,
este acela de a oferi o formare adecvatd la nivel universitar in domeniul contabilitdtil, astfel inct, prin competentele dobandite, absolventii nogtri s
réspundd cerintelor de pe piata muncii, Departamentul de Finante - Contabilitate al Facultditii de Stiinte Economice a Universitiifii din Oradea, prin
activitatea didacticd si de cercetare desfisurati, facilitdnd tranzitia fireascs a absolventilor de la scoald la plata muncii. Importanta practicii de specialitate
in pregitirea viitorulul specialist & crescut considerabil, prin competentele dobandite, absolventii programulul de studii universitare de licentd Contabilitate
si informaticd de gestiune filnd pregtifl pentru a putea contribul la imbunstitirea activittii organizatiilor in care 75 vor desfigura activitatea, in sensul
optimizirii, eficientiz3rii, realizdrii obiectivelor, fiind capabili s§ actioneze Tn vederea cresterii competitivitatii si profitabllitdtii respectivelor organizatii,
putidnd si-s| desfigoare actlvitatea in cadrul arganizatiilor din domeniul productiel, a comertulul, a prestérilor de servicli, a turismului, a institugiilor
financiare si de credit, societitilor din domeniul asigurdrilor, socletdtilor ce activeazd pe plata de capital, fiind in mdsurd sé participe §i la derularea
operatiunilor financiar contabile, evaluare a intreprinderilar, etc.

Departamentul de Firante - Contabilitate al Facultdtil de Stiinte Economice a Universitditii din Oradea, prin programul de studii universitare de licentd
Contabilitate 5/ informaticd de gestiune, urméreste furnizarea de competente transversale §i profesionale specifice spectalizérii Contabilitate si informatica
de gestiune si domeniului Contabilitatil. Astfel, absolventii programului de studil universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune trebuie sa fie

capabili:
- 54 organizeze si s# inregistreze evidenta contabild pentru orice tip de organizatie/entitate;
= 5§ utilizeze aplicatli Infermatice in domeniul financiar-contabil;
eé aplice reglementirile contabile nationale si a celor europene prevdzute in Directivele
- 53 dezvolte aptitudini declzionale in domeniul contabilitétii

- s& cunoascd preblematica fiscald sub aspectul ‘ansamblului de preleviri fiscale obligateril, a metodelor, procedeelor gi tehnicilor in domeniu, a
reglementdrilor 5| a institutillor eu caracter fiscal, precurn sl a procesulul bugetar, atat la nivelul administratiei centrale de stat, cat gi la nivelul autorit&tilor

locale;
- 54 intocmeascd rapoarte financiare gi fiscale pentru organizatii;
- 53 elaboreze lucr3rl de analizd financiar;

- 55 elaboreze §i 53 implementeze un plan de control financiar-contabil;
- 55 poat aplica principalele metode §i tehnici de evaluare 5l de audit. .
2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE $I INFORMATICA DE GESTIUNE

Obiectivele programului de studil universitare de licentd Contabilitate gi informatics de gestiune se regisesc in obiectivele stabilite prin planurile
manageriale §i operationale ale Departamentului de Finante - Contabilitate, departament care gestioneaza acest program de studil la nivelul Facultdtii de
Stilnte Economice a Universitdtii din Oradea, Tn cadrul domeniului Contabilitate. Departamentul de Finante - Contabilitate din cadrul Facultdiii de $tiinte
Economice fsl stabileste oblectivele gi 75l desfagoard activitdtile in baza Planului Operational anual §i a Planului managerial ca plan strategic al Facultdtii de

Stiinte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programulul de studii universitare de licenta Contabilitate §i informaticd de gestiune constau in a transmite
studentilor, intr-un mod profesionist si elevat, unale informatil si cunostinte care 3 le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestul domeniu
de studiu pentru a putea desfasura activitd}l specifice, precum si a cunogtinteler fundamentale §i de specialitate din domeniul Contabilitate, in conformitate
cu Cadrui National al Calificdrilor din Invitdamaéntul Superlor {CNCIS). Principalul obiectiv al programului de studii universitare de licentd Contabilitate §i
Infarmatics de gestiune, program centrat pe student, este acela de a ofer] cea mal bund formare la nivel universitar in domeniul contabllitdtii, astfel incat,
orin competentele dobandite, absolventii nostri s rispundd cerintelor de pe plata forfei de muncd. Formarea la nivel de licentd se bazeazd pe un plan de
( vEt3mant care imbind disciplinele fundamentale din domeniul gtiintelor economice cu cele de specialitate, asigurdnd dezvoltarea de abilitati, competente
e tip transversal si profesicnal si de aptitudini specifice domeniulul contabilititii. Prin cunogtintele, aptitudinile, responsabilitdsile si competentele
dobéandite, absclventii programului de studii universitare de licentd Contabilitate i informaticd de gestiune, sunt pregétiti pentrut a putea creste capacitatea
entitatilor in care 5l vor desfésura activitatea, T sensul optimizéril, eflelentizdrii, realizarii oblectivelor, fiind capabili s¥ actioneze in vederea cresterii

competitivititii 5i profitabilitdii acestor entitati,

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente generale / profesionale:

1. Identificarea §i inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatiiforganizatiel;

2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil;

3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile sifsau fiscale;

4, Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari;

5, Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil.

Competente transversale:

1. Aplicarea principiitor, normeler si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci riguroasd, eficients si responsabild;

2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echip3 plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare si munci eficientd in cadrul echipei;
3. Identificarea oportunititilor de formare continud gi valorificarea eficientd a resurselor i tehnicilor de tnvatare pentru propria dezvoltare.

4. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Studentul/absolventul: Studentul/absolventul: Studentul/absolventul:




[ cunoaste elementele patrimoniale, |- Tntocmeste situatil  financlare, aplicd |- isi  asumd@ responsabilitatea pentru
normele de raportare  financiard, proceduri de audit, repartizeazd costuri si | corectitudinea rapoartelor  financiare,
tratamentele contabile specifice si | utilizeazd resurse informatice pentru | formularea opinilor de audit si
principlile de audit s expertizéd prelucrarea datelor contabile manifestarea integritatli Tn exercitarea
contabild profesiei

intelege mecanismele fiscale, politicile
de gestiune financiard, indicatorii de
performant3 si functionarea pietelor de

. elaboreazd declaratil fiscale, analizeaza
indicatori economico-financiarl,
gestioneazi riscuri de credit i evalueazi

. propune strategil de optimizare fiscald si de
Investitii, gestiondnd conformitatea cu
reglementirile si minimizarea expunerilor
la risc

internationale si europene

capital intreprinderi
- cunoaste teorlile micro si [ analizeazd critic fenomenele economice, |- fundamenteazd stiintific politicile
macroeconomice, curentele doctrinare interpreteazd relatiile internationale si | economice, asumandu-si rolul de analist in
si reglementarile economice | fundamenteazd decizii la nivel agregat contexte globale complexe i
interconectate

cunoaste functile manageriale, a
sisternulul de preturi si a mecanismelor
de functicnare a concurentei

. sprijind procesul decizional cu date corect
determinate si  aplicd metodele de
elaborare a preturiler in corelatie cu piata

[ isi asum3 responsabilitatea in exercitarea
functiflor de conducere si adoptarea unor
strategii de pre} adaptate mediului
concurential

cunoaste conceptele fundamentale de
marketing, ale mediului de marketing
sl ale strategiilor de produs si
promovare

[ elaboreazd decizii de marketing si
realizeazd proiecte profesionale folosind
instrumente variate de cercetare a piefei

isi asuma responsabilitatea Tn formularea
strategiilor de marketing si realizarea
studiilor de platd pentru organizatie

cunoaste tehnicile de analizé statistica,
arhitectura bazelor de date st a
tehnologiilor emergente

L utilizeaz8 pachetele software pentru
analiza datelor, prolectarea sistemelor
informatice de gestiune si autormatizarea
proceselor de afaceri

asigurd integritatea si securitatea datelor

economice, monitorizdnd corectitudinea
proceselor automatizate prin  sisteme
informatice

[ respectd? etlca profesionald, prezintd

T

intelege regulile juridice Tn afaceri,
stipaneste limbajul tehnic in limba
strdind si a metodologiei cercetdril
stiintifice

. aplicd reglement8rile legale Tn contracte,
aslgurd comunicarea profesionald in limbi
strdine si stipéneste redactarea lucrérilor
de specialitate

adaptabilitate la contexte multiculturale si
manifestd autonomiei in  elaborarea
lucrérilor de specialitate

( _FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice

Denumire calificare: Contabilitate si informatica de gestiune

Absolventii programului de studii universitare de licentd vor accesa urmitoarele ocupatii posibile conform ,Clasificirii Ocupatiilor din

Roménia” ISCO - 08:
241101 - Controlor tezaur;

241103 - Revizor contabil;

241104 - Referent de specialitate financiar-contabilitate;

241105 - Auditor Intern;
241106 - Controlor de gestiune.

Alte ocupatii posibile:

Cenzor - 241201; Comisar principal - 241207; Consultant bugetar - 241208; Evaluator - 241210; Analist investitii  241211; Specialist control risc -
241221; Economist bancd - 241224; Manager relatii cu clientii - 241227; Expert in

241216; Analist pret de revenire/costuri - 241220; Expert fiscal -
control financiar;

ingineria costurilor investitionale - 241256; Evaluator projecte - 241263; Inspecter casier - 241264; Cercetdtor in gestiune, contabilitate,

Analist financiar - 241305; Auditor intern in sectorul public - 241306; Asistent analist - 241307.

Noi ocupatli propuse pentru a fi'incluse in COR:

Inspector taxe si impozite (studil superioare); Economist - contabil; Asistent in managementul costurilor; Asistent expert contabil; Asistent auditor

financiar.

C




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INF
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: CONTABILITATE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invitdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu I

ORMATICA DE GESTIUNE

Valabil din anul univ,
2026-2027
incepénd cu anul I

L - Total lul C 2 Condi
Cod Discipline* Tip | lore/shptimang) fTosmovel FOED | Ge |'7” fonan
C S L. P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0028 | Microeconomie DF 2 2 - " 56 Ex 5 69
FSTE-0131 | Bazele contabilitatii DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0165 | Statisticd economica DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0157 | Informatica economica DF 2 - 1 - 42 Cv 5 83
FSTE-1080 | Matematicd aplicatd in economie DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0819 | Economie monetara DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0523 | Limba strdind pentru afaceri I.1 DF 1 1 . . 28 Cv 3 47
TOTAL 12 9 1 - 308 30 442
FACULTATIVE
FSTE-0716 Educatie Fizica I.1 DC = - = 1 14 Vp 1 11
S eintirans] | Total Felul c o di
rip |_fore/ stprmanay_|Totmiore| Pl | e | Lore [Cone
C S L P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0025 | Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0205 | Management DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0241 Marketing DF 2 1 - = 42 Ex 4 58
FSTE-0007 Drept DF 1 1 N = 28 Cv 3 47
FSTE-0136 | Contabilitate financiara I DS 2 2 - w 56 Ex 5 69
FSTE-1156 cf:tcaeth“Ft’::zer BI si baze de date aplicate n oS R 1 R 4 28 vp 3 a7
FSTE-0490 | Doctrine economice contemporane DF 2 1 = - 42 Cv 4 58
FSTE-0524 | Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 12 9 i 1 308 30 442
FACULTATIVE
FSTE-0717 | Educatie Fizicd 1.2 DC - - - 14 Vp 1 11
FSTE-1094 | Voluntariat I DC a - N 2 28 Vp 2 22

Legend&: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DF - Disciplind fundamentald; DS - Disciplind de specializare; DC - Disciplind complementard

“elul verificirii/forma de verificare: Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -numar credite

ZCTS; SI - Studiu individual.

Director departame

Prof. univ. d%

APROBAT IN.SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

29, APR. 262525

Pregedints:
Conf.univ.dr. Vasife-Aurel CAUS

}\)

nt,

S

Prof.univ.dr.habil.”

A Claudia-Diana




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .

Programul de studii universitare de licents: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invitimant: Invitdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Valabil din anul univ.

2026-2027

incepand cu anul I

Sem.III K SI o
mip | _fore /siptamana] _|Totalore| Fewt | crer | [ore Conk
Lo} S L P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0137 | Contabilitate financiard II DS 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0066 | Finante publice DF 2 1 @ ” 42 Ex s 83
FSTE-1235 dgéisii?lr:f informatice de gestiune si asistare a DS 1 _ 1 _ 28 Vp 3 47
FSTE-0820 | Gestiune financiard DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-1081 | Economie europeana si dezvoltare durabild DF 2 1 - - 42 Ex 3 33
FSTE-0513 | Audit intern DS 1 1 - - 28 Vp 3 47
FSTE-0525 | Limba striind pentru afaceri 1.3 DC - 2 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 10 8 1 - 266 27 409
OPTIONALE -
FSTE-1093 | Contabilitate digitald DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
FSTE-1092 | Asigurdri comerciale DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
( FSTE-1149 | Strategii de negociere in afacerile internationale DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
FSTE-1091 Statistica digitala si inteligentd artificiald DS 1 2 = - 42 Cv 3 33
FSTE-1088 | Management aplicat: simul&ri si proiecte de afaceri | DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
FSTE-1090 { Managementul fortelor de vanzare DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL 1 2 - - 42 3 33
FACULTATIVE :
FSTE-0478 | Limba strdind pentru afaceri II.1 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0093 | Antreprenoriat DC 2 1 - = 42 Cv 4 58
FSTE-1095 | Voluntariat IT | bC - o - 2 28 Vp 2 22
Sem. EV R | S1 "
rip | fore/ shomans) |Totsiovel Tl | S b Koo
C S L P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0139 | Contabilitatea institutiilor publice DS 2 2 z - 56 ~ Ex 5 69
FSTE-0974 | Doctrina si deontologia profesiei contabile DC 1 1 - & 28 Cv 5 97
FSTE-0193 | Relatii economice internationale DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0172 | Economie mondiala DC 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-1098 | Practica de specialitate 1 DS - - - - 90 Cv 5 35
TOTAL 7 5 - = 258 25 367
OPTIONALE
FSTE-0784 | Contabilitate si gestiune fiscald DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-1101 | Engleza pentru business DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-1102 Finante aplicate DS 2 2 = - 56 Ex 5 69
FSTE-1100 | Creativitate, inovare si calitate in afaceri DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0366 | Management operational DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0153 | Baze de date aplicate in marketing DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0997 | Eticd si integritate academica DS 2 2 = » 56 Ex 5 69
TOTAL 2 2 - - 56 5 69
FACULTATIVE
FSTE-0479 | Limba stréind pentru afaceri 11.2 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-1096 | Voluntariat IIT DC - - 2 = 28 Vp 2 22

Legendé: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DF - Disciplind fundamentald; DS - Disciplind de specializare; DC - Disciplind complementard

ECTS; SI - Studiu individual.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT Director departament, :
DIN DATA DE Prof. univ. dr. Ioan-Dan,MW
< - —14
29, APR. 2026 A C~< N\
i e Prof.univ.dr in[ hzi‘iﬁ
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS of. .dr.ing. LG

\:\(5:) .
l,\“:’@‘, _‘)‘-‘_,/
NN YT A S

DECAN,

Prof.univ.dr.habil. SABAU-POP/

Felul verificirii/forma de verificare: Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -numar credite

N

udia-Diana




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACALTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI

Domeniul fundamental; STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invitimant: fnvatdmant cu frecvents (IF)

INFORMATICA DE GESTIUNE

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

Valabil din anul univ,
2026-2027
incepénd cu anul I

Sem. V SI
mp | lore /sipismans] _|Totaiore| Fewl | cre | lore [Conch
C s L P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-1159 | Contabilitate manageriald DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0822 | Contabilitatea institutiilor de credit DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-1158 | Politici si optiuni contabile DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0048 | Analizi economico-financiard DS 2 2 = = 56 Ex 5 69
FSTE-0063 | Evaluarea intreprinderii DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
TOTAL 10 8 - - 252 25 373
OPTIONALE
FSTE-1157 Vil‘;ﬁr:gementul financiar-contabil al intreprinderii DS 5 2 R _ 56 cv 5 69
FSTE-0823 | Piete financiare DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-1105 | Tehnica operatiunilor de comert exterior DS 2 2 = = 56 Cv 5 69
FSTE-1104 | Tehnologie si inovare in gastronomie si hoteldrie DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0220 | Managementul resurselor umane DS 2 2 = - 56 Cv 5 69
FSTE-0962 | Managementul produsului si al brandului DS 2 2 - = 56 Cv 5 69
TOTAL 2 2 = = 56 5 69
FACULTATIVE
FSTE-1099 | Practica de specialitate II DS - - - 6 84 Cv 5 41
FSTE-1097 | Voluntariat IV DC - o - 2 28 Vp 2 27
Sem. VI i SI —
rp | lore /saptimans) _|Totalore| Fewd | Cre | [ore JCondh
o} S L P sem.]
OBLIGATORII
FSTE-0058 | Control financiar DS 2 2 - = 56 Ex 5 69
FSTE-0132 | Contabilitate consolidata DS 2 2 - = 56 Ex 5 69
FSTE-0069 | Fiscalitate DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0053 | Audit financiar DS 2 2 = - 56 Ex 5 69
FSTE-0421 | Elaborarea lucrdrii de licentd DS s 2 - 2 56 Cv 5 69
TOTAL 8 9 - 2 266 25 359
OPTIONALE
FSTE-0810 { Controlling DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
FSTE-1110 | Investitii sustenabile DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0197 | Transporturi, expeditii i asigurari internationale DS 2 1) - ~ 42 Cv 5 83
FSTE-1108 { Turism responsabil si ecoturism DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
ESTE-1106 arh:i?ir;iaat_;lgr%egglcgr?telor si sisteme de inteligenta DS 2 1 _ R 42 cv 5 83
FSTE-0988 | Marketing digital DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
TOTAL 2 1 - - 42 5 83
FACULTATIVE
FSTE-0035 | Comunicare de afaceri in limba straind DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0520 | Marketingul micilor afaceri DC 1 1 - - 28 Cv 3 47

Legendé: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DF - Disciplind fundamentald; DS - Disciplind de specializare; DC - Disciplind complementard
Felul verificirii/forma de verificare: Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -numar credite
ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,

Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

19,498, 105 7 Lo,

inte:

Conf.univ.dr, Vastle-Aurel CAUS e

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. SABAU




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .
Programul de studii universitare de licentsi: CONTABILITATE §I INFORMATICA DE GESTIUNE valabil din anul univ,

pomeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE 2026-2027
Domeniul de licentd; CONTABILITATE Tncepénd cu anul I
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invitimant: Invatdmant cu frecventd (IF)

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LECENTA
Numir credite alocate, conform legislatiel: 180

. 162 credite pentru disciplinele obligatoril ;

. 18 credite pentru disciplinele optionale;

. 5 credite la practic# incluse in numdrul celor alocate disciplinelor obligatorii sl optionale de la pet.1 st pct.2;

. 5 credite pentru elaborarea lucrarii de licentd {incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de Ja pet.1) - stabilite conform standardelor
ARACIS;

5, 10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatoril si optionale de la pet. 1 5i pet. 2, repartizate

astfel:

- 5 credite pentru proba “Cunegtinte fundamentale gi de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrérii de licentd ".

HWN =

1I. STRUCTURA ANULUX UNIVERSITAR (in numir de saptamani)

Activitati didactice Seslun] de examene Vacanta
Anul sem. I sem. II Iarn3 Restanie Varg Restante ] Restante | Practicd* Tarnd |Prim3varajVarg
Iarnd Vard Toamna
Anul T 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Arul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
Anul TIT 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

‘ ictica se organizeazd pe baza unor programe elaborate de departamente sl aprobate de Consiliul Facultstii, Practica se desfagoardi in unitéfi economice
arofil, pe baza unor conventil de practicd, Durata semestrelor de studiu: 14 siptamani de Activitstl didactice pentru toate semestrele. Anul II, semestrul
11, cuprinde 3 séptimani de Practicd (Incluse in cele 14 saptimanl de Activitiiii didactice), respectiv 90 ore care se pot desfisura comasat sau pe parcursul

semestrului.

11I. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII SI TIPURI DE DISCIPLINE
Numirul orelor la disciplinele obligatorii (impuse gi optionale): 1854

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul | 22 22
Anul IT 22 15
Anul TIT 22 22
Standard ARACIS
. d |
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Tota [min / max. %]
An I An II An IIT QOre %o
1, Obllgatorilg OB 616 524 518 1658 89,43 80 [J 90
2. Optionale - DOP 0 a8 98 196 10,57 1020
TOTAL 616 622 616 1854 100,00 100
3. |Facultative - DFA 56 196 230 482

Total ore de practici: 90 obligatorii + 90 facultative

) Raportul numdr ore de aplicare practicd / numir are de curs: 930/924=1,01
( Standard
ARACIS
Nr. Tip discipline Nr. de ore Total [min / max. %]
ort- (dacd este
, ) cazul)
Anl An 11 An I1I Ore %
1. Fundamentale (DF} 448 84 1] 532 28,69 25 - 30
2. De specializare (DS) 140 440 616 1196 64,51 60 - 70
3. Complementare (DC) 28 98 1] 126 6,80 5-10
TOTAL 616 622 616 1854 100 100




IV. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin includerea disciplinelor optionale i facultativ
3 + 6 5l sunt organizate in discipline optionale sau pachete optionale. In cazul pachetelor optionale,
care devine disciplind obligatorie pentru parcursul sdu educational. Alegerea disciplinelor opfionale se desfisoa
care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

e. Disciplinele optionale sunt propuse pentru sernestrele
studentul selecteazé o singurd disclplind din pachet,
r& inainte de inceperea anului universitar din

V. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

1, Comunicarea temei lucririi de licent&: semestrul Iv;
2. Elaborarea lucriril de licentd: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrdrii de licentd: luna iulie/septembrie.

VI. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE
“ Competente Competente
Nr. Disciplina ** Sem. Numgi profesionale transversale
crt. credite—=e7—1 ¢z 1 C3 | €4 | ©5 | €6 | cT1 cT2 cT3
1.4 Microeconomie ) 5 2 2 X 0,5 0,5
2] Bazele contabilitatii 1 5 3,5 X 0,5 0,5 0,5
3] statlstica economica i 4 2 X 0,5 0,5
4] Informaticd economicé 1 5 4 X 1 :
541 Matematic® aplicatd in economie 1 3 1 0,5 1 0,5
64 Economie monetard 1 5 1 0,5 0,5 0,5 X 0,5
74 Limba striind pentru afaceri L1 1 3 X 1 1 1
8] Educatie Fizicd .1 I 1 X 1
9.1 Macroeconomie I 4 0,3 1 1 X 0,5 0,5 0,5
10 Management 11 4 i 1 0.5 X 0.5 0.5 0.5
11 Marketing 4 4 1 1 1 X 0,5 0,5
12 Drept Il 3 2 X 0,5 0,5
13| Contabilitate financiars I 11 5 4,5 X 0,5
14 C::éeg:”ilzgger BI si baze de date aplicate Tn 1 3 0,5 1 0,5 0,5 0,5
15 Doctrine economice contemporane Il 4 1,5 1 X 0,5 0,5 0,5
16 Limba strainad pentru afaceri 1.2 1T 3 1 0.5 X 0,5 0,5 0,5
174 Educatie Fizicd 1.2 11 1 X 1
18] Voluntariat I i 2 0,5 1 0,5
19.] Contabllitate financiara II 111 5 4,5 X 0,5
me in Ic ne si asistare
20. dg:ls:ﬁlor formatice de gestiune si asistare a o 3 3 0.5 6.5
21| Finante publice 11T 5 1,5 3 0,5 0,5
2] Gestiune financiara 111 5 1 1 2 X 0,5 0,5
63. Economie europeand sl dezvoltare durabild 111 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5
24| Audit intern 111 3 0.5 0.5 0.5 i 0.5
25.] Limba strdind pentru afaceri I.3 111 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5
26 Contabilitate digitala 111 3 0.5 0.5 1 0.5 0.5
27.] Asigurdri comerciale 111 3 1 0.5 0.5 0.5 0.5
28, Strategii de negociere In afacerile internationale 111 3 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
29.] Statistica digitald si inteligentd artificiald 111 3 0.5 1.5 0.5 0.5
{30.] Management aplicat: simuldri si proiecte de afacerij III 3 1 1 0.5 0.5
314 Managementul fortelor de vanzare 111 3 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
{324 Limba stréina pentru afaceri II.1 111 3 1 0.5 0.5 0.5 0.5
33.] Antreprenoriat 111 4 0.5 1 1 1 0.5
344 Voluntariat II 111 2 0.5 1 0.5
35] Contabilitatea institutiilor publice v 5 2 2 X 0,5 0,5
36.] Doctrina sl deantologia profesiel contabile IV 5 0,5 1 2 0,5 X 0,5 0,5
37 Relatii economice internationale IV 5 1.5 1 1 1. 0.5
381 Economie mondiald v 5 1 1 1 0,5 1 0,5
394 Practicd de specialitate 1 [V 5 1 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5
404 Contabilitate si gestiune fiscald v 5 3,5 1 X 0,5
414 Engleza pentru business v 5 0.5 1.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
421 Finante aplicate v 5 1 1 1 1 0.5 0.5
43, Creativitate, inovare si calitate in afaceri IV 5 1 1.5 1 0.5 0.5 0.5
44 Management operatlonal v 5 0.5 0.5 0.5 1 1 0.5 0.5 0.5
45| Baze de date aplicate fn marketing v 5 1.5 1. 1 1 0.5
( 6] Etica si integritate acEdemlcé v 5 1 1,5 1 0.5 0.5 0,5
471 Limba strdind pentru afaceri I1.2 vV 3 0,5 ' 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
48, Voluntariat I1I v 2 0.5 1 0.5
491 Contabilitate manageriala vV { 5 0.5 1 0.5 1.5 0.5 0.5 0.5
50, Contabllitatea institutiilor de credit vV 5 1 1 1 1 X 0,5 0,5
51 Politici 5i optiuni contabile i 5 1 2 1 0.5 0.5
521 Analizi economico-financiard v 5 4 0,5 0,5
534 Evaluarea intreprinderi \ 5 1 2 1 0.5 0.5
54, lManagementul financiar-contabil al intreprinderii v 5 s 1 1 1 0.5 0.5
virtuale
554 Piete financiare 3 5 2 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0,5 0,5
56. Tehnica operatiunilor de comert exterior vV 5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
571 Tehnologie si inovare in gastronomie si hoteldrie v 5 1 0.5 1 1 0.5 0.5 0.5
58 Managementul resurselor umane v 5 0.5 0.5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5
59, Managementul produsului si al brandului \ 5 0.5 1.5 1 0.5 0.5 0.5 0.5
60.] Practicd de specialitate II v 5 1 1 1 1 0.5 0.5 0.5
61 Voluntariat IV i 2 0.5 1 0.5
624 Control financiar VI 5 0,5 1 1 1 X 0,5 0,5 0,5
634 Coptabilitate consolidal@ VI 5 1 2,5 X 0,5 0.5 0,5
644 Fiscalitate VI 5 0,5 2 1 1 0,5
6§54 Audit financiar i 5 0,5 1 2 X 0,5 0,5 0,5
66.] Elaborarea lucréril de licentd V] 5 1.5 1,5 1 1,5 1 X 0.5 0.5 0.5
67.4 Controlling VI 5 0.5 1.5 1.5 1 0.5
68 Investitii sustenabile VI 5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0,5 0.5
69. Transporturi, expeditii st asigurdtl internationale VI 5 1 1 1 1 0.5 0.5
70 Turism responsabil sl ecaturism VI 5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
nagem d sterme li a
71, enads Tf:ﬁ:ier?te'“ 3l sl de Inteligenta vil| s 151 1+ | os | o5 0.5 0.5 0.5
72 Marketing digital VI 5 1.5 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5




73.] Comunicare de afaceri in limba stréina VI 3 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
744 Marketingul micilor afaceri VI 3 0.5 1 0.5 0.5 0.5
Director departament, .
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR—
DECA

Prof.univ.dr.habil. SABA OPA Claudia-Diana

DIN DATA B+ SENAT

29, APR. 2026 <L

Pregedinte;
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