PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: ECONOMIA COMERTULUIL TURISMULUI SI
SERVICIILOR

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licenta: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatamant: invatamant la distanta (ID)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR

Programul de studii universitare de licentd Economia comertului, turismului si serviciilor (ECTS) - forma de invdtdmant ZI are o misiune didacticd si de cercetare stiintificd
formulatd in concordantd cu misiunea Facultdtii de Stiinte Economice si Departamentului de Economie. Misiunea didacticd si de cercetare stiintificd a programului de studii
universitare de licentd Economia comertului, turismului si serviciilor (ECTS) - forma de invdtdmant zi, este aceea de a pregati specialisti de elitd pentru piata muncii,
asigurand absolventilor o pregdtire temeinica, riguroasa si interdisciplinara care imbina aspectele teoretice si aplicative, prin oferirea de cunostinte, abilitdti si competente
in domeniul general Stiinte Economice, domeniul Administrarea afacerilor, specializarea Economia comertului, turismului si serviciilor.

Misiunea programului de studiu Economia comertului, turismului si serviciilor o reprezintd formarea unei categorii de specialisti in domeniul administrarii afacerilor, care
sd isi aducd aportul la dobandirea avantajului competitiv pe piatd pentru or?anizatiile in care vor lucra in calitate de specialisti in domeniul comertului, turismului si
serviciilor si sa fie capabili sa indeplineasca cu succes sarcini operationale aferente posturilor din domeniul larg al serviciilor.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR

Obiectivele generale ale programului de studii universitare de licentd Economia comertului, turismului si serviciilor consta in a transmite studentilor, intr-un mod

profesional, cunostinte fundamentale si de specialitate din domeniul administrarii afacerilor, dar si a le dezvolta competentele de specialitate asociate acestui domeniu de

studiu pentru a putea desfasura activitati specifice.

Obiectivele specifice ale programului de studii universitare de licentd Economia comertului, turismului si serviciilor sunt:

sa furnizeze studentilor cunostinte avansate, abilitéti si competente specifice administrarii afacerilor in context global. Aceste competente se referd la: cunoasterea,

intelegerea si utilizarea teoriilor si metodelor de baza cu aplicabilitate in sfera comertului, turismului si serviciilor; culegerea, prelucrarea si analiza datelor economice in

intreprinderi si alte organizatii din comert, turism si servicii; analiza si formularea de solutii pentru probleme identificate in intreprinderi sau organizatii din sfera
comertului, turismului si serviciilor; conceperea, comercializarea si prestarea de servicii din domeniul turismului, comertului sau alte sfere economice; relationarea
eficienta cu diferite categorii de public existente pe piata comertului, turismului si serviciilor

- sd asigure studentilor capacitatea si disponibilitatea

prin abilitdti de comunicare; ) . . L o
- sa dezvolte capacitatile cognitive ale studentilor pentru fundamentarea de solutii la probleme de natura economica, inclusiv prin utilizarea TIC;

- sd orienteze studentii atat in dezvoltarea capacitdtii de a studia individual, de a se autoevalua si perfectiona cat si in a identifica si valorifica oportunitati de asimilare

de noi cunostinte in domeniu;

e integrare in echipe multidisciplinare si asumarea de responsabilitati specifice in domeniul economic,

- sd dezvolte proiecte de cercetare cu impact pozitiv asupra cercetarii stiintifice din domeniul administrarii afacerilor si asupra practicilor din domeniu.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii;

w N

. Comercializarea produselor/serviciilor;

. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii;

4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare;

5. Asigurarea calitatii prestatiilor in comert, turism si servicii;

6. Asistenta in managementul resurselor umane.

Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabild;

2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei;

3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invdtare pentru propria dezvoltare.

4. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

Nr. crt. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Studentul/Absolventul demonstreazd cunostinte Studentul/Absolventul analizeaza date economico- - “
X S X . - o " . ) < N ; Studentul/Absolventul isi asuma
solide privind economia comertului, turismului si financiare, interpreteaza performanta firmelor din L 7 N
1 serviciilor, finantele, contabilitatea si comert, turism si servicii si fundamenteaza decizii responsabilitatea penFru decgule adoptate n
mecanismele economice ale organizatiilor. manageriale. contexte organizationale si comerciale.
Studentul/Absolventul utilizeaza concepte, Studentul/Absolventul planificd, implementeaza, Studentul/Absolventul gestioneazd responsabil
modele si instrumente manageriale pentru monitorizeaza si imbunatateste procese resursele organizatiei si contribuie la
2 organizarea, coordonarea si optimizarea operationale si manageriale pentru cresterea imbunatatirea performantei si sustenabilitatii
activitatilor in comert, turism si servicii. eficientei organizationale. activitatilor.
Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte Studentul/Absolventul elaboreaza strategii de . "
privind marketingul, comportamentul marketing, decizii comerciale fundamentate Stude_ntul/AbsoIventu! m:_:mlfesta comportaﬂment
3 consumatorului, relatiile comerciale si strategiile stiintific si actiuni de promovare adaptate pietei si _eF'C' responsa_bll §|~or|_eﬂntat spre client in .
competitive in comert si servicii. clientilor. activitatea profesionald si in relatiile de afaceri.
Studentul/Absolventul utilizeaza concepte Studentul/Absolventul aplicd metode cantitative, I
statistice, matematice, econometrice si instrumente informatice si tehnici de prognoza S(E:qi’:&'!(;i?:ﬁ?ﬂr:?égi":‘r‘:::I?;éatitizni?ized?g
4 instrumente digitale pentru analiza performantei pentru sustinerea deciziilor economice si la fund deciziilor b s id
organizatiilor din comert, turism si servicii. manageriale. a fundamentarea decizillor bazate pe evidente.
Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte Studentul/Absolventul coordoneaza echipe, P
in antreprenoriat, leadership, inovare si gestioneaza situatii manageriale complexe, StudentL_JI_/AbsoIventuI @vede;te |nn;|_at|va,
5 dezvoltarea afacerilor in domeniul comertului, dezvolta initiative antreprenoriale si contribuie la responsab!llt?te, adtaptabllltate_ sl _capacntat_e de
turismului si serviciilor. cresterea competitivitatii organizatiilor. leadership in mediul economic si comercial.

5. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice
Denumire calificare: Economia comertului, turismului si serviciilor
Cod calificare IF: RO/06/0413/004
Cod calificare ID: RO/06/0413/112

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploama de licenta, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania - ISCO - 08 (COR): Manager proiect-242101;

Responsabil proces-242104; Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice-242110; Administrator societate comerciald-242111; Manager de

facilitdti - 242117;

Alte ocupatii: Specialist imbunatdtire procese-242102; Manager de proiect in parteneriat public privat-242112; Organizator activitate turism- 243102;
Specialist plan progres-242109; Logistician gestiune flux - 214135; Documentarist ordonantare logisticd - 214137; Analist servicii client - 243216; Asistent
comercial - 243219; Consilier/expert/inspector/referent/economist in management - 263101, Consilier/expert/inspector/referent/economist in comert si
marketing 263104; Consilier/expert/inspector/referent/economist in economie generald - 263102.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: Responsabil/Manager produs turistic, Asistent de cercetare economist in servicii, Specialist marketing in turism, Agent

de turism




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatamant: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
2026-2027
incepénd cu anul I

Sem. I SI .
fore / sem] Totslore | el | Gre- | Lore [Conar
Al AT TC AA-L | AA-P sem.]
OBLIGATORII -
FSTEID-0028 | Microeconomie DF 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0131 | Bazele contabilitatii DF 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0165 | Statisticd economica DF 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0157 | Informatica economica DF 28 - - 14 - 42 Ex 5 83
FSTEID-0746 | Matematicd aplicatd in economie DF 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0100 | Economia intreprinderii DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0523 | Limba straind pentru afaceri I.1 DF 14 4 10 - - 28 Cv 2 22
TOTAL 168 36 90 14 - 308 30 442
FACULTATIVE -
FSTEID-0615 | Educatie Fizica I.1 DC - - - - - 0 Vp 2 50
Sem. II St .
tors / sam) Tormore | v | Sre | foond
AI AT TC AA-L | AA-P sem.]
OBLIGATORII -
FSTEID-0025| Macroeconomie DF 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0205| Management DF 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0241 | Marketing DF 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0007 | Drept DF 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0490 | Doctrine economice contemporane DF 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0161 | Econometrie DS 14 8 20 - Cv 5 125
FSTEID-0524 | Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC 14 8 20 - - 42 Cv 2 8
TOTAL 154 44 110 - - 308 30 442
FACULTATIVE -
FSTEID-0616 | Educatie Fizica 1.2 DC - - - - - 0 Vp 2 50

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DF - Disciplind fundamentald; DS - Disciplind de specializare; DC - Disciplind complementara
Felul verificdrii/forma de verificare: Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -numar credite ECTS; SI - Studiu

individual.

Al - activitate de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati de tutorial; TC - teme de control; AA - activitati asistate;

Director departament,
Prof.univ.dr.habil. Dorin-Paul Bac

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGAU Constantin

Director DIDFR,
Prof.univ.dr.habil Mester Ioana Teodora

DECAN,

Prof.univ.dr.habil. SABAU-POPA Claudia-Diana




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatdamant: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2026-2027
incepand cu anul I

Sem. III SI .
fore / sem.] Totore | rat | Cre | fore fcondt
Al AT TC AA-L | AA-P sem.]
OBLIGATORII -
FSTEID-0662 | Finantele firmei DF 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0066 | Finante publice DF 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0719 | Economie europeand si dezvoltare durabild DF 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0546 | Ecologie DS 28 4 10 - - 42 Cv 3 33
FSTEID-0093 | Antreprenoriat DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0525 | Limba strdind pentru afaceri 1.3 DC 14 4 10 - 14 42 Cv 3 33
TOTAL 154 28 70 - 14 266 26 384
OPTIONALE -
FSTEID-0728 | Statistica digitald si inteligenta artificiala DS 14 8 20 - - 42 Cv 4 58
FSTEID-0747 | Strategii de negociere in afacerile internationale DG 14 8 20 - - 42 Cv 4 58
FSTEID-0729 | Asigurari comerciale DS 14 8 20 - - 42 Cv 4 58
FSTEID-0730| Contabilitate digitald DS 14 8 20 - - 42 Cv 4 58
FSTEID-0725| Management aplicat: simuldri si proiecte de afaceri DS 14 8 20 - - 42 Cv 4 58
FSTEID-0727 | Managementul fortelor de vanzare DS 14 8 20 - - 42 Cv 4 58
TOTAL 14 8 20 - - 42 4 58
FACULTATIVE -
FSTEID-0617 | Educatie Fizica 1.3 DC - - - - 0 Vp 1 25
FSTEID-0731| Voluntariat I DC - - - - - 0 Vp 1 25
Sem. IV S1 .
Lore / sem. Tormore | vt | Sres | foona
AI AT TC AA-L | AA-P sem.]
OBLIGATORII -
FSTEID-0193 | Relatii economice internationale DF 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0172 | Economie mondiald DC 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0547 | Strategii investitionale in afaceri DS 14 8 20 - - 42 Cv 5 83
FSTEID-0675| Mediul de afaceri european DS 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0441 | Practica DS - — — — - 90 Cv 5 35
TOTAL 98 20 50 - - 258 25 367
OPTIONALE -
FSTEID-0737 | Creativitate, inovare si calitate in afaceri DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0718 | Etica si integritate academica DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0738 | Engleza pentru business DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0739 | Finante applicate DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0653 | Contabilitate si gestiune fiscald DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0366 | Management operational DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0153 | Baze de date aplicate in marketing DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
TOTAL 28 8 20 - - 56 5 69
FACULTATIVE -
FSTEID-0732 | Voluntariat II DC - - - - - 0 Vp 1 25
FSTEID-0648 | Multimedia DS 14 - - 28 - 42 Vp 3 33

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DF - Disciplina fundamentald; DS - Disciplind de specializare; DC - Disciplind complementara
Felul verificarii/forma de verificare: Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -numar credite ECTS; SI - Studiu

individual.

Al - activitate de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati de tutorial; TC - teme de control; AA - activitdti asistate;

Director departament,
Prof.univ.dr.habil. Dorin-Paul Bac

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGAU Constantin

Director DIDFR,
Prof.univ.dr.habil Mester Ioana Teodora

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. SABAU-POPA Claudia-Diana




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatamant: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu III

Valabil din anul univ.
2026-2027
incepand cu anul I

Sem. V SI .
fore / sem.] Totore | ratl | cre | fore fcondt
Al AT TC AA-L | AA-P sem.]
OBLIGATORII -
FSTEID-0554 | Economie comerciald DS 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0109 | Economia serviciilor DS 28 4 10 - - 42 Ex 4 58
FSTEID-0112 | Economia turismului DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0120| Tehnica operatiunilor de turism DS 28 4 10 - - 42 Ex 4 58
FSTEID-0720| Servicii financiar-bancare pentru afaceri DS 28 4 10 - - 42 Cv 4 58
FSTEID-0721 | Proiecte si simulari in mediul de afaceri DS 14 - - - 14 28 Cv 3 47
TOTAL 154 24 60 - 14 252 25 373
OPTIONALE -
FSTEID-0740 | Tehnologie si inovare in gastronomie si hoteldrie DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0194 | Tehnica operatiunilor de comert exterior DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0690 | Piete financiare DG 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0513 | Audit intern DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0220 | Managementul resurselor umane DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0709 | Managementul produsului si al brandului DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
TOTAL 28 8 20 - - 56 5 69
FACULTATIVE -
FSTEID-0716 | Comunicare in afaceri in limbad straina II.1 DC 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
Sem. VI SI .
Al AT TC AA-L | AA-P sem.]
OBLIGATORII -
FSTEID-0264 | Tehnici promotionale DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0106 | Comert electronic DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0555 s:r%?;iiristrarea intreprinderii de comert, turism si DS 28 8 20 _ R 56 Ex 5 69
FSTEID-0560 | Resurse si destinatii turistice DS 28 4 10 - - 42 Cv 5 83
FSTEID-0650 | Cercetari pentru elaborarea lucrdrii de licenta DS 14 4 10 - 28 56 Vp 5 69
TOTAL 126 32 80 - 28 266 25 359
OPTIONALE -
FSTE-1108 Turism responsabil si ecoturism DS 28 4 10 - - 42 Cv 5 83
FSTEID-0197 | Transporturi, expeditii si asigurdri internationale DS 28 4 10 - - 42 Cv 5 83
FSTEID-0744 | Investitii sustenabile DS 28 4 10 - - 42 Cv 5 83
FSTEID-0745| Controlling DS 28 4 10 - - 42 Cv 5 83
FSTEID-0741 arl‘;li?ir;iaagigr?neg;:iggtelor si sisteme de inteligenta DS 28 4 10 _ _ 42 cv 5 83
FSTEID-0742 | Marketing digital DS 28 4 10 - - 42 Cv 5 83
TOTAL 28 4 10 - - 42 83
FACULTATIVE -
FSTEID-0717 | Comunicare in afaceri in limba straina II.2 DC 14 4 10 - - 28 Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DF - Disciplind fundamentald; DS - Disciplind de specializare; DC - Disciplind complementara
Felul verificarii/forma de verificare: Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -numar credite ECTS; SI - Studiu

individual.

Al - activitate de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati de tutorial; TC - teme de control; AA - activitati asistate;

Director departament,
Prof.univ.dr.habil. Dorin-Paul Bac

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGAU Constantin

Director DIDFR,
Prof.univ.dr.habil Mester Ioana Teodora

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. SABAU-POPA Claudia-Diana




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licenta: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentda: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Durata studiilor / nr. deAcredite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatamant: Invatamant la distanta (ID)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

ubhwWN =

. 161 credite pentru disciplinele obligatorii ;
. 19 credite pentru disciplinele optionale;

. 5 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii si optionale de la pct.1 si pct.2;
. 5 credite pentru elaborarea lucrarii de licentd (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1) - stabilite conform standardelor ARACIS;
. 10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii si optionale de la pct. 1 si pct. 2, repartizate astfel:

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate".

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarii de licenta ".

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani)

Valabil din anul univ.

2026-2027
incepénd cu anul I

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacantd
Anul sem. I sem. II Iarnd Restante Vara Restante Restante Practica* larnd |[Prim&vara|vard
larnd Vard Toamna
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Anul II 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
Anul IIT 14 14 3 1 2 2 1 - 3 1 -

* Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate de departamente si aprobate de Consiliul Facultdtii. Practica se desfasoara in unitati economice de profil, pe baza

unor conventii de practicd. Durata semestrelor de studiu: 14 s3ptdmani de Activitati didactice pentru toate semestrele. Anul 1II, semestrul II, cuprinde 3 sdptdmani de
Practicd (incluse in cele 14 sdptdmani de Activitati didactice), respectiv 90 ore care se pot desfadsura comasat sau pe parcursul semestrului.

III. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII SI TIPURI DE DISCIPLINE
Numarul orelor la disciplinele obligatorii (impuse si optionale): 1854

SEMESTRUL II

ANUL SEMESTRUL I
Anul I 22 22
Anul IT 22 16
Anul III 22 22
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An I An II An III Ore %
1. Obligatorii - DO 616 524 518 1658 89 80-90
2. Optionale - DA - 98 98 196 11 10-20
TOTAL 616 622 616 1848 100 100
Total ore de practica: 90
Raportul numar ore de aplicare practica / numar ore de autoinstruire: 1,01=930/924
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %
An I An II An III Ore %
1. Fundamentale - DF 476 168 0 644 0,35 (35%) 25 - 30
2. De specializare DS
98 370 616 1084 0,58 (58%) 60 - 70
3. lcomplementare DC 42 84 0 126 0,07 (7%) 5-10
TOTAL 616 622 616 1854 100 100




IV. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin includerea disciplinelor optionale i facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 3 -6, si sunt
organizate in discipline optionale sau pachete optionale. In cazul pachetelor optionale, studentul selecteaza o singura disciplind din pachet, care devine disciplina obligatorie
pentru parcursul sau educational. Alegerea disciplinelor optionale se desfasoard inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele

sau pachetele de discipline optionale

V. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrdrii de licentd: semestrul 1V;
2. Elaborarea lucrdrii de licenta: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrarii de licentd: luna iulie/septembrie.

VI. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE
o Competente Competente
?r"’t Disciplina ** Sem. ::\‘r:r;l“i:r profesionale transversale
i Sl c1 Cc2 C3 c4 C5 C6 CT1 CT2 CT3
1. Microeconomie I 5 1 1 1 1 0,5 0,5
2.| Bazele contabilitdtii 1 5 2 3
3.| Statisticd economica 1 5 1 1 1 1 1
4.| Informatica economica 1 5 2 1 1 1
5. Matematicd aplicaté in economie 1 3 1 0,5 0,5 1
6. Economia intreprinderii 1 5 1,5 1 1,5 1
7.| Limba strdind pentru afaceri I.1 1 2 0,5 0,5 1
8.| Educatie Fizica I.1 I 2 2
9. Macroeconomie 11 5 1 2 2
10.| Management 11 5 2 3
11.] Marketing 11 5 2 1 2
12.| Drept 11 3 1,5 0,5 0,5 0,5
13.| Doctrine economice contemporane 11 5 2 1 0,5 0,5 0,5 0,5
14.| Econometrie 11 5 2 1 1 1
15.| Limba strdina pentru afaceri 1.2 11 2 1 0,5 0,5
16.| Educatie Fizicd 1.2 11 2 2
17.| Finantele firmei 111 5 2 1 1 1
18.] Finante publice 111 5 1 1 1 1 1
19.] Economie europeand si dezvoltare durabild 111 5 1,5 1 1 0,5 0,5 0,5
20.| Ecologie 111 3 1 1 1
21.| Antreprenoriat II1 5 1 1 1 1 1
22.| Limba strdind pentru afaceri 1.3 111 3 1 1 1
23.| Statistica digitald si inteligentd artificiald 111 4 1 1 1 1
24.| Strategii de negociere in afacerile internationale 111 4 1 1 1 1
25.| Asigurdri comerciale II1 4 1 1 1 1
26.| Contabilitate digitald 111 4 1 1 1 1
27.] Management aplicat: simuléri si proiecte de afaceri 111 4 1 1 1 1
28.] Managementul fortelor de vanzare 111 4 1 1 1 1
29.| Educatie Fizica 1.3 111 1 1
30.| Voluntariat I 111 1 1
31.| Relatii economice internationale IV 5 1 1 1 1 0,5 0,5
32.| Economie mondiala v 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
33.| Strategii investitionale in afaceri IV 5 2 1 1 1
34.| Mediul de afaceri european v 5 2 1 1 0,5 0,5
35.| Practica I\ 5 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
36.| Creativitate, inovare si calitate in afaceri v 5 1 1 1 1 1
37.| Eticd si integritate academica v 5 1 1 1 1 1
38.| Engleza pentru business v 5 1 1 1 1 1
39.|] Finante applicate IV 5 1 1 1 1 1
40.] Contabilitate si gestiune fiscald IV 5 1 1 1 1 1
41.] Management operational IV 5 1 1 1 1 1
42.| Baze de date aplicate in marketing )\ 5 1 1 1 1 1
43.| Voluntariat II IV 1 1
44.] Multimedia v 3 2,5 0,5
45.] Economie comerciald V 5 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5
46.] Economia serviciilor Vv 4 2 1 1
47.| Economia turismului \ 5 2 2 1
48.| Tehnica operatiunilor de turism \ 4 0,5 0,5 1 1 1
49.| Servicii financiar-bancare pentru afaceri \ 4 4
50.] Proiecte si simulari in mediul de afaceri \Y 3 1 1 0,5 0,5
51.| Tehnologie si inovare in gastronomie si hoteldrie V 5 1 1 1 1 1
52.| Tehnica operatiunilor de comert exterior \ 5 1 1 1 1 1
53.| Piete financiare V 5 1 1 1 1 1
54.| Audit intern V 5 1 1 1 1 1
55.] Managementul resurselor umane V 5 1 1 1 1 1
56.] Managementul produsului si al brandului vV 5 1 1 1 1 1
57.] Comunicare in afaceri in limba straina II.1 Vv 3 1 1 1
58.| Tehnici promotionale VI 5 2 2 1
59.] Comert electronic VI 5 1 1 1 0,5 0,5 1
60.] Administrarea intreprinderii de comert, turism si servicii VI 5 1 2 1 1
61.] Resurse si destinatii turistice VI 5 2 1 2
62.| Cercetdri pentru elaborarea lucrdrii de licentd VI 5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
63.| Turism responsabil si ecoturism VI 5 1 1 1 1 1
64.| Transporturi, expeditii si asigurdri internationale VI 5 1 1 1 1 1
65.| Investitii sustenabile VI 5 1 1 1 1 1
66.] Controlling VI 5 1 1 1 1 1
Managementul datelor si sisteme de inteligenta artificiald
67 afacers s gent vi | s 1 1 1 1 1
68.| Marketing digital VI 5 1 1 1 1 1
69.] Comunicare in afaceri in limba straina II.2 VI 3 1 1 1
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