PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenti: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licenta: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatamant: invitimant la distanti (ID)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Misiunea programului de studii universitare de licenta Contabilitate si informatici de gestiune o reprezintd formarea, prin activitdti de invdtamant si de cercetare
stiintifica, adecvate specificului actual al mediului de afaceri intern si international, a unei categorii de specialisti in domeniul contabilitatii, care sd detina cunostintele,
competentele si abilitatile necesare pentru a-si putea aduce aportul la dobéandirea avantajelor competitive pe piata internd si internationald de catre organizatiile in cadrul carora
vor activa in calitate de licentiati in stiinte economice - specialisti in domeniul contabilitatii - fiind capabili s indeplineascd sarcinile operationale specifice ocupatiilor
posibile pentru absolventii acestui program de studii.

Departamentul de Finante - Contabilitate, ca departament care gestioneaza programul de studii Contabilitate si informaticd de gestiune al Facultatii de Stiinte Economice din
cadrul Universitatii din Oradea, intelege sa indeplineasca misiunea astfel asumatd pentru programul de studii universitare de licentd Contabilitate si informatica de gestiune prin
desfasurarea unor activitdti de invatamant si cercetare in domeniu, centrate pe student.

Misiunea programului de studii universitare de licenta Contabilitate si informatica de gestiune este, in consecinta, aceea de a asigura conditiile optime asimilarii de catre student;i
a rezultatelor invatarii, exprimate in termeni de cunostinte, abilitdti si competente.

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licenta Contabilitate si informatica de gestiune, ca program centrat pe student, este acela de a oferi o
formare adecvatd la nivel universitar in domeniul contabilitatii, astfel incat, prin competentele dobandite, absolventii nostri sd raspundd cerintelor de pe piata muncii,
Departamentul de Finante - Contabilitate al Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, prin activitatea didactica si de cercetare desfasurata, facilitand tranzitia
fireasca a absolventilor de la scoala la piata muncii. Importanta practicii de specialitate in pregatirea viitorului specialist a crescut considerabil, prin competentele dobandite,
absolventii programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune fiind pregatiti pentru a putea contribui la imbundatatirea activitatii organizatiilor in
care isi vor desfdsura activitatea, in sensul optimizarii, eficientizarii, realizarii obiectivelor, fiind capabili sd actioneze in vederea cresterii competitivitatii si profitabilitatii
respectivelor organizatii, putédnd sa-si desfdsoare activitatea in cadrul organizatiilor din domeniul productiei, a comertului, a prestarilor de servicii, a turismului, a institutiilor
financiare si de credit, societdtilor din domeniul asigurarilor, societatilor ce activeaza pe piata de capital, fiind in masurd sa participe si la derularea operatiunilor financiar
contabile, evaluare a intreprinderilor, etc.

Departamentul de Finante - Contabilitate al Facultatii de Stiinte Economice a Universitdtii din Oradea, prin programul de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd
de gestiune, urmareste furnizarea de competente transversale si profesionale specifice specializdrii Contabilitate si informaticd de gestiune si domeniului Contabilitatii. Astfel,
absolventii programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informatica de gestiune trebuie sa fie capabili:

- sa organizeze si sa inregistreze evidenta contabila pentru orice tip de organizatie/entitate;

- sa utilizeze aplicatii informatice in domeniul financiar-contabil;

- sa aplice reglementdrile contabile nationale si a celor europene prevazute in Directivele

- sa dezvolte aptitudini decizionale in domeniul contabilitatii

- sa cunoasca problematica fiscala sub aspectul ansamblului de prelevari fiscale obligatorii, a metodelor, procedeelor si tehnicilor in domeniu, a reglementarilor si a institutiilor cu
caracter fiscal, precum si a procesului bugetar, atat la nivelul administratiei centrale de stat, cat si la nivelul autoritatilor locale;

- sd intocmeasca rapoarte financiare si fiscale pentru organizatii;
- sd elaboreze lucrdri de analiza financiara;

- sa elaboreze si sé@ implementeze un plan de control financiar-contabil;
- sd poata aplica principalele metode si tehnici de evaluare si de audit. .
2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Obiectivele programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune se regdsesc in obiectivele stabilite prin planurile manageriale si
operationale ale Departamentului de Finante - Contabilitate, departament care gestioneaza acest program de studii la nivelul Facultdtii de Stiinte Economice a Universitatii din
Oradea, in cadrul domeniului Contabilitate. Departamentul de Finante - Contabilitate din cadrul Facultdtii de Stiinte Economice fisi stabileste obiectivele si isi desfasoard
activitdtile in baza Planului Operational anual si a Planului managerial ca plan strategic al Facultdtii de Stiinte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune constau in a transmite studentilor, intr-un mod
profesionist si elevat, unele informatii si cunostinte care sé le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea desfasura activitati
specifice, precum si a cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniul Contabilitate, in conformitate cu Cadrul National al Calificdrilor din Invatamantul Superior
(CNCIS). Principalul obiectiv al programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informatica de gestiune, program centrat pe student, este acela de a oferi cea mai
bund formare la nivel universitar in domeniul contabilitatii, astfel incat, prin competentele dobandite, absolventii nostri sa raspunda cerintelor de pe piata fortei de munca.
Formarea la nivel de licentd se bazeazd pe un plan de invdtamant care imbind disciplinele fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de specialitate, asigurand
dezvoltarea de abilitdti, competente de tip transversal si profesional si de aptitudini specifice domeniului contabilitatii. Prin cunostintele, aptitudinile, responsabilitatile si
competentele dobéndite, absolventii programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune, sunt pregdtiti pentru a putea creste capacitatea

profitabilitatii acestor entitati.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente generale / profesionale:

1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitdtii/organizatiei;

2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil;

3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale;

4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari;

5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil.

Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasd, eficienta si responsabild;

2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei;
3. Identificarea oportunitatilor de formare continué si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

4. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Studentul/absolventul: Studentul/absolventul: Studentul/absolventul:

- cunoaste elementele patrimoniale, |- intocmeste situatii financiare, aplicd | isi asumd@ responsabilitatea pentru
normele de raportare financiara, proceduri de audit, repartizeaza costuri si corectitudinea rapoartelor financiare,
tratamentele contabile specifice si utilizeaza resurse informatice pentru formularea opiniilor de audit si
principiile de audit si expertiza prelucrarea datelor contabile manifestarea integritdtii in exercitarea
contabila profesiei

- intelege mecanismele fiscale, politicile
de gestiune financiard, indicatorii de
performantd si functionarea pietelor de
capital

- elaboreaza declaratii fiscale, analizeaza
indicatori economico-financiari,
gestioneaza riscuri de credit si evalueaza
intreprinderi

propune strategii de optimizare fiscala si de
investitii, gestiondnd conformitatea cu
reglementdrile si minimizarea expunerilor
la risc

- cunoaste teoriile micro si
macroeconomice, curentele doctrinare
si reglementarile economice

internationale si europene

- analizeaza critic fenomenele economice,
interpreteaza relatiile internationale si
fundamenteaza decizii la nivel agregat

fundamenteaza stiintific politicile
economice, asumandu-si rolul de analist in
contexte globale complexe si
interconectate

- cunoaste functile manageriale, a
sistemului de preturi si a mecanismelor
de functionare a concurentei

- sprijind procesul decizional cu date corect
determinate si aplicd metodele de
elaborare a preturilor in corelatie cu piata

isi asumad responsabilitatea in exercitarea
functiilor de conducere si adoptarea unor
strategii de pret adaptate mediului
concurential




cunoaste conceptele fundamentale de
marketing, ale mediului de marketing
si ale strategiilor de produs si
promovare

- elaboreaza decizii de marketing si
realizeaza proiecte profesionale folosind
instrumente variate de cercetare a pietei

- isi asumad responsabilitatea in formularea
strategiilor de marketing si realizarea
studiilor de piatad pentru organizatie

cunoaste tehnicile de analiza statistica,

utilizeaza

pachetele software pentru

- asigura integritatea si securitatea datelor

stapaneste limbajul tehnic in limba
strdind si a metodologiei cercetarii
stiintifice

asigura comunicarea profesionald in limbi
strdine si stapaneste redactarea lucrarilor
de specialitate

arhitectura bazelor de date si a analiza datelor, proiectarea sistemelor economice, monitorizdnd corectitudinea

tehnologiilor emergente informatice de gestiune si automatizarea proceselor automatizate prin sisteme
proceselor de afaceri informatice

- intelege regulile juridice in afaceri, |- aplicd reglementdrile legale in contracte, |- respecta etica profesionald, prezinta

adaptabilitate la contexte multiculturale si
manifestd  autonomiei in  elaborarea
lucrarilor de specialitate

5. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice

Denumire calificare: Contabilitate si informatica de gestiune

Absolventii programului de studii universitare de licenta vor accesa urmatoarele ocupatii posibile conform , Clasificarii Ocupatiilor din Romania” ISCO - 08:
241101 - Controlor tezaur;

241103 - Revizor contabil;

241104 - Referent de specialitate financiar-contabilitate;

241105 - Auditor intern;

241106 - Controlor de gestiune.

Alte ocupatii posibile:

Cenzor - 241201; Comisar principal - 241207; Consultant bugetar - 241208; Evaluator - 241210; Analist investitii 241211; Specialist control risc - 241216; Analist pret de
revenire/costuri - 241220; Expert fiscal - 241221; Economist bancd - 241224; Manager relatii cu clientii - 241227; Expert in ingineria costurilor investitionale - 241256;
Evaluator proiecte - 241263; Inspector casier - 241264; Cercetator in gestiune, contabilitate, control financiar; Analist financiar - 241305; Auditor intern in sectorul public -

241306; Asistent analist - 241307.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Inspector taxe si impozite (studii superioare); Economist - contabil; Asistent in managementul costurilor; Asistent expert contabil; Asistent auditor financiar.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. deAcredite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invatdmaént: Invatdmant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Valabil din anul univ.

2026-2027

fncepand cu anul I

Sem. I SI .
Al AT TC AA-L | AA-P sem.]
OBLIGATORII -
FSTEID-0028 | Microeconomie DF 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0131 | Bazele contabilitdtii DF 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0165 | Statisticd economica DF 28 4 10 - - 42 Ex 4 58
FSTEID-0157 | Informaticd economica DF 28 - - 14 - 42 Cv 5 83
FSTEID-0746 | Matematica aplicata in economie DF 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0703 | Economie monetard DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0523 | Limba straind pentru afaceri I.1 DF 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 168 36 90 14 - 308 30 442
FACULTATIVE -
FSTEID-0615 | Educatie Fizica I.1 DC - - - - 14 14 Vp 1 11
Sem. I1 SI .
fore / sem it Bl -l L
Al AT TC AA-L | AA-P sem.]
OBLIGATORII -
FSTEID-0025 | Macroeconomie DF 28 4 10 - - 42 Ex 4 58
FSTEID-0748 | Excel, Power BI si baze de date aplicate in contabilitate DS - 4 10 - 14 28 Vp 3 47
FSTEID-0205 | Management DF 28 4 10 - - 42 Ex 4 58
FSTEID-0241 | Marketing DF 28 4 10 - - 42 Ex 4 58
FSTEID-0007 | Drept DF 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0136 | Contabilitate financiara I DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0490 | Doctrine economice contemporane DF 28 4 10 - - 42 Cv 4 58
FSTEID-0524 | Limba strdina pentru afaceri 1.2 DC 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 168 36 90 - 14 308 30 442
FACULTATIVE -
FSTEID-0731 | Voluntariat I DC - - - - 28 28 Vp 2 22
FSTEID-0616 | Educatie Fizica 1.2 DC - - - - 14 14 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DF - Disciplind fundamentald; DS - Disciplind de specializare; DC - Disciplind complementara

Felul verificdrii/forma de verificare: Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -numar credite ECTS; SI - Studiu

individual.

Al - activitate de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitdti de tutorial; TC - teme de control; AA - activitdti asistate;

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGAU Constantin

Prof.univ.dr.habil Mester Ioana Teodora

Director DIDFR,

DECAN,

Prof.univ.dr.habil. SABAU-POPA Claudia-Diana




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. deAcredite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatdmant: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2026-2027
incepand cu anul I

Sem. III SI .
fore / sem it Bl -l L i
Al AT TC AA-L | AA-P sem.]
OBLIGATORII -
FSTEID-0137 | Contabilitate financiara IT DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0751 | Sisteme informatice de gestiune si asistare a deciziilor DS 14 - - 14 - 28 Vp 3 47
FSTEID-0066 | Finante publice DF 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0687 | Gestiune financiara DS 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0719 | Economie europeand si dezvoltare durabild DF 28 4 10 - - 42 Ex 3 33
FSTEID-0513 | Audit intern DS 14 4 10 - - 28 Vp 3 47
FSTEID-0525 | Limba straind pentru afaceri 1.3 DC 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 154 28 70 14 - 266 27 409
OPTIONALE -
FSTEID-0730 | Contabilitate digitald DS 14 8 20 - - 42 Cv 3 33
FSTEID-0049 | Asigurdri comerciale DS 14 8 20 - - 42 Cv 3 33
FSTEID-0747 | Strategii de negociere in afacerile internationale DS 14 8 20 - - 42 Cv 3 33
FSTEID-0728 | Statistica digitald si inteligentd artificiala DS 14 8 20 - - 42 Cv 3 33
FSTEID-0725 | Management aplicat: simuldri si proiecte de afaceri DS 14 8 20 - - 42 Cv 3 33
FSTEID-0727 | Managementul fortelor de vanzare DS 14 8 20 - - 42 Cv 3 33
TOTAL 14 8 20 - - 42 3 33
FACULTATIVE -
FSTEID-0478 | Limba strdind pentru afaceri II.1 DC 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0093 | Antreprenoriat DC 28 4 10 - - 42 Cv 58
FSTEID-0732 | Voluntariat II DC - - - 28 Vp 2 50
Sem. IV SI .
Loro / sem] Totalore | Femt | Gre- | Lore feonar
AI AT TC AA-L | AA-P sem.]
OBLIGATORII -
FSTEID-0139 | Contabilitatea institutiilor publice DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0715 | Doctrina si deontologia profesiei contabile DC 14 4 10 - - 28 Cv 5 97
FSTEID-0193 | Relatii economice internationale DF 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0172 | Economie mondiald DC 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0735 | Practica de specialitate I DS - - - - - 90 Cv 5 35
TOTAL 98 20 50 - - 258 25 367
OPTIONALE -
FSTEID-0653 | Contabilitate si gestiune fiscala DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0739 | Finante applicate DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0738 | Engleza pentru business DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0737 | Creativitate, inovare si calitate in afaceri DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0366 | Management operational DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0153 | Baze de date aplicate in marketing DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0718 | Etica si integritate academica DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
TOTAL 28 8 20 - - 56 5 69
FACULTATIVE -
FSTEID-0479 | Limba strdind pentru afaceri I1.2 DC 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0733 | Voluntariat IIT DC - - - - 28 28 Vp 2 22

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DF - Disciplind fundamentald; DS - Disciplind de specializare; DC - Disciplind complementara

Felul verificdrii/forma de verificare: Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -numar credite ECTS; SI - Studiu

individual.

Al - activitate de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitdti de tutorial; TC - teme de control; AA - activitdti asistate;

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGAU Constantin

Director DIDFR,
Prof.univ.dr.habil Mester Ioana Teodora

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. SABAU-POPA Claudia-Diana




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. deAcredite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatdmant: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu III

Valabil din anul univ.

2026-2027

incepand cu anul I

Sem. V SI .
fore / sem. Tt | e | e |5 fon
Al AT TC AA-L | AA-P sem.]
OBLIGATORII -
FSTEID-0753 | Contabilitate manageriald DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0754 | Politici si optiuni contabile DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0689 | Contabilitatea institutiilor de credit DS 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0048 | Analizé economico-financiara DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0063 | Evaluarea intreprinderii DS 28 4 10 - - 42 Cv 5 83
TOTAL 140 32 80 - - 252 25 373
OPTIONALE -
FSTEID-0755 | Managementul financiar-contabil al intreprinderii virtuale DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0690 | Piete financiare DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0194 | Tehnica operatiunilor de comert exterior DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0740 | Tehnologie si inovare in gastronomie si hoteldrie DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0220 | Managementul resurselor umane DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0709 | Managementul produsului si al brandului DS 28 8 20 - - 56 Cv 5 69
TOTAL 28 8 20 - - 56 5 69
FACULTATIVE -
FSTEID-0736 | Practica de specialitate II DS - - - - - 90 Cv 5 35
FSTEID-0213 | Managementul afacerilor internationale DC 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0201 | Comportament organizational DC 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0734 | Voluntariat IV DC - - - - 28 28 Vp 2 22
Sem. VI SI .
fore / sem) el I -l Voo
Al AT TC AA-L | AA-P sem.]
OBLIGATORII -
FSTEID-0058 | Control financiar DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0132 | Contabilitate consolidatd DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0069 | Fiscalitate DS 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0053 | Audit financiar DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0015 | Elaborarea lucrarii de licenta DS 14 4 10 28 Cv 5 125
TOTAL 126 32 80 - 28 266 25 359
OPTIONALE -
FSTEID-0678 | Controlling DS 28 4 10 - - 42 Cv 5 83
FSTEID-0744 | Investitii sustenabile DS 28 4 10 - - 42 Cv 5 83
FSTEID-0197 | Transporturi, expeditii si asigurari internationale DS 28 4 10 - - 42 Cv 5 83
FSTEID-0743 | Turism responsabil si ecoturism DS 28 4 10 - - 42 Cv 5 83
FSTEID-0741 inMaafgigﬁmentul datelor si sisteme de inteligentd artificiald| o 28 4 10 R B 42 cv 5 83
FSTEID-0742 | Marketing digital DS 28 4 10 - - 42 Cv 83
TOTAL 28 4 10 - - 42 83
FACULTATIVE -
FSTEID-0716 | Comunicare in afaceri in limbd straind II.1 DC 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0520 | Marketingul micilor afaceri DC 14 4 10 - - 28 Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DF - Disciplind fundamentald; DS - Disciplind de specializare; DC - Disciplind complementara

Felul verificarii/forma de verificare: Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -numar credite ECTS; SI - Studiu

individual.

Al - activitate de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitdti de tutorial; TC - teme de control; AA - activitdti asistate;

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGAU Constantin

Prof.univ.dr.habil Mester Ioana Teodora

Director DIDFR,

DECAN,

Prof.univ.dr.habil. SABAU-POPA Claudia-Diana




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatdmaént: Invatdmant la distanta (ID)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

. 162 credite pentru disciplinele obligatorii ;
. 18 credite pentru disciplinele optionale;

uhwWwNH

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate".
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarii de licenta ".

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numér de saptamani)

. 5 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii si optionale de la pct.1 si pct.2;
. 5 credite pentru elaborarea lucrarii de licenta (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1) - stabilite conform standardelor ARACIS;
. 10 credite pentru sustinerea examenului de licenta, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii si optionale de la pct. 1 si pct. 2, repartizate astfel:

Valabil din anul univ.
2026-2027
fncepand cu anul I

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacanta
Anul sem. I sem. II Iarnd Restante Vard Restante Restante Practica* Iarnd  |Primdvard|Vard
larnd Vara Toamnad
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Anul IT 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
Anul IIT 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

* Practica se organizeazd pe baza unor programe elaborate de departamente si aprobate de Consiliul Facultdtii. Practica se desfasoara in unitati economice de profil, pe baza
unor conventii de practica. Durata semestrelor de studiu: 14 saptamani de Activitati didactice pentru toate semestrele. Anul II, semestrul II, cuprinde 3 saptdamani de Practica
(incluse in cele 14 saptamani de Activitati didactice), respectiv 90 ore care se pot desfasura comasat sau pe parcursul semestrului.

III. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII SI TIPURI DE DISCIPLINE
Numarul orelor la disciplinele obligatorii (impuse si optionale): 1854

ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL II
Anul I 22 22
Anul IT 22 16
Anul III 22 22
Standard ARACIS
- Nr. de ore Total
Nr. Crt. Disciplina [min / max. %]
An I An II An III Ore %
1. Obligatorii - DOB 616 524 518 1658 89,43 80 - 90
2. Optionale - DOP 0 98 98 196 10,57 10 - 20
TOTAL 616 622 616 1854 100,00 100
3. |Facultative - DFA 56 196 230 482

Total ore de practica: 90 obligatorii + 90 facultative

Raportul numar ore de aplicare practica / numar ore de autoinstruire: 930/924=1,01

Standard ARACIS
NF. Tip discipline Nr. de ore Total [min / max. %]
crt.
(daca este cazul)
An I An I1 An III Ore %
1. Fundamentale (DF) 448 84 0 532 28,69 25 -30
2. De specializare (DS) 140 440 616 1196 64,51 60 - 70
3. Complementare (DC) 28 98 0 126 6,80 5-10
TOTAL 616 622 616 1854 100 100




IV. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin includerea disciplinelor optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 3 + 6 si sunt
organizate in discipline optionale sau pachete optionale. In cazul pachetelor optionale, studentul selecteaza o singura disciplind din pachet, care devine disciplind obligatorie
pentru parcursul sdu educational. Alegerea disciplinelor optionale se desfasoara inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau

pachetele de discipline optionale
V. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICEN]’I"\)

1. Comunicarea temei lucrdrii de licentd: semestrul 1V;
2. Elaborarea lucrdrii de licentd: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrdrii de licentd: luna iulie/septembrie.

VI. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE

. Competente Competente
?rrt Disciplina ** Sem. chuercrj]ifr profesionale transversale
i C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 CT1 CT2 CT3

1.| Microeconomie 1 5 2 2 0,5 0,5

2.| Bazele contabilitatii 1 5 3,5 X 0,5 0,5 0,5

3.| Statistica economica 1 4 0.5 2 0.5 X 0,5 0,5

4.| Informaticd economica 1 5 4 X 1

5.] Matematicd aplicatd in economie 1 3 1 0.5 1 0.5

6. Economie monetard 1 5 1 1 1 1 X 1

7.| Limba strdind pentru afaceri I.1 I 3 X 1 1 1

8.| Educatie Fizica I.1 1 1 X 1

9. Macroeconomie 11 4 0,5 1 1 X 0,5 0,5 0,5
10.| Excel, Power BI si baze de date aplicate in contabilitate 11 3 0.5 1 0.5 0.5 0.5
11.| Management 11 4 1 1 0.5 X 0,5 0.5 0,5
12.| Marketing 11 4 1 1 1 0 X 0,5 0,5
13.| Drept 11 3 2 X 0,5 0,5
14.| Contabilitate financiard I 11 5 4,5 X 0,5
15.] Doctrine economice contemporane 11 4 1,5 1 X 0,5 0,5 0,5
16.| Limba strdind pentru afaceri 1.2 11 3 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
17.| Voluntariat I 11 2 0.5 1 0.5
18.| Educatie Fizica 1.2 11 1 X 1
19.| Contabilitate financiard II 111 5 4,5 X 0,5
20.| Sisteme informatice de gestiune si asistare a deciziilor 111 3 2 0.5 0.5
21.| Finante publice 111 5 1.5 3 X 0,5
22.| Gestiune financiarad 111 5 1 1 2 X 0,5 0,5
23.| Economie europeand si dezvoltare durabild 111 3 1 0.5 0.5 0.5 0.5
24.| Audit intern 111 3 0.5 0.5 0.5 1 0.5
25.| Limba strdina pentru afaceri 1.3 111 3 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
26.| Contabilitate digitald 111 3 0.5 0.5 1 0.5 0.5
27.| Asigurdri comerciale 111 3 1 0.5 0.5 0.5 0.5
28.| Strategii de negociere in afacerile internationale 111 3 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
29.| Statistica digitald si inteligenta artificiala 111 3 0.5 1.5 0.5 0.5
30.] Management aplicat: simuldri si proiecte de afaceri 111 3 1 1 0.5 0.5
31.] Managementul fortelor de vénzare 111 3 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
32.| Limba strdind pentru afaceri II.1 111 3 1 0.5 X 0,5 0,5 0.5
33.| Antreprenoriat 111 4 0.5 1 1 1 0.5
34.| Voluntariat II II1 2 0.5 1 0.5
35.| Contabilitatea institutiilor publice IV 5 2 2 X 0,5 0,5
36.| Doctrina si deontologia profesiei contabile v 5 0,5 1 2 0,5 0,5 0,5
37.] Relatii economice internationale IV 5 1.5 1 1 1 0.5
38.] Economie mondiald v 5 1 1 1 X 0,5 1 0,5
39.] Practica de specialitate I IV 5 1 1 1 1 0.5 0.5
40.] Contabilitate si gestiune fiscald v 5 3,5 1 X 0,5
41.| Finante applicate v 5 1 1 1 1 0.5 0.5
42.| Engleza pentru business IV 5 0.5 1.5 1 0.5 0.5 0.5 0.5
43.| Creativitate, inovare si calitate in afaceri IV 5 1 1.5 1 0.5 0.5 0.5
44.] Management operational I\ 5 0.5 0.5 0.5 1 1 0.5 0.5 0.5
45.] Baze de date aplicate in marketing IV 5 1.5 1 1 1 0.5
46.| Eticd si integritate academicd vV 5 1 1,5 1 0.5 0.5 0,5
47.] Limba strdind pentru afaceri I1.2 IV 3 0.5 0.5 0.5 X 0.5 0.5 0.5
48.| Voluntariat IIT IV 2 0.5 1 0.5
49.| Contabilitate manageriald \ 5 0.5 1 0.5 1.5 0.5 0.5 0.5
50.| Politici si optiuni contabile V 5 1 1 0.5 0.5
51.| Contabilitatea institutiilor de credit V 5 1 1 1 1 X 0,5 0,5
52.| Analizd economico-financiara \Y 5 4 X 0,5 0,5
53.| Evaluarea intreprinderii Vv 5 1 2 1 0.5 0.5
54.] Managementul financiar-contabil al intreprinderii virtuale V 5 1 1 1 1 0.5 0.5
55.| Piete financiare V 5 2 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0,5 0,5
56.| Tehnica operatiunilor de comert exterior vV 5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
57.| Tehnologie si inovare in gastronomie si hoteldrie Vv 5 1 0.5 1 1 0.5 0.5 0.5
58.] Managementul resurselor umane V 5 0.5 0.5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5
59.| Managementul produsului si al brandului Vv 5 0.5 1.5 1 0.5 0.5 0.5 0.5
60.| Practicd de specialitate II vV 5 1 1 1 1 0.5 0.5
61.] Managementul afacerilor internationale vV 3 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
62.] Comportament organizational V 3 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
63.| Voluntariat IV vV 2 0.5 1 0.5
64.] Control financiar VI 5 0,5 1 1 1 X 0,5 0,5 0,5
65.] Contabilitate consolidatd VI 5 1 2,5 X 0,5 0,5 0,5
66.| Fiscalitate VI 5 0,5 2 1 1 X 0,5
67.| Audit financiar VI 5 0,5 1 2 X 0,5 0,5 0,5
68.| Elaborarea lucrdrii de licentd VI 5 0.5 0.5 1 0.5 1 0.5 0.5 0.5
69.| Controlling VI 5 0.5 1.5 1.5 1 0.5
70.| Investitii sustenabile VI 5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
71.| Transporturi, expeditii si asigurdri internationale VI 5 1 1 1 1 0.5 0.5
72.| Turism responsabil si ecoturism VI 5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
3. TnMaafgigﬁmentU| datelor si sisteme de inteligenta artificiala VI 5 1,5 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
74.] Marketing digital VI 5 1.5 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
75.] Comunicare in afaceri in limbd strdind II.1 VI 3 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
76.] Marketingul micilor afaceri VI 3 0.5 1 0.5 0.5 0.5

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR
RECTOR, DECAN,

Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGAU Constantin Prof.univ.dr.habil. SABAU-POPA Claudia-Diana



