PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licenta: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatamdnt: Invitimant cu frecventi (IF)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE SI BANCI

Misiunea programului de studiu Finante si banci este de a forma prin activitdti de invatémant si de cercetare stiintificd, adecvate
specificului actual al mediului de afaceri, a unei categorii de specialisti in domeniul Financiar. Scopul fundamental al acestui program de
studiu, centrat pe student, este acela de a forma specialisti in domeniu. Prin metode didactice si de cercetare stiintifica se urmareste
aplicarea unei curricule academice si a unor programe analitice care permit specializarea complexa in domeniul financiar-bancar, oferind
absolventilor conceptele, metodele, instrumentele si mecanismele necesare pentru realizarea in conditii de performanta a functiunii finan-
ciare a companiilor, institutiilor administratiei fiscale, institutiilor de credit si societatilor de grup.

Acest program de studiu isi propune sad dezvolte cunostinte, practici specifice si competente necesare specialistilor din domeniul financiar-
bancar in organizarea si conducerea finantelor moderne. Misiunea programului este aceea de a forma specialisti cu inalte competente in
diversele aspecte ale finantelor, permitandu-le sa dobandeasca atat cunostinte fundamentale, cat si competente tehnice. Functiile finantis-
tului se multiplicé intr-o organizatie in conditiile complexificarii mediului de afaceri si ale exigentelor dezvoltarii durabile, cuprinzand
detectarea oportunitatilor, analiza riscului, furnizarea de informatii pentru luarea deciziilor, masurarea si gestionarea performantei, opti-
mizarea contabild si fiscald.

Curricula universitara oferitéd de aceastd specializare raspunde cerintelor contemporane ale invatamantului universitar, fiind aliniatd la
standardele internationale dupa care se pregatesc specialisti in domeniul finante, oferind posibilitatea ca absolventii sa poata intra direct
pe piata muncii sau sa-si continue studiile prin programele de masterat si doctorat. Formarea la nivel de licenta (ciclul I) se bazeaza pe
planul de invatamant care imbind disciplinele fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de specialitate, care asigura dezvol-
tarea de competente si aptitudini specifice domeniului finante.

In concluzie, misiunea programului de licentd pe domeniul Finante este aceea de a raspunde, in primul rand, nevoilor specifice de educatie
si de formare profesionald de baza in domeniul finante conform cerintelor pietei muncii. Acest program este orientat si indeplineste acest
scop doar in masura in care satisface nevoile la un standard de calitate care permite atat individului cat si societatii sd devina performanti
intr-un mediu globalizat, caracterizat prin competitie si dinamism.

Consideram cd, programul de studii Finante si banci este in concordanta cu misiunea institutiei de invatdmant superior si contine ele-
mente de specificitate in concordanta cu cadrul national al calificarilor din Roménia.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE SI BANCI

Obiectivele programului de studii universitare de licenta Finante si Binci se regasesc in obiectivele stabilite prin planurile mana-

geriale si operationale ale Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigura gestionarea acestui program de studii la nivelul Facultatii

de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, in cadrul domeniului Finante. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facultatii

de Stiinte Economice isi stabileste obiectivele si isi desfasoara activitatile in baza Planului Operational anual si a Planului Managerial ca

plan strategic al Facultatii de Stiinte Economice pe 5 ani.

Obiectivele generale ale programului de studii Finante si Bdnci constau in a transmite studentilor, intr-un mod elevat, atractiv si

profesionist, unele informatii si cunostinte care sa le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pen-

tru a putea desfasura activitati specifice, precum si a cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniul Finante, in conformitate

cu Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (CNCSIS). Formarea la nivel de licentd se bazeaza pe un plan de invatamant

ce imbina disciplinele fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de specialitate, asigurand dezvoltarea de abilitati, compe-

tente de tip transversal si profesional si de aptitudini specifice domeniului Finante.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente generale/profesionale:

C1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in entitatile/organizatii-le private si pu-
blice;

C2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare;

C3. Realizarea de lucrari de naturd economi- co-financiara la nivelul entitdtilor/organizatiilor private si publice;

C4. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private si publice;

C5. Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitdtilor/organizatiilor private si publice;

C6. Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitdtilor/organizatiilor private si publice.

Competente transversale:

CT1. Aplicarea reglementarilor in vigoare, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca rigu-
roasa, eficienta si responsabild

CT2. Oferirea colegilor din echipa suport pentru efectuarea de calcule financiare complexe si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficientd in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru a putea per-

forma

4. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII

Nr. . . . .- . .
ort Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Studentul/Absolventul recunoaste . s . Y
/ .7 Studentul/Absolventul analizeaza si Studentul/Absolventul realizeaza cu res-
relevanta conceptelor economice ; < 7 o ; ) P
L A . interpreteaza date macro pentru a ponsabilitate interpretarea si analiza in-
esentiale pentru finante: functiona- ] ) L . } . ; . ey
1 " : explica si anticipa efecte asupra formatiei economico-financiare si verifica
rea pietelor, formarea preturilor, T : ) - A p A -
o ; . mediului financiar (costul finantarii, | corectitudinea analizelor (in special a ce-
concurenta/monopol, rolul agentilor X s . . .
A " MV i cerere, investitii, risc). lor financiar -contabile).
economici si al fiscalitatii. i
Studentul/Absolventul recunoaste si
explica indicatorii macroeconomici v Studentul/Absolventul realizeaza stu-
¥ A, ’ Studentul/Absolventul colecteaza, - g . A
pe care se bazeaza deciziile financi- Sy < o dii/lucrari/proiecte complexe, asumandu-
. - : - curata si prelucreaza date; aplica - o -
are: indicatori macro (inflatie, do- 7 - - si responsabilitatea pentru calitatea con-
> AL . ;. ) metode statistice pentru analiza, = < . .
banzi, somaj, crestere, deficite) si . [ " cluziilor, argumentarea recomandarilor si
) s e T estimare, prognoza si scenarii eco- - ; < . 7
implicatiile asupra finantelor publice, - ! : utilizarea riguroasa a datelor si metode-
: ’ ) L nomico-financiare. P
costului capitalului, economisirii si lor cantitative.
investitiilor.




Studentul/Absolventul cunoaste si
explicd cadrul conceptual de dezvol-
tare durabild relevant pentru finante
(indicatori financiari-contabili, rapor-
tare, legatura dintre performanta
economica si impactul ESG).

Studentul/Absolventul planifica
strategii si initiative de dezvoltare
durabild, integreaza perspective de
durabilitate in analiza econo-
micd/financiara: foloseste indicatori
si instrumente de analizd, propune
solutii si imbunatatiri de raportare.

Studentul/Absolventul initiazé/concepe si
gestioneaza activitati/proiecte cu compo-
nenta financiard legatd de durabilitate
(informare, raportare, imbunatatiri).

Studentul/Absolventul descrie meca-
nismele de analizd a pietelor financi-
are, cunoaste tranzactiile financiare,

factorii de risc, principiile de constru-
ire si gestionare a portofoliilor inves-
titionale si tipurile de calcule financi-
are relevante utilizate in deciziile in-

vestitionale.

Studentul/Absolventul studentu-
lui/absolventului elaboreaza ra-
poarte in care evalueaza si anali-
zeaza riscurile si oportunitatile in-
vestitionale identificate in cadrul
companiei sau proiectelor, cu aju-
torul instrumentelor moderne de
analizd. De asemenea, poate for-
mula recomandari de investitii si
sprijini deciziile clientilor prin argu-
mente bazate pe analiza.

Studentul/Absolventul ia decizii investiti-
onale responsabile pe baza informatiilor
din piata financiara, reglementarilor si
obiectivelor clientilor; face consultanta
financiard/ investitionald, adapteaza por-
tofoliile de investitii ale clientilor, asigu-
rénd diversificarea si optimizarea rapor-
tului rentabilitate-risc si influenténd
strategiile pe termen scurt si lung.

Studentul/Absolventul recunoaste
factorii interni si externi care influen-
teaza situatia si deciziile financiare
ale unei intreprinderi; descrie sur-
sele de date financiare si instrumen-
tele de analiza (cash-flow, rentabili-
tate, costul capitalului), precum si
politicile si planificarea financiara in
functie de reglementari si profilul in-
vestitorilor.

Studentul/Absolventul evalueaza
riscurile financiare pentru organiza-
tii sau indivizi, coreleaza strategia
firmei cu activitatea curentd pentru
a sprijini deciziile operationale si
calculeaza si interpreteaza indica-
tori-cheie din situatiile financiare,
elaborand analize detaliate si intoc-
mind rapoarte de solvabilitate pen-
tru aprecierea riscurilor si oportuni-
tatilor financiare.

Studentul/absolventul elaboreazd auto-
nom si responsabil analize si planificari
financiare prin construirea de scenarii,
elaborarea de previziuni ale situatiilor fi-
nanciare si evaluarea gradului de atin-
gere a obiectivelor economico-financiare.
De asemenea, acesta propune si isi
asuma responsabilitatea pentru masurile
de crestere a eficientei prin optimizarea
utilizarii resurselor materiale si umane,
imbunatdatirea gestiunii activelor curente
si non-curente si identificarea oportuni-
tatilor economice.

5. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice

Denumire calificare: Finante si banci

Cod calificare: RO/06/0412/002

Absolventii programului de studii universitare de licentad Finante si banci vor accesa urmatoarele ocupatii posibile conform , Clasificarii
Ocupatiilor din Romania” ISCO - 08: 241203 - consilier financiar-bancar ; 241205 - inspector financiar-bancar ; 241207 - comisar prin-
cipal; 241211 - analist investitii ; 241213 - consultant plasamente valori mobiliare ; 241224 - economist banca; 241230 - ofiter bancar
(credite, marketing, produse si servicii bancare) ; 241231 - administrator bancar/ produs leasing; 241241 - analist credite; 241242 -
inspector de specialitate asigurari; 263111- administrator financiar (patrimoniu) (studii superioare)



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2026-2027
Domeniul de licentda: FINANTE fncepand cu anul I

Durata studiilor / nr. deA credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatamant: Invatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

o . sem-.1 . | Total Felul Cre- SI | condi-
Cod Discipline* Tip | [ore / séptdmanéd] | ore / verif. dite | Lore/ tionari
C S L P sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028 |Microeconomie DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0131 |Bazele contabilitatii DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0165 |Statistica economica DF | 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0157 |Informaticd economica DF | 2 - 1 - 42 Cv 5 83
FSTE-0773 |Matematica aplicate in economie DF | 1 1 - - 28 Cv 4 72
FSTE-0077 |Moneda si credit DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0523 |Limba straina pentru afaceri I.1 DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 12 9 1 - 308 30 442
FACULTATIVE
FSTE-0716 |Educatie Fizica I.1 DC - - - 1 14 Vp 2 36
Sem. II Total SI .
Cod Discipline* Tip | [ore / séptdmani] | ore / "::::‘f' g:f; [ore / gg:g'ﬂ
C s L P sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0025 |Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0205 |Management DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0241 |Marketing DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0007 |Drept DF 1 1 - - 28 Cv 5 97
FSTE-0805 |Finante DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0490 |Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0524 |Limba straina pentru afaceri 1.2 DC | 1 2 1 - 56 Cv 3 19
TOTAL 12 9 1 - 308 30 442
FACULTATIVE
FSTE-0717 |Educatie Fizica 1.2 DC - - - 1 14 Vp 2 36

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplina de Specialitate; DC - Disciplina Complementara; Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. -
examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

RECTOR, . DECAN, .
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU Prof.univ.dr. Diana SABAU-POPA



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2026-2027
Domeniul de licentda: FINANTE fncepand cu anul I

Durata studiilor / nr. deA credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatamant: Invatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

L ' Sem. III | Total Felul Cre- SI | condi-
Cod Discipline* Tip | [ore / saptdméana] | ore / verif. dite |[OFe/ tion&ri
C s L P sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0134 |Contabilitate financiara DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0066 |Finante publice DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0792 |Finantele firmei DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0170 |Economie europeana si dezvoltare durabild DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0835 |Asigurdri si reasigurari DS 1 2 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0525 |Limba straina pentru afaceri 1.3 DC - 2 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 9 10 - - 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
Simulari economico financiare DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
Contabilitate digitala DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
Strategii de negociere in afacerile internationale DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
Statistica digitala si AL DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
Management aplicat: simuldri si proiecte de afaceri DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
Managementul fortelor de vanzare DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
TOTAL 1 2 - - 42 4 58
FACULTATIVE
FSTE-0478 |Limba straina pentru afaceri II.1 DC 1 2 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0718 |Educatie Fizica 1.3 DC - - - 1 14 Vp 2 36
Voluntariat I DC 2 28 Vp 2 22
FSTE-0093 |Antreprenoriat DC 2 - 2 - 56 Vp 4 44
- . e Y s Torl Cre- SI | condi-
Cod Discipline* Tip | [ore / saptdméana] | ore / verif. dite |Lore/ tionri
C s L P sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0812 |Gestiunea financiard a firmei DS 1 1 - - 28 Ex 4 72
FSTE-0057 |Buget si trezorerie publicd DS 1 1 - - 28 Ex 4 72
FSTE-0172 |Economie mondiald DC 2 1 - - 42 Ex 4 58
Introducere in fintech DS 1 1 28 Cv 4 72
FSTE-0198 |Relatii economice internationale DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
Practicad de specialitate I DS - - - 6 90 Cv 5 35
TOTAL 7 5 - 258 25 392
OBLIGATORII OPTIONALE
Finante aplicate DS 2 2 - - 56 Cv 5 44
FSTE-0997 |Etica si integritate academica DS | 2 2 - - 56 Cv 5 44
Contabilitate si gestiune fiscala DS 2 2 - - 56 Cv 5 44
Englezé pentru business DS 2 2 - - 56 Cv 5 44
Creativitate, inovare si calitate in afaceri DS 2 2 - - 56 Cv 5 44
Management operational DS 2 2 - - 56 Cv 5 44
Baze de date aplicate in marketing DS 2 2 - - 56 Cv 5 44
TOTAL 2 2 - - 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0479 |Limba straina pentru afaceri I1.2 DC | 1 2 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0719 |Educatie Fizica 1.4 DC - - - 1 14 Vp 2 36
Voluntariat II DC 2 28 Vp 2 22

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;DF -
Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplina Complementara; Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - exa-
men; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

RECTOR, . DECAN,
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU Prof.univ.dr. Diana SABAU-POPA



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2026-2027
Domeniul de licentd: FINANTE fncepand cu anul I

Durata studiilor / nr. deA credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatamant: Invatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

I ; sem.V . Total Felul Cre- SI | condi-
Cod Discipline* Tip | [ore / saptamana] | ore / verif. dite [Ore/ tionari
C S L P sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0133 |Contabilitate de gestiune DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0048 |Analizd economico-financiara DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0825 |Gestiunea financiara a institutiilor publice DS 2 1 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0809 |Gestiune bancara DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0080 |Piete de capital DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
TOTAL 10 8 - - 266 25 359
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0813 |Evaluarea firmei DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0810 |Audit intern DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
Tehnica operatiunilor de comert exterior DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
Tehnologie si inovare in gastronomie si hoteldrie DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
Managementul resurselor umane DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
Managementul produsului si al brandului DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
TOTAL 2 2 56 69
FACULTATIVE
FSTE-0562 |Practica de specialitate II DS - - - 90 Cv 5 60
Voluntariat III DC 2 28 Vp 2 22
- . Sem. VI Total Felul Cre- SI | condi-
Cod Discipline* Tip | [ore / saptamana] | ore / verif. dite [oFe/ tionari
C S L P sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0079 |Operatiunile institutiilor de credit DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
Investitii sustenabile DS 2 1 - 28 Cv 5 97
FSTE-0069 [Fiscalitate DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0058 |Control financiar DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0775 |Elaborarea lucrarii de licenta DS - 2 - 2 56 Cv 5 69
TOTAL 7 10 252 25 373
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0053 |Managementul portofoliului de active financiare DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0811 |Controlling DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
Transporturi, expeditii si asigurari internationale DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
Turism responsabil si ecoturism DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
ma:faa]gczr?entul datelor si sisteme de inteligenta artificiald DS 2 1 _ _ 42 Cv 5 83
Marketing digital DS 2 - - 42 Cv 5 83
TOTAL 2 1 - - 42 5 83
FACULTATIVE
Voluntariat IV DC - - - 2 28 Vp 2 22

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplina de Specialitate; DC - Disciplina Complementara; Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. -
examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

DECAN,
Prof.univ.dr. Diana SABAU-POPA

RECTOR, .
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2026-2027
Domeniul de licentda: FINANTE fncepand cu anul I

Durata studiilor / nr. deA credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatamant: Invatamant cu frecventa (IF)

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

161 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

19 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

5 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;

5 credite pentru elaborarea lucrarii de licentd (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);

10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct. 2, reparti-
zate astfel:

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate".

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarii de licenta ".

uawn =

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacanta
Anul sem. I sem. II larna Restarlt;e Vara Restagge Restangfz Practics* Iarna Prvi- Vara
Iarna Vara Toamna ma-
vard
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Anul IT 14 14 3 1 3 1 2 3* 3 1 10
Anul III 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

* Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate de departamente si aprobate de Consiliul Facultatii. Practica se desfasoara in
unitati economice de profil, pe baza unor conventii de practica. Durata semestrelor de studiu: 14 sdaptamaéni de Activitati didactice pentru
toate semestrele. Anul II, semestrul II, cuprinde 3 saptadmani de Practica (incluse in cele 14 saptamani de Activitati didactice), respectiv 90
ore care se pot desfasura comasat sau pe parcursul semestrului.

III. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII SI TIPURI DE DISCIPLINE

Numarul orelor la disciplinele obligatorii si optionale: 1854

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul I 22 22
Anul II 22-23 22
Anul III 22 22

Standard ARACIS

Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An I An II An III Ore %
1.  |Obligatorii - DO 616 524 518 1658 89,43 80 - 90
2. Optonale (la alegere) | 98 98 196 10,57 10-20
TOTAL 616 622 616 1854 100,00 100
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
AnlI An II An III Ore %
1. Fundamentale 504 84 0 588 31,72 25 -30
. Discipline de specialitate 56 468 616 1140 61,49 60-70
3. _Dlégplme complementare 56 20 0 126 6,79 5-10
TOTAL 616 622 616 1854 100 100

Total ore de practica: 90
Raportul numar ore de aplicare practica / numar ore de curs: 1,07=958/896

IV. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL
Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin includerea disciplinelor optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru se-
mestrele 3 -6, si sunt organizate n discipline optionale sau pachete optionale. In cazul pachetelor optionale, studentul selecteaza o singura disciplind



din pachet, care devine disciplind obligatorie pentru parcursul sdu educational. Alegerea disciplinelor optionale se desfdsoara inainte de inceperea

anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale

V. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrarii de licenta: semestrul IV;
2. Elaborarea lucrarii de licenta: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrarii de licenta: luna iulie/septembrie.

VI. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA

VII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE

N N o Competente Competente
cr::. Disciplina ** Sem. cr:?i:; profesionale transversale

i C1 Cc2 C3 Cc4 C5 C6 | CT1 | CT2 CT3
1. |Microeconomie I 5 1,5 1,5 1 0,5 0,5
2. |Bazele contabilitatii I 5 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 | 0,5
3. |Statisticd economicd 1 5 0,5 | 1,5 1,5 1 0,5 |05 | 0,5
4. |Informaticd economica I 5 1 1 1 1 0,5 0,5
5. |Matematici aplicate in economie I 4 1,5 1 0,5 0,5 0,5
6. |Moneda si credit I 3 0,5 05 | 05 | 0,5 0,5 | 0,5
7. |Limba strdina pentru afaceri I.1 I 3 0,5 1 0,5 0,5 0,5
8. |Educatie Fizica I.1 1 2 1 1
9. |Macroeconomie 11 5 1 1 1,5 0,5 0,5 0,5
10. Management 11 5 1 0,5 0,5 1,5 0,5 0,5 0,5
11. |Marketing 11 5 1,5 1,5 0,5 | 0,5 0,5 | 0,5
12. Drept I 4 1 1 1,5 0,5
13. [Finante I 5 1,5 1 1 1 0,5
14. |Doctrine economice contemporane II 3 1 1 0,5 0,5
15. |Limba straina pentru afaceri 1.2 11 3 0,5 1 0,5 0,5 0,5
16. |[Educatie Fizica 1.2 11 2 1 1
17. |Contabilitate financiara 111 4 1 1 1 0,5 0,5
18. |Finante publice 111 5 1 1 1 0,5 | 0,5 0,5 0,5
19. Finantele firmei II1 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
20. [Economie europeana si dezvoltare durabild 111 4 1 0,5 | 0,5 0,5 05 05 |05
21. |Asigurari si reasigurari 111 5 1 1 1 1 0,5 | 0,5
22. |Limba strdind pentru afaceri 1.3 111 3 1 0,5 0,5 0,5 | 0,5
23. Simulari economico financiare II1 4 0,5 1 0,5 0,5 0,5
24 |Contabilitate digitala 111 4 0,5 1 0,5 0,5 | 0,5
25. |Strategii de negociere in afacerile internationale III 4 0,5 1 0,5 0,5 0,5
26. |Statistica digitala si AI 111 4 0,5 1 0,5 0,5 | 0,5
27. |Management aplicat: simuldri si proiecte de afaceri 111 4 0,5 1 0,5 0,5 | 0,5
28. Managementul fortelor de véanzare 111 4 0,5 1 0,5 0,5 | 0,5
29. |Limba strdind pentru afaceri II.1 111 3 1 0,5 0,5 0,5 | 0,5
30. [Educatie Fizicd 1.3 II1 2 1 1
31 |Voluntariat I II1 2 0,5 1 0,5
32 Antreprenoriat 111 4 0,5 0,5 0,5 1 0,5
33. Gestiunea financiara a firmei I\ 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
34. Buget si trezorerie publica v 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
35. |[Economie mondiald v 4 1 1 1 0,5 0,5
36. [Introducere in fintech v 4 1 1 0,5 0.5
37. [Relatii economice internationale v 4 1 1 1 0,5 0,5
38. |Practicd de specialitate I v 5 o5 /0505|0505 /0,5 0,5 1 0,5

) ) 0,5

39. [Finante aplicate v 5 1 1 1 1 0,5
40. [Etica si integritate academica v 5 1 1 1 1 0,5 0,5
41 Contabilitate si gestiune fiscald v 5 1 1 1 1 0,5 0,5
42 [Englezd pentru business v 5 1 1 1 1 0.5 0,5
43 |Creativitate, inovare si calitate in afaceri v 5 1 1 1 1 0,5 0,5
44. |Management operational v 5 1 1 1 1 0,5 0,5
45. Baze de date aplicate in marketing v 5 1 1 0,5 0,5




46. |[Educatie Fizica 1.4 II1 2 1 1
47. Voluntariat II 111 2 0,5 1 0,5
48. |Limba straina pentru afaceri I1.2 v 3 1 0,5 0,5 0,5 | 0,5
49. |Contabilitate de gestiune \Y 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
50. |Analizé economico-financiara \Y 5 0,5 | 0,5 1 1 1 0,5 0,5
51. |Gestiunea financiara a institutiilor publice Y 5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5
52. |Gestiune bancara \Y; 5 1 0,5 1 1,5 0,5 | 0,5
53. |Piete de capital Vv 5 1 1 0,5 1 0,5 | 0,5 0,5
54. [Evaluarea firmei Vv 4 1 1 1 0,5 0,5

o 0,5
55 Audit intern Vv 4 1 1 1 0,5
56 Tehnica operatiunilor de comert exterior \Y 4 1 1 1 0,5 0,5
57 [Tehnologie si inovare in gastronomie si hoteldrie \% 4 1 1 1 0,5 0,5
58 Managementul resurselor umane \Y 4 1 1 1 0,5 0,5
59 Managementul produsului si al brandului \ 4 1 1 1 0,5 0,5
60. |Practica de specialitate II Vv 5 0,5 0,5 0,5 0,5 | 0,5 0.5 0,5 1 0,5
61 |Voluntariat III Y 2 0,5 1 0,5
62. Operatiunile institutiilor de credit VI 5 1 1 1 1 0,5 0,5
63. [nvestitii sustenabile VI 5 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5
64. [Fiscalitate VI 5 1 1 1 1 0,5 | 0,5
65. |Control financiar VI 5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5
66. Metodologia elaborarii lucrarii de licenta VI 5 05 0505 | 0,5 1 1 0,5 0,5
67 |Managementul portofoliului de active financiare VI 5 0,5 0,5 1 1 1 0,5 0,5
68 |Controlling VI 5 0,5 | 0,5 1 1 1 0,5 0,5
69 [Transporturi, expeditii si asigurdri internationale VI 5 0,5 0,5 1 1 1 0,5 0,5
70 [Turism responsabil si ecoturism VI 5 0,5 0,5 1 1 1 0,5 0,5
71 |Managementul datelor si sisteme de inteligenta artificiald in afaceri | VI 5 0,5 0,5 1 1 1 0,5 0,5
72 |Marketing digital VI 5 0,5 | 0,5 1 1 1 0,5 0,5
73 Noluntariat III \ 2 0,5 1 0,5

Notd: Aplicatia UniWeb permite introducerea a maximum 20 de competente generale / profesionale si 10 competente transversale. In functie de nr.
de competente ales, se va completa distribuirea creditelor doar pe acel nr de competente.

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de invatdmant

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

RECTOR, . DECAN, .
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU Prof.univ.dr. Diana SABAU-POPA



