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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

  

  

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE 

Programul de studii universitare de licenţă: FINANŢE ŞI BĂNCI  

Domeniul fundamental: ȘTIINŢE ECONOMICE 

Domeniul de licenţă: FINANŢE  

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite  

Forma de învăţământ: Învăţământ cu frecvenţă (IF)  



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZĂRII FINANŢE ŞI BĂNCI  

Misiunea programului de studiu Finanţe şi bănci este de a forma prin activităţi de învăţământ şi de cercetare ştiinţifică, adecvate 
specificului actual al mediului de afaceri, a unei categorii de specialişti în domeniul Financiar. Scopul fundamental al acestui program de 

studiu, centrat pe student, este acela de a forma specialişti în domeniu. Prin metode didactice şi de cercetare ştiinţifică se urmăreşte 

aplicarea unei curricule academice şi a unor programe analitice care permit specializarea complexă în domeniul financiar-bancar, oferind 

absolvenţilor conceptele, metodele, instrumentele şi mecanismele necesare pentru realizarea în condiţii de performanţă a funcţiunii finan-

ciare a companiilor, instituţiilor administraţiei fiscale, instituţiilor de credit şi societăţilor de grup. 

Acest program de studiu îşi propune să dezvolte cunoştinţe, practici specifice şi competenţe necesare specialiştilor din domeniul financiar-

bancar în organizarea şi conducerea finanţelor moderne. Misiunea programului este aceea de a forma specialişti cu înalte competenţe în 

diversele aspecte ale finanţelor, permiţându-le să dobândească atât cunoştinţe fundamentale, cât şi competenţe tehnice. Funcţiile finanţis-

tului se multiplică într-o organizaţie în condiţiile complexificării mediului de afaceri şi ale exigenţelor dezvoltării durabile, cuprinzând 
detectarea oportunităţilor, analiza riscului, furnizarea de informaţii pentru luarea deciziilor, măsurarea şi gestionarea performanţei, opti-

mizarea contabilă şi fiscală. 

Curricula universitară oferită de această specializare răspunde cerinţelor contemporane ale învăţământului universitar, fiind  aliniată la 

standardele internaţionale după care se pregătesc specialişti în domeniul finanţe, oferind posibilitatea ca absolvenţii să poată intra direct 

pe piaţa muncii sau să-şi continue studiile prin programele de masterat şi doctorat. Formarea la nivel de licenţă (ciclul I) se bazează pe 

planul de învăţământ care îmbină disciplinele fundamentale din domeniul ştiinţelor economice cu cele de specialitate, care asigură dezvol-

tarea de competenţe şi aptitudini specifice domeniului finanţe.  

În concluzie, misiunea programului de licenţă pe domeniul Finanţe este aceea de a răspunde, în primul rând, nevoilor specifice de educaţie 

şi de formare profesională de bază în domeniul finanţe conform cerinţelor pieţei muncii. Acest program este orientat şi îndeplineşte acest 

scop doar în măsura în care satisface nevoile la un standard de calitate care permite atât individului cât şi societăţii să devină performanţi 
într-un mediu globalizat, caracterizat prin competiţie şi dinamism.  

Considerăm că, programul de studii Finanţe şi bănci este în concordanţă cu misiunea instituţiei de învăţământ superior şi conţine ele-

mente de specificitate în concordanţă cu cadrul naţional al calificărilor din România. 

 

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZĂRII FINANŢE ŞI BĂNCI  

 

Obiectivele programului de studii universitare de licenţă Finanţe şi Bănci se regăsesc în obiectivele stabilite prin planurile mana-

geriale şi operaţionale ale Departamentului de Finanţe-Contabilitate, ce asigură gestionarea acestui program de studii la nivelul Facultăţii 

de Ştiinţe Economice a Universităţii din Oradea, în cadrul domeniului Finanţe. Departamentul de Finanţe-Contabilitate din cadrul Facultăţii 
de Ştiinţe Economice îşi stabileşte obiectivele şi îşi desfăşoară activităţile în baza Planului Operaţional anual şi a Planului Managerial ca 

plan strategic al Facultăţii de Ştiinţe Economice pe 5 ani. 

Obiectivele generale ale programului de studii Finanţe şi Bănci constau în a transmite studenţilor, într-un mod elevat, atractiv şi 

profesionist, unele informaţii şi cunoştinţe care să le asigure dobândirea competenţelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pen-

tru a putea desfăşura activităţi specifice, precum şi a cunoştinţelor fundamentale şi de specialitate din domeniul Finanţe, în conformitate 

cu Cadrul Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (CNCSIS). Formarea la nivel de licenţă se bazează pe un plan de învăţământ 

ce îmbină disciplinele fundamentale din domeniul ştiinţelor economice cu cele de specialitate, asigurând dezvoltarea de abilităţi, compe-

tenţe de tip transversal şi profesional şi de aptitudini specifice domeniului Finanţe.  

3. COMPETENŢE CARE SE VOR DOBÂNDI LA FINALIZAREA STUDIILOR 

Competenţe generale/profesionale: 
C1. Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în entităţile/organizaţii-le private şi pu-

blice; 

C2. Culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţii referitoare la probleme economico-financiare; 

C3. Realizarea de lucrări de natură economi- co-financiară la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi publice; 

C4. Execuţia de operaţiuni şi tranzacţii financiare specifice entităţilor/organizaţiilor private şi publice; 

C5. Implementarea planurilor şi bugetelor la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi publice; 

C6. Aplicarea deciziilor financiare în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice. 

Competenţe transversale: 

CT1. Aplicarea reglementărilor în vigoare, a principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de muncă rigu-
roasă, eficientă şi responsabilă 

CT2. Oferirea colegilor din echipă suport pentru efectuarea de calcule financiare complexe şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă 

eficientă în cadrul echipei 

CT3. Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru a putea per-

forma  

 

4. REZULTATE AȘTEPTATE ALE ÎNVĂȚĂRII 

Nr. 

crt. 
Cunoștințe Aptitudini Responsabilitate și autonomie 

1 

Studentul/Absolventul recunoaște 

relevanța conceptelor economice 

esențiale pentru finanțe: funcționa-

rea piețelor, formarea prețurilor, 
concurență/monopol, rolul agenților 

economici și al fiscalității. 

Studentul/Absolventul analizează și 

interpretează date macro pentru a 

explica și anticipa efecte asupra 

mediului financiar (costul finanțării, 

cerere, investiții, risc). 

Studentul/Absolventul realizează cu res-

ponsabilitate interpretarea și analiza in-

formației economico-financiare și verifică 

corectitudinea analizelor (în special a ce-

lor financiar -contabile). 

2 

Studentul/Absolventul recunoaște și 

explică indicatorii macroeconomici 

pe care se bazează deciziile financi-

are: indicatori macro (inflație, do-

bânzi, șomaj, creștere, deficite) și 

implicațiile asupra finanțelor publice, 

costului capitalului, economisirii și 

investițiilor. 

Studentul/Absolventul colectează, 

curăță și prelucrează date; aplică 

metode statistice pentru analiză, 
estimare, prognoză și scenarii eco-

nomico-financiare. 

Studentul/Absolventul realizează stu-

dii/lucrări/proiecte complexe, asumându-

și responsabilitatea pentru calitatea con-

cluziilor, argumentarea recomandărilor și 

utilizarea riguroasă a datelor și metode-

lor cantitative. 



3 

Studentul/Absolventul cunoaște și 

explică cadrul conceptual de dezvol-

tare durabilă relevant pentru finanțe 

(indicatori financiari-contabili, rapor-

tare, legătura dintre performanță 

economică și impactul ESG). 

Studentul/Absolventul planifică 

strategii și inițiative de dezvoltare 

durabilă, integrează perspective de 
durabilitate în analiza econo-

mică/financiară: folosește indicatori 

și instrumente de analiză, propune 

soluții și îmbunătățiri de raportare. 

Studentul/Absolventul inițiază/concepe și 

gestionează activități/proiecte cu compo-
nentă financiară legată de durabilitate 

(informare, raportare, îmbunătățiri). 

 

4 

Studentul/Absolventul descrie meca-
nismele de analiză a piețelor financi-

are, cunoaște tranzacțiile financiare, 

factorii de risc, principiile de constru-

ire și gestionare a portofoliilor inves-

tiționale și tipurile de calcule financi-

are relevante utilizate în deciziile in-

vestiționale.  

Studentul/Absolventul studentu-

lui/absolventului elaborează ra-

poarte în care evaluează și anali-

zează riscurile și oportunitățile in-

vestiționale identificate în cadrul 

companiei sau proiectelor, cu aju-

torul instrumentelor moderne de 
analiză. De asemenea, poate for-

mula recomandări de investiții și 

sprijini deciziile clienților prin argu-

mente bazate pe analiză.  

Studentul/Absolventul ia decizii investiți-

onale responsabile pe baza informațiilor 

din piața financiară, reglementărilor și 

obiectivelor clienților; face consultanță 

financiară/ investițională, adaptează por-

tofoliile de investiții ale clienților, asigu-
rând diversificarea și optimizarea rapor-

tului rentabilitate–risc și influențând 

strategiile pe termen scurt și lung.  

5 

Studentul/Absolventul recunoaște 
factorii interni și externi care influen-

țează situația și deciziile financiare 

ale unei întreprinderi; descrie sur-

sele de date financiare și instrumen-

tele de analiză (cash-flow, rentabili-

tate, costul capitalului), precum și 

politicile și planificarea financiară în 

funcție de reglementări și profilul in-

vestitorilor. 

Studentul/Absolventul evaluează 

riscurile financiare pentru organiza-

ții sau indivizi, corelează strategia 

firmei cu activitatea curentă pentru 

a sprijini deciziile operaționale și 

calculează și interpretează indica-

tori-cheie din situațiile financiare, 
elaborând analize detaliate și întoc-

mind rapoarte de solvabilitate pen-

tru aprecierea riscurilor și oportuni-

tăților financiare. 

Studentul/absolventul elaborează auto-

nom și responsabil analize și planificări 

financiare prin construirea de scenarii, 

elaborarea de previziuni ale situațiilor fi-

nanciare și evaluarea gradului de atin-

gere a obiectivelor economico-financiare. 

De asemenea, acesta propune și își 

asumă responsabilitatea pentru măsurile 
de creștere a eficienței prin optimizarea 

utilizării resurselor materiale și umane, 

îmbunătățirea gestiunii activelor curente 

și non-curente și identificarea oportuni-

tăților economice.  

 

5. FINALITĂŢI  

Titlu de absolvire: Licenţiat în Ştiinţe Economice 

Denumire calificare: Finanţe şi bănci 

Cod calificare: RO/06/0412/002 

Absolvenții programului de studii universitare de licență Finanțe și bănci vor accesa următoarele ocupații posibile conform „Clasificării 
Ocupațiilor din România” ISCO – 08: 241203 - consilier financiar-bancar ; 241205 - inspector financiar-bancar ; 241207 - comisar prin-

cipal; 241211 - analist investitii ; 241213 - consultant plasamente valori mobiliare ; 241224 - economist banca; 241230 - ofiter bancar 

(credite, marketing, produse si servicii bancare) ; 241231 - administrator bancar/ produs leasing; 241241 - analist credite; 241242 - 

inspector de specialitate asigurari; 263111-  administrator financiar (patrimoniu) (studii superioare)  



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE  

Programul de studii universitare de licenţă: FINANŢE ŞI BĂNCI 

Domeniul fundamental: ȘTIINŢE ECONOMICE 
Domeniul de licenţă: FINANŢE  

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite  

Forma de învăţământ: Învăţământ cu frecvenţă (IF) 

Valabil din anul univ.  

2026-2027  
începând cu anul I 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT** 

Anul de studiu I 

Cod Discipline* Tip 

Sem. I 

[ore / săptămână] 
Total 
ore  / 

sem. 

Felul 

verif. 

Cre- 

dite 

SI 
[ore / 

sem.] 

Condi- 

ţionări 
C S L P 

 OBLIGATORII IMPUSE           

FSTE-0028 Microeconomie DF 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0131 Bazele contabilităţii DF 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0165 Statistică economică DF 2 1 - - 42 Ex 4 58  

FSTE-0157 Informatică economică DF 2 - 1 - 42 Cv 5 83  

FSTE-0773 Matematică aplicate în economie DF 1 1 - - 28 Cv 4 72  

FSTE-0077 Monedă şi credit DS 2 2 - - 56 Ex 4 44  

FSTE-0523 Limba străină pentru afaceri I.1 DF 1 1 - - 28 Cv 3 47  

 TOTAL  12 9 1 - 308  30 442  

 FACULTATIVE           

FSTE-0716 Educaţie Fizică I.1 DC - - - 1 14 Vp 2 36  

 

Cod Discipline* Tip 

Sem. II 

[ore / săptămână] 
Total 

ore  / 

sem. 

Felul 

verif. 

Cre- 

dite 

SI 

[ore / 

sem.] 

Condi- 

ţionări 
C S L P 

 OBLIGATORII IMPUSE           

FSTE-0025 Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 5 83  

FSTE-0205 Management DF 2 1 - - 42 Ex 5 83  

FSTE-0241 Marketing DF 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0007 Drept DF 1 1 - - 28 Cv 5 97  

FSTE-0805 Finanțe DF 2 1 - - 42 Ex 4 58  

FSTE-0490 Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Cv 3 33  

FSTE-0524 Limba străină pentru afaceri I.2 DC 1 2 1 - 56 Cv 3 19  

 TOTAL  12 9 1 - 308  30 442  

 FACULTATIVE           

FSTE-0717 Educaţie Fizică I.2 DC - - - 1 14 Vp 2 36  

 

Legendă: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrări practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual; 

DF - Disciplină Fundamentală; DS - Disciplină de Specialitate; DC - Disciplină Complementară; Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - 

examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.  
 

  Director departament , 

Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR 

  

  

RECTOR, 

Prof. univ. dr. Constantin BUNGĂU 

DECAN, 

Prof.univ.dr. Diana SABĂU-POPA 

  



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE  

Programul de studii universitare de licenţă: FINANŢE ŞI BĂNCI 

Domeniul fundamental: ȘTIINŢE ECONOMICE 
Domeniul de licenţă: FINANŢE  

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite  

Forma de învăţământ: Învăţământ cu frecvenţă (IF) 

Valabil din anul univ.  

2026-2027  
începând cu anul I 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT** 

Anul de studiu II 

Cod Discipline* Tip 

Sem. III 

[ore / săptămână] 
Total 
ore  / 

sem. 

Felul 

verif. 

Cre- 

dite 

SI 
[ore / 

sem.] 

Condi- 

ţionări 
C S L P 

 OBLIGATORII IMPUSE           

FSTE-0134 Contabilitate financiară DS 2 2 - - 56 Ex 4 44  

FSTE-0066 Finanţe publice DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0792 Finanţele firmei DS 2 1 - - 42 Ex 5 83  

FSTE-0170 Economie europeană și dezvoltare durabilă DF 2 1 - - 42 Ex 4 58  

FSTE-0835 Asigurări şi reasigurări DS 1 2 - - 42 Cv 5 83  

FSTE-0525 Limba străină pentru afaceri I.3 DC - 2 - - 28 Cv 3 47  

 TOTAL  9 10 - - 266  26 384  

 OBLIGATORII OPŢIONALE           

 Simulari economico financiare DS 1 2 - - 42 Cv 4 58  

 Contabilitate digitală DS 1 2 - - 42 Cv 4 58  

 Strategii de negociere in afacerile internationale DS 1 2 - - 42 Cv 4 58  

 Statistica digitala si AI DS 1 2 - - 42 Cv 4 58  

 Management aplicat: simulări și proiecte de afaceri DS 1 2 - - 42 Cv 4 58  

 Managementul forțelor de vânzare DS 1 2 - - 42 Cv 4 58  

 TOTAL  1 2 - - 42  4 58  

 FACULTATIVE           

FSTE-0478 Limba străină pentru afaceri II.1  DC 1 2 - - 42 Cv 3 33  

FSTE-0718 Educaţie Fizică I.3 DC - - - 1 14 Vp 2 36  

 Voluntariat I DC    2 28 Vp 2 22  

FSTE-0093 Antreprenoriat DC 2 - 2 - 56 Vp 4 44  

 

Cod Discipline* Tip 

Sem. IV 

[ore / săptămână] 
Total 

ore  / 

sem. 

Felul 

verif. 

Cre- 

dite 

SI 

[ore / 

sem.] 

Condi- 

ţionări 
C S L P 

 OBLIGATORII IMPUSE           

FSTE-0812 Gestiunea financiară a firmei DS 1 1 - - 28 Ex 4 72  

FSTE-0057 Buget şi trezorerie publică DS 1 1 - - 28 Ex 4 72  

FSTE-0172 Economie mondială DC 2 1 - - 42 Ex 4 58  

 Introducere in fintech DS 1 1   28 Cv 4 72  

FSTE-0198 Relații economice internaţionale DF 2 1 - - 42 Ex 4 58  

 Practică de specialitate I DS - - - 6 90 Cv 5 35  

 TOTAL  7 5 -  258  25 392  

 OBLIGATORII OPŢIONALE           

 Finanţe aplicate DS 2 2 - - 56 Cv 5 44  

FSTE-0997 Etică și integritate academică DS 2 2 - - 56 Cv 5 44  

 Contabilitate şi gestiune fiscală DS 2 2 - - 56 Cv 5 44  

 Engleză pentru business DS 2 2 - - 56 Cv 5 44  

 Creativitate, inovare și calitate în afaceri DS 2 2 - - 56 Cv 5 44  

 Management operaţional DS 2 2 - - 56 Cv 5 44  

 Baze de date aplicate în marketing DS 2 2 - - 56 Cv 5 44  

 TOTAL  2 2 - - 56  4 44  

 FACULTATIVE           

FSTE-0479 Limba străină pentru afaceri II.2 DC 1 2 - - 42 Cv 3 33  

FSTE-0719 Educaţie Fizică I.4 DC - - - 1 14 Vp 2 36  

 Voluntariat II DC    2 28 Vp 2 22  

 

Legendă: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrări practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;DF - 

Disciplină Fundamentală; DS - Disciplină de Specialitate; DC - Disciplină Complementară; Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - exa-

men; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.  
 

  Director departament , 

Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR 

  

  

RECTOR, 

Prof. univ. dr. Constantin BUNGĂU 

DECAN, 

Prof.univ.dr. Diana SABĂU-POPA 



 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE  

Programul de studii universitare de licenţă: FINANŢE ŞI BĂNCI 

Domeniul fundamental: ȘTIINŢE ECONOMICE 

Domeniul de licenţă: FINANŢE  

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite  

Forma de învăţământ: Învăţământ cu frecvenţă (IF) 

Valabil din anul univ.  

2026-2027  

începând cu anul I 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT** 

Anul de studiu III 

Cod Discipline* Tip 

Sem. V 

[ore / săptămână] 
Total 

ore  / 

sem. 

Felul 

verif. 

Cre- 

dite 

SI 

[ore / 

sem.] 

Condi- 

ţionări 
C S L P 

 OBLIGATORII IMPUSE           

FSTE-0133 Contabilitate de gestiune DS 2 1 - - 42 Ex 5 83  

FSTE-0048 Analiză economico-financiară DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0825 Gestiunea financiară a instituţiilor publice DS 2 1 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0809 Gestiune bancară DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0080 Pieţe de capital DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

 TOTAL  10 8 - - 266  25 359  

 OBLIGATORII OPŢIONALE           

FSTE-0813 Evaluarea firmei DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

FSTE-0810 Audit intern DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

 Tehnica operaţiunilor de comerţ exterior DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

 Tehnologie și inovare în gastronomie și hotelărie DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

 Managementul resurselor umane DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

 Managementul produsului și al brandului DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

 TOTAL  2 2   56   69  

 FACULTATIVE           

FSTE-0562 Practica de specialitate II DS - - -  90 Cv 5 60  

 Voluntariat III DC    2 28 Vp 2 22  

 

Cod Discipline* Tip 

Sem. VI 

[ore / săptămână] 
Total 

ore  / 

sem. 

Felul 
verif. 

Cre- 
dite 

SI 

[ore / 

sem.] 

Condi- 
ţionări 

C S L P 

 OBLIGATORII IMPUSE           

FSTE-0079 Operaţiunile instituţiilor de credit DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

 Investiții sustenabile DS 2 1  - 28 Cv 5 97  

FSTE-0069 Fiscalitate DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0058 Control financiar DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0775 Elaborarea lucrării de licenţă DS - 2 - 2 56 Cv 5 69  

 TOTAL  7 10  2 252  25 373  

 OBLIGATORII OPŢIONALE           

FSTE-0053 Managementul portofoliului de active financiare DS 2 1 - - 42 Cv 5 83  

FSTE-0811 Controlling DS 2 1 - - 42 Cv 5 83  

 Transporturi, expediţii şi asigurări internaţionale DS 2 1 - - 42 Cv 5 83  

 Turism responsabil și ecoturism DS 2 1 - - 42 Cv 5 83  

 
Managementul datelor şi sisteme de inteligenţă artificială 

în afaceri 
DS 2 1 - - 42 Cv 5 83  

 Marketing digital DS 2 1 - - 42 Cv 5 83  

 TOTAL  2 1 - - 42  5 83  

 FACULTATIVE           

 Voluntariat IV DC - - - 2 28 Vp 2 22  

 

Legendă: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrări practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual; 

DF - Disciplină Fundamentală; DS - Disciplină de Specialitate; DC - Disciplină Complementară; Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - 
examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.  
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE  

Programul de studii universitare de licenţă: FINANŢE ŞI BĂNCI 

Domeniul fundamental: ȘTIINŢE ECONOMICE 
Domeniul de licenţă: FINANŢE  

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite  

Forma de învăţământ: Învăţământ cu frecvenţă (IF) 

Valabil din anul univ.  

2026-2027  
începând cu anul I 

 

 

I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE LICENŢĂ  

Număr credite alocate, conform legislaţiei: 180  

1. 161 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;  

2. 19 credite pentru disciplinele obligatorii opţionale;  

3. 5 credite la practică incluse în numărul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 şi pct.2;  

4. 5 credite pentru elaborarea lucrării de licenţă (incluse în numărul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);  
5. 10 credite pentru susţinerea examenului de licenţă, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 şi pct. 2, reparti-

zate astfel: 

- 5 credite pentru proba "Cunoştinţe fundamentale şi de specialitate". 

- 5 credite pentru proba "Susţinerea lucrării de licenţă ".  

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (în număr de săptămâni) 

Anul 

Activităţi didactice Sesiuni de examene 

Practică* 

Vacanţă 

sem. I sem. II Iarnă Restanţe 

Iarnă 

Vară Restanţe 

Vară 

Restanţe 

Toamnă 

Iarnă Pri-

mă-

vară 

Vară 

Anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10 

Anul II 14 14 3 1 3 1 2 3* 3 1 10 

Anul III 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10 

* Practica se organizează pe baza unor programe elaborate de departamente si aprobate de Consiliul Facultății. Practica se desfășoară  în 

unități economice de profil, pe baza unor convenții de practică. Durata semestrelor de studiu: 14 săptămâni de Activități didactice pentru 

toate semestrele. Anul II, semestrul II, cuprinde 3 săptămâni de Practică (incluse în cele 14 săptămâni de Activități didactice), respectiv 90 

ore care se pot desfășura comasat sau pe parcursul semestrului. 

III. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII ȘI TIPURI DE DISCIPLINE 

Numărul orelor la disciplinele obligatorii și opționale:  1854 

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II 

Anul I 22 22 

Anul II 22-23 22 

Anul III 22 22 

 

Nr. Crt. Disciplina 
Nr. de ore Total 

Standard ARACIS 

[min / max. %] 

An I An II An III Ore % 
 

1. Obligatorii - DO 616 524 518 1658 89,43 80 - 90 

2. Opţionale (la alegere) 

- DA 
0 98 98 196 10,57 10-20 

TOTAL 616 622 616 1854 100,00 100 

 

 

Nr. Crt. Disciplina 
Nr. de ore Total 

Standard ARACIS 

[min / max. %] 

An I An II An III Ore % 
 

1. Fundamentale 504 84 0 588 31,72 25 - 30 

2. Discipline de specialitate 56 468 616 1140 61,49 60-70 

3. Discipline complementare 

- DC 
56 70 0 126 6,79 5 - 10 

TOTAL 616 622 616 1854 100 100 
 

 

 

 

Total ore de practică:  90 

Raportul număr ore de aplicare practică / număr ore de curs:  1,07=958/896 

IV. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCAŢIONAL  

Flexibilitatea programului de studii este asigurată prin includerea disciplinelor opționale şi facultative. Disciplinele opționale sunt propuse pentru se-

mestrele 3 -6, şi sunt organizate în discipline opționale sau pachete opționale. În cazul pachetelor opționale, studentul selectează o singură disciplină 



din pachet, care devine disciplină obligatorie pentru parcursul său educațional. Alegerea disciplinelor opționale se desfășoară înainte de începerea 

anului universitar din care fac parte semestrele care conțin disciplinele sau pachetele de discipline opționale 

V. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENŢĂ) 

1. Comunicarea temei lucrării de licenţă: semestrul IV;  

2. Elaborarea lucrării de licenţă:  semestrul  VI;  

3. Susţinerea lucrării de licenţă: luna iulie/septembrie.  

VI. UN PUNCT DE CREDIT NECESITĂ UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICĂ ŞI INDIVIDUALĂ 

VII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENŢE  

Nr. 

crt. 
Disciplina ** Sem. 

Număr 

credite 

Competenţe  

profesionale 

Competenţe  

transversale 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 CT1 CT2 CT3 

1. Microeconomie I 5 1,5 1,5 1    0,5 0,5  

2. Bazele contabilităţii I 5 1,5 1,5 0,5    0,5 0,5 0,5 

3. Statistică economică I 5 0,5 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5    

4. Informatică economică I 5 1 1 1 1   0,5  0,5 

5. Matematici aplicate în economie I 4 1,5 1 0,5 0,5     0,5 

6. Monedă şi credit I 3 0,5   0,5 0,5 0,5  0,5 0,5 

7. Limba străină pentru afaceri I.1 I 3 0,5 1 0,5    0,5 0,5  

8. Educaţie Fizică I.1 I 2        1 1 

9. Macroeconomie II 5 1   1 1,5  0,5 0,5 0,5 

10. Management II 5 1 0,5  0,5  1,5 0,5 0,5 0,5 

11. Marketing II 5 1,5 1,5   0,5 0,5  0,5 0,5 

12. Drept II 4 1 1  1,5   0,5   

13. Finanţe II 5 1,5 1 1  1   0,5  

14. Doctrine economice contemporane II 3 1  1    0,5  0,5 

15. Limba străină pentru afaceri I.2 II 3 0,5 1 0,5    0,5 0,5  

16. Educaţie Fizică I.2 II 2        1 1 

17. Contabilitate financiară III 4 1 1 1 0,5   0,5   

18. Finanţe publice III 5 1  1 1 0,5 0,5 0,5  0,5 

19. Finanţele firmei III 5 1 1 1  0,5  0,5 0,5 0,5 

20. Economie europeană și dezvoltare durabilă III 4 1 0,5 0,5  0,5  0,5 0,5 0,5 

21. Asigurări şi reasigurări III 5   1 1 1 1 0,5 0,5  

22. Limba străină pentru afaceri I.3 III 3 1 0,5     0,5 0,5 0,5 

23. Simulari economico financiare III 4  0,5 
1 

1 0,5   0,5 0,5 

24 Contabilitate digitală III 4  0,5 
1 

1 0,5   0,5 0,5 

25. Strategii de negociere in afacerile internationale III 4  0,5 
1 

1 0,5   0,5 0,5 

26. Statistica digitala si AI III 4  0,5 
1 

1 0,5   0,5 0,5 

27. Management aplicat: simulări și proiecte de afaceri III 4  0,5 
1 

1 0,5   0,5 0,5 

28. Managementul forțelor de vânzare III 4  0,5 
1 

1 0,5   0,5 0,5 

29. Limba străină pentru afaceri II.1  III 3 1 0,5 
    0,5 0,5 0,5 

30. Educaţie Fizică I.3 III 2   
     1 1 

31 Voluntariat I III 2   
    0,5 1 0,5 

32 Antreprenoriat III 4 
 

 0,5 1 0,5  0,5 1 0,5 

33. Gestiunea financiară a firmei IV 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5  

34. Buget şi trezorerie publică IV 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5  

35. Economie mondială IV 4 1 1 1    0,5  0,5 

36. Introducere în fintech IV 4   1 
1 1  0,5 

0,5 
 

37. Relații economice internaţionale IV 4 1  1 1 0,5   0,5  

38. Practică de specialitate I IV 5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 
0,5 1 0,5 

39. Finanţe aplicate IV 5  1 1 1 1  
0,5 

0,5  

40. Etică și integritate academică IV 5  1 1 1 1  
0,5 

0,5  

41 Contabilitate şi gestiune fiscală IV 5  1 1 1 1  
0,5 

0,5  

42 Engleză pentru business IV 5  1 1 1 1  
0,5 

0,5  

43 Creativitate, inovare și calitate în afaceri IV 5  1 1 1 1  
0,5 

0,5  

44. Management operaţional IV 5  1 1 1 1  
0,5 

0,5  

45. Baze de date aplicate în marketing IV 5  1 1 1 1  0,5 0,5  



46. Educaţie Fizică I.4 III 2 
 

      1 1 

47. Voluntariat II III 2 
 

     0,5 1 0,5 

48. Limba străină pentru afaceri II.2 IV 3 1 
0,5     0,5 0,5 0,5 

49. Contabilitate de gestiune V 5 1 1 1  0,5  0,5 0,5 0,5 

50. Analiză economico-financiară V 5 0,5 0,5 1 1  1 0,5 0,5  

51. Gestiunea financiară a instituţiilor publice V 5 1 0,5 1  0,5 1 0,5  0,5 

52. Gestiune bancară V 5 1 0,5 1 1,5   0,5 0,5  

53. Pieţe de capital V 5 1 1 0,5 1 0,5 0,5   0,5 

54. Evaluarea firmei V 4  1  1 1  
0,5 

0,5  

55 Audit intern V 4  1  1 1  
0,5 

0,5  

56 Tehnica operaţiunilor de comerţ exterior V 4  1  1 1  
0,5 

0,5  

57 Tehnologie și inovare în gastronomie și hotelărie V 4  1  1 1  
0,5 

0,5  

58 Managementul resurselor umane V 4  1  1 1  
0,5 

0,5  

59 Managementul produsului și al brandului V 4  1  1 1  
0,5 

0,5  

60. Practica de specialitate II V 5 
0,5 

0,5 
0,5 

0,5 0,5 
0,5 

0,5 1 0,5 

61 Voluntariat III V 2       0,5 1 0,5 

62. Operaţiunile instituţiilor de credit VI 5  1 1 1 1 0,5 0,5   

63. Investiţii sustenabile VI 5 1  0,5 1 
1 

0,5 0,5  0,5 

64. Fiscalitate VI 5 1  1  1 1 0,5 0,5  

65. Control financiar VI 5 1 0,5  1 0,5 1 0,5 0,5  

66. Metodologia elaborării lucrării de licenţă VI 5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5  0,5 

67 Managementul portofoliului de active financiare VI 5 0,5 0,5  1 1 1 0,5 
 

0,5 

68 Controlling VI 5 0,5 0,5  1 1 1 0,5 
 

0,5 

69 Transporturi, expediţii şi asigurări internaţionale VI 5 0,5 0,5  1 1 1 0,5 
 

0,5 

70 Turism responsabil și ecoturism VI 5 0,5 0,5  1 1 1 0,5 
 

0,5 

71 Managementul datelor şi sisteme de inteligenţă artificială în afaceri VI 5 0,5 0,5  1 1 1 0,5 
 

0,5 

72 Marketing digital VI 5 0,5 0,5  1 1 1 0,5 
 

0,5 

73 Voluntariat III V 2       0,5 
1 

0,5 

Notă: Aplicația UniWeb permite introducerea a maximum 20 de competențe generale / profesionale și 10 competențe transversale. În funcție de nr. 

de competențe ales, se va completa distribuirea creditelor doar pe acel nr de competențe. 

**  Se vor trece toate disciplinele din Planul de învățământ 
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