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FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE 

Programul de studii universitare de licenţă: CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE 

GESTIUNE  

Domeniul fundamental: ȘTIINŢE SOCIALE, RAMURA DE ȘTIINȚĂ: ȘTIINȚE 

ECONOMICE 

Domeniul de licenţă: CONTABILITATE  

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite  

Forma de învăţământ: Învăţământ cu frecvenţă (IF)  



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZĂRII CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE GESTIUNE  

Misiunea programului de studii universitare de licenţă Contabilitate şi informatică de gestiune o reprezintă formarea, prin 

activităţi de învăţământ şi de cercetare ştiinţifică, adecvate specificului actual al mediului de afaceri intern şi internaţional, a unei 

categorii de specialişti în domeniul contabilităţii, care să deţină cunoştinţele, competenţele şi abilităţile necesare pentru a-şi putea 

aduce aportul la dobândirea avantajelor competitive pe piaţa internă şi internaţională de către organizaţiile în cadrul cărora vor 

activa în calitate de licenţiaţi în ştiinţe economice - specialişti în domeniul contabilităţii - fiind capabili să îndeplinească 

sarcinile operaţionale specifice ocupaţiilor posibile pentru absolvenţii acestui program de studii. 

Departamentul de Finanţe - Contabilitate, ca departament care gestionează programul de studii Contabilitate şi informatică de 
gestiune al Facultăţii de Ştiinţe Economice din cadrul Universităţii din Oradea, înţelege să îndeplinească misiunea astfel asumată 

pentru programul de studii universitare de licenţă Contabilitate şi informatică de gestiune prin desfăşurarea unor activităţi de 

învăţământ şi cercetare în domeniu, centrate pe student.  

Misiunea programului de studii universitare de licenţă Contabilitate şi informatică de gestiune este, în consecinţă, aceea de a 

asigura condiţiile optime asimilării de către studenţi a rezultatelor învăţării, exprimate în termeni de cunoştinţe, abilităţi şi 

competenţe. 

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licenţă Contabilitate şi informatică de gestiune, ca program 

centrat pe student, este acela de a oferi o formare adecvată la nivel universitar în domeniul contabilităţii, astfel încât, prin 

competenţele dobândite, absolvenţii noştri să răspundă cerinţelor de pe piaţa muncii, Departamentul de Finanţe - Contabilitate al 

Facultăţii de Ştiinţe Economice a Universităţii din Oradea, prin activitatea didactică şi de cercetare desfăşurată, facilitând tranziţia 
firească a absolvenţilor de la şcoală la piaţa muncii. Importanţa practicii de specialitate în pregătirea viitorului specialist a crescut 

considerabil, prin competenţele dobândite, absolvenţii programului de studii universitare de licenţă Contabilitate şi informatică de 

gestiune fiind pregătiţi pentru a putea contribui la îmbunătăţirea activităţii organizaţiilor în care îşi vor desfăşura activitatea, în 

sensul optimizării, eficientizării, realizării obiectivelor, fiind capabili să acţioneze în vederea creşterii competitivităţii şi 

profitabilităţii respectivelor organizaţii, putând să-şi desfăşoare activitatea în cadrul organizaţiilor din domeniul producţiei, a 

comerţului, a prestărilor de servicii, a turismului, a instituţiilor financiare şi de credit, societăţilor din domeniul asigurărilor, 

societăţilor ce activează pe piaţa de capital, fiind în măsură să participe şi la derularea operaţiunilor financiar contabile, evaluare a 

întreprinderilor, etc.  

Departamentul de Finanţe - Contabilitate al Facultăţii de Ştiinţe Economice a Universităţii din Oradea, prin programul de studii 
universitare de licenţă Contabilitate şi informatică de gestiune, urmăreşte furnizarea de competenţe transversale şi profesionale 

specifice specializării Contabilitate şi informatică de gestiune şi domeniului Contabilităţii. Astfel, absolvenţii programului de studii 

universitare de licenţă Contabilitate şi informatică de gestiune trebuie să fie capabili: 

- să organizeze şi să înregistreze evidenţa contabilă pentru orice tip de organizaţie/entitate; 

- să utilizeze aplicaţii informatice în domeniul financiar-contabil; 

- să aplice reglementările contabile naţionale şi a celor europene prevăzute în Directivele  

- să dezvolte aptitudini decizionale în domeniul contabilităţii 

- să cunoască problematica fiscală sub aspectul ansamblului de prelevări fiscale obligatorii, a metodelor, procedeelor şi tehnicilor în 

domeniu, a reglementărilor şi a instituţiilor cu caracter fiscal, precum şi a procesului bugetar, atât la nivelul administraţiei centrale 

de stat, cât şi la nivelul autorităţilor locale; 
- să întocmească rapoarte financiare şi fiscale pentru organizaţii; 

- să elaboreze lucrări de analiză financiară; 

- să elaboreze şi să implementeze un plan de control financiar-contabil; 

- să poată aplica principalele metode şi tehnici de evaluare şi de audit. 

 

 

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZĂRII CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE GESTIUNE  

 

Obiectivele programului de studii universitare de licenţă Contabilitate şi informatică de gestiune se regăsesc în obiectivele 

stabilite prin planurile manageriale şi operaţionale ale Departamentului de Finanţe - Contabilitate, departament care gestionează 

acest program de studii la nivelul Facultăţii de Ştiinţe Economice a Universităţii din Oradea, în cadrul domeniului Contabilitate. 

Departamentul de Finanţe - Contabilitate din cadrul Facultăţii de Ştiinţe Economice îşi stabileşte obiectivele şi îşi desfăşoară 

activităţile în baza Planului Operaţional anual şi a Planului managerial ca plan strategic al Facultăţii de Ştiinţe Economice pe 4 ani. 

Obiectivele generale ale programului de studii universitare de licenţă Contabilitate şi informatică de gestiune constau 

în a transmite studenţilor, într-un mod profesionist și elevat, unele informaţii şi cunoştinţe care să le asigure dobândirea 

competenţelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea desfăşura activităţi specifice, precum şi a cunoştinţelor 

fundamentale şi de specialitate din domeniul Contabilitate, în conformitate cu Cadrul Naţional al Calificărilor din Învăţământul 

Superior (CNCIS). Principalul obiectiv al programului de studii universitare de licență Contabilitate şi informatică de gestiune, 

program centrat pe student, este acela de a oferi cea mai bună formare la nivel universitar în domeniul contabilităţii, astfe l încât, 

prin competenţele dobândite, absolvenţii noştri să răspundă cerinţelor de pe piaţa forței de muncă. Formarea la nivel de licenţă se 

bazează pe un plan de învăţământ care îmbină disciplinele fundamentale din domeniul ştiinţelor economice cu cele de specialitate, 

asigurând dezvoltarea de abilităţi, competenţe de tip transversal şi profesional şi de aptitudini specifice domeniului contabilităţii. Prin 
cunoștințele, aptitudinile, responsabilitățile și competențele dobândite, absolvenţii programului de studii universitare de l icență 

Contabilitate şi informatică de gestiune, sunt pregătiţi pentru a putea creşte capacitatea entităților în care îşi vor desfăşura 

activitatea, în sensul optimizării, eficientizării, realizării obiectivelor, fiind capabili să acţioneze în vederea creşterii competitivităţii şi 

profitabilităţii acestor entități. 

3. COMPETENŢE CARE SE VOR DOBÂNDI LA FINALIZAREA STUDIILOR 

Competenţe generale / profesionale: 

1. Identificarea şi înregistrarea operaţiunilor economice în contabilitatea entităţii/organizaţiei; 

2. Utilizarea resurselor informatice în domeniul financiar-contabil; 

3. Prelucrarea informaţiilor în vederea întocmirii de rapoarte financiar-contabile şi/sau fiscale; 



4. Determinarea şi interpretarea indicatorilor economico-financiari; 

5. Derularea operaţiunilor specifice controlului financiar-contabil. 
 

Competenţe transversale: 

1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă şi 

responsabilă; 

2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă 

în cadrul echipei; 

3. Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare pentru propria 

dezvoltare.  

 

4. REZULTATELE AȘTEPTATE ALE ÎNVĂȚĂRII 

 

Nr. 

crt. 
Cunoștințe Aptitudini Responsabilitate și autonomie 

 Studentul/absolventul: Studentul/absolventul: Studentul/absolventul: 

1. - cunoaște elementele patrimoniale, 

normele de raportare financiară, 
tratamentele contabile specifice și 

principiile de audit și expertiză 

contabilă 

- întocmește situații financiare, aplică 

proceduri de audit, repartizează 
costuri și utilizează resurse 

informatice pentru prelucrarea datelor 

contabile 

- își asumă responsabilitatea pentru 

corectitudinea rapoartelor financiare, 
formularea opiniilor de audit și 

manifestarea integrității în exercitarea 

profesiei 

2. - înțelege mecanismele fiscale, 

politicile de gestiune financiară, 

indicatorii de performanță și 

funcționarea piețelor de capital 

- elaborează declarații fiscale, 

analizează indicatori economico-

financiari, gestionează riscuri de 

credit și evaluează întreprinderi  

- propune strategii de optimizare fiscală 

și de investiții, gestionând 

conformitatea cu reglementările și 

minimizarea expunerilor la risc 

3. - cunoaște teoriile micro și 

macroeconomice, curentele 

doctrinare și reglementările 

economice internaționale și 

europene 

- analizează critic fenomenele 

economice, interpretează relațiile 

internaționale și fundamentează 

decizii la nivel agregat 

- fundamentează științific politicile 

economice, asumându-și rolul de analist 

în contexte globale complexe și 

interconectate 

4. - cunoaște funcțiile manageriale, a 

sistemului de prețuri și a 
mecanismelor de funcționare a 

concurenței 

- sprijină procesul decizional cu date 

corect determinate și aplică metodele 
de elaborare a prețurilor în corelație 

cu piața 

- își asumă responsabilitatea în 

exercitarea funcțiilor de conducere și 
adoptarea unor strategii de preț 

adaptate mediului concurențial 

5. - cunoaște conceptele fundamentale 

de marketing, ale mediului de 

marketing și ale strategiilor de 

produs și promovare 

- elaborează decizii de marketing și 

realizează proiecte profesionale 

folosind instrumente variate de 

cercetare a pieței 

- își asumă responsabilitatea în 

formularea strategiilor de marketing și 

realizarea studiilor de piață pentru 

organizație 

6. - cunoaște tehnicile de analiză 

statistică, arhitectura bazelor de 

date și a tehnologiilor emergente 

- utilizează pachetele software pentru 

analiza datelor, proiectarea 

sistemelor informatice de gestiune și 

automatizarea proceselor de afaceri 

- asigură integritatea și securitatea 

datelor economice, monitorizând 

corectitudinea proceselor automatizate 

prin sisteme informatice 

7. - înțelege regulile juridice în afaceri, 

stăpânește limbajul tehnic în limba 

străină și a metodologiei cercetării 

științifice 

- aplică reglementările legale în 

contracte, asigură comunicarea 

profesională în limbi străine și 

stăpânește redactarea lucrărilor de 

specialitate 

- respectă etica profesională, prezintă 

adaptabilitate la contexte multiculturale 

și manifestă autonomiei în elaborarea 

lucrărilor de specialitate 

 

4. FINALITĂŢI  

Titlu de absolvire: Licenţiat în Ştiinţe Economice 

Denumire calificare: Contabilitate şi informatică de gestiune 
Absolvenții programului de studii universitare de licență vor accesa următoarele ocupații posibile conform „Clasificării 

Ocupațiilor din România” ISCO - 08: 

241101 – Controlor tezaur; 

241103 – Revizor contabil; 

241104 – Referent de specialitate financiar-contabilitate; 

241105 – Auditor intern; 

241106 – Controlor de gestiune. 

Alte ocupații posibile: 

Cenzor – 241201; Comisar principal - 241207;  Consultant bugetar - 241208; Evaluator – 241210; Analist investiții  241211; 
Specialist control risc – 241216; Analist preț de revenire/costuri – 241220;  Expert fiscal – 241221; Economist bancă - 241224; 

Manager relații cu clienții – 241227; Expert în ingineria costurilor investitionale – 241256; Evaluator proiecte – 241263; Inspector 

casier – 241264; Cercetător în gestiune, contabilitate, control financiar; Analist financiar – 241305; Auditor intern în sectorul public 

– 241306; Asistent analist – 241307.    

Noi ocupaţii propuse pentru a fi incluse in COR:  

Inspector taxe şi impozite (studii superioare); Economist – contabil; Asistent în managementul costurilor; Asistent expert contabil; 

Asistent auditor financiar. 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE  
Programul de studii universitare de licenţă: CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE GESTIUNE 

Domeniul fundamental: ȘTIINŢE SOCIALE, RAMURA DE ȘTIINȚĂ: ȘTIINȚE ECONOMICE 

Domeniul de licenţă: CONTABILITATE  

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite  

Forma de învăţământ: Învăţământ cu frecvenţă (IF) 

Valabil din anul univ.  

2026-2027 

începând cu anul I 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT** 

Anul de studiu I 

Cod Discipline* Tip 

Sem. I 

[ore / săptămână] 
Total 

ore  / 

sem. 

Felul 

verif. 

Cre- 

dite 

SI 

[ore / 

sem.] 

Condi- 

ţionări 
C S L P 

 OBLIGATORII           

FSTE-0028 Microeconomie DF 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0131 Bazele contabilităţii DF 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0165 Statistică economică DF 2 1 - - 42 Ex 4 58  

FSTE-0157 Informatică economică DF 2 - 1 - 42 Cv 5 83  

FSTE-0773 Matematică aplicată în economie DF 1 1 - - 28 Cv 3 47  

FSTE-0819 Economie monetară DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0523 Limba străină pentru afaceri I.1 DF 1 1 - - 28 Cv 3 47  

 TOTAL  12 9 1 - 308  30 442  

 FACULTATIVE           

FSTE-0716 Educaţie Fizică I.1 DC - - - 1 14 Vp 1 11  

 

Cod Discipline* Tip 

Sem. II 

[ore / săptămână] 
Total 

ore  / 

sem. 

Felul 

verif. 

Cre- 

dite 

SI 

[ore / 

sem.] 

Condi- 

ţionări 
C S L P 

 OBLIGATORII            

FSTE-0025 Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 4 58  

FSTE-0205 Management DF 2 1 - - 42 Ex 4 58  

FSTE-0241 Marketing DF 2 1 - - 42 Ex 4 58   

FSTE-0007 Drept  DF 1 1 - - 28 Cv 3 47  

FSTE-0136 Contabilitate financiară I DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

 Excel, Power BI și baze de date aplicate în contabilitate DS - 1 - 1 28 Vp 3 47  

FSTE-0490 Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Cv 4 58  

FSTE-0524 Limba străină pentru afaceri I.2 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47  

 TOTAL  12 9 - 1 308  30 442  

 FACULTATIVE           

FSTE-0717 Educaţie Fizică I.2 DC - - - 1 14 Vp 1 11  

 Voluntariat I DC - - - 2 28 Vp 2 22  

 

Legendă: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrări practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual; 

DF - Disciplină fundamentală; DS - Disciplină de specializare; DC - Disciplină complementară;  

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs.  

 
 

  
 

 

 

  Director departament, 
Prof.univ.dr.habil. Ioan-Dan MORAR  

  

Aprobat prin HS   RECTOR, 
Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGĂU 

Constantin 

DECAN, 
Prof.univ.dr.habil. Claudia Diana 

SABĂU-POPA  



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE  
Programul de studii universitare de licenţă: CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE GESTIUNE 

Domeniul fundamental: ȘTIINŢE SOCIALE, RAMURA DE ȘTIINȚĂ: ȘTIINȚE ECONOMICE 

Domeniul de licenţă: CONTABILITATE  

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite  

Forma de învăţământ: Învăţământ cu frecvenţă (IF) 

Valabil din anul univ.  

2026-2027 

începând cu anul I 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT** 

Anul de studiu II 

Cod Discipline* Tip 

Sem. III 

[ore / săptămână] 
Total 

ore  / 

sem. 

Felul 

verif. 

Cre- 

dite 

SI 

[ore / 

sem.] 

Condi- 

ţionări 
C S L P 

 OBLIGATORII           

FSTE-0137 Contabilitate financiară II DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0066 Finanţe publice DS 2 1 - - 42 Ex 5 83  

FSTE-0820 Gestiune financiară DS 2 1 - - 42 Ex 5 83  

FSTE-0170 Economie europeană și dezvoltare durabilă DF 2 1 - - 42 Ex 3 33  

FSTE-0565 Sisteme informatice de gestiune și asistare a deciziilor DS 1 - 1 - 28 Vp 3 47  

FSTE-0513 Audit intern DS 1 1 - - 28 Vp 3 47  

FSTE-0525 Limba străină pentru afaceri I.3 DC - 2 - - 28 Cv 3 47  

 TOTAL  10 8 1 - 266  27 409  

 OPŢIONALE           

 Contabilitate digitală DS 1 2 - - 42 Cv 3 33  

 Asigurări comerciale DS 1 2 - - 42 Cv 3 33  

 Strategii de negociere în afacerile internaționale DS 1 2 - - 42 Cv 3 33  

 Statistică digitală și AI DS 1 2 - - 42 Cv 3 33  

 Management aplicat: simulări și proiecte de afaceri DS 1 2 - - 42 Cv 3 33  

 Managementul forțelor de vânzare DS 1 2 - - 42 Cv 3 33  

 TOTAL  1 2 - - 42  3 33  

 FACULTATIVE           

FSTE-0814 Sisteme informatice de gestiune DS 1 - 2 - 42 Vp 4 58  

FSTE-0478 Limba străină pentru afaceri II.1 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47  

FSTE-0093 Antreprenoriat DC 2 1 - - 42 Cv 4 58  

 Voluntariat II DC - - - 2 28 Vp 2 22  

 

Cod Discipline* Tip 

Sem. IV 
[ore / săptămână] 

Total 

ore  / 

sem. 

Felul 

verif. 

Cre- 

dite 

SI 

[ore / 

sem.] 

Condi- 

ţionări 
C S L P 

 OBLIGATORII           

FSTE-0139 Contabilitatea instituţiilor publice DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0817 Doctrina și deontologia profesiei contabile DC 1 1 - - 28 Cv 5 97  

FSTE-0198 Relații economice internaționale DF 2 1 - - 42 Ex 5 83  

FSTE-0172 Economie mondială DC 2 1 - - 42 Ex 5 83  

FSTE-0439 Practică de specialitate I DS - - - 6 90 Cv 5 35  

 TOTAL  7 5 - 6 258  25 367  

 OPŢIONALE           

FSTE-0784 Contabilitate şi gestiune fiscală DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

 Finanțe aplicate DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

 Engleza pentru business DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

 Creativitate, inovare și calitate în afaceri DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

 Management operaţional DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

 Baze de date aplicate în marketing DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0997 Etică și integritate academică  DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

 TOTAL  2 2 - - 56  5 69  

 FACULTATIVE           

FSTE-0479 Limba străină pentru afaceri II.2 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47  



 Voluntariat III DC - - - 2 28 Vp 2 22  

 

Legendă: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrări practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual; 

DF - Disciplină fundamentală; DS - Disciplină de specializare; DC - Disciplină complementară;  
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs.  

 

 

  
 

  Director departament, 
Prof.univ.dr.habil. Ioan-Dan MORAR  

  

Aprobat prin HS   RECTOR, 
Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGĂU 

Constantin 

DECAN, 
Prof.univ.dr.habil. Claudia Diana SABĂU-POPA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE  
Programul de studii universitare de licenţă: CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE GESTIUNE 

Domeniul fundamental: ȘTIINŢE SOCIALE, RAMURA DE ȘTIINȚĂ: ȘTIINȚE ECONOMICE 

Domeniul de licenţă: CONTABILITATE  

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite  

Forma de învăţământ: Învăţământ cu frecvenţă (IF) 

Valabil din anul univ.  

2026-2027 

începând cu anul I 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT** 

Anul de studiu III 

Cod Discipline* Tip 

Sem. V 

[ore / săptămână] 
Total 

ore  / 

sem. 

Felul 

verif. 

Cre- 

dite 

SI 

[ore / 

sem.] 

Condi- 

ţionări 
C S L P 

 OBLIGATORII           

 Contabilitate managerială DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0822 Contabilitatea instituţiilor de credit DS 2 1 - - 42 Ex 5 83  

 Politici și opțiuni contabile DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

FSTE-0048 Analiză economico-financiară DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0813 Evaluarea intreprinderii DS 2 1 - - 42 Cv 5 83  

 TOTAL  10 8 - - 252  25 373  

 OPŢIONALE           

 Managementul financiar-contabil al întreprinderii 

virtuale  
DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

FSTE-0823 Pieţe financiare DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

 Tehnica operaţiunilor de comerţ exterior DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

 Tehnologie și inovare în gastronomie și hotelărie DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

 Managementul resurselor umane DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

 Managementul produsului și al brandului DS 2 2 - - 56 Cv 5 69  

 TOTAL  2 2 - - 56  5 69  

 FACULTATIVE           

 Practică de specialitate II DS - - - 6 90 Cv 5 35  

 Managementul afacerilor internaționale DC 1 1 - - 28 Cv 3 47  

 Comportament organizațional DC 1 1 - - 28 Cv 3 47  

 Voluntariat IV DC - - - 2 28 Vp 2 22  

 

Cod Discipline* Tip 

Sem. VI 

[ore / săptămână] 
Total 

ore  / 

sem. 

Felul 
verif. 

Cre- 
dite 

SI 

[ore / 

sem.] 

Condi- 
ţionări 

C S L P 

 OBLIGATORII           

FSTE-0058 Control financiar DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0132 Contabilitate consolidată DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0069 Fiscalitate DS 2 1 - - 42 Ex 5 83  

FSTE-0053 Audit financiar DS 2 2 - - 56 Ex 5 69  

FSTE-0775 Elaborarea lucrării de licenţă DS - 2 - 2 56 Cv 5 69  

 TOTAL  8 9 - 2 266  25 359  

 OPŢIONALE           

 Controlling și managementul performanței DS 2 1 - - 42 Cv 5 83  

 Investiții sustenabile DS 2 1 - - 42 Cv 5 83  

 Transporturi, expediţii şi asigurări internaţionale DS 2 1 - - 42 Cv 5 83  

 Turism responsabil și ecoturism DS 2 1 - - 42 Cv 5 83  

 
Managementul datelor şi sisteme de inteligenţă 

artificială în afaceri 
DS 2 1 - - 42 Cv 5 83  

 Marketing digital DS 2 1 - - 42 Cv 5 83  

 TOTAL  2 1 - - 42  5 83  

 FACULTATIVE           

 Comunicare în afaceri în limbă străină DC 1 1 - - 28 Cv 3 47  

 Marketingul micilor afaceri DC 1 1 - - 28 Cv 3 47  

 



Legendă: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrări practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu 

Individual; 

DF - Disciplină fundamentală; DS - Disciplină de specializare; DC - Disciplină complementară;  

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs.   
 

 

 

  Director departament, 

Prof.univ.dr.habil. Ioan-Dan MORAR  

  

Aprobat prin HS   RECTOR, 
Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGĂU 

Constantin 

DECAN, 
Prof.univ.dr.habil. Claudia Diana SABĂU-POPA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE  

Programul de studii universitare de licenţă: CONTABILITATE ŞI INFORMATICĂ DE GESTIUNE 

Domeniul fundamental: ȘTIINŢE ECONOMICE 

Domeniul de licenţă: CONTABILITATE  

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite  

Forma de învăţământ: Învăţământ cu frecvenţă (IF) 

Valabil din anul univ.  

2026-2027  

începând cu anul I 

 

 

I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE LICENŢĂ  

Număr credite alocate, conform legislaţiei: 180  

1. 162 credite pentru disciplinele obligatorii;  

2. 18 credite pentru disciplinele opţionale;  

3. 5 credite la practică incluse în numărul celor alocate disciplinelor obligatorii și opționale de la pct.1 şi pct.2;  

4. 5 credite pentru elaborarea lucrării de licenţă (incluse în numărul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1) – stabilite 

conform standardelor ARACIS;  

5. 10 credite alocate examenului de licență, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii și opționale de la pct. 1 şi pct. 2, 

repartizate astfel: 
- 5 credite pentru proba "Cunoştinţe fundamentale şi de specialitate". 

- 5 credite pentru proba "Susţinerea lucrării de licenţă ".  

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (în număr de săptămâni) 

Anul 

Activităţi didactice Sesiuni de examene 

Practică* 

Vacanţă 

sem. I sem. II Iarnă Restanţe 

Iarnă 

Vară Restanţe 

Vară 

Restanţe 

Toamnă 

Iarnă Primăvară Vară 

Anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10 

Anul II 14 14 3 1 3 1 2 3* 3 1 10 

Anul III 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10 

* Practica la programul de studii CIG se organizează pe baza unei programe elaborată de Departamentul de Finanțe 

Contabilitate și aprobată de Consiliul Facultății. Practica se desfășoarăi în unități economice de profil, pe baza unor convenții 

de practică. Practica de specialitate se desfășoară în Anul II, semestrul II, fiindu-i alocate 90 ore care se pot desfășura 

comasat sau pe parcursul semestrului. 

III. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII ȘI TIPURI DE DISCIPLINE 

Numărul orelor la disciplinele obligatorii și opționale:  1854 

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II 

Anul I 22 22 

Anul II 22 22 

Anul III 22 22 

 

Nr. Crt. Disciplina 
Nr. de ore Total 

Standard ARACIS 

[min / max. %] 

An I An II An III Ore % 
 

1. Obligatorii – DOB 616 524 518 1658 89,43 80 – 90 

2. Opţionale - DOP 0 98 98 196 10,57 10 – 20 

TOTAL 616 622 616 1854 100,00 100 

3. Facultative - DFA 56 196 230 482   
 

 

Nr. 

crt. 

Tip discipline 

 

Nr. de ore Total 

Standard ARACIS 

[min / max. %] 

(dacă este cazul) 

An I An II An III Ore %  

1. Fundamentale (DF)  448 84 0 532 28,69 25 - 30 

2. De specializare (DS) 140 440 616 1196 64,51 60 - 70 

3. Complementare (DC) 28 98 0 126 6,80 5 - 10 

TOTAL 616 622 616 1854 100 100 

 

 



Total ore de practică:  90 obligatorii + 90 facultative 

Raportul număr ore de aplicare practică / număr ore de curs:  930/924=1,01  

 
 

IV. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCAŢIONAL 

  

Flexibilitatea programului de studii este asigurată prin includerea disciplinelor opționale şi facultative. Disciplinele opționale sunt propuse 

pentru semestrele 3 ÷ 6 şi sunt organizate  în discipline opționale sau pachete opționale. În cazul pachetelor opționale, studentul selectează 

o singură disciplină din pachet, care devine disciplină obligatorie pentru parcursul său educațional. Alegerea disciplinelor opționale se 

desfășoară înainte de începerea anului universitar din care fac parte semestrele care conțin disciplinele sau pachetele de discipline opționale. 

V EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII (LICENŢĂ) 

1. Comunicarea temei lucrării de licenţă: semestrul IV;  

2. Elaborarea lucrării de licenţă:  2x 28ore =56 ore semestrul VI;  

3. Susţinerea lucrării de licenţă: luna iulie/septembrie.  

VI UN PUNCT DE CREDIT NECESITĂ UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICĂ ŞI INDIVIDUALĂ 

 



VII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENȚE 

Nr. 

crt. 
Disciplina ** Sem. 

Număr 

credite 

Competențe profesionale 
Competenţe  

transversale 

C1 C2 C3 C4 C5 CT1 CT2 CT3 

1. Microeconomie I 5 2   2  0,5 0,5  

2. Bazele contabilităţii I 5 3,5     0,5 0,5 0,5 

3. Statistică economică I 3    2  0,5 0,5  

4. Informatică economică I 5  4    1   

5. Matematică aplicată în economie I 3  1 0,5 1    0,5 

6. Economie monetară I 3  1 0,5 0,5 0,5 0,5   

7. Limba străină pentru afaceri I.1 I 3      1 1 1 

8. Educaţie Fizică I.1 I 1      1   

9. Macroeconomie II 4 0,5  1 1  0,5 0,5 0,5 

10. Management II 4  1 1  0,5 0,5 0,5 0,5 

11. Marketing II 4  1 1 1  0,5  0,5 

12. Drept II 3 2     0,5  0,5 

13. Contabilitate financiară I II 5 4,5     0,5   

14. Excel, Power BI și baze de date aplicate în contabilitate II 3  0,5 1 0,5 0,5  0,5  

15. Doctrine economice contemporane II 4 1,5   1  0,5 0,5 0,5 

16. Limba străină pentru afaceri I.2 II 3 1 0,5    0,5 0,5 0,5 

17. Educaţie Fizică I.2 II 1      1   

18. Voluntariat I II 2      0,5 1 0,5 

19. Contabilitate financiară II III 5 4,5     0,5   

20. Finanţe publice III 5 1,5  3   0,5   

21. Gestiune financiară III 5  1 1 2  0,5 0,5  

22. Economie europeană și dezvoltare durabilă III 3 1   0,5  0,5 0,5 0,5 

23. 
Sisteme informatice de gestiune pemtru asistarea 

deciziilor 
III 3  2 0,5  0,5    

24. Audit intern III 3  0,5 0,5 0,5 1 0,5   

25. Limba străină pentru afaceri I.3 III 3 1 0,5    0,5 0,5 0,5 

26. Contabilitate digitală III 3  0,5 0,5 1 0,5  0,5  

27. Asigurări comerciale III 3 1 0,5 0,5 0,5   0,5  

28. Strategii de negociere în afacerile internaționale III 3 0,5 0,5 0,5 0,5  0,5 0,5  

29. Statistică digitală și AI III 3 0,5 1,5  0,5  0,5   

30. Management aplicat: simulări și proiecte de afaceri III 3   1 1 0,5  0,5  

31. Managementul forțelor de vânzare III 3  0,5 0,5 0,5  0,5 0,5 0,5 

32. Sisteme informatice de gestiune III 4 1 1,5 0,5  0,5  0,5  

33. Limba străină pentru afaceri II.1 III 3 1   0,5  0,5 0,5 0,5 

34. Antreprenoriat III 4  0,5 1 1 1  0,5  

35. Voluntariat II III 2      0,5 1 0,5 

36. Contabilitatea instituţiilor publice IV 5 2  2   0,5  0,5 

37. Doctrina si deontologia profesiei contabile IV 5 0,5 1 2  0,5 0,5  0,5 

38. Relații economice internaționale IV 5 1,5 1 1  1 0,5   

39. Economie mondială IV 5 1 1 1   0,5 1 0,5 

40. Practică de specialitate I IV 5 1 1 1 1  0,5 0,5  

41. Contabilitate şi gestiune fiscală IV 5   3,5  1 0,5   

42. Finanțe aplicate IV 5  1 1 1 1 0,5 0,5  

43. Engleza pentru business IV 5 0,5 1,5 1 0,5  0,5 0,5 0,5 

44. Creativitate, inovare și calitate în afaceri IV 5  1 1,5 1 0,5 0,5 0,5  

45. Management operaţional IV 5 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 

46. Baze de date aplicate în marketing IV 5  1,5 1 1 1 0,5   

47. Etică și integritate academică IV 5 1  1,5 1  0,5 0,5 0,5 

48. Limba străină pentru afaceri II.2 IV 3 0,5  0,5 0,5  0,5 0,5 0,5 

49. Voluntariat III IV 2      0,5 1 0,5 

50. Contabilitate managerială V 5 0,5  1 0,5 1,5 0,5 0,5 0,5 

51. Contabilitatea instituţiilor de credit V 5 1  1 1 1 0,5 0,5  

52. Politici și opțiuni contabile V 5  1 2 1  0,5  0,5 

53. Analiză economico-financiară V 5    4  0,5 0,5  

54. Evaluarea intreprinderii V 5  1 2 1  0,5  0,5 



55. 
Managementul financiar-contabil al întreprinderii 

virtuale 
V 5  1 1 1 1 0,5  0,5  

56. Pieţe financiare V 5  2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

57. Tehnica operaţiunilor de comerţ exterior V 5 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

58. Tehnologie și inovare în gastronomie și hotelărie V 5  1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 

59. Managementul resurselor umane V 5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 

60. Managementul produsului și al brandului V 5 0,5 1,5 1 0,5  0,5 0,5 0,5 

61. Practică de specialitate II V 5 1 1 1 1  0,5 0,5  

62. Managementul afacerilor internaționale V 3 0,5 0,5  0,5 0,5 0,5  0,5 

63. Comportament organizațional V 3 0,5 0,5 0,5   0,5 0,5 0,5 

64. Voluntariat IV V 2      0,5 1 0,5 

65. Control financiar VI 5 0,5  1 1 1 0,5 0,5 0,5 

66. Contabilitate consolidată VI 5 1  2,5   0,5 0,5 0,5 

67. Fiscalitate VI 5 0,5  2 1 1 0,5   

68. Audit financiar VI 5   0,5 1 2 0,5 0,5 0,5 

69. Elaborarea lucrării de licenţă VI 5 0,5 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5 

70. Controlling și managementul performantei VI 5 0,5  1,5 1,5 1  0,5  

71. Investiții sustenabile VI 5 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

72. Transporturi, expediţii şi asigurări internaţionale VI 5 1 1 1 1  0,5 0,5  

73. Turism responsabil și ecoturism VI 5 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

74. 
Managementul datelor şi sisteme de inteligenţă 
artificială în afaceri 

VI 5  1,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

75. Marketing digital VI 5  1,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

76. Comunicare în afaceri în limbă străină VI 3 0,5  0,5 0,5  0,5 0,5 0,5 

77. Marketingul micilor afaceri VI 3 0,5 1  0,5 0,5 0,5   

Legendă: C1 ÷ C5 sau C5 - Competenţe profesionale; CT1 ÷ CT3 - Competenţe transversale  

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintă variantele: G1L si G1M corepunzătoare ciclurilor de studii de licenţă şi masterat, în conformitate 

cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011. 

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Învăţământ 

 

  Director departament, 
Prof.univ.dr.habil. Ioan-Dan MORAR 

 

  

Aprobat prin HS   RECTOR, 
Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGĂU Constantin 

DECAN, 

Prof.univ.dr.habil. Claudia 

Diana SABĂU-POPA 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


