PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA: DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: Marketing si comunicare in afaceri
Domeniul fundamental: Stiinte Sociale/Stiinte Economice

Domeniul de masterat: Marketing

Tipul masteratului (profesional, de cercetare, didactic): Profesional

Durata studiilor / numadr de credite: 2 ani / 120 credite

Forma de invatamadnt: cu frecventa (IF)



1. Misiunea programului de studii / specializarii

Misiunea programului de master Marketingsi comunicare in afaceri este sa creeze specialisti de marketing cu competente
manageriale, sd producd si sa distribuie valori, cunoastere si know- how de specialitate necesare organizatiilor si
institutiilor din mediul economic si social.

2. Obiectivele programului de studii / specializarii

Obiectivele programului de studii universitare de master Marketing si comunicare in afaceri sunt:

1. S& formeze absolventi, specialisti in marketing, pregdtiti sd isi asume roluri manageriale si sd ia decizii In
organizatii (firme, institutii si organizatii nonprofit) in contextele societatii cunoasterii, ale dinamicii pietei romanesti,
europene si mondiale, inzestrati cu competentele necesare conducerii marketingului organizatiilor, a comunicarii de
marketing a acestora, care sa se poata integra si contribui la echipe si organizatii.

2. Sa formeze antreprenori care sa valorifice oportunitatile pietelor, sa se adapteze la dinamica mediului, sa dezvolte
afaceri, care sd promoveze noi elemente de valoare: bunuri, servicii si elemente de ofertd inovatoare prin care sa
satisfaca nevoile indivizilor si societatii.

3. Sa faciliteze procesele de Invitare, cercetare si cunoastere a economiei, marketingului si managementului atat ale
studentilor, cat si ale absolventilor, ale membrilor comunitati universitare, ale indivizilor si organizatiilor partenere
din mediile organizationale, institutionale si de afaceri.

4. Sa realizeze parteneriate si sa dezvolte permanent o comunitate de indivizi si organizatii din mediul economic,
social si de afaceri romanesc si european care

doresc sa 1si dezvolte abilitdtile si competentele de marketing, manageriale si antreprenoriale.

5. Sa dezvolte o baza de resurse de cunoastere cuprinzand teorii, concepte, metode, tehnici, instrumente si modele de
bune practici, rezultate ale cercetarilor

pietelor si mediului de afaceri, sa stimuleze cercetarea stiintificd in domeniul marketingului si a mediului economic
si social romanesc, european si mondial.

6. Sa contribuie la integrarea absolventilor pe piata muncii, in organizatii i comunitati, in societatea romaneasca,
europeana si in viitor

7. Sa promoveze principii, valori si bune practici ale marketingului ca domeniul al cunoasterii si practicii economice
si sociale.

3. Competente care se vor dobandi la finalizarea studiilor
Competente generale / profesionale:
C1 - Elaborarea de sinteze, studii si analize aprofundate ale mediului de marketing si ale diferitelor piete, elemente
componente §i participanti, sinteza si utilizarea informatiilor economice in vederea fundamentarii deciziilor de
marketing in cadrul organizatiilor
C2 - Realizarea de cercetari aprofundate de marketing folosind metodele, tehnicile si instrumentele de specialitate,
atat in mediul real cat si in mediul online.
C3 - Fundamentarea, conceperea $i implementarea de strategii si politici s1 planuri In domeniul marketingului
organizatiilor
C4 - Elaborarea si implementarea unor proiecte, instrumente, proceduri si bune practici de marketing ale
organizatiilor prin utilizarea conceptelor si metodelor specifice marketingului.
C5 - Relationarea eficienta cu diferite categorii de public ale organizatiilor, crearea, dezvoltarea si utilizarea unor
instrumente, proceduri si medii si contexte care sd faciliteze atat tranzactiile cat si relatiile cu acestea

Competente generale/profesionale ESCO: 1.Cunostinte de strategii de marketing, branding, comportamentul
consumatorilor; 2. Capacitatea de a planifica, implementa si gestiona campanii de marketing; 3.Competente in
bugetare, analizd de piata, analizd concurentiala; 4.Competentd in utilizarea instrumentelor digitale/TIC pentru
marketing (de exemplu, social media, analizd); 5. Cunostinte despre canalele de marketing digital, SEO/SEM,
strategia de continut; 6. Abilitati de creare de continut, derulare de campanii, monitorizare a indicatorilor (analitica);
7. Capacitatea de a utiliza instrumente/platforme digitale, de a gestiona prezenta online, de a interactiona cu publicul;
8. Intelegerea eticii digitale, a confidentialititii si a protectiei datelor; 9. Abilitati de redactare a comunicatelor de
presd, de interactiune cu mass-media, de organizare a evenimentelor; 10. Capacitatea de a monitoriza perceptia



publicului si acoperirea media; 11.Gestioneaza serviciul de relatii cu clientii. 12. Competente in vederea
fundamentarii deciziilor in domeniul strategiilor de marca; 13. Competente in sinteza si utilizarea informatiilor
economice in vederea fundamentarii deciziilor iIn domeniul media si comunicatiilor de marketing; 14. Competente
legate de conceperea si aplicarea de strategii si politici de marketing domeniul psihologiei si comportamentului
economic de consum; 15. Abilitati de dezvoltarea si mentinere a relatiilor comerciale; 16.Abilitati de gestionare a
procesului de vanzare si negociere.

Competente transversale:
CT1 - Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea si urmarirea Indeplinirii responsabilitatilor specifice
in domeniul economic
CT2 - Autoevaluarea nevoii de continuare a formarii profesionale, diagnoza si autocontrolul Tnvatarii
CT3 - Fundamentarea si asumarea de strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie

Competente transversale ESCO: 1. Comunicare (verbala si scrisa); 2. Gandire strategicd; 3. Luarea deciziilor; 4.
Creativitate; 5. Leadership; 6. Adaptabilitate la schimbare

4. Rezultatele asteptate ale invatarii (sinteza)

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsablllfate th
crt. 7 autonomie
Comunicarea de marketing: | Elaboreazd campanii integrate, | Autonomie 1n  coordonare,
branding, publicitate, PR, | strategii social | creativitate si gandire critica;
1. | promovare, marketing direct, | media/experientiale si proiecte | decizii cu impact asupra
digital/experiential, aplicate. imaginii organizatiei.
evenimente; campanii integrate.
Analiza pietei si | Segmentare, cercetare de piatd, | Decizii fundamentate pe date;
comportamentul analizd traseu client; prognoza | rigoare stiintifica; planificare
2. | consumatorului; concepte | cerere si interpretare date. resurse si elaborare rapoarte de
piatd—client—consumator; analiza.
modele (mix, SWOT, BCG).
Antreprenoriat in marketing: | Construieste plan antreprenorial | Asuma planificarea si
strategii de creare/dezvoltare | (forma juridicd, piata, clienti, | prezentarea planului;
3. entitati, coordonare si | strategii); identificd bugete si | adaptabilitate si intelegerea
management al initiativelor. resurse. pietei serviciilor de marketing.
Strategie, design, esteticd, etica | Creeaza materiale promotionale | Responsabilitate  sociald  si
profesionala si protectia | (identitate vizuala, print & |eticd; respectarea identitatii
4. | datelor; compatibilitatea | digital),  aplicand  principii | vizuale, normelor legale si
materialelor de marketing cu | estetice si functionale. protectiei datelor.
canale.
Analiza avansata a informatiilor | Utilizeaza software si | Asigurd acuratetea si claritatea
de marketing, statisticd si | instrumente  digitale  pentru | analizelor; decizii strategice
S. performantd; instrumente si | analizd, evaluare eficientd si | corecte, etice si orientate pe
platforme digitale. optimizare decizii. performanta.




S. Finalitati

Absolventii programului de studii universitare de masterat vor accesa urmatoarele ocupatii posibile conform
»Clasificarii Ocupatiilor din Roménia” ISCO - 08:

Cod 243103 - specialist marketing; Cod 243104- manager de produs; Cod 243101 -Art director publicitate; Cod 243102-
organizator activitate turism.

Alte ocupatii posibile: Cod 112018- director vanzari, Cod 122101- sef serviciu marketing, Cod 122102- sef birou
marketing, Cod 122103- sef licitatie, Cod 122104- director operatii tranzactii, Cod 122105 - sef casa compensatie, Cod
122107- manager marketing (tarife, contracte, achizitii), Cod 122108- conducator firma mica patron (girant) in afaceri,
intermedieri si alte servicii comerciale, Cod 122201- sef agentie reclama publicitara, Cod 122202- sef birou reclama
publicitara, Cod 122203 - sef serviciu reclama publicitard, Cod 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare), Cod 243201 specialist in relatii publice, Cod 243202-mediator; Cod 243203- referent de specialitate
marketing; Cod 243204-specialist protocol si ceremonial; Cod 243206 - purtdtor de cuvant, Cod 243207 - brand manager,
Cod 243208- organizator protocol; Cod 243209 - organizator relatii; Cod 243210- organizator targuri si expozitii; 243211
prezentator expozitii; Cod 243212 - specialist relatii sociale; Cod 243213- expert relatii externe; Cod 243216- analist
servicii client; Cod 243217- asistent director/responsabil de functiune (studii superioare); Cod 243218- corespondent
comercial; Cod 243219 - asistent comercial; Cod 243220 - specialist in activitatea de lobby



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Valabil din anul univ.
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 2026 - 2027
Programul de studii universitare de masterat: MARKETING SI COMUNICARE iN AFACERI incepand cu anul I
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de masterat: MARKETING

Tipul masteratului (profesional, de cercetare, didactic): Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 2 ani/120 credite

Forma de invatamant: cu frecventa IF

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Semestrul I Total Felul verif. | Cre- SI Conditi-
Cod Discipline* Tip | [ore/siptimana] |[ore/sem.]| (Ex, Cv, Vp) | dite | [ore/sem.] onari
C|S|L|P
OBLIGATORII
FSTE- |Managementul strategic al
0254 |marketingului DS 20 |-} - 42 Ex 6 108
FSTE- Neuromarketmg si comportamentul ps | 1 1ol 3 Ex 6 122
0977 |consumatorului
FSTE- Anahz.a diagnostic a mediului de ps | 1 1ol 42 Ex 6 108
0985 |afaceri
FSTE- . L
0936 Managementul relatiilor cu clientii | DS | 2 1|-] - 28 Ex 6 122
Fl%gg- Marketing experiential DS | 1 1|-] - 28 Cv 6 122
TOTAL 71 5]-| - 168 30 582
Semestrul 1T Total Felul verif. | Cre- SI Conditi-
Cod Discipline* Tip | [ore/siptimana] |[ore/sem.]| (Ex, Cv, Vp) | dite | [ore/sem.] onari
C|S|L|P
OBLIGATORII
FSTE- . . «
0249 Comunicare de marketing integrata | DS | 1 1 |- - 28 Ex 6 122
FSTE- |Marketing digital si inteligenta
0988 |artificiala DS -2 - 42 cv 6 108
FSTE- Metode? si tehnici de cercetare in ps | 1 Lol 3 Ex 6 122
0251 |marketing
FSTE- . e .
0263 Strategii si politici de marketing DS | 1 -l -] 2 42 Cv 6 108
FSTE- |Etica si integritate in cercetarea
1000 |stiintifica beptphp-p- % cv 6 122
TOTAL 51322 168 30 582
FACULTATIVE
Voluntariat | DC| - | - |-]2 28 Vp 2 22
Comunicare in limba straina I DC | 2 1| -] - 42 Cv 5 83

Legenda: C — curs (pentru IFR — Coordonare studiu individual); S Seminar; L — Lucrari practice (laborator); P — Proiect; SI — Studiu Individual;
DF — Disciplina fundamentala; DS — Disciplina de specializare; DC — Disciplind complementara.

** - Varianta tiparita a PI care se inainteaza SUO spre aprobare este cea tiparita din aplicatia UniWeb, in limba romana sau in limba engleza.

Director departament
prof. univ. dr. habil. Maria-Madela ABRUDAN

Aprobat prin HS RECTOR DECAN
prof. univ. dr. ing. habil. prof. univ. dr. habil.
Constantin BUNGAU Claudia-Diana SABAU-POPA



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Valabil din anul univ.
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 2026 - 2027
Programul de studii universitare de masterat: MARKETING SI COMUNICARE iN AFACERI incepand cu anul I
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de masterat: MARKETING

Tipul masteratului (profesional, de cercetare, didactic): Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 2 ani/120 credite

Forma de invatamant: cu frecventa IF

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu 11

Total |Felul verif. SI | Conditi-
Semestrul I11 Cre- <
Cod Discipline* Tip | [ore/saptimani] [ore/sem. | (Ex, Cv, dite [ore/s| ondri
] Vp) em.|
C|S|L|P
OBLIGATORII
FSTE- Cercetare stiintifica DC 1 - - 1 28 Cv 6 122
0979 T
FSTE- Sistems? de gestiune a informatiilor de ps | 2|1 ) ) 4 Ex 6 108
0261 |marketing
FSTE- . . . . A
0253 Metode si tehnici de negociere si vanzare DS | 1 1 - - 28 Cv 6 122
Fosglf;];- Managementul brandului DS 211 - - 42 Ex 6 108
TOTAL 6 | 2| -11 140 24 460
OPTIONALE
Pachet 1
Proiect antreprenorial in marketing DS | 1 - -1 2 42 Ex 6 122
Strategii de design si estetica in marketing | DS | 1 - -1 2 42 Ex 6 122
TOTAL 1 2 42 6 122
FACULTATIVE
Voluntariat IT DC | - - -1 2 28 Vp 2 22
Comunicare 1n limba straina II DC | 2 1 - - 42 Cv 5 83
Semestrul IV Total |Felul verif. Cre- SI Confligi-
Cod Discipline* Tip | [ore/siptaméinai] [ore/sem. | (Ex, Cv, dite [ore/s | ondri
] Vp) em.]
C|S|L|P
OBLIGATORII
Analiza avansata a datelor DS | 1 - |1 - 28 Ex 5 97
FSTE practica DS| - | - | -|-| s4 Cv s |4
0447
1:)89?(?- Elaborarea lucririi de disertatie DS | - - - 4 56 Cv 10 194
TOTAL 1| -111]4 182 20 332
OPTIONALE
Pachet 2
FSTE- |. . e
0260 Sisteme de aprovizionare §i distributie DS | 2 1 - - 42 Ex 5 83
Modelgrea si analiza performantei de ps | 21 1 ) ) 4 Ex 5 33
marketing
Pachet 3
FSTE-| b s e A .
0238 | Etica si sustenabilitate in marketing DS | 2| 1| -] - 42 Ex 5 83
k0T |Social Media Marketing DS | 2| 1| -| -| 4 Ex 5 | 83
TOTAL 4 |2 | - - 84 10 166
FACULTATIVE
Voluntariat 1T DC | - - -1 2 28 Vp 2 22
Comunicare 1n limba strdina III DC | 2 1 - - 42 Cv 5 83
FSTE- |Blockchain Marketing DS | 1 1 - - 28 Cv 3 47
1039




Legenda: C — curs (pentru IFR — Coordonare studiu individual); S Seminar; L — Lucrari practice (laborator); P — Proiect; SI — Studiu Individual,
DF — Disciplind fundamentala; DS — Disciplind de specializare; DC — Disciplind complementara.

** - Varianta tiparita a Pl care se inainteaza SUQ spre aprobare este cea tiparita din aplicatia UniWeb, in limba romdna sau in limba engleza.

Director departament
prof. univ. dr. habil. Maria-Madela ABRUDAN

Aprobat prin HS RECTOR DECAN
prof. univ. dr. ing. habil. prof. univ. dr. habil.
Constantin BUNGAU Claudia-Diana SABAU-POPA



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Valabil din anul univ.
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 2026 - 2027
Programul de studii universitare de masterat: MARKETING SI COMUNICARE iN AFACERI incepand cu anul I
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de masterat: MARKETING

Tipul masteratului (profesional, de cercetare, didactic): Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 2 ani/120 credite

Forma de invatamant: cu frecventa IF

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numar credite alocate, conform legislatiei: 120
1) 164 credite pentru disciplinele obligatorii;
2) 16 credite pentru disciplinele optionale;
3) 5 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii si optionale de la pct. 1 si pct. 2;
4) 10 credite pentru elaborarea lucrérii de disertatie (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la
pct. 1) — stabilite conform standardelor ARACIS;
5) pentru programele de master: 10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea
lucrarii de disertatie.

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numaér de saptamani)

Activitati .. «
. . Sesiuni de examene Vacanta
didactice c s
Anul Practica
sem. | sem. . | Restante . | Restante | Restante o .o » -
e | 1Arna < Vara o > Tarna | Primavara | Vara
I 1I Iarna Vara Toamna
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 10
Anul II 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 10

*Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate de departamente si aprobate de Consiliul Facultatii. Practica se desfasoara in
laboratoarele facultatii si in unitati economice de profil, pe baza unor conventii de practica.

** Disciplinele din semestrul 6/8/12, dupa caz, (cu exceptia disciplinei ,,Practica pentru elaborarea proiectului de diploma” sau echivalenta) vor
fi distribuite in saptamanile 1-10 fard a depasi 28 ore/saptamana, astfel incat pentru fiecare disciplina sa se efectueze numarul total de ore din
planul de invatamant. Disciplina ,,Practicd pentru elaborarea proiectului de diploma” (sau echivalentd) se va desfasura in ultimele 2/4 saptamani
(saptdmanile 11 — 12/14), cate 28 ore/saptamana (pentru programele de licenta).

ITI. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII SI TIPURI DE DISCIPLINE

Numairul orelor la disciplinele obligatorii si optionale: 756

ANUL | SEMESTRUL SEMESTRUL II
|
| 12*14=168 12*14=168
II 12*14=168 12*14=168+84=252
Standard
Nr. Categorie Nr. de ore Total A l/{ACIS o
crt. discipline [min / max. o]
(daca este cazul)
An 1 An II Ore %
1. | Obligatorii (DOB) 336 294 630 | 83,33 -
2. | Optionale (DOP) - 126 126 | 16,67 -
TOTAL 336 420 756 100
3 | Facultative (DFA) 70 168 238 -
Nr. | Tip discipline Standard
ert. Nr. de ore Total ARACIS




[min / max. %]
(daca este cazul)

An I An I Ore Y%

1. | Fundamentale - - - - -
(DF)

2. | De specializare 308 392 700 92,59 -
(DS)

3. | Complementare 28 28 56 7,41 -
(DO
TOTAL 336 420 756

Nota: cele douda tabele de mai sus se adapteaza standardelor ARACIS specifice.

Total ore de practica: 84

Raportul numair ore de aplicare practicd / numar ore de curs: 420/336=1,25

IV. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin includerea disciplinelor optionale si facultative. Disciplinele
optionale sunt propuse pentru semestrele 3 + 4 si sunt organizate in discipline optionale sau pachete optionale. In cazul
pachetelor optionale, studentul selecteazd o singurd disciplind din pachet, care devine disciplind obligatorie pentru
parcursul sau educational. Alegerea disciplinelor optionale se desfasoara Tnainte de inceperea anului universitar din care

fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

Nota: se adapteaza pentru fiecare program de licenta si de master, dupa cum exista sau nu discipline optionale si

facultative.

V. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII (LICENTA / DIPLOMA / DISERTATIE)
1) Comunicarea temei lucrarii de disertatie: semestrul II;
2) Elaborarea lucrarii de disertatie: 2x 28ore =56 ore, semestrul [V

3) Sustinerea lucrarii de disertatie: iulie, septembrie

VI. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE-ACTIVITATE DIDACTICA

SI INDIVIDUALA

Nota: se alege o valoare in intervalul 25 — 30 ore / semestru.
Incarcarea saptamanala trebuie sa fie de 40 ore/ saptamand.

Rezulta: 40 ore/saptamdna (8 ore/zi * 5 zile/ saptamana) * 19 saptamdni /semestru : 30 credite/semestru => 25,33

ore/credit.

VIL.DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE




o Numir Comp;tenge Competente
Nr. crt. Disciplina ** Sem. credite profesionale transversale
C1 C2 C3 C4 C5 CT1 |CT2 [CT3
1. Managementul strategic al marketingului 1 6 X X X X X
2. Neuromarketing si comportamentul consumatorului 1 6 X X X X X
3. Analiza diagnostic a mediului de afaceri 1 6 X X
4. Managementul relatiilor cu clientii I 6 X X X X
S. Marketing experiential 1 6 X X X X
6. Comunicare de marketing integrata I 6 X X X X X X X
7. Marketing digital si inteligenta artificiala I 6 X X X X X
8. Metode si tehnici de cercetare in marketing I 6 X X X X X
9. Strategii si politici de marketing I 6 X X
10. |Etica si integritate in cercetarea stiintifica I 6 X X X
11. |Voluntariat I 11 2 X X X X X
12. |Comunicare in limba straina I I 5 X X
13.  |Cercetare stiintifica 11 6 X X X X X
14.  [Sisteme de gestiune a informatiilor de marketing I 6 X X X X X
15. |Metode si tehnici de negociere si vanzare il 6 X X X X
16. |Managementul brandului i1 6 X X X X X X
17.  |Proiect antreprenorial in marketing 1 6 X X X X
18.  |Strategii de design si estetica in marketing I 6 X X X
19. |Voluntariat I 111 2 X X X X X
20. |Comunicare in limba straina II 1 5 X X
21. |Analiza avansata a datelor v 5 X X X X
22. |Practica v 5 X X X X
23. |Elaborarea lucrarii de disertatie v 10 X X X X X X X
24. |Sisteme de aprovizionare si distributie v 5 X X X
25. |Modelarea si analiza performantei de marketing v 5 X X X X
26. | Etica si sustenabilitate in marketing v 5 X X X X
27.  |Social Media Marketing v 5 X X X X
28.  |Voluntariat III v 2 X X X X X X X X
29. |Comunicare in limba straina II1 v 5 \X X
30. |Blockchain Marketing v 3 X X X X X

Notii: Aplicatia UniWeb permite introducerea a maximum 20 de competente generale / profesionale si 10 competente transversale. In functie de nr. de competente ales, se
va completa distribuirea creditelor doar pe acel nr de competente.
** Se vor trece toate disciplinele din Planul de invatamdnt.

Director departament
prof. univ. dr. habil. Maria-Madela ABRUDAN

Aprobat prin HS RECTOR DECAN
prof. univ. dr. ing. habil. prof. univ. dr. habil.
Constantin BUNGAU Claudia-Diana SABAU-POPA









