PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: AFACERI INTERNATIONALE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licenta: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatimdnt: Invatamant cu frecventi (IF)



1. Misiunea programului de studii / specializarii

Misiunea programului de studii ,,Afaceri Internationale” este de a forma specialisti capabili sd inteleagd si sd gestioneze
provocarile mediului de afaceri contemporan, atat la nivel national, cat si international. Prin imbinarea activitatilor educationale
cu cercetarea stiintificd aplicata, programul ofera studentilor o pregétire solida in domeniul economiei si al relatiilor economice
internationale, dezvoltand competente analitice, strategice si interculturale. Scopul final este pregatirea absolventilor pentru o
integrare eficientd pe piata muncii si pentru valorificarea propriului potential profesional in contextul economiei globale.
Misiunea programului de studii universitare de licentd Afaceri internationale este, In consecinta, aceea de a asigura conditiile
optime asimildrii de catre studenti a rezultatelor invatarii, exprimate in termeni de cunostinte, abilitati si competente.

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licenta Afaceri internationale, ca program centrat pe student,
este acela de a oferi cea mai bund formare la nivel universitar iIn domeniul afacerilor internationale, astfel incat, prin
competentele dobandite, absolventii nostri sa raspunda cerintelor de pe piata muncii, Departamentul de Afaceri Internationale
al Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, prin activitatea didactica si de cercetare desfagurata, facilitdnd
tranzitia fireascd a absolventilor de la scoald, la piata muncii. Importanta practicii de specialitate in pregatirea viitorului
specialist a crescut considerabil , aspect regésit in planul operational si in planul strategic ale Departamentului de Afaceri
Internationale. Prin competentele dobandite, absolventii programului de studii universitare de licentd Afaceri internationale
sunt pregatiti pentru a putea creste capacitatea organizatiilor (firme, institutii, ONG-uri etc.) in care 1si vor desfasura
activitatea, in sensul optimizarii, eficientizarii, realizarii obiectivelor, cat si pentru a satisface nevoile si asteptarile clientilor,
Afaceri Internationale al Facultatii de Stiinte Economice a Universitatii din Oradea, prin programul de studii universitare de
licenta Afaceri internationale, urmareste furnizarea de competente transversale si profesionale specifice specializarii Afaceri
internationale $i domeniului Economie §i Afaceri internationale. Astfel, absolventii programului de studii universitare de
licentd Afaceri internationale trebuie sa fie capabili:

- sa asigure realizarea prestatiilor in domeniul afacerilor economice si financiare internationale;

- sd negocieze si sd deruleze tranzactii cu produse si/sau servicii pe pietele internationale, precum si sd asigure
asistenta necesara pentru pregatirea si desfagurarea negocierilor in afacerile internationale;

- sa gestioneze relatiile cu furnizorii si clientii specifice afacerilor internationale si sd gestioneze bazele de date aferente
domeniului afacerilor internationale; - sa deruleze afacerile internationale potrivit clauzelor contractuale;

- sa asigure asistentd si/sau sa realizeze activitatile specifice promovarii internationale;

- sa ofere asistentd in domeniul afacerilor internationale pentru organismele internationale publice, comunitatile locale si
regionale (institutii ale UE, asociatii profesionale, camere de comert, clustere etc), precum si asistentd in promovarea
de actiuni/ initiative in cadrul organizatiilor economice internationale. (conform RNCIS - Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior).

2. Obiectivele programului de studii / specializarii

Obiectivele generale ale programului de studii universitare de licenta ,,Afaceri Internationale” urmaresc formarea unor
specialisti capabili sd inteleagd si sd gestioneze procesele complexe ale economiei mondiale, sd interpreteze fenomenele
economice dintr-o perspectiva globala si sa aplice instrumente economice moderne 1n activitatea profesionald. Programul are ca
scop dezvoltarea unei gandiri economice integrate si formarea competentelor necesare pentru a actiona eficient in medii de
afaceri dinamice, caracterizate prin diversitate culturala si competitivitate ridicatd. Obiective specifice ale programului:
Formarea competentelor profesionale fundamentale necesare intelegerii mecanismelor economiei globale si a relatiilor
comerciale internationale.

Dezvoltarea abilititilor analitice si decizionale, prin aplicarea metodelor moderne de analizd economicd, negociere si
management international.

Cultivarea gandirii critice si a capacitiitii de adaptare, pentru a face fatd schimbarilor rapide din mediul economic si
tehnologic.

Promovarea competentelor de comunicare interculturala si a lucrului in echipe internationale, in vederea consolidarii
relatiilor economice si comerciale intre state.

Stimularea spiritului antreprenorial si a initiativei personale in identificarea si valorificarea oportunitatilor de afaceri pe
pietele globale.

Formarea unei etici profesionale solide si a unei atitudini responsabile fatd de mediul economic, social si ecologic
international.

3. Competente care se vor dobandi la finalizarea studiilor

Competente generale:
ClI - asigura managementul de proiect,
C2 - vorbeste mai multe limbi straine,
C3 - efectueaza cercetare stiintifica,
C4 - furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu, gandeste in mod abstract,
CS5 - gestioneaza date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gasit,



C6 - promoveaza transferul de cunostinte, sintetizeaza informatii,
C7 - interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale,

C8 - analizeaza tendinte economice,

C9 - da dovada de expertiza disciplinara,
C10 - solicita finantare pentru cercetare, indruma oameni,

C11 - elaboreaza politici economice,

C12 - mentine relatii cu reprezentanti locali, ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative,
C13 - include criteriile economice in procesul decizional,
C14 - stabileste contacte cu autoritati locale, relationeaza cu agentiile guvernamentale,
C15 - ofera consiliere in ceea ce priveste dezvoltarea economica,
C16 - elaboreaza politicile organizationale,

C17 - monitorizeaza politica companiei,

C18 -monitorizeaza o economie nationala,

C19 - consiliaza legiuitorii,

C20 - gestioneaza implementarea politicii guvernamentale, gaseste solutii pentru probleme

Competente profesionale:
- propune strategii de imbunatatire
- stabileste relatii de colaborare
- dezvolta relatii internationale

- ofera consiliere in ceea ce priveste politica de afaceri externe
- analizeaza politica de afaceri externe

Competente transversale:

CT1 - gestioneaza resurse financiare si materiale

CT2 - gestioneaza evolutia personala
CT3 - lucreaza in echipe

4. Rezultatele asteptate ale invatarii

Nr. | Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

crt.

1 Intelegeres conceptelor | Aptitudini de a aplica instrumentele | Demonstreazd capacitate de decizie
fundamentale ale economiei, | analitice si cantitative pentru analiza | responsabila si adaptabilitate la contexte
mecanismele pietei si | situatiilor economice reale si luarea | economice diverse.
particularitdtile mediului de | deciziilor strategice in mediul international
afaceri international.

2 Cunoasterea teoriilor | Capacitatea de a elabora strategii de afaceri | Coordoneazd  activitati si  proiecte
micro/macroeconomice, a | si planuri de negociere la nivel bilateral, | economice internationale cu autonomie si
economiei mondiale si | regional si multilateral. etica profesionala.
europene, principiilor de
functionare ale institutiilor si
pietelor internationale, precum
si reglementdrile comerciale
globale.

3 Intelegerea dinamicii relatiilor | Utilizarea metodelor de comunicare | Manifesta responsabilitate si respect fati
economice internationale si | eficiente in contexte interculturale si a | de diversitatea culturald si  mediul
impactul integrarii europene | terminologiei economice in limbi straine. organizational international.
asupra economiei globale.

4 Cunosterea metodelor moderne | Utilizarea instrumentor informatice si | Dovedesc initiativda si autonomie in
de management si marketing | tehnologii moderne pentru analiza si | identificarea si valorificarea
aplicabile in organizatii | prezentarea datelor economice de pe pietele | oportunitatilor de afaceri.
internationale. bursiere

5 Asimilarea cunostintelor de | Aptitudini avansate de a analiza critic | Actioneaza etic, responsabil si orientat
eticd, sustenabilitate si cercetare | fenomenele economice si formularea unor | spre rezultate in activitatea profesionald
aplicatd in domeniul afacerilor | solutii inovatoare pentru dezvoltarea | internationala.
internationale. sustenabila a organizatiilor.




5. Finalitati

Absolventii programului de studii universitare de licentd vor accesa urmaitoarele ocupatii posibile conform
»Clasificarii Ocupatiilor din Roméania” ISCO - 08:

e 263105 - consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in relatii economice internationale

e 263110 - inspector de concurenta

e 263126 - secretar economic (studii superioare)

Alte ocupatii posibile:

Expert/inspector vamal - 335105; Referent relatii externe - 242215; Secretar economic - 263126; Controlor vamal, controlor pentru datoria
vamald, agent vamal (studii superioare) -335106; Analist servicii client - 243216; Asistent comercial - 243219; Planificator/specialist
plan sinteze - 241255; Specialist imbunatatire procese - 242102; Referent de specialitate tir si tranzite (studii superioare) - 432341; Expert
aplicare legislatie armonizatd in domeniul industriei si comertului - 242219; Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene -
242213; Consilier afaceri europene - 242214; Expert contractare activitati investitionale - 261922; Expert eficientizare investitii - 241259;
Consilier/expert/inspector/referent/economist in relatii economice internationale - 263105;; Cercetator economist in relatii economice
internationale - 263122; Asistent de cercetare economist in relatii economice internationale - 263123.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licenta: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatimant: invitimant cu frecventi (IF)

Valabil din anul univ.
2026'2027
Incepand cu anul I

PLAN DE iINVATAMANT**

Anul de studiu I

Cod Discipline* Tip [S::::./Isiptimﬁn?n] Total | Felul Cre- /S:ei::;e Condi-
ore/ verif. dite tionari
sem.

C| S| Ll P
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028 | Microeconomie DF| 2| 2| -| - 56 Ex 5 69
FSTE-0131 | Bazele contabilitatii DF| 2| 2| -| - 56 Ex 5 69
FSTE-0165 | Statisticd economica DF|l 2| 1| -| - 42 Ex 5 83
FSTE-0157 | Informatica economica DF|l 2| -| 1| - 42 Ex 5 83
FSTE-0773 | Matematici financiare si actuariale DF| 1| 1] -| - 28 Cv 4 72
FSTE-0720 | Limba englezd 1 DS| 1| 2| -| 1 56 Cv 3 19
FSTE-0478 | Limba straina pentru afaceri I.1 bDC 1| 1} -| - 28 Cv 3 47
TOTAL 11 9/ 1, 1| 308 30 442
FSTE-0716 | Educatie Fizica 1.1 DC| -| -| -| 1| 14 Vp 1 11
Cod Discipline* Tip | [ore /Ss?:t';;nﬁnﬁl Total | Felul | Cre [oile jcont
C S L P sem. sem.] tionﬁl:
OBLIGATORII IMPUSE I
FSTE-0025 Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0205 Management DF 2| 1 - - 42 Ex 5 &3
FSTE-0241 Marketing DF 20 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0007 Drept DF 1 1 - - 28 Cv 5 97
FSTE-0490 Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Ex 3 58
FSTE-0721 Limba englezd 2 DS 1 2 - 1 56 Cv 4 44
FSTE-0479 Limba strdina pentru afaceri 1.2 DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL 11| 10| - 1 308 30 442
FSTE-0717 Educatie Fizica 1.2 DC - - -] 1 14 Vp 1 11
TOTAL 1 14 1 11

Legenda: C — curs (pentru IFR — Coordonare studiu individual); S Seminar; L — Lucrari practice (laborator); P — Proiect; SI — Studiu Individual;
DF — Disciplina fundamentald; DS — Disciplina de specializare; DC — Disciplind complementara;

RECTOR
prof. univ. dr. ing. habil.
Constantin BUNGAU

Director departament
Conf . univ. dr. habil.
Nicoleta Georgeta Bugnar

DECAN

prof. univ. dr. habil.
Claudia-Diana SABAU-POPA
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Programul de studii universitare de licenta: AFACERI INTERNATIONALE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
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Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatiméant: invitimant cu frecventi (IF)

2026-2027

Valabil din anul univ.

Incepand cu anul I

prof. univ. dr. ing. habil.
Constantin BUNGAU

Conf . univ. dr. habil.
Nicoleta Georgeta Bugnar

PLAN DE iINVATAMANT**
Anul de studiu II
Cod Discipline* Tip [Soerlg'/lslﬁlptﬁmﬁni'l] T::::ll.ore 5:11,1}1 gil;:- [Solre ]/ _Condi
sem.] |. .
C S L P ?onar
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0066| Finante publice DS| 2| 2| -| - 56 Ex 5 69
FSTE-0792 Finantele firmei DS | 2 1 -l - 42 Ex 5 83
FSTE-0170| Economie europeand si dezvoltare durabila DF | 2 1 -l - 42 Ex 5 83
FSTE-0182| Comert international si politici comerciale DS 1 2 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0491| Engleza pentru afaceri 3 DS | 2 1 -l - 42 Ccv 4 58
FSTE-0480| Limba straina pentru afaceri I1.3 DC| 1 20 - - 42 Cv 3 33
TOTAL 10( 9| -| - 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0722| Strategii de negociere in afacerile DS 1 2 - 42 Cv 3 33
internationale
Statistica digitala si Al DS 1 2 - 42 Cv 3 33
Asigurari comerciale DS 1 2 - 42 Cv 3 33
Contabilitate digitala DS | 1 2| - 42 Cv 3 33
Management aplicat: simuldri si proiectede | DS | 1 2| - 42 Cv 3 33
Managementul fortelor de vanzare DS 1 2 - 42 Cv 3 33
TOTAL 1| 2| - 42 3 33
FACULTATIVE
FSTE-0539| Contabilitate DC| 2| 2| -| - 56 Cv 5 69
FSTE-0044| Etica afacerilor DC| 1 2 -l - 42 Cv 4 58
FSTE-0964| Limba strdina pentru afaceri 111.1 DC 1 _ ol - 42 Vp 3 33
Practica DS [ f 90 Cv 6 66
FSTE-0718 | Educatie Fizicd 1.3 DC - 14 Vp 1 11
Voluntariat | DC 28 Vp 2 22
RECTOR Director departament DECAN

prof. univ. dr. habil.

Claudia-Diana SABAU-POPA




Sem. IV SI
s . Total [Felul (Cre- Cond
Cod Discipline* Ti AptimAani
P P llore/saptimana] | " L oir |dite fore /| ;.
cls| L| p|sem sem.]|tion3
ri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0172| Economie mondiald DC 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0198| Relatii economice internationale DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0493| Politica internationald DS 1 2 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0481| Limba straina pentru afaceri 11.4 DC 1] 2 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0437| Practica de specialitate I DS - - - 6 90 Cv 5 35
TOTAL 6| 6| -] 6 258 25 367
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0723| Engleza pentru business DS 20 20 - | - 56 Cv 5 69
Creativitate, inovare si calitate in afaceri DS 2| 2 - - 56 Cv 5 69
Finante aplicate DS 20 2 - | - 56 Cv 5 69
Contabilitate si gestiune fiscala DS 2| 2 - - 56 Cv 5 69
Management operational DS 2| 2 - - 56 Cv 5 69
Baze de date aplicate in marketing DS 2| 2 - - 56 Cv 5 69
TOTAL 20 2 - 56 5 69
FACULTATIVE
FSTE-0774| Antreprenoriat DC 1 - 2| - 42 Vp 5 83
FSTE-0719| Educatie Fizica 1.4 DC - - - 1 14 Vp 1 11
Voluntariat 1T DC 2 28 Vp 2 22
FSTE-0965 | Limba strdina pentru afaceri I11.2 DS 1l -1 2] - 42 Vp 3 33
RECTOR Director departament DECAN
prof. univ. dr. ing. habil. Conf . univ. dr. habil. prof. univ. dr. habil.
Constantin BUNGAU Nicoleta Georgeta Bugnar Claudia-Diana SABAU-POPA




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licenta: ECONOMIE ST AFACERI INTERNATIONALE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatimant: invitimant cu frecventi (IF)

Valabil din anul univ.
2026'2027
Incepand cu anul I

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu III
Sem. V SI .
coe e . Xx A Total  |Felul Cre- Condi
Cod D line* T
0 iscipline ip [ore / saptimana] ore/ verif. dite [ore /|
sem. sem. | tionar
C| S| L :
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0213 | Managementul afacerilor internationale | DS 1y 2 - 42 Ex 5 83
FSTE-0194 | Strategii globale in turism DS 1] 2 - 42 Ex 4 58
FSTE-0187 | Organizatii si institutii internationale DS 2 1 - 42 Ex 5 83
FSTE-0184 | Diplomatie economica si geopolitica DC | | - 28 Ex 4 72
FSTE-0724 | Comunicare comerciala in 1b engleza 1 DS 2 | - 56 Cv 4 44
FSTE-0495 | Comunicare comerciala in in Ib straina 1 | DS 2 1 - 42 Cv 4 58
TOTAL 9 8| - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0123 | Tehnica operatiunilor de comert exterior DS 21 2| - 56 Cv 4 44
Tehnologie si inovare in gastronomie si DS 2| 2 - 56 Cv 4 44
hotelarie
Piete financiare DS 2| 2 - 56 Cv 4 44
Audit intern DS 2] 2 - 56 Cv 4 44
Managementul resurselor umane DS 21 2 - 56 Cv 4 44
Managementul produsului si al brandului | DS 20 2 - 56 Cv 4 44
TOTAL 2| 2| - 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0336 | Contractare internationala DS 1 1 - 28 Cv 3 47
FSTE-0064 | Finante corporative internationale DS 1 1 - 28 Cv 3 47
FSTE-0966 | Limba strdind pentru afaceri I11.3 DS - o) 42 Vp 3 33
Sem. VI SI .
s e . e A Total  |Felul Cre- Condi
Cod Discipline Tip [ore / saptimana] ore/ verif. dite [ore]/ _
sem.] | <
C S L sem. tm;lar
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0065 | Finante internationale DS 21 1| - 42 Ex 4 58
FSTE-0186 | Investitii internationale DS 1 2 - 42 Ex 4 58
FSTE-0197 | Piete internationale de capital DS 20 1| - 42 Ex 5 83




FSTE-0725 | Comunicare comerciala in Ib engleza 2 DS 20 1| - 42 Cv 5 83
FSTE-0496 | Comunicare comerciala in in b straina 2 | DS 21 1 - 42 Cv 3 33
FSTE-0420 | Elaborarea lucrérii de licenta DS - 2 - 56 Vp 5 69
TOTAL 9 8| - 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0335 [Transporturi, expeditii si asigurari DS - 42 Cv 4 58
internationale 2] 1
Turism responsabil si ecoturism DS 211 - 42 Cv 4 58
Investitii sustenabile DS 211 - 42 Cv 4 58
Controlling DS 21 1 - 42 Cv 4 58
Managementul datelor si sisteme de DS 21 1 - 42 Cv 4 58
inteligenta artificiala in afaceri
Marketing digital DS 2 1 - 42 Cv 4 58
TOTAL 21 1| - 42 4 58
FACULTATIVE
FSTE-0119 | Tehnica amenajarilor turistice ou 1 1 - 28 Cv 3 47
FSTE-0183 | Strategii si guvernanta in corporatiile ou 1| 2] - 42 Cv 4 58
globale
FSTE-0967 | Limba straind pentru afaceri I11.4 DS 1l -1 2 42 Vp 3 33
RECTOR Director departament DECAN
prof. univ. dr. ing. habil. Conf . univ. dr. habil. prof. univ. dr. habil.
Constantin BUNGAU Nicoleta Georgeta Bugnar Claudia-Diana SABAU-POPA

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA / MASTER

Numar credite alocate, conform legislatiei: 180 (licenta)

1) 164 credite pentru disciplinele obligatorii

2) 16 credite pentru disciplinele optionale;
3) 5 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii si optionale de la pct. 1 si pct. 2;
4) 5 credite pentru elaborarea lucrérii de licenta / proiectului de diploma / disertatiei (incluse in numarul celor alocate

disciplinelor obligatorii de la pct. 1) — stabilite conform standardelor ARACIS;

5) pentru programele de licentd: 10 credite alocate examenului de licentd / diploma, suplimentare celor alocate

disciplinelor obligatorii si optionale de la pct. 1 si pct. 2, repartizate astfel:

- 5 credite pentru proba de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate;
- 5 credite pentru proba de prezentare si sustinere a lucrarii de licenta / proiectului de diploma.




II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numér de saptiméani)

Activitati didactice Sesiuni de examene .. Vacanta
Anul Restante Restante Restante Practica
sem.I | sem. II** Iarna 9 Vara < ; * Iarna Primavara Vara
Iarna Vara Toamna
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 10
Anul 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 10
11
Anul 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 10
111

*Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate de departamente si aprobate de Consiliul Facultatii. Practica
se desfasoara in laboratoarele facultatii si in unitati economice de profil, pe baza unor conventii de practica.
** Disciplinele din semestrul 6/8/12, dupa caz, (cu exceptia disciplinei ,,Practicd pentru elaborarea proiectului de

=

diploma

sau echivalentd) vor fi distribuite in sdptdmanile 1-10 fara a depasi 28 ore/sdptamana, astfel incat pentru fiecare

disciplind sa se efectueze numarul total de ore din planul de invatamant. Disciplina ,,Practicd pentru elaborarea
proiectului de diploma” (sau echivalentd) se va desfasura in ultimele 2/4 saptdmani (saptimanile 11 — 12/14), cate 28
ore/saptamana (pentru programele de licentd).

ITII. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII SI TIPURI DE DISCIPLINE

Numarul orelor la disciplinele obligatorii si optionale:

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul I 22 22
Anul II 22 22
Anul IIT 22 22
Standard
Nr. de ore Total
gr; Discipline ARACIS
r .
An1 An II An I Ore % [min / max.
1. |Obligatorii - DO 616 524 518 1658 89,43 80 - 90
2. |Optionale (la alegere) - DOP 0 98 98 196 10,57 20-10
TOTAL 616 622 616 1854 100,00
Standard
Nr. de ore Total
Nr. Discipline ARACIS
Crt. Anl An 11 An IIT Ore % [min / max.
0/ 1
1. |Fundamentale - DF 434 84 0 518 27,94% 25-30
2. |DE specialitate - DS 154 412 588 1154 62,24% | 70-60
3. |Discipline complementare — 28 126 28 182 9,82% 5-10
DC
TOTAL 616 622 616 1854 100%

Total ore de practica: 90

Raportul numar ore de aplicare practica / numar ore de curs: 1/1 (927/927)




IV. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin includerea disciplinelor optionale si facultative. Disciplinele
optionale sunt propuse pentru semestrele 3 = 6 si sunt organizate in discipline optionale sau pachete optionale. in cazul
pachetelor optionale, studentul selecteazd o singura disciplind din pachet, care devine disciplind obligatorie pentru
parcursul sau educational. Alegerea disciplinelor optionale se desfasoara inainte de inceperea anului universitar din care
fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

V. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII (LICENTA / DIPLOMA / DISERTATIE)
1) Comunicarea temei lucrarii de licenta: semestrul I'V;
2) Elaborarea lucrarii de licenta: 2x 28ore =56 ore, semestrul VI
3) Sustinerea lucrarii de licenta: iulie, septembrie

VL. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE—ACTIVITATE
DIDACTICA SI INDIVIDUALA

Notd: se alege o valoare in intervalul 25 — 30 ore / semestru.

Incarcarea saptamanala trebuie sa fie de 40 ore/ saptamand.

Rezulta: 40 ore/saptamana (8 ore/zi * 5 zile/ saptamana) * 19 saptamani /semestru : 30 credite/semestru => 25,33
ore/credit.



VII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE

Nota: Aplicatia UniWeb permite introducerea a maximum 20 de competente generale / profesionale si 10 competente
transversale. In functie de nr. de competente ales, se va completa distribuirea creditelor doar pe acel nr de competente.
** Se vor trece toate disciplinele din Planul de invatamdant

. Competente
N < Nr. Competente generale / profesionale transversale
(r:r Disciplina** rrf Credi
t ’ te |Cc|Cc|c|cCc|cCc|cCc|cCc|cCc|cCc|cri|cl1|cCcI|ClI|Cl|Cl|Cl|Cl|Cl|Cl|C2|CT|CT|CT
112345678901 |23 |4]|5]|]6|7|8]|]9]|0 1 2|3
1 | Microeconomie 1| 5 1 1 1 05]05 0505
2 | Bazele contabilitatii I 5 111 (:)S 1 05 05 05
3 | Statisticd economica I 5 111 1 1 0.5 0.5
4 | Informatica 1] s 1 1] 1 0.5 0.5
economicd
Matematici
5 | financiare si I 4 1 1 1 1
actuariale
6 Limba engleza 1 I 3 0. 0. 0. 05 05 05
5 5 5
Limba strdind pentru
7 | afaceri 1.1 I 3 1 1 0.5 0.5
8 | Educatie Fizica 1.1 I 1 (; 0.5
9 | Macroeconomie I 5 111 1 111
10 | Management I 5 1 1 1 1 0.5 0.5
11 | Marketing m| s 1 1 1 1 0.5 0.5
12 | Drept n| s 1 1 1]1]05 0.5
Doctrine economice 0
13 | contemporane a 3 5' 1 0.5 0.5 0.5
14 | Limba engleza 2 i 4 1 1 1 0.5 0.5
Limba strdind pentru
15 | afaceri 1.2 I 3 1 1 0.5 0.5
16 | Educatie Fizica 1.2 11 1 (; 0.5
17 | Finante publice m| s 1 1 1 1 0.5 0.5
18 | Finantele firmei I 5 1 1 1 1 0.5 0.5
Economie europeana 0.
19 si dezvoltare durabila 1 3 5 ! ! ! 05105053
Comert international
20 | si politici comerciale | III 5 1 1 1 1 05105
21 Englez'a pentru I 4 1 1 1 0.5 0.5
afaceri 3
Limba strdina pentru
22 | afaceri I1.3 I 3 1 1 0.5 0.5
Strategii de 0 0
23 | negociere in afacerile | III 3 5' 5' 1 0.5 0.5
internationale
Statistica digitala si 0. 1o
24| Al I 3 1 e 0.5 0.5
515
25 | Asigurari m| 3 0. 0-10. 0.5 0.5 0.5
comerciale 5 515
Contabilitate 0.10.|0. 0.
26| gigitala ) 3 s|s5|s 5 03 05
Management aplicat: 0 0 0
27 | simulari si proiecte de | III 3 5' 5' 5' 0.5 0.5 0.5
afaceri
Managementul 0. 0. 0.
28 fortelor de vanzare 1 3 5 5 5 0.5 0.5 0.5




29 Contabilitate m (; 05 05 05
30 Etica afacerilor m (; 05 1 05 05
Limba straina pentru
31 | afaceri II1.1 I 1 0.5 0.5
32 | Practica I (; 0.5 0.5
33 | Educatie Fizica 1.3 I 95 0.5
34 | Voluntariat I 11 % 0.5 0.5
35 Economie mondiala v (g (; 05 05105105
36 | Relatii economice v 0-10. 0.5 050505
internationale 515
37 | Politica v 1 1 1 {05 0.5
internationala
Limba strdina pentru
38 | afaceri I1.4 v 1 1 1 0.5 0.5
39 | Practica de v 1 0.5 0.5
specialitate |
40 | Engleza pentru v 0. 1 1 0.5 0.5
business 5
Creativitate, inovare 0
41 | si calitate in afaceri v 5 05]0.5 0.5
42 | Finante aplicate v 1 1 0.5 0.5
Contabilitate si
43 | gestiune fiscala v 1 1 0.5 0.5
44 | Management operati | IV 1 1 0.5 0.5
onal
Baze de date aplicate
45 | in marketing v 1 1 0.5 0.5
46 | Antreprenoriat v 1 1105 0.5
47 | Educatie Fizica 1.4 v % 0.5
48 | Voluntariat IT v % 0.5 0.5
Limba straind pentru
49 | afaceri 111.2 v 1 0.5 0.5
Managementul
50 | afacerilor \% 1 0.5 0.5
internationale
Strategii globale in 0
51 | turism A% 5' 1 (05 0.5 0.5
Organizatii si
52 | institutii v 1 1105 0.5
internationale
Diplomatie 0
53 | economica si A% 5' 0.5 0.5
geopolitica
Comunicare 0
54 | comerciala in Ib \% 5' 1 0.5 0.5 0.5
engleza |
Comunicare 0
55 | comerciala in in Ib \% 5' 1 0.5 0.5 0.5
straina 1
Tehnica 0
56 | operatiunilor de \% 1 5' 0.5 0.5 0.5
comert exterior
Tehnologie si
inovare in
57 gastronomie si v 1 0.5 05
hotelarie
53 Piete financiare v 1 05 05 05




Audit intern

59 \% 1 0.5 0.5 0.5
Managementul

60 | resurselor umane \% 1 1 0.5 0.5

61 | Managementul produ | V 1 1 0.5 0.5
sului si al brandului

62 | Contractare v 0. 0.5 05 0.5
internationala 5
Finante corporative 0

63 | internationale \% 5' 0.5 0.5 0.5
Limba straina pentru 0

64 | afaceri I11.3 \% 5' 0.5 0.5 0.5

g5 | Finante VI | 0.5 0.5 0.5
internationale

66 | Imvestitii VI 1 0.5 0.5
internationale
Piete internationale

67 | de capital VI 1 1 0.5 0.5
Comunicare

68 | comerciala in Ib VI 1 1 0.5 0.5
engleza 2
Comunicare 0

69 | comerciala in in Ib VI 5 0.5 0.5 0.5
straina 2

70 Elal{)orarsa lucrarii VI 1 05 05
de licenta
Transporturi, 0

71 | expeditii si asigurari | VI 5' 1 1 0.5 0.5
internationale
Turism responsabil

72 | si ecoturism VI 1 0.5 0.5

73 Investitii sustenabile VI % 1 05 05 05

74 | Controlling VI 1 0.5 0.5 0.5
Managementul
datelor si sisteme de 0.

73 inteligenta artificiala Vi 5 0.5 05
in afaceri

76 Marketing digital VI % 05 05 05

77 Tehrqca amenajarilor VI 0. 05105 05 05
turistice 5
Strategii si 0

78 | guvernanta in VI 5' 0.5 0.5(0.5 0.5 0.5
corporatiile globale
Limba straind pentru 0

79 | afaceri I11.4 VI ¥ 0.5 0.5 0.5




