PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2026-2027

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR iN
TURISM SI INDUSTRIA OSPITALITATII

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE/ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul secundar de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatamant: invatimant cu frecventi (IF)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI INDUSTRIA
OSPITALITATII

Misiunea programului de studii universitare de masterat Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitatii (AATIO) o
reprezinta formarea, prin activitati de invatdmant si de cercetare stiintifica, adecvate specificului actual al mediului de afaceri, a
unor specialisti in domeniul turismului si industriei ospitalitdtii. Misiunea programului este de a pregati specialisti competenti, capabili
sd se integreze activ ca angajati in companii multinationale sau in firme mici si mijlocii din diferite domenii ale industriei ospitalitatii,
dar si capabili sa se implice in activitati antreprenoriale si de inovare pe cont propriu. Misiunea programului AATIO este de a furniza
studentilor cunostintele, abilitatile si competentele necesare activitatii lor profesionale viitoare si se realizeaza atat prin activitatile
didactice prevazute in Planul de invatamant, cat si prin integrarea masteranzilor in activitatile de cercetare-dezvoltare prevazute in
Planul de cercetare specific, precum si prin activitati practice si de interactiune cu mediul de afaceri, cu economia reald, prin programe
de practica si altele.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI INDUSTRIA
OSPITALITATII

Obiectivul general al programului de studii universitare de masterat Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitatii
(AATIO) este legat de formarea in randul studentilor a unor competente profesionale avansate in domeniul administrarii afacerilor
din industria turistica si a ospitalitatii.

Acest obiectiv general va fi atins prin obiectivele specifice urmarite, si anume:

- Furnizarea de cunostinte avansate, abilitati si competente specifice administrarii afacerilor din sfera turismului si ospitalitatii;

- Formarea capacitatii si disponibilitdtii de integrare in echipe multidisciplinare si asumarea de responsabilitati specifice in
domeniul afacerilor;

- Dezvoltarea gandirii inovative pentru fundamentarea de solutii la probleme si situatii concrete de afaceri, din diferite domenii si
activitati specifice turismului;

- Oferirea catre studenti a pregatirii necesare in vederea cresterii competitivitatii si profitabilitatii organizatiilor din care fac parte;
- Crearea competentelor profesionale necesare pentru dezvoltarea de proiecte profesionale, crearea si aplicarea de strategii de

afaceri, intelegerea mediului real de afaceri si adaptarea la diferite contexte concrete.

Scopul programului de studii universitare de masterat AATIO este, astfel, acela de a furniza formare profesionala in domeniul
afacerilor din turism si industria ospitalitatii, la inalte standarde calitative si prin atragerea si implicarea studentilor ca participanti
activi, parteneri si beneficiari finali ai actului didactic.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente generale/profesionale:
C1. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea teoriilor si metodelor de bazd cu privire la structurile din sfera turismului si serviciilor
C2. Analiza, sinteza si utilizarea informatiilor economice in vederea fundamentdrii deciziilor intreprinderilor din turism

C3. Analiza si formularea de strategii si politici solutii pentru probleme identificate in domeniul marketingului si managementului
intreprinderilor de turism
C4. Conceperea si comercializarea de produse turistice, precum si promovarea de forme si amenajari turistice de complexitati

diferite

C5. Relationarea eficientd cu diferite categorii de institutii si organizatii din mediul economico-financiar al intreprinderii de turism

Competente transversale:
CT1. Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea si urmarirea indeplinirii responsabilitatilor specifice in domeniul
economic
CT2. Autoevaluarea nevoii de continuare a formarii profesionale, diagnoza si autocontrolul invatarii

CT3. Fundamentarea si asumarea de strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie

4. REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII

Nr. - . L - . .
ort Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
v Absolventul elaboreaza planuri de afaceri si Absolventul isi asuma decizii strategice;
Absolventul poseda " o Ty ¥ < ; !
) strategii organizationale; Absolventul aplica Absolventul coordoneaza echipe de proiect;
cunostinte avansate ; iy -~ < L )
LT " instrumente de analiza manageriala; Absolventul adopta solutii inovative pentru
privind strategiile de . < e N I
dezvoltare si Absolventul integreaza solutii inovatoare in cresterea competitivitatii; Absolventul
1 ” managementul organizatiilor; Absolventul colaboreaza cu parteneri institutionali;
management al L e e X v
A . aplica metode de planificare strategica; Absolventul supervizeaza procesele de
organizatiilor din . v L . o .
turism si industria Absolventul utilizeaza tehnici moderne de implementare a strategiilor; Absolventul isi
ospitalifétii luare a deciziilor; evalueaza impactul asuma responsabilitatea pentru rezultatele
o strategiilor implementate. organizationale.
Absolventul gestioneaza resurse eficiente
Absolventul intelege Absolventul analizeaza tendinte de piata; coordoneaza adaptarea organizatiei la mediul
mecanismele pietei, interpreteaza date economice; Absolventul de afaceri; contribuie la formularea de politici
procesele decizionale identifica riscuri si oportunitati; Absolventul publice; Absolventul gestioneaza resurse
2 si particularitatile fundamenteaza decizii organizationale; eficiente anticipeaza efectele schimbarilor
mediului de afaceri Absolventul dezvolta scenarii de piatd; aplica economice; Absolventul gestioneaza resurse
regional si global. metode comparative de analiza economica. eficiente isi asuma responsabilitatea pentru
adaptarea organizationald.




Absolventul cunoaste
instrumentele
moderne de analizad
financiara si control
al performantei
organizationale.

Absolventul interpreteaza rapoarte
financiare; Absolventul poare indentifica
indicatori de performantd; Absolventul
propune solutii de optimizare financiara;
Absolventul realizeaza analize cost-beneficiu;
Absolventul utilizeaza instrumente statistice
pentru colectarea, prelucrarea si
interpretarea datelor din domeniul turismului
si industriei ospitalitatii.

Absolventul asigura transparenta financiara;
Absolventul respectd normele etice in
raportarea economicad; Absolventul isi asuma
decizii privind resursele financiare;
Absolventul garanteaza corectitudinea
datelor; Absolventul evalueaza impactul
financiar al strategiilor.

Absolventul poseda
cunostinte
aprofundate de
marketing si
promovare a
produselor turistice si
hoteliere.

Absolventul utilizeaza instrumente digitale
pentru promovare; analizeaza impactul
pietei; Absolventul aplicd metode de
branding; Absolventul monitorizeaza
satisfactia clientilor prin aplicarea de
instrumente calitative si cantitative
(chestionare, interviuri, focus-grupuri,
analize de feedback online), colecteaza si
interpreteaza date privind experienta
consumatorilor.

Absolventul evalueaza eficienta strategiilor de
marketing; Absolventul monitorizeaza
satisfactia clientilor prin identificarea si
aplicarea unor metode specifice de evaluare a
experientei consumatorilor; colecteaza si
analizeazd date referitoare la perceptiile si
asteptarile clientilor; interpreteaza rezultatele
in raport cu obiectivele organizationale;
formuleaza recomandari pentru imbunatatirea
serviciilor si consolidarea loialitatii clientilor.

Absolventul intelege
principiile dezvoltarii
durabile si
responsabilitatii
sociale in turism si
ospitalitate.

Absolventul integreaza principii de
sustenabilitate; Absolventul analizeaza
impactul asupra mediului; Absolventul
evalueaza indicatorii de sustenabilitate;
Absolventul elaboreazd si recomanda solutii
sustenabile pentru reducerea impactului
asupra mediului si pentru cresterea
responsabilitatii ecologice a organizatiilor din
turism si ospitalitate; Absolventul
promoveaza bune practici ecologice.

Absolventul promoveaza practici sustenabile;
Absolventul adoptd decizii etice si
responsabile;

Absolventul contribuie la politici de dezvoltare
durabild; Absolventul isi asuma decizii cu
impact asupra mediului; Absolventul
colaboreaza cu parteneri pentru proiecte
ecologice; Absolventul monitorizeaza
performanta sustenabila.

Absolventul poseda
cunostinte avansate
privind etica
afacerilor si
integritatea in
cercetarea stiintifica.

Absolventul aplica principii etice; Absolventul
respecta standarde de integritate academica;
Absolventul intocmeste documentatie
conform principiilor etice si respecta
standardele deontologice aplicabile in
domeniul afacerilor si cercetarii; Absolventul
evalueazad respectarea legislatiei nationale si
europene privind liberul acces la informatie,
proprietatea intelectuald, drepturile de autor,
copyright-ul in procesul comunicarii
profesionale si in activitatile de informare-
documentare.Absolventul aplica tehnici de
depistare a plagiatului.

Absolventul respecta normele etice;
Absolventul isi asuma decizii cu impact social;
Absolventul asigura integritatea cercetarii;
Absolventul promoveaza transparenta
decizionald; Absolventul raspunde de
respectarea principiilor etice.Absolventul
judecad in raport cu modele pentru luarea
deciziilor etice, coduri deontologice si
legislatia nationald si europeand, in contextul
adoptarii deciziilor profesionale din domeniul
administrarii afacerilor regionale.
Absolventul demonstreaza corectitudine in
adoptarea de solutii, constientizeaza efectele
fraudelor si incalcarii eticii.

Absolventul poseda
cunostinte privind
diversificarea si
inovarea produselor
si serviciilor turistice.

Absolventul intelege
mecanismele pietei
turistice, continutul si
particularitdile
formelor de turism.

Absolventul proiecteaza pachete turistice si
adapteaza oferta la cerintele pietei;
Absolventul utilizeaza tehnologii digitale;
Absolventul rezolva probleme bine definite,
specifice proiectarii si gestionarii unor forme
inovative de turism si a proceselor de
intermediere si dezintermediere, aplicand
metode moderne de organizare si coordonare
a serviciilor turistice;

Absolventul aplica tehnici de analiza a pietei
turistice, a cererii si ofertei, a preturilor, de
analizd a concurentei si factorilor generatori
de succes/esec.

Absolventul integreaza tendintele
internationale in dezvoltarea de noi forme de
turism si in gestionarea proceselor de
intermediere si dezintermediere, adaptéand
practicile organizationale la cerintele pietei
globale. Absolventul coordoneaza conceperea
produselor turistice;Absolventul adopta solutii
inovative.Absolventul isi asuma
responsabilitatea pentru decizii strategice si
manageriale cu impact asupra organizatiilor.
Absolventul demonstreaza autonomie in
adoptarea de solutii inovatoare pentru
dezvoltarea afacerilor.

Absolventul cunoaste
tehnici si metode de
cercetare aplicate in
turism si industria
ospitalitatii;

Absolventul cunoaste
tehnici si metode de
cercetare aplicate in
marketingul turistic si
in analiza pietei.

Absolventul aplica metode calitative si
cantitative pentru colectarea de date;
Absolventul interpreteaza rezultate si
redacteazad rapoarte; Absolventul utilizeaza
aplicatii si programe informatice de cercetare
pentru colectarea, analiza si interpretarea
datelor specifice domeniului turismului si
industriei ospitalitatii; Absolventul aplica
tehnici de validare.

Absolventul elaboreaza proiecte de cercetare;
Absolventul fundamenteaza deciziile
profesionale pe baza analizelor si a datelor
obtinute prin metode stiintifice si instrumente
de cercetare;Absolventul publica rezultate si
respectd normele de integritate; Absolventul
contribuie la elaborarea si dezvoltarea de
politici si strategii in domeniul turismului si
industriei ospitalitatii, la nivel local, regional si
international.

Absolventul poseda
cunostinte privind
inovatia si
digitalizarea
afacerilor in turism si
ospitalitate.

Absolventul dezvolta si aplicd solutii inovative
pentru imbunatatirea proceselor din turism si
industria ospitalitatii.Absolventul utilizeaza
instrumente digitale si software de
management pentru optimizarea activitatilor
organizationale.

Absolventul coordoneaza si supervizeaza
procese de inovare si digitalizare in
organizatiile din turism si ospitalitate.
Absolventul adoptd decizii strategice privind
integrarea tehnologiilor emergente si
digitalizarea serviciilor.




5. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand masterat Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitatii
Denumire calificare: Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitatii
Cod calificare: RO/07/0413/120

Absolventii programului de studii universitare de licenta / masterat vor accesa urmatoarele ocupatii posibile conform
»Clasificarii Ocupatiilor din Romania” ISCO - 08:

263204 analist in turism, 263218 manager consortiu turistic, 263219 expert localizare, 263220 promotor local, 141101 Conducator
intreprindere mica - patron (girant) in activitatea hoteliera si restaurante, 141102 Sef complex hotelier, 141104 Administrator hotel,
141105 Director de hotel, 141107 Director de hotel pentru tineret, 141122 director de club (hotelier), 422401 Receptioner de hotel,
422403 sef de receptie hotel, 143912 Conducator de pensiune turistica (rurala, agroturistica, montana), 515203 administrator
pensiune turistica, 143902 Sef agentie/oficiu turism, 143907 Conducator de intreprindere mica - patron (girant) in turism, 143907
Conducator de intreprindere mica - patron (girant) in turism, 143908 Manager in activitatea de turism, 143909 Director de agentie
de turism tour-operatoare/detailista/filiala/sucursala, 143910 Director centru informare turistica, 143911 Director de departament
organizare evenimente, 143912 Conducator de pensiune turistica (rurala, agroturistica, montana), 143918 Director de departament
ticketing, 143919 Manager destinatie turistica, 141111 Director restaurant, 141201 Sef restaurant, 143902 Sef agentie/oficiu de
turism, 122107 Manager marketing (tarife, contracte, achizitii), 132448 Manager achizitii, 214946 Expert achizitii publice, 242101
manager proiect, 242104 responsabil proces, 242106 manager de inovare, 242108 manager imbunatatire procese, 242110 specialist
in planificarea, controlul si raportarea performantei economice, 242111 administrator societate comerciald, 242112 manager de
proiect in parteneriat public privat, 242213 expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene, 242221 expert/specialist in
parteneriat public-privat, 242222 analist informatii de firma, 242229 consilier dezvoltare locald si regionald, 243102 organizator
activitate turism (studii superioare), 243103 specialist marketing, 243104 manager de produs, 243216 analist servicii client, 243217
asistent director/ responsabil de functiune (studii superioare), 243219 asistent comercial, 243222 manager atragere fonduri, 263101
consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in management, 263102 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in
economie generald, 263103 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in economia mediului, 263104 consilier/ expert/
inspector/ referent/ economist in comert si marketing, 263106 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in gestiunea
economica, 263107 consultant in management, 263108 tehnician economist, 263110 inspector de concurentd, 263111 administrator
financiar (patrimoniu) (studii superioare), 263112 cercetator economist in management, 263113 asistent de cercetare economist in
management, 263116 cercetdtor economist in economia generald, 263117 asistent de cercetare economist in economia generala,
263124 cercetator economist in gestiunea economica, 263125 asistent de cercetare economist in gestiunea economica, 263126
secretar economic (studii superioare).


https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=141101
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=141101
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=141102
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=141104
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=141105
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=141107
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=422401
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143912
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143902
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143907
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143907
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143908
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143909
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143909
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143910
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143911
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143911
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143912
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143918
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143918
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=143919
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=141111
https://www.rubinian.com/cor_6_ocupatia_detalii.php?id=141201

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI

INDUSTRIA OSPITALITI'\TII
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE/ADMINISTRAREA AFACERILOR

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Domeniul secundar de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Tipul masteratului: Profesional

Forma de invitimant: Invatdmant cu frecventi (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Cod Discipline* Tip

OBLIGATORII
FSTE-0174 Economie si politici publice de dezvoltare DF
Economia si finantarea afacerilor in turism si

FSTE-0599 industria ospitalitatii DF
FSTE-0996 O;;ftt;ﬁtrg;inte statistice utilizate in industria DF
FSTE-0991 Economia mediului si afaceri durabile DF
FSTEID-0600 | Marketing turistic in industria ospitalitatii DS
TOTAL
Cod Discipline* Tip
OBLIGATORII
FSTE-0114 Forme noi de turism DS
FSTEID-0252 tul‘ﬁiesttci)éje si tehnici de cercetare in marketingul DS
FSTE-1000 Etica si integritate in cercetarea stiintifica DC
TOTAL
OPTIONALE
PACHET 1
FSTE-0600 ;t;‘s(tjigsitiriaangrseppigslr;:érgiﬁIe si de afaceri in turism DS
Managementul evenimentelor DS
PACHET 2
FSTE-0113 Etica afacerilor in turism DS
E-Commerce si Platforme Online DS
TOTAL
FACULTATIVE
FSTE-0579 Comunicare de afaceri |n(|;lr\}}t[):i/s(t;r:)ni DC
FSTE Voluntariat I| DC
TOTAL

Semestrul I

[ore /
saptamana]

CcC|Ss L
1 1 - -
2 1 - -
2 - 1 -
1 1 - -
1 1 - -
7 4 1 -

Semestrul II
[ore /
saptamana]
cC s L P

21 -7 -
2| - 1] -
SENERN
21| -] -
2 1] -] -
l_-
2T T
11 ]-|-
AEEE

Total

42

42

28
28
168

Total
[ore /
sem.]

42
42

14
98

42

42

42
42
84

28

28
56

Felul
verif.
(Ex,
Cv, Vp)
Ex

Ex

vVp

Ex
Ex

Felul
verif.
(EX!
Cv, Vp)
Ex
Cv

Cv

Cv

Cv

Ex
Ex

Cv

Vp

Valabil din anul univ.

2026-2027

fncepand cu anul I

Cre-
dite

30

Cre-
dite

15

15

2

2
2

SI
[ore Condi-
/ tionari
sem.]

122

108

108

122
122
582

SI
[ore Condi-
/  tionari
sem.]
133
133

11
277

158

158

133
133
158

22

22
22

Legenda: C - curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI -

Studiu Individual; DF - Disciplind fundamentald; DS - Disciplind de specializare; DC - Disciplind complementara.

Director departament,
Prof. univ. dr. habil Dorin-Paul Bac

RECTOR,
Aprobat prin HS CTOR,

Prof. univ. dr. ing. habil. Constantin BUNGAU

DECAN,

Prof.univ.dr.habil SABAU-POPA Diana Claudia



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .
Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI INDUSTRIA

OSPITALITATII Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE 2026-2027
Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE/ADMINISTRAREA AFACERILOR fncepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Domeniul secundar de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Tipul masteratului: Profesional

Forma de inv&timant: Invatdmant cu frecventi (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Sem. III Felul
[ore / saptamana] Total verif. Cre- SI Condi-
Cod Discipline Tip [ore / (Ex, Cv, dite [ore / tionari
Cc s L P sem.] sem.]
Vp)
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0603 Intermediere si dezintermediere in turism DS 2 1 - - 42 Cv 6 108
FSTE-0604 Administrarea afacerilor hoteliere si de restauratie DS 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0104 Amenajari turistice integrate DS 1 - 1 - 28 Ex 6 122
FSTE-0265 Tehnici promotionale in turism DS 1 - 1 - 28 Ex 6 122
FSTE-0020 _Econom|a si administrarea afacerilor in plan regional DF 1 1 R R 8 Ex 6 122
si local
TOTAL 7 3 2 - 168 30 582
FACULTATIVE
FSTE-0579 Comunicare de afaceri in Limba strana (EN/FR/GR)II| DC 1 1 - - 28 Ccv 2 22
FSTE Voluntariat II| DC - - - - 28 Vp 2 22
TOTAL 1 1 - - 56 2 22
[ore /S(seg:;;tlénéné] Total \ll:::':‘fl Cre- S1 Condi-
Cod Discipline Tip [ore / (Ex, Cv, dite [ore / tionari
C s L P sem.] sem.]
Vp)
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0605 Ma_na_gsr?entul inovarii in turism si industria os | 2 > ) ) 56 Ex 7 119
ospitalitatii
FSTE-0979 Cercetare stiintifica DS 2 - - 2 56 Cv 10 194
FSTE-0980 Elaborarea lucrarii de disertatie DS - 2 - 2 56 Vp 8 144
FSTE-0440 Practicad de specilitate DS - - - 6 84 Cv 5 0
TOTAL 4 4 - 10 252 30 457

Legenda: C - curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P — Proiect; SI - Studiu Individual; DF
- Disciplina fundamentala; DS - Disciplina de specializare; DC - Disciplind complementara.

Director departament,
prof. univ. dr. habil Dorin-Paul Bac

Aprobat prin HS DECAN
’

RECTOR, Prof.univ.dr.habil SABAU-POPA Diana
Prof. univ. dr. ing. habil. Constantin BUNGAU Claudia



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI INDUSTRIA
OSPITALITATII

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: STIINTE ECONOMICE/ADMINISTRAREA AFACERILOR
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I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

Numar credite alocate, conform legislatiei: 120

1. 105 credite pentru disciplinele obligatorii;
15 credite pentru disciplinele optionale;
5 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii si optionale de la pct.1 si pct.2;
8 credite pentru elaborarea lucrarii de disertatie (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de
la pct.1);
5. 10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie.

Eal S

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani)

Activitati Sesiuni de examene Vacanta
Anul didactice ” — Practica* - — —
sem. | |[sem.Il| larna | Restante | Vara | Restante Restante larna Primdvara | Vara
larna Vara Toamna
Anul | 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Anulll| 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
III. PONDEREA DISCIPLINELOR PE CATEGORII SI TIPURI DE DISCIPLINE
ANUL SEMESTRUL | SEMESTRUL 1
Anul | 12 13
Anul Il 12 12
NI Nr. de ore Total Stan.dard ARACIS
Disciplina [min / max. %]
Crt.
Anl Anli Ore %
1. |Obligatorii (DOB) 266 420 686 89% -
2. |Optionale (DOP) 84 0 84 11% -
TOTAL 350 420 770 100% 100%
3 |Facultative (DFA) 56 56 112 15% -
Nr. Nr. de ore Total Stan.dard ARACIS
Crt. Disciplina [min / max. %]
Anl Anli Ore %
1. |Fundamentale (DF) 140 28 168 22%
2. |De specialitate (DS) 196 392 588 76% -
3. |Complementare (DC) 14 0 14 2% -
TOTAL 350 420 770 100% 100%

Total ore de practica: 84

Raportul numar ore de aplicare practicd / numar ore de curs: 1/1,037



V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin includerea disciplinelor optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt
propuse pentru semestrul 2, si sunt organizate in discipline optionale sau pachete optionale. in cazul pachetelor optionale,
studentul selecteazd o singurd disciplind din pachet, care devine disciplind obligatorie pentru parcursul sau educational. Alegerea
disciplinelor optionale se desfasoara inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele
sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul Il;
2. Elaborarea lucrdrii de disertatiei: semestrul IV;
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA

VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE

NP o NuUmSr Compgtenge Competente
crt., Disciplina ** Sem. credite profesionale transversale
Cl1 C2 | C3 C4 C5|C6 CTi CT2 | CT3
1. | Economie si politici publice de dezvoltare I 6 2 1 1 1 1
Economia si finantar facerilor in turism si
2. industria ospitalicit 1] s |2]1 1 1 05 05
Instrumente statistice utilizate in industria
3 ospitalitatii I 6 2 1 1 1 0,5 0,5
4 Economia mediului si afaceri durabile I 6 2 1 1 1 0,5 0,5
5. | Marketing turistic in industria ospitalitatii I 6 1 1 1 1 1 1
6. | Forme noi de turism II 7 1 1 1 1 1 1
7 Metode si tehnici de cercetare in marketingul turistic II 7 2 2 1 1 1
8 Etica si integritate in cercetarea stiintifica 11 1 0,5 0,5
Strategii antreprenoriale si de afaceri in turism si
° industrigJ ospitalliatégii ? ? I 8 2 2 2 1 1 1
10. [Managementul evenimentelor II 8 2 2 2 1 1 1
11.| Etica afacerilor in turism II 7 1 2 1 1 0,5 0,5 1
12.| E-Commerce si Platforme Online II 7 1 2 1 1 0,5 0,5 1
13.|Comunicare de afaceri in Limba strand (EN/FR/GR) I I 2 0,5 0,5 0,5 0,5
14. |Voluntariat I II 2 1 1
15.| Intermediere si dezintermediere in turism 111 6 2 2 1 0,5 0,5
16.| Administrarea afacerilor hoteliere si de restauratie I11 6 1 1 2 1 0,5 0,5
17.| Amenajari turistice integrate IT1 6 1 1 2 1 1
18.| Tehnici promotionale in turism I11 6 1 1 1 1 1 1
19. §iE|((:Jc;r;<|)mia si administrarea afacerilor in plan regional I 6 5 1 1 1 1
20.|Comunicare de afaceri in Limba strana (EN/FR/GR)II I11 2 0,5 | 0,5 0,5 /0,5
21.|Voluntariat II 111 2 1 1
Managementul inovarii in turism si industria
22. Ospitaligtéw s v |7 2 |1 |1 |1 1 1
23.| Cercetare stiintifica v 10 2 1 2 1 2 1 1
24.| Elaborarea lucrarii de disertatie I\ 8 1 1 1 1 2 1 1
25.| Practica de specilitate v 5 o5 /05|05 0505|0505 1 |0,5

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesjonale; CT1 + CT3 - Competente transversale
** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatamant

Director departament,
prof. univ. dr. habil Dorin-Paul Bac
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