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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING SI COMUNICARE IN AFACERI
Misiunea programului de studii universitare de masterMarketingsi comunicare in afaceri este s& creeze specialisti de marketing cu competente

manageriale, sd produci si sd distribuie valori, cunoagtere si know- how de specialitate necesare organizatitlor si institutiilor din mediul econamic si sacial.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECTAIIZARII MARKETING $1 COMUNICARE IN AFACERI

Obiectivele programului de studii universitare de master Markeling $f comunicare in afacerisunt;

1. 5d formeze absolventi, specialigti ITn marketing, preg#titi 58 31 asume roluri manageriale 51 58 ia decizii in organizatii (firme, institutii si organizatii nonprofit)
in contextele societdtii cunoasterii, ale dinamicii pietel romanesti, europene si mendiale, inzestrati cu cornpetentele necesare conducerii marketingului
erganizatiilor, a comunicarii de marketing a acestora, care sé se poatd integra si contribui la echipe gi organizatii.

2. S& formeze antreprencri care s valorifice opertunititile pietelor, s§ se adapteze la dinamica mediului, s3 dezvolte afaceri, care s3 promoveze nol elemente de
valoare: bunuri, servicil 5i elemente de ofertd inovatoare prin care sa satisfacd nevolle indivizilor gl societatil.,

3. 53 faciliteze procesele de invatare, cercetare §i cunoastere a economiei, marketingului i managementului atat ale studentilor, ct si ale absolventilor, ale
membrilor comunitati universitare, ale indivizilor i organizatiifor partenere din mediile ergznizationate, institutionale i de afaceri.

4. Sd realizeze parteneriate gi sd dezvolte permanent o comunitate de indivizi gi organizatii din mediul economic, social i de afaceri roméanesc si european care
doresc sé isi dezvolte abilititile §i competentele de marketing, manageriale si antreprenoriale.

5. Sd dezvolte o bazd de resurse de cuncastere cuprinzand teorii, concepte, metode, tehnicl, instrumente si modele de bune practici, rezultate ale cercetarilor
pietelor i mediului de afacerl, s& stimuleze cercetarea stiingificd in dorneniul marketinguiui si 2 mediului econamic gt social roménesc, europesn si mondial.

6, 58 contribuie la integrarea absolventilor pe piata muncil, in organizatii 5i comunititi, in societatea romaneascs, europeans §iin viitor

7. Sa promoveze principii, valori gi bune practici ale marketingulul ca domeniul al cunoasterii §i practicii economice si sociale.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

3.1, COMPETENTE PROFESIONALE:

1. Elaborarea de sinteze, studii si analize aprofundate ale mediului de marketing g ale diferitelor piete, elemente componente si participanti, sinteza si utilizarea
informatiilor economice In vederea fundament3rii deciziilor de marketing in cadrul organizatiilor

2, Realizarea de cercetdri aprofundate de rarketing folosind metodele, tehnicile §i instrumentele de specialitate, atit in mediul real cit si fn mediul online.

3. Fundamentarea, conceperea §i Implementarea de strategil i politici 5i planuri in domenlul marketingulul organizatliler

4. Elaborarez gi Implementarea unor protecte, instrumente, proceduri 5l bune practicl de marketing ale organizatiilor prin utlilizarea conceptelor 5i metodelor
specifice marketingului,

5. Relationarea eficientd cu diferite categorii de public ale organizatiilor, crearea, dezveltarea gi utilizares unor instrumente, proceduri st medii 51 contexte care
sd faciliteze at8t tranzactiile cét si relatiite cu acestea

3,2, COMPETENTE TRANSVERSALE:

1. Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea gi urmérirea indeplinirii responsabilititilor specifice in domeniul economic

2. Autoevaluarea nevoil de continuare a formarii profesionale, diagnoza st autocontralul TnvatErii

3. Fundamentarea si asumarea de strategil ecenomice, Tn conditii de responsabititate si autonomie

4. FINALITATL



Titlu de absoclvire: Masterat in Marketing si comunicare in afaceri

Denumire calificare: Marketing si comunicare in afaceri

Cod calificare: RO/07/0414/048

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplom3 de master, conform Clasific3rii Ocupatiilor din Romania ISCO 08 (COR):

Cod 243103 - specialist marketing; Cod 243104- manager de predus; Cod 243101 Art director publicitate; Cod 243102-organizator activitate turism. Alte
ocupatil posibile:Cod 112018~ director vanzri, Cod 122101- gef serviciu marketing, Cod 122102- sef birou marketing, Ced 122103~ gef licitatie, Cod 122104~
director operati tranzactil, Cod 122105 - sef cas$ compensatie, Cod 122107- manager marketing (tarife, contracte, achizitli), Cod 122108- conducitor firma
micd patron {girant) Tn afaceri, intermedieri st alte servicii comerciale, Cod 122201~ gef agentie rectam3 publicitard, Cod 122202~ sef birou reclamd publicitard,
Cod 122203 - sef servicii reclamé publicitard, Cod 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si servicii bancare), Cod 243201 specialist in relatli
pubtice, Ced 243202-mediator; Cod 243203- referent de specialitate marketing; Cod 243204-specialist protecol si ceremanial; Cod 243206 - purtdtor de cuvant,
Cod 243207 - brand manager, Cod 243208- srganizator protocol; Cod 243209 - organizator relatii; Cod 243210~ arganizator targuri si expozitii; 243211
prezentator expozilli; Cod 2432172 - specialist relatli socfale; Cod 243213- expert relatil externe; Cod 243216- anallst servicii client; Cod 243217- asistent
directorfresponsabil de functivne (studil superioare); Cod 243218~ corespondent comerclal; Cod 243219 - aslstent comercial; Cod 243220 - specialist In

activitatea de lobby



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: MARKETING SI COMUNICARE IN AFACERI

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: MARKETING

Domeniul secundar de masterat: Marketing

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invdtdmant: Invdtamant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepénd cu anul I

Cod Discipline* Ti [ore /Ssgn;lEéImané] Total ore| Felul Cre- [ofi / Condi-,
P P T 5T T /sem | verit dite | O 1 Jvionari
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0254 | Organizarea activitdtii de marketing DAP 2 1 - - 42 Ex 8 158
FSTE-0257 | Psihologia si comportamentul economic de consum DAP 1. 2 - - 42 Ex 8 158
FSTE-0985 | Analiza diagnostic a mediului de afaceri DAP 1 2 = = 42 Ex 7 133
FSTE-0986 | Managementul relatiilor cu clientii DAP 2 1 - - 42 Ex Z 133
TOTAL 6 [ - - 168 30 582
Sem. II SI 2
PR . b =
i |_lore /siptimana_{Tetmore| fel | S Hpores|Condt
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0249 | Media si comunicatii de marketing DAP 2 1 - - 42 Ex 8 158
FSTE-0988 | Marketing digital DAP 1 - 2 - 42 Ex 7 133
FSTE-0251 | Metode §i tehnici de cercetare in marketing DAP 1 2 - - 42 Ex 2 133
FSTE-0263 | Strategii si politici de marketing DsI 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-1000 | Etica si integritate n cercetarea stiintifica DSI 1 - - - 14 Cv 1 11
TOTAL 7 4 2 - 182 30 568

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintez3;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv, - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr, - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar

credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departa
Prof.univ.dr.habil. ABRUDA

Pré:f:lflﬁiv.dr.ing._
/ f 1

abil.

Prof.univ.dr.habil.[BAD

DECAN,

U Alina Daciana



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: MARKETING SI COMUNICARE N AFACERI

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: MARKETING

Domeniul secundar de masterat: Marketing

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de fnvatdmaént: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul I

s i i ; PR 51 [Totalore| Felul Cre- ST lcondi-
Corl Dizclplines T c[ore /Ssé Jté:mn :L / sem, verif. dite E:;:é tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0261 ] Sisteme de gestiune a informatiilor de marketing DAP 2 - 1 - 3 Ex 8 197
FSTE-0253 | Metode si tehnici de negociere si vanzare DAP 2 1 - - 3 Ex 7 172
TOTAL 4 1 1 - 6 15 369
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
FSTE-0987 | Managementul brandului DAP 2 1 - - 3 Ex 8 197
FSTE-1038 | Marketing experiential DAP 2 1 - - 3 Ex 8 197
PACHET 2
FSTE-0238 | Etica marketingului DSI 1 2 - - 3 Ex 7 172
FSTE-0801 | Social Media Marketing DSI 1 2 = - 3 Ex 7 172
TOTAL 3 3 - - 6 15 369
Sem. IV y
rip | _tore /Shptimansy | Toralore| el | e one Jcond
9 S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0979 | Cercetare stiintific3 psI| 1 2 - - 3 Ex 10 247
FSTE-0444 | Practicd DsI - - - - 90 Cv 3 0
FSTE-0980 | Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie DSI - - - - 33 Cv 10 217
TOTAL 1 2 - - 126 23 464
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0260 | Sisteme de aprovizionare si distributie DAP 1 1 - - 2 Ex 7 173
FSTE-1039 | Blockchain Marketing DAP 1 1 - - 2 Ex 7 173
TOTAL 1 - - 2 7 173

Legendad: C - Curs (pentru IFR - Coordenare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintez3;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - project; A/R- Admis/Respins; Credite - numar

credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departam
Prof.univ.dr.habil. ABRUDAN

ia-Madela

|DECA
Prof.univ.dr.habil.' BAD
Sl

CU Alina Daciana
4)



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONMOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: MARKETING SI COMUNICARE IN AFACERI
Domeniul fundamental: $TIINTE SOCIALE

Domeniul de masterat: MARKETING

Domeniul secundar de masterat: Marketing

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr, de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatimant: Invitiméant cu frecvents (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numdr credite alocate, conform legislatiei: 120

1. 98 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

2. 22 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

3. 13 credite la practicd incluse Tn num3rul celor alocate disciplinelor abligatorii de fa pet.1 gi pet.2;
4. 10 credite alocate examenului de disertatie, consténd in prezentarsa si susiinerea disertatiei.

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (Th numar de sSptémani)

Valabil din anui univ,
2024-2025
incepand cu anu) I

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacantd i
Anul sem, I sem, Ii farnd Restante Vard Restanfe ] Restante | Practicd* Iarnd  |Primavarsjvard]
Iarn3 Vard Toamnd
anul I 14 14 3 1 3 1 2 3 1 10
[Anul TI 14 9 3 1 3 1 2 3 3 10
III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORIL (IMPUSE SI OPTIONALE): 686
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL 1Y
Anut 1 12 13
Anul 1T 12 5
Standard ARACIS
. T
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore atal .
[min / max. %]
An I An I1 Ore L/
1. Obligatorii: 350 234 584 85,13 -
Opticnale: ] 102 102 14,87 -
TOTAL 350 336 686 100 100
3 |Facultative 0 i i 0 -
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An 1 An II Ore Yo
1. De aprofundare 294 144 438 53,8 -
2. [De slnte_gé 56 192 248 36,2 -
TOTAL 350 336 686 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +0OPTIONALE) + FACULTATIVE:
MNumar total de ore : 686

din care:

- Total aumar ore curs: 312

- Total numdr ore aplicatil; 374

- Digcipline obligatorii (pondere in total discipline): 82,4%;

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 17,6%:;

- Discipline de aprofundare {(pondere in total discipline): 64,7%;

- Discipling de sinteza {pondere in totat discipline): 35,3%;

- Raportul nr. ore sdptdmanale curs / aplicatti: 1/ 1,19;

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 85,13%;

= Ore alocate disciplinelor opfionale (% din total): 14,87%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 63,8%;

- Ore alocate disciplinelor de sintez3 {% din total}: 36,2%;

- Raportul total are curs [ total ore aplicatii: 1/ 1,19,

Numdrul total de credite: 120

- Credite aferente disciplineior de aprofundare din totalul de credite cbligatorii: 82 / 120 (68,3%);
- Credite aferente disciplinelor de sintezd din totalul de credite obligatarii: 38 / 120 (31,7%).
Ponderea in Planul de invatidmant:

Total ore, inclusiv facultative= 686

D obligatorii / Total = 584 / 686 = 85,13%

D obligatorii / Total = 102 / 686 = 14,87%

Raport ore prelegeri /seminaril = 312 /374 = 1 / 1,19

Ponderea pre‘icticii in Planul de invatdmant : S0/ 686 = 13,1%

Raport examene / cologvil, proiecte = 14 Ex/ 3 Cv,P ; 82,35% Ex / 17,65% Cv,P

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Este asiguratd prin continutul disciplinelor din curricula propus3.

VI, EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul IE;
2. Elaborarea disertatiei: 10 x 28 ore = 280 ore, semestrul 1v;
3. Sustinerea disertatiel: Juna iulie / septembrie,

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIIL. DISTRIBUIREA CREDITELCGR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1%)

M Competente Competente
?‘; Disciplina ** Sem. c”{‘é’;‘i?" profesionale ransversale
' c1 c2 c3 c4 Cc5 [ cTl CT2 CT3

1) Organizares activitatii de marketing 1 3 2 3 2 1

2.] Psiholpgia si comportamentul economic de consum 1 8 4 2 2

3.} Analiza diagnostic a mediului de afaceri 1 7 3 4

4.] Managementul relatiilor cu clientii I 7 2 2 2 1

5.] Media si comunicatii de marketing 11 8 2 3 3

6.1 Marketing digital 1T 7 1 2 2 1 1

7.8 Metode si tehnici de cercetare in marketing II Z 1 4 2

8] Strategii si politici de marketing 11 7 6 1

9.] Eticd si integritate in cercetarea stiintifics I 1 1
10.] Sisteme de gestiune a informatiilor de marketing I1I 3 2 2 4 1 i
11.] Metode si tehnici de negociere §i vinzare TiI 7 2 2 3
12.}] Managementul branduiui L B 2 4 2
13.] Marketing experiential 111 B 2 3 2 1
14.] Etica marketingului I 7 3 2 1 i
15.] Social Media Marketing 111 7 2 2 2 1
16.] Cercetare gtiintificd v 10 3 4 1 1 1
17.] Practicd IV 3 1 1 1
18, Stagiu pentry elaborarea lucréril de disertagie IV 10 1 2 2 1 i 1 2
19.} Sisteme de aprovizionare gi distributie v 7 4 2 1
20.4 Blockchain Marketing vV 7 i 1 2 1 1 1

Legendd: Ct + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transverszale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzdtoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr.
5703 / 18.10.2011.

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invat3mant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

cupatii posibile pentru absolventul cu Diplom3 de master, conform Clasificdrii Ocupatiilor din Roméania
SCO 08 (COR):

Denumirea calificaril:
MARKETING SI
COMUNICARE i

AFACERI
¢ od 243103 - specialist marketing; Cod 243104- manager de produs; Cod 243101 Art director publicitate; Cod

243102-organizator activitate turism, Alte ocupatii posibile: Cod 112018~ director vénzari, Cod 122101~ gef serviciu
arketing, Cod 122102~ sef birou marketing, Cod 122103- gef licitafie, Cod 122104~ directar operatii tranzactii, Cod
122105 - gef casd cornpensatie, Cod 122107~ manager markeking {tarife, contracte, achizitit}, Cod 122108- conducétor,
irma micd patron (girant) in afacerl, intermedieri st alte servicli comerciale, Cod 122201~ sef agentie reclama
ublicitard, Cad 122202~ sef birou reclam@ publicitars, Cod 122203 - gef serviciu reciamd publicitard, Cod 241230 -
fiter bancar (credite, marketing, produse si servicii bancare), Cod 243201 speacialist in relatli publice, Cod 243202-
ediator; Cod 243203- referent de specialitate marketing; Cod 243204-specialist protecol si ceremonial; Cod 243206 -
purtdtor de cuvant, Cod 243207 - brand manager, Cod 243208- organizator protocol; Cod 243209 - organizator relatil;
od 243210- organizator argurl s expozitii; 243211 prezentator expozitii; Cod 243212 - specialist relatii scciale; Cod

Nivelul calificarii ;
MASTER

243213~ expert relatll externe; Cod 243216- analist servicil client; Cod 243217- asistent director/responsablil de
unctiune {studii supericare}; Cod 243218~ corespondent comercial; Cod 243219 - asistent comercial; Cod 243220 -

pecialist in activitatea de lobby

Preconditii de acces: diploma de licenta

Competente
profesionale®

Descriptori de nivel ai
elementelor structurale
lale competentelor
profesionale®*

Einteze, studil gi

- C2

Realizarea de cercetari
aprafundate de
marketing folosind
metodele, tehnicile si
+finstrumentele de
specialitate, atat in
mediul real cat si in
mediul online

Elaborarea de

nalize aprofundate
le mediulut de
marketing si ale
diferitelor piete

C3

Fundamentarea,
conceperea §i
implementarea de
strategii 5i politici si
planuri in domeniul
marketingului
organizatiilor

Elaborarea si
implementarea unor
proiecte, instrumente,
proceduri si bune
practici de marketing
te organizatiilor prin
utilizarea conceptelor
i metodelor specifice
marketingului

elationarea eficientd cu
iferite categorii de public
le organizatiilor, crearea,
ezvoltarea si utilizarea
nor Instrumente,
roceduri i medii gl
ontexte care s3 faciliteze
tat tranzactiile cat si
elatiile cu acestea

CUNOSTINTE

1. Cuncagterea
aprofundat3 a unei arii
de specializare si, in
cadrul acesteia, a
dezvoltdrilor teoretice,
metcdoogice si practice
spacifice programului;
utilizarea adecvats a
limbajului specific in
comunicarea cu medil

IC1.1 C2.1

[dentificarea si
definirea

Definirea conceptelor
I5i tecriilor economice
conceptelor gi referitoare la
teorlilor privind metodele, tehnicile gi
mediul de 1instrumentele de
Imarketing sl piata [cercetare in mediul
pietelor reale i in

C3.1

Definirea conceptelor,
teoriilor gi
metodelogiilar
specifica planificdrii de
marketing a
lorganizatiilor

C.4.1.

[dentificarea
proiectelor,
instrumentelor,
procedurilor si buneler
bractici de marketing
Ele organizaiiilor din

omenii diferite de

IC5.1

Tdentificarea si definirea
conceptelor si teoriilor,
metodelar, tehnicilor si
nstrumentetor utllizate in
kormunicarea si relatia cu
partenerii de afacert

rofesionale diferite mediul online ctivitate
1.2 c2.2 C3.2 4.2 IC5.2
[Explicarea si Explicarea conceptelor {Explicarea, Explicarea Explicarea si interpretarea
linterpretarea unor finterpretarea referitoare la interpretarea ontinuturilor, ksituatiilor i proceselor
situatii nol in contexte  fconceptelor cercetarg, [2 mediul  fcontinuturilor gi pecificului, pecifice relatiilor de
referitoare la medivllonline, prezentarea si |aprecierii necesitétii unctiondrii, faceri

mai largi ascciate

interpretarea lor in

utilizéirii instrumentelorfimportantei si

{incompletd, pentru a
rezolva probleme
teoretice i practice noi

onceptelor gi
eoriilor cercetdrilor

5i explicatit privind
comportamentels

tehnici 51 instrumente
inovatoare de
planificare a
activititilor si
comunicare a
continutului planificdrii
[in réndul actorilor
implicati tn
marketingui
lorganizatiel in domenil
I5i organizatii diferite,

proiecte, instrumente,
proceduri 5i bune
practici de marketing
[in dornenii diferite de
I;ctivitate n structuri
pecifice Tn
markekingeel
organizatiilor

domeniului [de marketing si la
njagd nolle contexte sl de planificare de necesitdsit prolectelor,
situatii concrete marketing instrumentelor,

procedurilor gi bunelor
practici.

ABILITATI

3, Utilizarea integratd a 3C1.3 C2.3 c3.3 [C4.3 5.3

{aparatului conceptual si

metadologic, In conditii . _

de informare plicarea Formularea de ipoteze Utilizsrea de metode, jConceperea unor Rezolvarea de probleme

pecifice comunicaril si
eryldrii relatiilor cu

iferitele categorii de publig

le organizatiilor

4. Utilizarea nuantats de
criterii 5i metode de
evaluare pentru a

e marketing specifice ale agentilor
entru formularea  feconomicl in medille
e explicatli gi de marketing diferite,
ipoteze privind inclusiv in mediul
medicl de online
marketing
C1.4 C2.4

lAnaliza comparativa

formula judecéti de
valoare si a fundamenta
decizil constructive

Alegerea celor mai
valorease modalitati
de achizitie gi
valorificare a
informatiilor necesare
in activitatea de
marketing a
organizatiilor

conceptelor gi
eoriilor domeniuluf,
entru a aprecla
alitatea, meritele §i
imitele unor
rocese, programe,
roiecte, concepte,

C3.4

Evaluarea comparativad
a eficientei gi
eficacitstii metodelor,
tehnicilor si
instrumentelor de
planificare a
strateaiilor, politicilor
si planurilor de

[C4.4

Evaluarea comparativa
[a diferitelor proiecte,
instrumenkte, proceduri
51 bune practici de
marketing precum si a
structurilor de
marketing care le
utilizeazd

C5.4

Evaluarea criticd a
continutului 5i semnificagiei
junor proiecte / programe
fn comunicarea si
relationarea prganizatiilor
cu diferitele categoril de
public




metode si teorii

marketing ale

organizatiilor

5. Elaborarea de
proiecte profesionale
si/sau de cercetare,
utilizénd inovativ un
spectru variat de
metode cantitative si
calitative

C1.5 C2.5

C3.5

Elaborarea de Elaborarea de proiecte

sinteze economice,

de studii de de marketing folosind
conjuncturd si de  |metodele, tehnicile si
marketing cu 1instrumentele de

utilizarea unor
Iprincipii si metode
lconsacrate in
idomeniu

specialitate, atat in
mediul real cat si in
mediul online

Proiectarea si

si rapoarte de cercetarifimplementarea unui

et de masuri
continute in strategii,
politici, planuri, norme
si proceduri pentru o
problema sau situatie
de marketing
identificatd

4.5 IC5.5

IComunicarea eficienta a
proiectelor, planurilor gi
Etrateg:ilor de marketing

Implementarea unor
proiecte, instrumente,
proceduri si bune
practici de marketing
in domenii diferite de
ctivitate Tn structuri
specifice in
marketingul
organizatiilor

i categorii de public

atre partenerii de afaceri

Elaborarea unei strategii dej
relationare cu o categorie
ide public a organizatiei

Elaborarea unui set de
masuri si instrumente
loperationale de

Elaborarea unei Elaborarea si
cercetdri aprofundate a|prezentarea
situatiei de marketing [convingdtoare a unei

Elaborarea unui
tudiu sau a unei
nalize a pietei unui

Standarde minimale de
performantd pentru
evaluarea competentei:

a unei organizatii pe
piatd

Iprodus

strategii de marketing
pe un domeniu
particular al pietei si /
sau al activitatii de

marketing a unei pentru o situatie datd
lorganizatii incluzand
proiecte, proceduri si

bune practici de

marketing a marketing

lorganizatiei

Standarde minimale de performantd

Descriptori de nivel ai competentelor
pentru evalurea competentei

transversale

Competente transversale

Realizarea unui portofoliu de
instrumente de lucru in echip3 care sa
contind organigrama, sistemul intern de
informare/raportare, enumerarea
bazelor de date pe programe de lucru,
ghidul de metode de monitorizare,
analize si situati specifice de marketing
§i comunicare etc.

6. Asumarea de roluri/functii de CT1
conducere a activitatii grupurilor
profesionale sau a unor

institutii/ organizatii

Coordonarea de echipe profesionale,
asumarea, atribuirea si urmdrirea
indeplinirii responsabilitatilor specifice
in domeniul economic

Elaborarea si prezentarea unui plan
personal de formare continud pentru a
asigura dezvoltarea competentelor
profesionale si manageriale.

7. Autocontrolul procesului de invitare, CT2
diagnoza nevoilor de formare, analiza
reflexivd a propriei activitdti profesionale | Autoevaluarea nevoii de continuare a
formarii profesionale, diagnoza si

autocontrolul invatarii

Proiectarea unei scheme de solutionare
in timp real a unei probleme de la locul
de muncd si asumarea implementarii
acesteia, respectand normele
deontologiei profesionale

8. Executarea unor sarcini complexe, in cT3
conditii de autonomie si independentd
profesionala Fundamentarea si asumarea de

strategii economice, in conditii de

responsabilitate si autonomie
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