PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenfd: FINANTE $I BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licenta: FINANTE
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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE SI BANCI

Misiunea programului de studiu Finante si binci este de a forma prin activitili de invatdmant si de cercetare stiintificd, adecvate specificului actual al
mediuiui de afaceri, a unei categorii de specialisti in domeniul Financiar. Scopul fundamental ai acestui program de studiu, centrat pe student, este acela
de a forma specialisti in domeniu. Prin metode didactice si de cercetare stiintificd se urmidregte aplicarea unei curricule academice si a unor programe
analitice care permit specializarea complexd in domeniut financiar-bancar, oferind absolventiler conceptele, metodele, instrumentele si mecanismele
necesare pentru realizarea in conditii de performantd a functiunié financiare a companiilor, institutiilor administratiei fiscale, institutiilor de credit g
societdtilor de grup.

Acest program de studiu fsi propune si dezvolte cunostinte, practici specifice 5i competente necesare specialistifor din domeniul financiar-bancar in
organizarea §i conducerea finantelor moderne. Misiunea programuiui este aceea de a forma specialisti cu inalte competente in diversele aspecte ale
finanteior, permitindu-le s¥ dobidndeascs atdt cunogtinte fundamentale, cat si competente tehnice. Functiile finantistului se multiplicd intr-o organizatie in
conditiile complexificdrii mediului de afaceri st ale exigentelor dezvoltdrii durabile, cuprinzénd detectarea cportunitatilor, analize riscului, furnizarea de
informatii pentru luarea decizillor, m#surarea si gestionarea perfoermantei, optimizarea contabitd si fiscata.

Curricela universitari oferitd de aceasti specializare rdspunde cerintelor contemporane ale invatdmantului universitar, fiind aliniatd la standardele
internationale dup3 care se preg3tesc specialisti in domeniul finante, oferind posibilitatea ca absolventii 8 poatd intra direct pe piata muncii sau s3-5t
continue studiile prin programele de masterat si doctorat. Formarea fa nivel de licentd (ciclul I) se bazeazd pe planul de invdtdmant care imbind disciptinele
fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de specialitate, care asigurd dezvoltarea de competente gi aptitudini specifice domeniului finante.
in concluzie, misiunea programului de licentd pe domeniul Finante este aceea de a rdspunde, in primul rénd, nevoilor specifice de educatie si de formare
grofesignald de bazd in demeniul finante conform cerintefor pietei muncii. Acest program este orientat si indeplineste acest scop doar in masura in care
satisface nevoile la un standard de calitate care permite atdt individului cit si societdtii s3 devind performanti intr-un mediu globalizat, caracterizat prin
competitie si dinamism,

Considerdm ci, programul de studii Finante s/ b&nci este in concordantd cu misiunea institutiei de invdtdmant superior i contine elemente de specificitate
in concordantd cu cadrul national al calificérilor din Romania.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE SE BANCY

Obiectivele programului de studii universitare de licentd Finante si Bincise regdsesc in cbiectivele stabilite prin planurile manageriale si
operaticnale ale Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigurd gestionarea acestui program de studii la nivelul Facultdtii de Stiinte Economice a
Universititii din Oradea, in cadrul domeniului Finante. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facuitatii de Stiinte Economice isi stabileste
ohiectivele si isi desfagoard activititile in baza Planului Operational anuval si a Planului Managerial ca ptan strategic al Faculttii de Stiinte Economice pe 4
ant.

Obiectivele generale ale programuiui de studii Finante si Binci constau in 3 transmite studentilor, intr-un mod elevat, atractiv si profesionist, unele
informatii 5i cunostinge care s le asigure dobdndirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea desfasura activitati
specifice, precum $i a cunogtintelor fundamentale si de specialitate din domeniul Finanfe, in conformitate cu Cadrul Naticnal al Calificarilor din
Invatdmantul Superior (CNCSIS). Formarea ja nivel de licentd se bazeazd pe un plan de invatamant ce imbing disciplinele fundamentale din domeniui
stiintelor economice cu cele de specialitate, asigurdnd dezvoltarea de abilitdti, competente de tip transversal si profesicnal si de aptitudini specifice
doemeniului Finante.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

. Utilizarea adecvatd a canceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd firanciard in entitdtile/organizatii-le private si publice;
. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare;

. Realizarea de lucrar de naturd ecenomi- co-financiara la nivelul entit&tilor/arganizasiilor private si publice;

, Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private si pubtice;

. Implementarea planurilor i bugetelor la nivelul entitdtilor/organizatiilor private si publice;

. Aplicarea deciziifor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private sé publice.

Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficientd §i responsabild

2. Identificarea rolurilor si respensabilitdtitor intr-o echipé plurispecializati si aplicarea de tehnici de relationare 5i munca eficientd in cadrul echipei
3. ldentificarea opertunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoitare.

bW

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice

Denumire calificare: Finante si banci

Cod calificare: RQ/06/0412/023

Ccupatii posibile pentru absolventu cu Piploma de licentd, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania - ISCO - 08 (COR):
Comisar garda financiard - 241202; consilier financiar-bancar -241203; Inspector financiar-bancar - 241205; Inspector asigurart - 241206;
241201-cenzor ; consultant bugetar - 241208; Analist investitii - 241211; Consultant plasamente valori mobiliare - 241213; Agent capital de
risc - 241214; Consultant fiscal - 241222; Economist bancd - 241224; Ofiter bancar (credite, marketing, protduse §i servicii bancare) - 241230;
Administrator bancar/produs leasing - 241231; Referent bancar/societate leasing - 241236; Inspector de specialitate asigurdr - 241242;
Inspector de specialitate subscriere - 241243, Referent de specialitate asigurari - 241244; Inspector de risc - 241247; Analist credite - 241241;
Analist financiar - 241305; Asistent analist - 241307 Administrator financiar {patrimeniu) studii sup, - 263111,

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Cperator ghiseu bancd, Agent servicii financiare, Operator de trezorerie, Operator schimb valutar, Consilier clienti, Asistent de specialitate financiar-

contabild, Asistent de specialitate in asiguréri, Ofiter credite, Ofiter de Cont Operator ghiseu bancd, Agent pentru servicii de investitii financiare, Operator

de trezarerie, Operator schimb valutar, Consilier Ciienti; Specialist piete reglementate; Agent de servicii de investitii financiare ASIF; Reprezentant control

intern RCI; Consultant de investitii C1



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de licentd: FINANTE incepand cu anul T

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

[orze/ms'elm-] Total kel cre- [cs>:e Condi-
Cod Discipline* Tip R ore / verif. dite /  tionari
AL |AT |TC |77 |7 | sem. i ]
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0028 Microeconomie DF 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0131 | Bazele contabilitatii DF 28 8 ' 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0165 | Statisticd economica DF 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0157 | Informatica economica DF | 28 - - 14 - 42 Cv 5 83
FSTEID-0647 Matematici financiare si actuariale DF 14 4 | 10 - - 28 Cv 4 72
FSTEID-0077 | Moneda si credit DS | 28 | 8 | 20 - “ 56 Ex 3 19
FSTEID-0523  Limba straina pentru afaceri I.1 DF | 14 4 10 - e 28 Cv 3 47
TOTAL 168 36 90 14 - 308 30 442
FSTEID-0615 Educatie Fizica 1.1 DC - - - - 14 14 Vp 1 1.1,
[ofee;n.s:; 1 Total - i
Cod Discipline* Tip T T ore / 5::_?,.' fl'i.fe [o/re ;g:g:-i
AL |AT |TC |77 |5 | sem. sem.
OBLIGATORII IMPUSE |
FSTEID-0025 Macroeconomie DF | 28 4 10 - 2 42 = 4 58
FSTEID-0205 ' Management DF 28 4 10 = = 42 Ex 5 83
FSTEID-0241 Marketing DF 28 8 | 20 = & 56 Ex 5 69
FSTEID-0007 | Drept DF 14 4 10 = = 28 Cv 4 72
FSTEID-0673 Finante DF 28 4 10 = - 42 Ex 5 83
FSTEID-0490 Daoctrine economice contemporane DF 28 4 10 - - 42 Cv 3 33
FSTEID-0524 Limba straind pentru afaceri 1.2 DC 14 8 20 - 14 56 Cv 4 44
TOTAL 168 36 90 - 14 308 30 442
FSTEID-0616 Educatie Fizica 1.2 DC| - - - - 14 14 | vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplina Fundamentala; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementara; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Tip activitate: Al - activitdti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrari practice, proiect, practica.

Observatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invatdmant cu frecventd; AA = numarul orelor de laborator, lucrari practice,
proiect, practica din planul de invatdmant cu frecventa.

Director departament, . Director DIDIFR, 1
Prof. univ. dr. Ioan-Dan _I}l(;BAR-“ Prof. univ. dr. habil. Ioana Tegdofa MESTER
e
| RECT DEC

Prof. univ. dr. habil, € Prof. univ. dr. habil. AlifalPaciana BADULESCU



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de licenta: FINANTE incepdnd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de Invatdmant: Invdatdmant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Sem. III Total SI
[ore / sem.] o Felul Cre- [ore Condi-

Cod Discipline* Tip S g A;L\- As- °s':m{ verif. dite se:n ] tionari
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0134  Contabilitate financiars DS 28 8 20 - - 56 Ex 4 44
FSTEID-0066 Finante publice DS | 28 B8 | 20 = - 56 Ex 5 69
FSTEID-0662 Finantele firmei DS 28 4 10 - - 42 Ex 4 | 58
FSTEID-0170 Economie europeana DF 28 4 10| - - 42 Ex 6 108
FSTEID-0702 Asigurari si reasigurari DS 28 4 10 - - 42 Cv 4 58
FSTEID-0525 Limba straind pentru afaceri 1.3 pDC 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 154 32 80 - - 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE =
FSTEID-0676 Finante corporative I DS 14 8 20 - - 42 Cv 4 58
FSTEID-0654 Gestiunea capitalului de lucru DS 14 8 20 - - 42 Cv 4 58
TOTAL 14 8 20 - | - 42 4 58
FSTEID-0617 Educatie Fizici 1.3 oc| - [ - -] -T14] 14 Vp 1 11
FACULTATIVE 2
FSTEID-0478 Limba straina pentru afaceri I1.1 DC 14 8 | 20 - - 42 Cv 4 58
By Total 51 5
g L) TR | cah [ [l e
AL AT TC S AT sem. semd
OBLIGATORII IMPUSE " i
FSTEID-0680 Gestiunea financiard a firmei o ps| 28] 410 - [ - 42 | Ex 7 133
FSTEID-0057 Buget si trezorerie publici ps| 28| 4 |10 - | - 42 | Ex 7 | 133
FSTEID-0172 Economie mandial3 o T oul 28 a0 -] - 42 | Ex a4 | 58
FSTEID-0198 Tranzactii internationale T oul 28 a0l -] - a2 | Ex 4 | 58
FSTEID-0389  Practicd ) ps| - | -] -] -Tsal 84 Cv 3 0
o ~ TOTAL  |112 16 40 - 84 252 ' 25 | 382
OBLIGATORII OPTIONALE ' ' B R A
FSTEID-0513  Audit intern "  pbsla2s 820 - - 56 Cv 5 | 69
FSTEID-0688 Finante corporative IT ' - ps| 288 20 - | - 56 Cv 5 | 69
FSTEID-0718  Etic3 si integritate academic DS 28 8 20 - | - 56 Cv 5 69
TOTAL 28 8 20 - | - 56 5 69
FSTEID-0618 Educatie Fizicd 1.4 pc| - = - - 14 14 Vp i ik |
FACULTATIVE . -
FSTEID-0479 Limba straind pentru afaceri II1.2 pDC 14 . 8 20 - - 42 Cv 6 108
FSTEID-0648 Multimedia oo 14 - - 28 - 42 Vp 3 | 33

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplina Complementard; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Tip activitate: AI - activitati de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrari practice, proiect, practica.

Observatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invdtamant cu frecventd; AA = numarul orelor de laborator, lucrari practice,
proiect, practicd din planul de nvatdmant cu frecventa.

Director departament, _;/ Director DIDIFR,
Prof. univ. dr. Ioan-Da/n,JS!ORhR d Prof. univ. dr. habil. Ioana Teodora MESTER

“ROMANR £/
%/ B 4
/ RECTORGY
Prof. dhiv. dr. habil. Constantin

RECTORAT &

DE}
NGAU Prof. univ. dr. habil.

N,
Daciana BADULESCU




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatamant: Invatamant la distanta (ID)

Cod Discipline*
OBLIGATORII IMPUSE
Contabilitate de gestiune
Analizd economico-financiard

FSTEID-0133
FSTEID-0048
FSTEID-0692
FSTEID-0677
FSTEID-0080

Gestiune bancard
Piete de capital

OBLIGATORII OPTIONALE
Evaluarea firmei
Controlling

FSTEID-0681
FSTEID-0678

FACULTATIVE
FSTEID-0716

Cod Discipline*
OBLIGATORII IMPUSE

FSTEID-0079 Operatiunile institutiilor de credit
FSTEID-0076
FSTEID-0069
FSTEID-0058
FSTEID-0423

Investitiile intreprinderii
Fiscalitate

Control financiar

Elaborarea lucrarii de licenta

OBLIGATORII OPTIONALE
FSTEID-0053 Audit financiar

FSTEID-0679

FACULTATIVE
FSTEID-0717

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu III

Gestiunea financiara a institutiilor publice

TOTAL

TOTAL

Comunicare in afaceri in limba striind II.1

TOTAL

Managementul portofoliului de active financiare

TOTAL

Comunicare Tn afaceri in limb3 strdind I11.2

Tip

DS
DS
DS
DS
DS

DS
DS

Tip

DS
ou
DS
DS
DS

DS
DS

DC

Al

28
28
28
28
28
140

28
28
28

14

Al

28
14
28
28
14
112

28
28
28

14

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul I

Sem. V | SI
[ore / sem.] :r‘::a/ Felul Cre- [ore Condi-
AA- AA- | cam verif. dite / tiondri
AT [ TC A0 1A -
4 10 - - 42 Ex 5 83
8 20 - - 56 Ex 5 69
8 20 - - 56 Cv 5 69
8 20 - - 56 Ex 5 69
8 20 - - 56 Ex 5 69
36 90 - - 266 25 359
4 10 - - 42 Cv 83
4 10 - - 42 Cv 83
4 10 - - 42 5 83
4 10 - - 28 Cv 3 47
Sem. VI I SI
[ore / sem.] Tota Felul Cre- [ore Condi-
PR °s;em/ verif. dite / tionari
AT | TC (P0G . st
820 - | - | 56 Ex 4 44
4 10 - | - 28 Ex 4 72
820 - | - 56 Ex 4 44
820/ - - 56 Ex 4 44
4 10 - 28 56 Cv 10 194
32 80 - 28 252 26 398
8 20 - - 56 Cv 4 44
8 20 - - 56 Cv 4 44
8 20 - - 56 44
4 10_ 28 Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu

Individual;

DG - Disciplina General; DF - Disciplind Fundamentala; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementara; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;

Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Tip activitate: Al - activitati de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrari practice, proiect, practica.
Observatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invatamant cu frecventd; AA = numarul orelor de laborator, lucrari practice,

proiect, practicd din planul de invatdmant cu frecventa.

Director departament, -
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR“_/
___,’-a?z_, c

Director DIDIF
Prof. univ. dr. habil. Ioana Tegdera MESTER

Prof. univ. dr. habil. Wf aciana BADULESCU
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .
Programul de studii universitare de ticentd: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: $TIINTE ECONOMICE

Bomeniut de licentd: FINANTE

Durata studiiler / nr. dq ¢redite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invEtdmént: Invatdmant fa distanta (ID)

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Valabit din anul univ.
2024-2025
fncepand cu anul I

Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

162 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

18 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

3 credite la practicd inctuse in numarul celor aiocate disciplinelor obligatorii de la pet.1 si pet.2;

4 credite pentru Educatie fizicd I + IV, suplimentare celor alocate disciplinelor obtigatorii de la pct. 1 si pet. 2;

16 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pet. 2,
repartizate astfel:

- 5 credite pentru proba "Cunostinie fundamentale si de specialitate".

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarii de licentd ".

VTR W

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani)

_ Activitdti didactice ©~  Sesunideexamene  vacantd
Anul sem. I sem. I . Restante ' Vard | Restante Restante | Practicd* | Iarnd anavara‘\lara
e e i 1B i ves Toemna 6 ¢
Anull ¢ 14 14 1 3 1 3 i 1 P2 T 3 1,10
Aulll 14 147 ) 1 3 1 2 7 3 ' 3 1 10!
Anuill 14 14 1 3 t 3 v -2 - - %3 1 10

N,
Anui I

Anullr
CAnu(Im

e "7 standard ARACIS |
Nr. Disciplina : Nr. de ore i Total ;‘
cre | S e L [min / max. %]
o _An III %
_ 1. Obtigatorii - DO .5i8 89 . BO-%0
2. ‘Optionale (la i _ ;
__alegere)- DA _ ,9?._ i “ o
L S 616  ° 1848 . 100,00 . . 1eo
‘Educatie fizica i i ’ o
 UL234 B I R S | R
4. Facultative-DF "0 . 126 | s6 . 182 St e
Nr. Crt. | Disciplina | Nr. de ore Total J
R o Ann | ARmi e T
17 undamentale LT A I B T IR |
2. Din domeniu{ de 462 588 1106 | 60 | 60-70
B N sge;uantatvewwwi : _ ; ) A T
] 2 1 ~ Din domeniu - DD - - - - Y,HLW‘W -
_ 22 _ De specialitate - DS {462 588 | 1108 * &0 | 60-70
 [Dincare: SO U R S R o
221, Proiectuldelicent -PL__ [ 0 0 i 56 1 56 | 5 | min3%
3. 1ch;sgphne complementareg 56 ¢ 28 : 0 ; 84 ; 5 \t 5. 40 ‘
. Discipiing s Gptiunas” T _ be e e
Cuniverstdi-oy 0 8212 6 015
TOTAL o meé,m 5}.? : 616 : ) 61_6_ ’ 18‘_4& | _100 . ‘100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

1848 + 56 + 182 = 2086
1848

Numar total de ore (mclusnv Educa;ze fizicd 51 facull’atlve)
Numar total de ore {exclusiv Educatle flzma si facultatlve)
din care:

-Total n marorecars(sly: i 952! i
pI|cal;|| (AT TC AA) o 896! ) B
aptamana[e curs (SI) 7 api 1/0.94:

89%_-—-1652/1848 -

disciplinelor opticnale (% din tozal)

- Ore alocate disciplinetor fundsmentale (% din total):

- Ore alocate dlscrplme[or de spemélltate (9/5 dlnrtotai)

- Ore alocate proiectului de licentd (Metodologia e_Iat?orarn Tucrdrii de_ hcent;a) PL: T "5 orel T i

Ponderea e n Pla mant: o 3% —56/1848 ‘ :
Ponderea orelor alocate projectului de !icen;a |n ore DS {obllgatorn + op;nonale) o _ ‘ 5% ‘=56/1106 L

Ponderea practicii in Planul de invatdmant : i o 7 s%'=84/1848
Raport examene/ colocvu 5| venﬂcan pe ;Jarcurs 24 Ex/ 15 Cv 5i 4 Vp = 1 j 0,79

Numirul total de credite: 180

din care
el_q_:_'_ alocate pro:ectulm de ]lcenl;a m ?Ianul de’in

) Credute feronte d:sup[meibr fundamentale dgtgtgiul o cradite obi |gatoru e e e e e E__:ﬂ 65{
- Credite afe[eﬂte disciplinelor de spemahtate g disciplinelor 1z optiunea L unsversntal;u din totalul de credute obllgato o 113
- Credlte aferente disciplineior comptementare din totalul de credite obligatorii: -~~~ 7

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUY EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionaie sunt propuse pentru semestrele 1
- 6/8/12 si sunt grupate in discipline optionale sau pachete cptionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care
devine obligatorie. Aceastd activitate se desfasoard Tnainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele
sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

1. Cemunicarea temel lucrarii de licenta: semestrul 1v;
2. FElaborarea lucrarii de licenta: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrarii de licentd: luna lulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE { TABELE RNCIS - Grila 1%*)
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Legendd: €1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 {G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzétoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, n conformitate cu
Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011. .

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatdmant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”
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6. Executarea responsabila a
lsarcinilor profesionale, in conditii
ide autonomie restransa si
asistentd calificatd

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
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ICT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si
valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
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Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii
unui plan personal de dezvoltare profesionald
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