PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licenfd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI

SERVICIILOR

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Durata studiilor / nr. de credite:3 ani/180 credite

Forma de invdtamant: invﬁtﬁmﬁnt la distanta (ID)
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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $1 SERVICIILOR

Programul de studii universitare de licentd Economia comertului, turismului si serviciilor (ECTS) - forma de invitdmaént ID are o misiune didacticd si de
cercetare stiintificd formulata in concordantd cu misiunea Facultdtii de Stiinge Economice si Departamentuiui de Economie. Misiunea didacticd si de
cercetare stiintificd a programului de studii universitare de licentd Economia comertului, turismului i serviciilor (ECTS) - forma de invatamant 1D, este
aceea de a pregdti specialigti de elitd pentru piata mundii, asigurand azbsolventilor o pregétire temeinicd, riguroasa gi interdisciplinard care imbind aspectete
tearetice 5i aplicative, prin oferirea de cunostinte, abilitdti si competente in domeniul general Stiinte Economice, domeniul Administrarea afacerilor,
specializarea Economia comertului, turismului s serviciilor,

Misiunea programuiui de studiu Economia comertului, turismului si serviciilor o reprezintd formarea unei categorii de specialisti in domeniul agministrarii
afacerilor, care sd isi aducd aportul [ dobandirea avantajului competitiv pe piatd pentru organizatiile in care vor lucra in calitate de specialisti in dormeniul
comertului, turismului si serviciilor gi 53 fie capabili s3 indeplineascd cu succes sarcini operationale aferente posturilor din domeniul larg al serviciilor.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUL SI SERVICIILOR

Obicerivele generale ale programului de studis universitare de licen(d Feonouna comerfudui, turismului i serviciifor constd in a transinite studentilor, inte-un mod profesional. cunosiinie
fundansentale §i de specialitate din domeniu] adininistrarii afacerilor. dar i  le dezvolia competentele de specialisate asocinte acestui domeniu de studiu pentru a putea desfagura activital
specifice.

Ohiccrivele specifice gle programului de studit universitare de licentd Eeanomia comerpud, turssmelui §i serviciilor sunt:

s fusnizeze studentilor cunogtin{e avansate, abilitati $i competenie specifice administriirii afacerilor in context global. Aceste competente se referdt Ja: cunaagterea, injelegerea s wiilizarea teeriilor
si metedelor de baza cu aplicabilitate in sfera comertului, turisimulei 5i serviciilor; culegerea, prelucraren i analiza datelor economice in intreprinder § alte organizatit din consert. turism si
servicii; analiza §i formularea de soluffi pentru prableme identificate in intreprinderi sau organizatii din sfera comertului, tursmului §i serviciilor: conceperea, comercializarea §i prestarca de
servicii din domeniul turismului, comerjului sau alte sfere economice; relatjonarea eficientd cu diferite cateporit de public exisiente pe piata comenuiui. wrismolui §i servigiilor

- s& asigure siudentilor capacitaten si disponibilitatea de integrare in echipe multidisciplinare §i asumarea de responsabilitati specifice in domeniul cconomie, prin abilitaji de comnunicare;

- sit dezvolte capacitilile cognitive ale studeniilor penten findanieniarea de solujii la probleimne de nanrd econonicd. inclusiv prin wilizaren TIC:

- 57 orienteze studentii atal in dezvoliarea capacitalii de a studia individual, de a se autoevalua i perfeciiona cdt §i i a idensifica si valorifica oportunitai de asimilare de noi cunoegtinie Tn domeniu;
- s ofere studentilor prepdtirea necesard in vederea cresterii competitivitatii si profitabititatii organizatiilor din care fac parte;

- s dezvolte proiecte de cercelare cu impact pozitiv asupra cercetirii gtiintifice din domeniul adwinistrarii afaceriler §i asupra practicilor din domeni.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii;

. Comercializarea produselor/serviciilor;

. Gestionarea relatitlor cu clientii 5i furnizorii;

. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare;

. Asigurarea calitdtii prestatiilor in comers, turism si servicii;

. Asistentd in managementul resurselor umane.

Competente transversale:

1. Aplicarea prircipiilor, normelor si valorilor eticii profesionale n cadrul propriei strategii de muncd riguroasd, eficientd si responsabild;

2. Identificarea rolurilor si respansabilit8sitar intr-¢ echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de refationare si munc3 eficientd in cadrul echipei;
3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor gi tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare.
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4, FINALITATI

Titly de abselvire: Licentiat in Stiinte Economice
Denumire calificaret Economia comertului. turismului §i serviciifor
Cod calificare: RO/QG/A13/112

Qcupatii posibile pentru absalventul cu Dipleami de licentd, conform Clasificiirii Qeupatiilor din Romdinia - 1ISCO - 08 (COR):

Manager proiect-242101; Specialist Iinbwitdtire procese-242102; Responsabif proces-242104: Specialist in planificarea, controlul st raportarea performantei economice-242110; Administrator
socictate comereiala-2421E 12 Manager de proiect in parieneriat public privat-242112: Organizator activitale turism- 43102; Specialist plan progres-242109; Logistician gestiune flux - 2§4i35;
Dozumentarist ordonanfare logisticii - 214137; Apalist servicit cliens - 243216; Asistent comercial - 2435219: Consilier/expert/inspector/referent/eccenamist in management - 263 101;
Constlier/expert/inspector/referent/ecanomist in camert §i marketing - 265104, Manager de facifisagi ~ 242117,

Noi ccupatii propuse pentrd a fi inciuse in COR:
Respensabil/Manager produs turistic, Asistent de cercetare economist in servicii, Specialist marketing in turism, Agent de turism



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invdtdmant: Invatamant la distantd (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Sem. I Total SI
Tip [ ore 7 | T | ee |17 o
AL AT | TE [ (TG | senm sem.]
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0028 Microeconomie DF 28 8 | 20| - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0131 Bazele contabilitatii DF | 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0165 Statistica economica DF | 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0157 Informatica economica DF 28 - - 14 - 42 Ex 5 83
FSTEID-0647 Matematici financiare si actuariale DF 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0100 | Economia intreprinderii DD, 28 ' 8 20 - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0523 Limba strdina pentru afaceri 1.1 DF 14 4 10 - - 28 Cv 2 22
TOTAL 168 36 90 14 - 308 30 442
FSTEID-0615 Educatie Fizicd 1.1 DC - - - - 14 14 Vp 1 11
[o::;nls:fn-] Total  cojul  cre- [3:53 Condi-
Cod Discipline* Tip = T ore [ verif.  dite /  tionari
AL |AT [TC |77 |77 | sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0025 | Macroeconomie DF 28 4 10 - L 42 Ex 5 83
FSTEID-0205 Management DF 28 8 @ 20 - E 56 Ex 6 94
FSTEID-0241 Marketing DF | 28| 4 10 - | - 42 Ex 5 83
FSTEID-0007  Drept DF | 14 | 4 [ 10| - | - 28 Cv 3 47
FSTEID-0490 Doctrine economice contemporane DF | 28 8 | 20 - - 56 Ex 6 94
FSTEID-0161 Econometrie DD: 28 - E: 14 = 42 Cv 3 33
FSTEID-0524 Limba straina pentru afaceri 1.2 DC 14 8 20 - - 42 Cv 2 8
' TOTAL 168 36 90 14 - 308 30 442
FSTEID-0616 Educatie Fizica 1.2 DC = = = ] 14 14 Vp 1 14,

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;

DG - Disciplind General&; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementara; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Tip activitate: AI - activitati de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrdri practice, proiect, practica.

Observatii: AT+TC = numérul orelor de seminar din planul de invadtdmant cu frecventd; AA = numarul orelor de laborator, lucrari practice,
proiect, practicd din planul de invatdmant cu frecventa.

Director depart gnént, Director DIDIFR,
Prof. univ. dr. habil. Dptin-Paul Bac Prof. univ. dr. habil. Ioana Teodofa STER

T v O
Prof. unj)r/&r/, rabik- tin|BUNGAU Prof. univ. dr. habil,‘ Ali W\cjana BADULESCU
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: fnvatdmant la distanti (ID) L
PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Sem. III s1

Cod Discipline® o RS ARL__| S5 | PGl | o | e gondl
AL AT | TC T[T |7 | sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0662 Finantele firmei ouU| 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0066 Finante publice DF | 28 4 | 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0170 Economie europeana DF | 28 | 4 | 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0546  Ecologie DS 28 4 10 - - 42 Cv 4 58
FSTEID-0093 Antreprenoriat DD | 28 8 | 20 | - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0525 Limba straind pentru afaceri 1.3 DC 14 4 10 - 14 42 Cv 3 33
TOTAL 154 28 70 - 14 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE - .
FSTEID-0550 Comunicare comerciald DD 28 4 10 - = 42 Cv 3 33
FSTEID-0549 Concurenta si preturi DD 28 4 10 - z 42 Cv 3 33
TOTAL 28 4 10 - - 42 3 33
FSTEID-0617 Educatie Fizica 1.3 DC - - - - 14 14 Vp 1 11
FACULTATIVE -
FSTEID-0478 Limba straind pentru afaceri I1.1 DC 14 8 20 - - 42 Cv 4 58
[ore / sem.] Total o i
Cod Discipline* Tip FoT ore / ":::'i"fl_ (c:ili.:e [o/re ;g:g:-i
Al AT TC L P sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0198 Tranzactii internationale DS 28 4 | 10 - - 42 Ex 6 108
FSTEID-0172 Economie mondiald ou 28 4 10 - - 42 Ex 6 108
FSTEID-0547 = Strategii investitionale in afaceri DD 28 4 10 - - 42 Cv 5 83
FSTEID-0675 Mediul de afaceri european DD 28 4 10 - - 42 Ex 6 108
FSTEID-0441 Practica DD - w ] e - 84 84 Cv 3 0
TOTAL 112 16 40 - 84 252 26 407
OBLIGATORII OPTIONALE -
FSTEID-0671  Prelucrari statistice pe computer DD 28 8 20 - # 56 Cv 4 44
FSTEID-0008 Drept comercial DD 28 8 20 - . 56 Cv 4 44
FSTEID-0718 Etica si integritate academica DD 28 8 20 - a 56 Cv 4 44
T TOTAL 28/ 8|20 -] - | 56 4 a4
FSTEID-0618 = Educatie Fizics 1.4 ol - [ - - -T1a] 14 vp |1 11
FACULTATIVE - ' -
FSTEID-0648 Multimedia ps| 14| - | - [ 28] - 42 vp | 3 | 33
FSTEID-0479 Limba stréind pentru afaceri I1.2 DC 14 8 20| - | - 42 cv | 6 108

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentala; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplina Complementard; DD - Disciplina de
Domeniu; DP - Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/fforma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Tip activitate: Al - activitéti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrari practice, proiect, practica.

Observatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invatamant cu frecventd; AA = numarul orelor de laborator, lucrari practice,

proiect, practica din planul de invatamant cu frecventa. l/
Director depa' ament, Director DIDIFR,
Prof. univ. dr. habil. ﬁ? in-Paul Bac Prof. univ. dr. habil. Ioana Teodora TER
Y
L

RO
£ 5 ’/]RECTO;,\\ Py 3 5 DECAN, " 3
Prof. univ..dr. habil. Constanti NGAU Prof. univ. dr. habil. Alin liana BADULESCU

S
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatamant: Invatamant la distanta (ID)

Cod

FSTEID-0554
FSTEID-0109
FSTEID-0112
FSTEID-0120
FSTEID-0553
FSTEID-0561

FSTEID-0555

FSTEID-0694

FSTEID-0716

Cod

FSTEID-0264
FSTEID-0106

FSTEID-0558
FSTEID-0560

FSTEID-0650

FSTEID-0559
FSTEID-0695

FSTEID-0717

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu III

Discipline*

OBLIGATORII IMPUSE

Economie comerciald

Economia serviciilor

Economia turismului

Tehnica operatiunilor de turism

Banci si operatiuni bancare

Proiecte economice si jocuri de intreprindere

TOTAL

OBLIGATORII OPTIONALE

Administrarea intreprinderii de comert, turism si

servicii
Eticd in comert, turism si servicii

TOTAL

FACULTATIVE
Comunicare in afaceri in limba strdind I1.1

Discipline*

OBLIGATORII IMPUSE

'i'ehnici promotionale

Comert electronic

Tehnologie hoteliers side restaurant
Resurse si destinatii turistice '

Cercetdri pentru elaborarea lucrarii de licentd

TOTAL

OBLIGATORII OPTIONALE
Ecoturism si turism rural
Servicii internationale

TOTAL

FACULTATIVE
Comunicare in afaceri in limb& strdind II.2

Tip

DS
DS
DS
DS
DD
DD

DS

DC

Tip

DD
DD
DS
DS
DD

Ds
DS

DC

Sem. Vv
[ore / sem.]

AA- AA-
Al AT TC L P
28 8 20 - -
28 4 10 - -
28 8 20 - -
28 4 10 - -
28 4 10 - -
14 - - - 14
i54 28 70 - 14
14 8 20 - 4
14 8 20 - -
14 8 20 - -
14 4 10 - -

Sem. VI
[ore / sem.]

AA-  AA-
Al | AT TC L p
28 8 20 - -
28 4 10 @ - -
28 | - - | 28| -
28 4 10 - -
14 4 10 - 28
126 20 50 28 28
28 8 20 - -
28 8 20 - 3
28 8 20 . -
14 4 10 = -

Total
Felul
ore / verif.
sem.
56 Ex
42 Ex
56 Ex
42 Ex
42 Cv
28 Cv
266
42 Cv
42 Cv
42
28 Cv
Total
Felul
ore / verif.
sem.
56 Ex
42 Ex
56 Ex
42 Cv
56 Vp
252
56 Cv
56 Cv
56
28 Cv

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul I

SI
Cre- [ore Condi-
dite /  tionari
sem.]

69
83
69
58
58
47
26 384

W~ v

4 58

4 58
58

3 47

SI
Cre- [ore Condi-
dite /  tionari

sem.]
4 44
4 58
4 44
4 | 58
10 194
26 398

44

4 44
4 | 44
3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu

Individual;

DG - Discipling Generald; DF - Disciplind Fundamentala; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplina de
Domeniu; DP - Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - calocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual,
Tip activitate: Al - activitati de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrari practice, proiect, practica.
Observatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invatamant cu frecventd; AA = numarul orelor de laborator, lucrdri practice,
proiect, practicd din planul de invatdmant cu frecventa.

Director depa l‘ﬁan"ne{'tt,

|

Prof. univ. dr. habil. D rin-Paul Bac
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RECTOR

iv. dr/ habil/ Consfanti
|

Director DIDIFR, W

Prof. univ. dr. habil. Ioana Teodora MESTER

DE

Prof. univ. dr. habil. Ali

I

/

2%

%ana BADULESCU



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $I SERVICIILOR Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR fncepand cu anul I
Burata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invatdmaént: Invatamant la distantd (ID)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numar credite alocate, conform legisiatiei: 180

165 credite pentru disciplinete obligatorii impuse;

15 credite pentru disciplinele obligatorli optionale;

3 credite la practicd incluse Tn numérul cefor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;

4 credite pentru Educatie fizicd I + IV, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 $i pet. 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pet. & gi pct. 2,
repartizate astfel:

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale gi de specialitate”.
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucréril de licentd "

Lol ol el

1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numadr de sdptamani)

‘Activitdti didactice " 'Sesiuni de examene . vacantd :
Anul sem.1 . sem.II - Tarni Restante | vars i Restante ‘Restante ' Practicd* | Tarnd Primavara Vara
. Tami G vVard  Toamnd
Apull T 14 14 30 o3t L2 L3 1 1o
AnulIl 14 14 o 03 0t . 3 . 1 2 ' 3 31 1o
AnulIm 14 14 03 1 G 3 Gt 2 - IR IR A SR
III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE §I OPTIONALE): 1904
I Anutl 23 23 .
. Anull e . 23 _—
AnutTin ) -7 B
- T e Standard ARACIS
i J
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore
: e Amin [ max, Yol .
I e ARD L AnIl e
L. __0h1|_gal0ru-DO ooele 504y 80-90 o
Optionale-Da_ = - . 112 ) 1020 N
S ete T eie oo
o ) Educa(lc ﬁZiE’i o 28 C 23 o _
B 3 _Facu]l'llwe R 126 o L .
: o S " Standard ARACIS
7 : 4
Nr. Crt. Disciplina Nr. deore ‘ Total
U SR ) minfmax, %]
e ARTARIL  ARID T Ore % e
M ,!:.., Fund'\memale DF e _ ¢ 560 030 ' (30°% ) 2V57»37(7)h B
2. Dm domeni/ de specialitate - DO/DS, ‘ o8 ‘ 1120 0,60 (60%) 60 - 70
21Dk LB R B X Y€ N (O
- -D"SI’“”"“‘e DS LLAT6 025 25%) LB |
din care; | o ) )
______2_”prmectu|de licenyd - PL R B : 56 min3
dlsmp]mc ccmplemcul'l!e D_C___ ; 8_4 7 5 - l)D“ -
unea universitagii - OU L. s hese 0-1s
JroTAL o 818 1848 Voo 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII {IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numir total de ore (inclusive Educatic fizicd si facultative): 1848 + 56 + 182 = 2086 _

'\um‘nrlo:di de ore (c\clusnc Educatie fi Tizicd si ﬁcult'unc) ) T o __ ] _' '_ } _‘ ’ 1848
din care: ) ) ! T
- Total numar Ore curs: ' i ' C951
~Total nunzir. ore apilcagil T R o ) 896 o N
- R'][JUI‘[U] nr, ore s’ipt’imam]ecurshphml,n ' S B ].’OS‘-I )
- Ore alocate disciplinelor obhg,aloril( % din lotal) 7 [ 89 (89" ) T —1638.’1848
- Ore alocate disciplineler opuona[c( % din totaf): o (l 1%) o ) 0/]848
- Ore alocate disciplinelor ﬂmdamenlale (% din total): o . o 6 357(30 Ya) T Ss60848
- Ore alocate disciplinelor din domeniu / de specialitate (% din sotaly. '
0.60 (60%) =1120/1848
gin care:
0,35 (35%) =644/1848
- Ore alocate disciplinelor din domeniu (% din total): :
0,25 (25%) =476/1848

- Ore alocate disciplinelar de specialitate (% din total):

- Ore alocate dlsmph[[9[95;0111;1]811)8:\[. ! 0,05 (3%) i "841’1848
- R'aporti:l total ore curs .f Lotal ore ap]lcat:l ) o TG .70,_4 T ——957/896 T
- 56 o -

din care: : P o ) ;
Ponderea orelor alocate promclulm de ltcen(é in Planul de uwé;.nnanl R 003(3 6) T henigas o
- Ore alocatc d15c1plmelor la opuunea unwcrsn"ilu( % din tolal): : ' 0,03 (5%) - '2'8'4:1_’1 848

d R U005 (5%)  =B4/1s48

] arcurs: 22 Ex'!"".2 C\-' si'\.’p '

‘\um.lrul total de credite: 180 N h '_ T .
- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de creéne obhplom ' B ' ' '_ R
- Credflém:;fc—rz:nle dlséthh;lelor din domenit: / de specmln'ne §i T dlspozﬁlzf ﬁmvcrsm’sln din totalul de crcchlc oblu__'iloru N 1T
- Crcdlle -ﬁ‘crenlc dlSClp nelor comp[cmennrc dm totalul de crcdl%e ohllp%om o o o ) 5

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pantru semestrele 1
+ 6/8/12 si sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care
devine obligatorie. Aceastd activitate se desfascara inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele
sau pachetele de discipline optionaie.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrarii de licentd: semestrut Iv;
2. Elaborarea lucrarii de licenta: semestrul VI;
3.  Sustinerea lucrérii de licentd: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1%)

Nr o — Efd'r'n'pg't'é'n';e” ' "~ Competente
crt. Disciplina ** SEM. oaditer s profesionate _transversale
o ; cl c2 '¢C3 . ca i c5 €6 CTL CT2 CT3.

1." Microeconomie_ 5 1 T 10,505

2. Bazele contabllitatu > 2 . v B3y E

3. Statisticd economicd 5 1 ; i

_4. Informaticd economicd S _ 5 -

5. Matematzél?ﬁgﬂuarég:ractuarxale o 3 T T

6. Economla intreprinderii 5 1 ]

7. Limba striind pentru afaceril.l 2 05 @5 1
8.! Educatie Fizich 1.1 . 1 1 o
9.. Macroeconomie i 5 L o ; :
10.. Management o 6 3 ‘ f
11. Marketing ) 5 T »
12., Drept L A 3 T 05 e Tos T
13. Doctrine economice contemporane - n e | 2 05 05105 05 ;
14,0 Econometne o 3 : 5 B '
15.: Limba stréina pentru afaceri 1.2 2 9,5 05
16.. Edﬁéat;lé iziea2 1 ST
17. Fmanteierﬁrmel_ o ~ 5 T
18. Finante publice 5 7 o

18." Economie europeans 5 105 05
20 Ecologie L ) 4 : i
21 Antreprenortat 5 o

22.1 Limba str3in pentru afaceri 1.3 3 1 1
23.1 Educatie Fizics 1.3 1 '

24.; Comunicare comerciald 3 1

25.7 Concurentd si preturi N 3 1

26.! Limba stralnq pentru afacerl II 1 4 0,5 | 0,5
27, Tranzaci;u mternatlona[e - 0,5
28.] Econormnie mondiald 0,5

29.! Strategii investitionale In afaceri o

30.: Mediut de afacerl european i 0,5 5,5

31. Practicd )
32.; Educat;le F|2|ca I. 4
33, Preiucrarl statlstxce pe computer

34 Drept comerc:al o 177 :
35. Etica si integritate academicd N :
36. Multlmedla T

37.’ Limba stréin pentru afacer I1.2 o ) 0,5 ' 0,5
_3_8_ Economle comercna!a o ’ 0,5 105 i

3

39, Economla serviciilor
40 Economla turismului

41. Tehnica operatiunilor de turism

42 Bancn sl cperatiuni bancare
43 Proneqte economice nchu_rs de |ntreprmdere

44. Adm|n|strafea intreprinderii de comert, turism si servicii

45 Eticd in comert, turis

46.. Comunicare in afaceri n Ilmba strama II 1 N

47 “Tehnici ‘promoglonale
48 Comer‘; electrenic

49, Tehnolog|e hoteliera sl de e taurant

50 i Resurse gi dest|n§:q tunstlce
{5_1m 3 Cercetarl qutﬁrﬁu’elabcrarea lucraru de I|cen§q o
52.: Ecoturlsm si turism rural

53 Serwcu lnternaglo le

Legenda: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 {G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzétoare ciciurilor de studii de licentd 5i masterat, in conformitate cu
Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011, .

** Se yor trece toate disciplinele din Planul de Invatdmant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programuiui de studii prin competente profesionale §i competente transversale"

‘Competente profesionale

! C4. .
Descriptori de nivel ai C1. Realizarea o C3. Gestionarea : Gestionarea 5. gs;ig;;?rea C6. Asistenta in
elementelor structurala ale presta;uior: in C2. Comerma]lze_a-_r.ea rel?;u!?_r cu 5 alocarea prestatiilor in managementul
competentelor profesionale com-er;, t!.irll.sm produselor/serviciilor cllerfl;u si ) resur_selor. comert. turism resurselor
si servicii furnizorii " materiale gi - e umane
. " si servicii
SRS RS e e e, FInanciare e e e e
CUNOSTINTE L S . L N S R S -
1. Cunoasterea, intelegerea C1.1 Definirea 2.1 Descrierea C3.1 Definirea C4.1 C5.1 Definirea C6.1 Identificarea
conceptelor, teoriilor si adecvatd a ton- modalitdtilor de conceptelor pri-  Descrierea adecvatd a adecvatd a
mefodelor de baza ale ceptelor gi concepere a produsiui - vind cererea i conceptelor si conceptelor si conceptelor fegate |
domeniului i ale ariei de principiilor turistic, a tehnicilor de  oferta de buauri  principiilor principiilor de planificarea,
specializare; utilizarea lor specifice teoriel comercializare gl a sl servicii, inclusiv evidentei specifice organizarea,
adecvatd fn comunicarea ecanomice, comportamentului in activitatea de  contabile managementului coordonarea si
profesionala precum si a agentilor economici in  turism, a aplicate in calitdtii aplicat  controtul activitati
‘celor din contextul creat de compertamentuiui finantarea serviciilor resurselor urnane
iegislatia gi cansumatorilor gl activitdtilor de ¢ in contextul
regulamentele aferente a normelor de gormert, turism, specificitatii pietet
in vigoare. protectie a servicii, ' muncii din
serviciilor : acestora precum si a ‘ domeniul :
metodologiei i, adrministrarii
indicatorilor de ! afaceritor
fundamentare :
a alocdril . .
R i o : ) o ; __resurselor i L L
2. Utilizarea cunostintelor de  C1.2 Explicarea (2.2 Explicarea sl 3.2 Explicarea gi C4.2 Expiicarea C5.2 Explicarea (6.2 Explicarea si
baza pentru explicarea si si interpretarea interpretarea fluxurilor interpretarea si interpretarea si interpretarea interpretarea de
interretarea unor variate tipuri de date si si a tehnicilor de fengmenelorsi  de unor variate situatii/procese
de concepte, situatii, procese, informatii din comerciatizare proceselor situatii/procese tipuri de concrete din
proiecte etc. asociate punct de vedere diferentiat dupd natura economice concrete din concepte, -domeniul
domeniuiui cantitativ si produselor si serviciilor specifice domeniul sitizatii si administrarii
catitativ, pentru - comertului, comertului, ‘procese asociate afacerilor pentru
formularea de turismului gi turismului 51 sistemelor de interpretarea
argumente gi serviciilor pe baza serviclilor pe  asigurare a corectd a
decizii concrete conceptelor baza calitdtii in evolutiilor pietei
asociate privind cererea si ‘conceptelor si  servicil ‘muncii 53 a
comertului, oferta de servicit principiilor evolutiiler din
turismukui i sia evidentei i interiorul firmelor
serviciilor . comportamentului contabile si a in ceea ce priveste
) consumatorilor  utilizari . angajatit .
indicatoriior
‘pentry
: explicares si
: interpretarea ;
! situatiilor : ;
3. Aplicarea unor principii si C1.3 Rezolvarea C2.3 Aplicarea unor C3.3 Rezolvarea (4.3 C5.3 Aplicarea (6.3 Rezolvarea de:
metode de bazd pentru preblemelor in - modele gt instrumente  de probleme Elaborarea de unor principil i probleme, situatii,
rezolvarea de contexte bine  de crganizare a spatiiler simple, bine calcule pentru  metode de bazd studii de caz ,
probleme/situatii bine definite de vénzare si depozitare definite, asociate diferite situatii ‘pentru specifice resurselor;
definite, tipice domeniului in  asociate: : vanzarii alternative rezolvarea de  umane: recrutare,
conditii de asistentd calificatd ‘conceperii, ‘ nroduselor, {variante probleme/situatii selectie, motivare, -
planificdrii si : inclusiv a celor  decizionale) in  specifice salarizare, orarul
executdrii de turistice, prin alocarea de asigurarii de munca.,
activitati in : consilierea resurselor calitatii in fermare.
cadrul firmelor clientului in ‘ comerg, turism -
de comert, ! ltarea deciziel de : ‘sl servicii
I turism si servicii; — cumpdrare : L e PR
4. Utifizarea adecwvatd de C1.4 Culegerea (C2.4 Analiza critic- C3.4 C4.4 ‘C5.4 Evaluarea C6.4 Estimarea
criterii $f metode standard de si prelucrarea de constructivd a relatiilor Fundamentarea Fundamentareagl necesarului de
evaluare pentru a aprecia ‘date din surse dintre consumatorii i de studii si necesarului de ‘particularizarea resurse umane in
calitatea, meritele si limitele 'documentare  furnizorii specifici analize, resurse metadelor si rapart cu ceringele
unor procese, programe, alternative si din domeniuiui comert, organizatorice si materiale si ‘madelelor de de volum si
proiecte, concepte, metode si activitatea turism si servicii de eficientd a financiare in  asigurare a eficientd a
teorii curentd, pentru activitdtii firmelor raport cu calitétii la organizatiei
evaluarea in vederea cerintele specificut
factarilor care . acorda-rii de velumuiui si organizatiitor de
influenteaza consiliere si eficientet comert, turism :
realizarea asistentd organizatiilor ‘st servicii .
prestatiilor in | de comert, j :
organizatiile din ! turism, servicii | :
comert, turism !
o ~ glserviei 1 ] P ; e w
5. Elaborarea de proiecte C1.5 Realizarea C2.5 Fundamentarea de C3.5 Consiliere 51 €4.5 C5.5 Realizarea /C6.5
profesionale cu utilizarea unor de proiecte planuri de asistenta orin Participarea la de studii Fundamentarea de
principii i metode consacrate profesionale prinicomercializare, de eiaborarea de fundamentarea secvenilale de  iproiecte de
in domeniu utilizarea oferte, de programe de proiecte de studii de implementare a ‘recrutare, selectie,
conceptelor, premovare - publicitate, profesionale care prefezabilitate calititii pentru mativare,
principiilor si ‘promavare directd, rdspund si fezabilitate a ‘cazuri practice  ‘salarizare a
metodelor relatii publice, problemeler investitiifor bine definite in  resursel umane din
specifice dome- }marketing direct concrete ale pentru afaceri ‘conditli de domeniul :
niylui comert, | clientilor 1‘ ‘asistentd administrarii :
turism, s *, ’ ‘ calificats - afacerilor




Standarde minime de Realizarea Participarea oportund si Elaborarea unei  Elaborarea Realizarea unui Elaborarea unei

performantd pentru evaluarea corectd siin eficientd la realizarea  lucrari de unui studiu de studiu aplicativ analize cu privire la

competentei timp real a unei unei faze din lantul de fundamentare a fundamentare privind necesarul de
activitati activitati de acordarii de a necesarului implementarea resurse umane
specifice in comercializare, prestare asistentd unei de resurse sistemelor de  intr-o organizatie
cadrul unei de servicii firme din materiale sau  asigurare a din domeniul
organizatii de domeniul comert, financiare calitatii in cadrul administrarii
comert, turism turism sau servicii pentru un unei organizatii afacerilor

sau servicii

proiect specific de comert, sau

domeniului de turism sau de
comert, turism, servicii
servicii

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performantd pentru
evaluarea competentei

6. Executarea responsabila a
arcinilor profesionale, in conditii
e autonomie restransa si
sistentd calificatd

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficientd si responsabild

Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta
calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de muncd, respectdnd normele deontologiei
profesionale.

ctivitatile specifice muncii in
chipa si distribuirea de sarcini
ipentru nivelurile subordonate

E. Familiarizarea cu rolurile si

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-
0 echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si muncd eficientd in cadrul echipei.

Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializata

8. Constientizarea nevoii de
formare continud; utilizarea
leficientd a resurselor si tehnicilor
\de invatare pentru dezvoltarea
lpersonala si profesionala

ICT3. Identificarea oportunitdtilor de formare
icontinua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii
unui plan personal de dezvoltare profesionala.

@
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