PLAN DE INVATAMANT

valabil incepiand cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licenfa: ECONOMIA COMERTULUIL TURISMULUI SI

SERVICIILOR
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Durata studiilor / nr. dg credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatgmdnt: Invatimant cu frecventi (IF)

) PR/ PRin HE 39/23.04. 2



1, MISIUNEA PROGRAMULUT DE STUDIU / SPECIALIZARII ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR

Programwel_de studii universitare de licentd Economia comertului, turismulut si serviciilor (ECTS) - are o misiune didacticd si de cercetare stiintificd
formulatd in concordantd cu misiunea Facultaiii de Stinte Economice gi Departamentului de Economie, Misiunea didactica sl de cercetare stiintifics a
programulut de studil universitare de licentd Economia camertului, turismululdsi serviciilor (ECTS) - este aceea de-a pregati specialisti de elitd pentru
piata muncii, asigurdnd absolventilor o aregdtire temeinicd, riguroasi si interdisciplinard care imhing aspectele tearetice si aplicative, prin oferirea de
cunostinte, abilicdii si competente n domenlul general Stiinte Economice, domeniul Adménistrarea afazcerifer, specializarea Economia comertulul,
turismului si servicillor,

Misiunea pragramului de studiu Economia comertului, turismutui st servicillor o reprezinta foermarea unei categorii de specialigti in domeniul administsarli
afacerllor, care s& Jsl aducd aportul la dobandirea avantajulul competitiv pe plata pentru organizatille in care vor lucra in calitate de speciallstl in
domenilul comertului, turismului gi serviciilor 5i 53 fie capabili sa indeplineascd cu succes sarcini operationale aferente posturilor din demeniul larg al
serviciilor,

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUZ DE STUDIV / SPECIALIZARII ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUL I SERVICIILOR

Ohiectivele generale ale programulul de studii universitare de licentd Economia comertului, turismulul si serviciilor constd in a traasmite studentilor, intr-
un mod profesional, cunostinte fundamentaie si de specialitate din domeniul administrarli afacerilor, dar sl a le dezvolta competentele de specialitate
asociate acestul domeniu de studiu pentru a putea desfsura activitdti specifice.

Obiectivele specifice ale programului de studil universitare de licentd Economia comertuli, turismului 51 serviciilor sunt:

s3 furnizeze studentilor cunostinte avansate, abifitsli 5i competenie specifice administrérii afacerilor in cantext glebal. Aceste competente se referd la:
cunoasterea, intelegerea §l utilizarea teoriilor st metodelor de baza cu aplicabilitate in sfera comeriului, turismu‘i;ui si serviciilor; culegerea, prelucrarea si
analiza datelor economice in intreprinderi gl aite organizafil din comert, turism s$i servicii; analiza si formularea de solutii pentru probleme identificate in
intreprinderi sau organizatii din sfera comertutui, turismului si serviciilor; conceperea, cemercializarea si prestarea de servicil din domeniul turismulul,
comertulul sau alte sfere economice; relationarea eficienta cu diferite categoril de public existente pe piata cornertului, turismulul §i serviciilor

- 53 asigure studentilor capacitatea si disponibilitatea de integrare in echipe multidisciplinare si asumarea de responsabilitédti specifice in

demeniul econemic, prin abilitati de comunicare;

- 58 dezvolte capacitatile cognitive ale studentilor pentru fundamentarea de solutii la probleme de naturd economicd, inclusiv prin utilizarea TIC;

- 58 orienteze studentii atdt in dezveltarea capacitétli de a studia individual, de 2 se auteevalua si perfectiona cat si in a identifica si valorifica
oportunitayl de asimilare de nol cunogtinte in domeniu;

- 58 ofere studentilor pregatirea necesara in vederea cresterll competitivitiyii 5 profitabilititii eroanizatillor din care fac parte;

- sa dezvolte prolecte de cercetare cu iImpact pozitiv asupra cercetdrii stiintifice din domeniul administrérii afacerilor 5i asupra practicilor din domeniu.

3, COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA $TUDIILOR

Competente profesionale!

1. Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii;

2, Comercializarea produselor/serviciilar;

3. Gestionarea relatiitor cu clientil gi furnizorii;

4. Gestlonarea si alocarea resurselor materiale §l financiare;

5. Asigurarea calitdtli prestatiilor in comert, furism si servicii;

6. Asistentd in managementul resurselor umane,

Competente transversale:

i. Aplicarea principlilor, nermelor gi valorilor eticii profesionale in cadrul prepriet strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabild;

2. Identificarea rolurilor si responsabititatitor intr-o echipd plurispecializats si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficient in cadrel echipai;
3. Identificarea oportunititilor de fermare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehniciler de invitare pentru propria dezvoltare,

4, FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentlat in Stiinte Ecenemice
Denumlire calificare: Economia comertulul, turismului §i serviciilor
Cod calificare: RO/06/0413/004
Ocupatii posibile pentru abseclventul cu Diploama de licenta, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia - ISCO - 08 (CORP:
Manager proiect-242101; Manager de facilitdti - 242117; Administrator societate comerciala-242111; Specialist in planificarea, controlul 5i
raporiarea performantel economice-242110; Responsabil proces-242104; Specizalist imbunatitire procese~-242102; Manager de proiect in
parteneriat public privat-242112; Qrganizator activitate turism- 243102; Specialist plan progres-242109; Logistician gestiune flux - 214135;
Documentarist erdonantare logisticd - 214137; Analist servicil cllent - 243216; Asistent comercial - 243219;
Consilier/expert/inspector/referent/economist in management - 263101; Consiller/expert/inspecter/referent/economist in camert si marketing
263104; Consilier/expert/inspector/referent/ecenomist in economie generald - 263102,
Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Responsabil /Manager produs turistic, Asistent de cercetare economist in servicii, Specialist marketing in turism, Agent de turism



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatdmant: Invatimant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Valabil din anul univ.

2024-2025

incepand cu anul I

= I i | cre- | 5t lconai
Cod Discipline* Tip | _[ore / siiptimana] |Total orel  Felu re" rore | Sondi-
/ sem. verif. dite tionari
€ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028] Microeconomie DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0131| Bazele contabilitatii DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0165] Statisticd economica DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0157] Informaticd economicd DF 2 - 1 - 42 Ex D 83
FSTE-0773| Matematici financiare si actuariale DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0100| Economia intreprinderii DD 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0523] Limba strdind pentru afaceri I.1 DF 1 1 - - 28 Cv 2 22
TOTAL] 12 9 1 - 308 30 442
FSTE-0716| Educatie Fizica I.1 DC - - - 1 14 Vp 1 11
Sem. II SI .
N—— X 2 s Total ore|] Felul Cre- Condi-
* tama
cod Diseipline i |_Love s saptimang] / sem. | verif. dite [Lore/ tionari
C S L sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0025] Macroeconomie DF 2. 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0205] Management DF 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0241] Marketing DF 2 1 - = 42 Ex 5 83
FSTE-0007] Drept DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0490] Doctrine economice contemporane DF 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0161| Ecaonometrie DD 2 - 1 - 42 Cv 3 33
FSTE-0524] Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC 1 2 - - 42 Cv 2 8
TOTAL 12 9 1 - 308 30 442
FSTE-0717| Educatie Fizica 1.2 DC - - - 1 14 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplinad Generald; DF - Disciplind Fundamentala; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP
- Activitdti Practice; DU - Optiunea Universitdtii; DR - Disciplina relevantd pentru pregitirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor

Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depa X me: t,
Prof.univ.dr.habil. D ih\}Paul Bac

DECAN, _
Prof.univ.dr.habil. BADULES,




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatamant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Sem. III
Cod Discipline* Tip | [ore / séptimana] T‘:'t::!:‘:"e ::::-"’ g:: [nnte / gz:g:
c s|L|]rP sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0792] Finantele firmei DU 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0066] Finante publice DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0170| Economie europeana DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0546| Ecologie DS 2 1 = - 42 Cv 4 58
FSTE-0093] Antreprenoriat DD 2 2 = - 56 Ex 5 69
FSTE-0525] Limba straind pentru afaceri 1.3 DC - 2 - 1 42 Cv 3 33
TOTAL 10 8 = 1 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0550] Comunicare comerciala DD 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0549] Concurent si preturi DD 2 1 = 3 42 Cv 3 33
TOTAL 2 1 = = 42 3 33
FSTE-0718] Educatie Fizica 1.3 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0478] Limba straina pentru afaceri I1.1 DC 1. 2 = . 42 Cv 4 58
Sem. IV T =
Cod Discipline* rip | Lore /ciptimansy | are s | Feld | S Jove fJConet
C s L P sem. - sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0198 | Tranzactii internationale ps| 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0172 | Economie mondiald pu| 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0547 Strategii investitionale in afaceri DD 2 1 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0807 Mediul de afaceri european DD 2 1 = = 42 Ex 6 108
FSTE-0441 Practica DD - - - 6 84 Cv 3 0
TOTAL 8 4 - 6 252 26 407
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0803 Prelucrdri statistice pe computer DD 2 2 - - 56 Cv 4 44
FSTE-0008 Drept comercial DD 2 2 - - 56 Cv 4 44
FSTE-0997 Etica si integritate academica DD 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL 2] 2 - - 56 3 a4
FSTE-0719 Educatie Fizica 1.4 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0774 Multimedia DS 1 = 2 E 42 Vp 3 33
FSTEID-0479] Limba straina pentru afaceri I1.2 DC ak 2 - < 42 Cv 6 108

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP
- Activitati Practice; DU - Optiunea Universitatii; DR - Disciplina relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilar
Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv, - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

\

Director departament;
Prof.univ.dr.habil. D Q\J.—Egul Bac

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. (BFDULES,




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatamant: fnvatdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul I

o= . Sevm. -v ains Total ore| Felul Cre- St Condi-
Cod Discipline* Tip fors ] St / sem. verif. dite [ore / tionari
C S L [ sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0553] Economie comerciald DS 2 2 - B 56 Ex 5 69
FSTE-0109) Economia serviciilor DS 2 1 = = 42 Ex 5 83
FSTE-0112) Economia turismului DS 2 2 = - 56 Ex 5 69
FSTE-0120] Tehnica operatiunilor de turism DS 2 1 = = 42 Ex 4 58
FSTE-0554| Banci si operatiuni bancare DD 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0561] Proiecte economice si jocuri de intreprindere DD 1 - - 28 Cv 3 47
TOTAL| 11 7 = 1 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0555] Administrarea intreprinderii de comert, turism si servicii] DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0827| Eticd in comert, turism si servicii DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
TOTAL] 1 2 - = 42 4 58
FACULTATIVE
FSTE-0975) Comunicare in afaceri in limba straina I1I.1 DC 1 1 = - 28 Cv 3 47
. ; eme ¥l o oo Trotalre] FaNa Cre- St | condi-
Cod Discipline! Tip § ore ) siptimind] / sem. | verif. dite L7 /ltionari
C S L. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0264] Tehnici promotionale DD 2 2 & . 56 Ex 4 44
FSTE-0106] Comert electronic DD 2 1 2 - 42 Ex 4 58
FSTE-0558] Tehnologie hotelierd si de restaurant DS 2 - 2 = 56 Ex 4 44
FSTE-0560] Resurse si destinatii turistice DS 2 1 - 42 Cv 4 58
FSTE-0776| Cercetari pentru elaborarea lucrarii de licenta DD - 2 - 2 56 Vp 10 194
TOTAL| 8 6 2 2 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0559) Ecoturism si turism rural DS 2 2 - i 56 Cv 4 44
FSTE-0828] Servicii internationale DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL 2 2 - - 56 3 44
FACULTATIVE
FSTE-0976] Comunicare in afaceri in limb& stréind 11.2 DC 1 1 = 2 28 Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentala; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementari; DD - Disciplind de Domemu DP
- Activitati Practice; DU - Optiunea Universittii; DR - Disciplina relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor

Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

|
Director depart! m‘,el.t,
Prof.univ.dr.habil. Dc’ in-Paul Bic




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studil universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI §I SERVICIILOR
Dameniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Cormeniul de licentd; ADMENISTRAREA AFACERILOR

Burata studillor / nr, de credite: 3 anl/180 credite

Forma de invatimant: Envétamant cu frecvents (IF)

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepdnd cu anct I

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLCMEI DE LICENTﬁ
Numir credite alocate, conform legislatiei: 180

165 credlte pentru disciplinele obllgatoril impuse;

15 credite pentru disciplinele obligatorii eptionale;

C credite [a practicd incluse in num3rul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pet.2;

4 credite pentru Educatle fizicd I + IV, suplimentare celor alacate disciplinelor obligatoril de 1a pct. 1 sl pct. 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de licentad, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatarii de la pct. 1 si pct. 2, repartizate astfel:
- § credite pentru proba "Cunastinte fundamentale 5i de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarli de licentd ",

LR

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numir de saptamani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacantsd J
Anul sem. I sem. 11 farna Restanie Vard Restante | Restante | Practicd* larnd [Primavaravard
larnd Vard Toamna
Anul T 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Anul II 14 14 3 1 3 1 2 3 3 3 10
jAnul 111 14 14 3 1 3 1 2 - 3 L 10

* Practica se organizeazd pe baza unor programe elaborate de departamente si aprabate de Consiliul Facultétii, Practica se desfisoard in laboratoarele
facultétii si in unitaté economice de profil, pe baza unar conventii de practics. Durata semestrekar de studiu: 14 saptamani de Activititi didactice pentru
toate semestrele, Anul IT, semestrul It, cuprinde 3 sd@ptamani de Practicd (incluse in cele 14 sdptdmani de Activitdti didactice), respectiv 84 ore care se pot
desfisura camasat sau pe parcursul semestruiul,

IE1, NUMARUI. ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII {IMPUSE $I OPTIONALE): 1904

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Antl [ 23 23
Anul 1T 23 23
Anul IIT 22 22
Nr, Crt. Disciplina MNr, de ore Total Standard ARACIS
[mir / max. %]
Anl An II An 111 Ore %0
1, Obligatorii - DO 616 504 518 1638 89 80-90)
2. [Opticnale - DA - 112 S8 210 11 10-208
TOTAL 616 616 616 1848 Jr00 1008
[Educatie fizicd 28 28 56
3 Facultative - 126 56 182
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total [standard ARACIS
[min / max. %]
An L An I1 An III Ore o
1. Fundamentale -~ DF 476 24 [v] 560 0,30 (30%) 25 - 30
2, 0in domeniu/ de sgecialitate - 98 406 616 1120 0,60 (60%) &0 -70
[DD/DS, din care:
2.1[0in domeniu - £D 98 322 224 544 0,35 (35%) 35- 40
2.2[De specialitate - DS 84 392 476 0.25 (35%) 25 - 30
din care:
2.2.1 brolectul de licents - PL Q Q 56 56 0,03 {3%) min. 3
3. discipline complementare DC 42 42 0 24 0,05 (5%) 5-10
4. 2 optiunea universitati - QU o B4 gJ B4 0,05 (5%]) Q-15
TOTAL 616 516 516 1848 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATQRII (IMPUSE +OPTIONALE} + FACULTATIVE:

Numir total de ore (inclusive Educatie fizicad gi facultative): Numaér total de ore 952 1848 + 56 + 182 = 2086
{exclusive Educatie fizica sf facultative): din care:
1848

- Total numar ore curs:
- Total numdr ore aplicatil: 896
« Raportul nr. ore sdptdménale curs / aplicatii: 1/0,94
- Ore alocate disciplinelor obligaterii (% din total): 0,89 (89%}) =1638/1848
- Ore alocate disciplinelor optionale {% din total}): 0,11 (£1%:}) =210/1848
~ Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 0,30 (30%) =560/1848
« Ore alocate disciplinelor din domeniu / de specialitate (% din total):

0,60 (60%) =1120/1848
din care:

0,35 (35%) =644/1848
- Ore atocate disciplinelor din domeniu (% din total):

0,25 (25%) =476/1848
- Ore alogate disciplinelor de specialitate {% din total): 3,05 {5%) =B4/1848
- Ore alocate disciplinelor complermentare:
- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/094 =952/896
- Ore alocate proiectului de licentd (Cercetdri pentru elaborarea lucrrii de licent#} PL: din 56 ore =56/1848
cara:

0,03(3%)
Ponderea orelor alocate prolectului de licentd in Planul de Tnvatdmant:
- Ore alocate disciplinglor la optiunea universitatii(% din total): 0,05 (5%) =84/1848
- Ponderea practicil in Planuf de invatamant : 0,08 (5%) =84/1848

Raport examene / colocvil sl verificdri pe parcurs= 22 Ex/22Cvsivp=1/1

Numdrul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinetor fundamentale din totaful de credite obligatorii: 60
- Credite aferente disciplinelor din domeniu / de specialitate si [a dispozitia universitatii din tatalul de credite obligatorii: 115
- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite chligatorii: 5

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale $i facultative, Disciplinale optionale sunt propuse pentru semestrele 1 = 6/8/12
i sunt grupate in discipline optionale sav pachete optionale, Din fiecare pachet de discipline optionate studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd
activitate se desfasoard inzinte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDLL { LICENTA)

1. Comuaicarea temei lucrarii de licentd: semestrul IV;
2. Elaborarea lucrérii de licentd: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrdrii de licentd: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIIi. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1%*)

e o I Competente Campetente
et | Disciplina ** Sem.] it profesionale transversale
C1 C2 C3 4 C5 Co CT1 CT2 CT3

1] Microeconomie 1 5 1 1 1 1 0,5 0,5

2.] Bazele contabilitétii 1 5 2 3

3§ Statisticd economicd 1 5 1 1 1 1 1

4.] Informaticd economicd H 5 2 1 1 1

5] Matematicl financiare gl actuariale I 3 I 0,5 1,5 1

6. Economia intreprinderii 1 5 1,5 i 1,5 1

7.] Limba straind pentru afaceri 1.1 1 2 0,5 0,5 1

B, Educgjie Fizicd 1.1 1 1 1

9. Macroeconomie 11 5 1 2 2
10.] Management 11 3 3 3
i1.] Marketing I 5 2 1 2
12| Crept il 2 1,5 0,5 0,5 0,5
13.] Doctrine economice contemporane II [ 2 2 a,5 0,5 3,5 0,5
144 Econometrie 11 3 1.5 0.5 g,5 0,5
151 Limba stréind pentru afaceri 1.2 11 2 i 0,5 0,5
16, Educal'ig Fizicd 1.2 11 1 1
;;1 Finantele firmel 171 5 2 i 1 1
1B.| Finante publice 11 5 1 1 1 1 1
18, Economie eurgpeand 1EL 5 1,5 1 1 0,5 0,5 0,5
20.] Ecologie III 4 1 i 2
214 Antreprenoriat II1 5 1 1 1 1 1
22| Limba striing pentru afaceri 1,2 111 3 1 1 1
23, Educgie Fizicd 1.3 111 1 1
24,] Comunicare comerciald 111 3 0,5 0,9 1 1
25. Concuren;_ﬁ sl preturi 111 3 0,5 G,5 1 1
|26 Limba strding pentru aface_rl_g_.l [31] 4 0,5 0,5 0,5 0,5 Q0,5 0,5 0,5 0,5
27.§ Tranzacli Internationale v ] 1 2 1 1 0,5 0,5
28.] Economie mondials Wl 5 1 1 1 1 i 0,5 [
29. Strategit invastitionale in afacer] 1V 5 2 1 1 1
30 Mediul de afaceri european 1V -] 2 1,5 1.5 0.5 0,5
31) Practici v 3 0.5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5
32 Educatle Flzicd 1.4 v 1 1
33.) Prelucrdrl statistice pe computer iV 4 1 1 1 1
344 Drept comercial IV 4 1 1 1 1
35.] Etica si integritate academic3 Iv 4 H 1 1 1
36.] Multimedia IV 3 2,5 0,5
37.] Limba strdind pentru afaceri IL.2 v 5 1 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5
38.] Economie comerciald v 5 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5
39.,) Econornia serviciilar vV 5 2 2 1
403 Economia turismulul v 5 2 2 1
41 Tehnica operativnilor de turlsm v 4 0,5 0,5 1 1 1
42 Banci sl operatiuni bancare v 4 4
43.]_Proiecte economice st jocurt de intreprindere V 3 1 1 0,5 0,5
a4) Adm!plstrarea intreprinderii de comert, turism gi v 4 1 s 1 1

Jservicii

45, Eticd in comert, turism si servicii ) 4 1 1 1 1
46.] Comunicare in afaceri in limba strding I1.1 \ 3 1 1 1
471 Tehnaicl promotionale VI 4 Z 1 1
484 Comert electronie VI 4 1 1 0,5 0,5 0.5 9,5
49 Tehnolagie hotetierd si de restaurant Vi 4 1 1 1 1
50 Resurse sl destinatil turistice Vi 4 2 i 1
51.] Cercetdri pentru elaborarea lucrérii de licentd VI 10 2 2.5 1 1 1 1 0,5 0,5 0.5
52.) Ecaturism si turism rural VI 4 1 1 1 1
53] Servicii internationale VI 4 1 1 1 1
54.] Comunicare in afaceri in limbé striina I11.2 VI 3 i 1 1

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: GiL si G1M corepunzitoare ciclurilor de studi de licentd si masterat, in confarmitate cu Ordinul
MECTS nr, 5703 / 18,10.2011. .

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Inviidmant




GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studli prin competente profesionale gi competente transversale"

Competente profesionale
Descriptorl de Ci1, C2, Comerclaliza-rea C3. Gestionarea C4. Gestlonarea |C5. Asigurarea IC6. Asistentd in
Inivel ai Realizarea  |produselor/serviciilor relatiilor cu clientii {si alocarea calitiitii prestatiilorimanagementul
lelementelor prestatiflor in ;si furnizorii resurselor in comert, turism jresurselor umane
tructurala ale comert, materiale gl si servicii
ompetentelor turism i financiare
servicii
1. Cunoasterea, Ci.1 Definirea JC2.1 Descrierea modalitatilor IC5T Definirea C4.1 Descrierea  |C5.1 Definirea C6.1 Identificarea
injelegerea adecvatd a de concepere a produsiuj [conceptelor pri- vind  fcanceptelar §i adecvatd a ladecvatd a
lconceptelor, con- ceptelor sqturistic, a tehnicilor de jcererea 5l oferta de  [princigiilor cenceptelor 5 concepteler legate
teoriflor si principiilor comercializare 5i a bunuri si servicil, evidentei principillor specifice Ee planiicarea,
imetodelor de baza [specifice teoriefcomnportamentului agentilor  finclusiv in activitatea [contabile aplicate |managementului rganizarea,
afe domeniului s |ecenomice, economici in contextul creat  |de turism, a [in finantarea calitdtii aplicat koordonarea si
lale ariei de precum §i a de legislatia si requlamentele [comportamentului Wactlvltél;i!nr de serviciitor jcontrolub activitdth
Ispecializare; celor din aferente in vigoare. jconsumatarilor st a comert, turism, resursefor umane in,
utilizarea for dormeniul normelor de protectie [servicil, precum si lcontextul
adecvatd in camertului, a scestora a metadologlel si specificititii pietei
comunicarea turis- muluk i indicatorilor de muncii din
[profesionala serviciilor fundamentare a domeniul
alocarii resurselor administrdrii
— Rfacerilor
12, Utifizarea C1.2 C2.2 Explicarea si C3.2 Explicarea si C4.2 Explicarea 5i {C5.2 Explicarea gl IC6.2 Explicarea sl
icunogtintelor de  [Explicarea 5i  |interpretarea fluxurilor si a interpretarea interpretarea de [|interpretarea unor  finterpretarea de
hazd pentru interpretarea  Jtehnicitar de comercializare Ffenomenelor i situatli/procese  |variate tipuri de sltuatii/procese
explicarea si de date si diferentiat dupd natura proceselor economice fconcrete din concepte, situafii 51 jconcrete din
interretarea unor |informatii din  [produselor si serviciilor {specifice comertului, |domeniul procese ascclate Hemeniut
variate tipuri de punct de turismului sl serviciilor fcomertului, sistemelar de ladministrarii
conceple, situalii, fvedere pe baza conceptelor  [turismulul si asigurare a calitdtii injafacerilor pentru
procese, proiecte [cantitativ gi privind cererea si serviciiler pe baza Jservicii interpretarea
elc. asociate catltatlv, oferta de servicil sl a  Jconceptelor si corectd a evolutiilor
domenfuluf pentru lcomportarnentului principiilor nietei muncii 51 a
formularea de consumatorilor avidentel Evolutiitor din
argumente st contabile 5l a interierul firmelor in
decizii concrete] ukilizarit ceea ce privegte
asociate indicatoritor langajatii
comertulul, pentru explicarea
turismului si si interpretarea
serviciilor situatiilor
analizate
IABILITATI
3. Aplicarea unor [C1.3 C2.3 Aplicarea unor modele si [C3.3 Rezolvarea de  |[C4.3 Elaborarea |C5.3 Aglicarea unor }C6.3 Rezolvarea de
principii gi metode Rezolvarea instrumente de crganizare a  Jprobleme simple, bine Jde calcule pentru |principil 5i metode dejprobleme, situatii,
|de bazd pentru preblemelor Tn [spatiiler de vanzare §i definite, asociate diferite situatfi baza pentru studii de caz
[rezolvarea de kontexte bine [depozitare vanzdrii peoduselor,  |alternative rezolvarea de lspecifice resurselor
lprobleme/situatii  Heflinite inclusiv a celer {variante probleme/situstii umane: recrutare,
|bine definite, tipicepsociate: turistice, prin decizienale) in specifice asigurarii  feelectie, motivare,
ldomeniului in conceperii, consilierea clientului in [alocarea de calitdtii in comert, |alarizare, orarul de
lconditii de planificarii 53 Huarea deciziel de rasurselor turism §i servicil Imunca., formare.
2sistenta calificatd fexecutdrii de cumpdrare
ctivitati in
-adrul firmeler
fle comert,
purism si
sg‘wicii
4. Utilizarea IC1.4 Culegerea]C2.4 Analiza critic- C3.4 Fundamentarea [C4.4 5.4 Evaluarea si [C6.4 Estimarea
decvatd de criteriffsi prelucrarea Jconstructivd a relagilor dintre |de studit si analize, Fundamentarea [particularizarea Inecesarului de
Er‘ metode standarde date din consurmnatorit s furnizorii organizatorice §i de necesarului de metodelor si resurse urnane in
[de evaluare pentru gurse specifici domeniului comerg,  |eficients a activitdtii  fresurse materiale fmodelelor de raport cu ceringele
j3 aprecia calitatea, documentare Jturism s5i servici firmelor in vederea 51 financiare in asigurare a cafitatll lajde volum si
Imeritele si fimitele plternative si lacerdd-rit de consiliere [raport cu cerintele|specificul eficientd a
unor procese, din activitatea I5i asistentd volumului si organizatiilor de organizatiei
lprograme, urentd, aficientai comert, turism si
Wrofecte, concepte, pentru organizatiilor de {servicii
imetode si teorii valuares comert, turlsm,
actorilar care servicii
nfluenteaza
eallzarea
restatiilor Tn
rganizatiile
in comert,
urism gi
ervicii
5. Elaborarea de |C1.5 C2.5 Fundamentarea de }C3.5 Consiliere gi C4.5 Participarea [C5.5 Realizarea de 6.5
lproiecte Realizarea de |planuri de comercializare, de 1aslsten;5 prin la fundamentarea [studii secventiale de |Fundamentarea de
lnrofesionafe cu proiecte oferte, de programe de etaborarea de prolecte |de studil de Implementare a Iprolecte de
utilizarea unor profesionale  fpromovare - publicitate, profesionale care prefezabilitate i |calitdtii pentru cazuri frecrutare, selectie,
principii i metode |prin utilizarea [premovare directd, relatii raspund problemelor |fezabilitate a practice bine definite fnotivare, salarizare
consacrate frr conceptelor,  |pubtice, marketing direct concrete ale ¢lientilor finvestitilor pentrulin condigii de 3 resursei umane
domeniu priscipiiler gi afacerl asistentd calificatd  [din domeniul




metodelor administrarii
specifice afacerilor
dome- niului
comert,
turism, servicii
IStandarde minime [Realizarea Participarea oportun3 si Elaborarea unei lucrari |[Elaborarea unui  |Realizarea unui Elaborarea unei
lde performanti corectd si in eficientd la realizarea unei lde fundamentare a studiu de studiu aplicativ lanalize cu privire la
Pentru evaluarea |timp real a faze din lantul de activitati de facordérii de asistentd [fundamentare a |privind necesarul de
lcompetentei unei activitdti Jcomercializare, prestare de unei firme din necesarului de implementarea resurse umane intr-
specifice in servicii [domeniul comert, resurse materiale |sistemelor de o organizatie din
cadrul unei turism sau servicii sau financiare asigurare a calitatii injddomeniul
organizatii de pentru un proiect Jcadrul unei ladministrarii
icomert, turism specific organizatii de comert fafacerilor
sau servicii domeniului sau de turism sau de
comert, turism, servicii
Jservicii

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performanta pentru
evaluarea competentei

6. Executarea responsab:la a
sarcinilor profesionale, in conditii
de autonomie restransa si asistents
calificata

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
Iprofesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficientd si responsabild

Solutionarea Tn timp real, in conditii de asistenta
lcalificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de munca respectand normele deontologiei
prufesmnale

7. Familiarizarea cu rolurile
activitdtile specifice muncii in
echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei.

Realizarea unei Iucraru’unur proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializata

8. Constientizarea nevoii de
formare continua; utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru dezvoltarea
personald si profesional3

ICT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua
i valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

laborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui
lan personal de dezvoltare profesionala.

Director depa
Prof.univ.dr.habil. lln .\aul Bac

Prof.univ.dr.ing:habil tantin

ZGOMAN;




