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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECTALIZARIT CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Misiunea programului de studii universitare de licenta Contabilitate si informaticd de gestiune o reprezintd formarea,prin activitdti de
invdtEmant si de cercetare stiintificd, adecvate specificului actual al mediului de afaceri intern st internationzl, a unei categorii de specialigti in
domeniul contabilitdtii, care s3 detind cunostintele, competentele si abilititile necesare pentru a-si putea aduce aporiul la dobandirea avantajelor
competitive pe piata internd si internationald de cdtre organizatiile in cadrul cdrora vor activa in calitate de licentiati in stiinte economice -
specialisti in domeniul contabilitdtii - fiind capabili s3 indeplineascd sarcinile operationale specifice ocupatiilor posibile pentru absolventii
acestui program de studii.

Departamentui de Finante - Contabilitate, ca departament care gestioneaza programul de studii Contabilitate si informaticd de gestiune al Facultatii
de Stiinte Ecanomice din cadrul Universitatii din Oradea, intelege sa indeplineascd misitnea astfel asumata pentru programul de studii universitare
de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune prin desfasurarea unor activitati de invatdmant si cercetare in domeniu, centrate pe student.
Misiunea programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informatica de gestiune este, in consecintd, aceea de a asigura conditiile
optime asimildrii de cdtre studenti a rezultatetor invatérii, exprimate Tn termeni de cunostinte, abilitdti si competente.

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune, ca program centrat pe
student, este acela de a oferi o formare adecvatd la nivel universitar in domeniul contabilitstii, astfel incét, prin competentele dobandite, absclventi
nostri sé& raspunda cerintelor de pe piata muncii, Departamentul de Finante - Contabilitate al Facultitii de Stiinte Economice a Universitdtii din
Oradea, prin activitatea didacticd si de cercetare desfisuratd, facilitdnd tranzitia fireascd a absolventilor de la scoald la piata muncii. Importanta
practicii de specialitate in pregatirea viitorului specialist a crescut considerabil, prin competentele dobandite, absolventii programului de studii
universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune fiind pregatiti pentru a putea contribui 1a imbunatdgirea activitdtii organizatiilor in care
isi vor desfisura activitatea, in sensul optimizarii, eficientizarii, realizérii obiectivelor, fiind capabili s& actioneze in vederea cresterii
competitivititii si profitabilitdtii respectivelor organizatii, putdnd sd-si desfdgoare activitatea in cadrul organizatiilor din domeniul productiei, a
comertului, 3 prestarilor de servicii, a turismului, a institutiilor financiare si de c¢redit, societ3titor din domeniul asigurérilor, societdtilor ce activeazd
pe piaia de capital, fiind in mdsurd s3 participe si la derularea operatiunilor de control financiar, expertiza financiar-contabild, evaluare 2
fntreprinderifor, etc.

Departamentul de Finante - Coentabilitate al Facultdiii de Stiinge Economice a Universitatii din Cradea, prin programul de studit universitare de licentd
Contabifitate si informatica de gestiune, urmareste furnizarea de competente transversale si profesionale specifice specializérii Contabilitate si
informaticd de gestiune si domeniului Contabilitdtii. Astfel, absolventii programului de studii universitare de licentd Contabilitate 5i informaticd de
gestiune trebuie si fie capabili:

- 58 organizeze $i 53 conducd evidenta contabild pentru orice tip de orgazatie/entitate;

- s& utilizeze aplicatii informatice in domeniul financiar-contabil;

- s8 aplice reglementdrile contabile naticnale si a celor europene prevdzute in Directivele Contabile, Standardelor Internationale de Raportare
Financiard;

- s& dezvolte aptitudini decizionale in domeniul contabilitdsii

- 58 cunoascd problematica fiscald sub aspectul ansamblului de preleviri fiscale cobligatorii, a metodelor, procedeelor si kehnicilor in domeniu, &
reglementdrilor §i a institutidlor cu caracter fiscal, precum si a procesului bugetar, atit la nivelut administratiei centrate de stat, cat s fa nivelul
autoritatilor locale;

- sd intocmeascad rapoarte financiare si fiscale pentru organizatii;

- sd elaboreze lucrari de analiza financiarg;

- sd elaboreze si sd implementeze un plan de control financiar-contabil;

- 53 poatd aplica principalele metaede si tehnici de evaluare gi de audit.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE $I INFORMATICA DE GESTIUNE

Obiectivele programului de studii universitare de licentd Contabilitate i informatici de gestiune se regasesc in obiectivele stabilite prin
planurtle manageriaie si operationale ale Departamentului de Finante - Contabilitate, departament care gestioneazd acest program de studii la
nivelul Facultdtii de Stiinte Econormice a Universitatii din Oradea, in cadruf domeniutui Contabilitate. Departamentul de Finante - Contabilitate din
cadrul Facultdtii de Stiinte Economice Tsi stabileste obiectivele si isi desfisoard activitdtile In baza Planuiui Operational anual si a Planului managerial
ca plan strategic al Facultdtii de Stiinte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale aleprogramului de studii universitare de licentd Contabilitate si informatic3 de gestiune constau in a transmite
studentilor, intr-un mod profesionist, unele informatii $i cunostinte care s3 le asigure dobdndirea competentelor speciale asociate acestui domeniu
de studiu pentru a putea desfagura activitati specifice, precum §i a cunogtintelor fundamentale i de specialitate din domenius contabilitati, in
conformitate cu Cadrul Naticnal al Calificarilor din Invatdmantul Supericr (CNCIS). Fermarea la nivel de licentd se bazeazé pe un plan de invatdmant
care Imbin2 disciplinele fundamentale din domeniut stiintelor economice cu cele de specialitate, asigurénd dezvoltarea de abilitdti, compeiente de tip
transversal si profesional i de aptitudini specifice domeniului contabilitati.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitétii/organizatiei;

2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabif;

3., Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile sifsau fiscale;

4. Determinarea si interpretarea indicatorifor economice-financiari;

5, Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil.

Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de muncd riguroasd, eficientd i responsabila;

2. Identificarea rolurilor si respensabilitdtilor intr-o echipd plurispeciatizats si aplicarea de tehnici de relationare i munca eficientd in cadrut echipei;
3. Identificarea oportunitdtilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehniciler de invdtare pentru propria dezvoltare.

4, FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice

Denumire caiificare: Contabilitate si informaticd de gestiune

Cod calificare: RO/06/0411/023

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplomd de licenid, conform Clasificdrii Ocupatiilor din Romania - ISCO - 08 (COR):
Cenzor - 241101; Comisar garda financiard - 241102; Consilier financiar-bancar - 241103; Expert contabii-verificator - 241105; Revizor
contabil - 241109; Referent de specialitate financiar-centabilitate - 241110; Consultant bugetar - 241112; Administrator credite - 241119;
Lichidator - 241122; Auditer intern - 241125; Analist pret de revenire/costuri - 241126; Controlor de gestiune - 241127; Ofiter bancar
{credite, marketing, produse si servicii bancare) - 241508; Auditor intern in sectorul public -~ 241961; Analist - 213101; Consultant in
informaticd - 213104; Administrator baze de date - 213503; Consilier/expert/inspector/referent/economist in gestiunea economicd -
244106; Controlor tezaur - 241101; Consilier/expert/inspector/referent/economist in economie generald - 263117,

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Inspector taxe gi impozite {studii superioare); Economist -contabil.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de licentd: CONTABILITATE incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invdtamant: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

[ore /S zl:r.n:stru] Total = i
Cod ) Discipline* Tip = ore / ::1:':,' El::e [o/re ;:ig::glri
Al AT  TC AA-L P sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0028 Microeconomie DF 28 8 20 = = 56 Ex 5 69
FSTEID-0131 Bazele contabilitatii ' DF 28 8 20 - - 56 Ex 6 94
FSTEID-0165 Statistica economica DF 28 4 10 < - 42 Ex 5 83
FSTEID-0157 Informaticd economic DF 28 - | - 14 - 42 Cv 5 83
FSTEID-0647 Matematici financiare si actuariale DF 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0703 Economie monetars DS 28 8 20 - - 56 Ex 319
FSTEID-0523 Limba strain& pentru afaceri [.1 DF 14 4 10 e = 28 Cv 3 47
TOTAL 168 36 90 14 - 308 30 442
FSTEID-0615 Educatie Fizics 1.1 ) oc| - -] -]~ 14ia 14 vp 1 11
[ore 32"3}nlistru1 Total  colul  cre- [g:e Condi-
Cod Discipline* . Tip A A ore ! | werit, |dite:| J |ignsr
AL | AT L TC T (DT | sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE . =
FSTEID-0025 Macroeconomie DF 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0205 Management DF 28 8 20 = Z 56 Ex 5 69
FSTEID-0241 Marketing DF 28 4 10 & = 42 Ex 5 83
FSTEID-0007 ' Drept DF 14 4 10 = 5 28 Cv 3 47
FSTEID-0136 Contabilitate financiara 1 DS 28 8 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0490 Doctrine economice contemporane DF 28 4 10 - - 42 Cv 4 58
FSTEID-0524 Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC 14 8 20 - - 42 Cv 3 33
TOTAL 168 40 100 - - 308 30 442
FSTEID-0616 Educatie Fizicé 1.2 DC - - - - 14 14 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; S1I - Studiu individual.

Tip activitate: Al - activitati de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrdri practice, proiect, practica.

Observatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invdtdmant cu frecventd; AA = numérul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect,
practica din planul de invdtdmant cu frecventa.

Director departament,{ 'l Director DIDIFR,
Prof. univ. dr. Ioan Dan, MORAR Prof. univ. dr. habil. Ioana Teod
P

5 MESTER

¥
/(‘J” RECTOR DECAN ,
R g » e i .
Prof. uﬂiﬁ.ﬁ,rhablﬁzf\* tantin(BUNGAU Prof. univ. dr. habil. Alina D ?\n/a BADULESCU
i \ ‘7, "

y



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invatadmant la distants (ID)

Cod

FSTEID-0137
FSTEID-0066
FSTEID-0687
FSTEID-0170
FSTEID-0565
FSTEID-0525

FSTEID-0682
FSTEID-0505

FSTEID-0617

FSTEID-0478

Cod

FSTEID-0139
FSTEID-0715
FSTEID-0198
FSTEID-0172
FSTEID-0439

FSTEID-0684
FSTEID-0653
FSTEID-0718

FSTEID-0618 |

FSTEID-0479
FSTEID-0648

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu IT

Discipline*

OBLIGATORII IMPUSE
Contabilitate financiard 11
Finante publice
Gestiune financiard
Economie europeand
Sisteme informatice de asistare a deciziilor
Limba strdina pentru afaceri 1.3
TOTAL
OBLIGATORII OPTIONALE
Sisteme informatice de gestiune
Preturi si concurenta
TOTAL
Educatie Fizicd 1.3

FACULTATIVE

Limba strdind pentru afaceri II.1

Discipline*

OBLIGATORII IMPUSE
Contabilitatea institutiilor publice
Doctrina si deontologia profesiei contabile
Tranzactii internationale
Economie mondiald
Practica
TOTAL

OBLIGATORII OPTIONALE
Contabilitate aplicatd
Contabilitate 5i gestiune fiscald
Etica si integritate academica

o TOTAL
Educatie Fizicd 1.4
FACULTATIVE
Limba straina pentru afaceri 11.2
Multimedia

Tip

DS
DF
DS
DF
DS
DC

DS

DS

DC

DC

Tip

DS
DC
ou
ou
DS

DS
DS
DS

DC

DC
ou

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepénd cu anul 1

Sem. III SI
[ore / semestru] :r“:a} Felul Cre- [ore Condi-
AA- verif. dite /  tiondri
Al | AT | TC AA-L|"." | sem. sem.]
28 8 20 - - 56 Ex 5 69
28| 4 | 10 - - 42 Ex 6 108
28 8 20 - - 56 Ex 4 44
28 4 10 - | - 42 Ex 5 | 83
14 - - 14| - 28 Cv 3 47
14 4 | 10 - - 28 Cv 3 47
140 28 70 14 - 252 26 398
28 8 20 - - 56 Cv 4 44
28 8 20 - - 56 Cv 4 44
28 8 20 - - 586 4 a4
- - - - 14 14 Vp 1 11
14 8 20 - - 42 Cv 4 58
Sem. IV SI
[ore / semestru] :r“:a} Felul Cre- [ore Condi-
AA- verif. dite /  tiondri
Al | AT | TC AA-L/"," | sem. sem.]
28 8 20 - - 56 Ex 6 94
14 4 10 - - 28 Cv 5 97
28 4 10 - - 42 Ex 5 83
281 4 | 10 - -1 a2 Ex 5 83
- - - - 84 84 Cv 3 0
98 20 50 - 84 252 24 357
28 8 20 - - 56 Cv 6 94
28 8 20 - - 56 Cv 6 94
28 8 20 - - 56 Cv 6 94
28 8 20 - - 56 6 94
- - - - 14 14 Vp 1 11
14 8 20 - - 42 Cv 6 108
14 - - 28| - 42 vp 3 33

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplina de

Domeniu; DP - Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
Tip activitate: Al - activitati de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrari practice, proiect, practica.
Observatii: AT+TC = numédrul orelor de seminar din planul de invatdmant cu frecventd; AA = numdarul orelor de laborator, lucrari practice, proiect,
practica din planul de invatamant cu frecventa.

Director departamerit,
Prof. univ. dr. Ioan Dah/MORAR

Director DIDIFR,
Prof. univ. dr. habil. Ioana Teadord MESTER

DECAN,

Prof. univ. dr. habil. Alina D3gidna BADULESCU



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licenta: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. dg credite: 3 ani/180 credite
Forma de invdtdmant: Invatamant la distanta (ID)

Cod

FSTEID-0133
FSTEID-0689
FSTEID-0686
FSTEID-0048
FSTEID-0681

FSTEID-0690
FSTEID-0691

FSTEID-0716

Cod

FSTEID-0058
FSTEID-0132
FSTEID-0069
FSTEID-0053 |
FSTEID-0421

. OBLIGATORII OPI;!'ONALE

FSTEID-0140
FSTEID-0513 |

FSTEID-0717

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu IIT

Discipline*

OBLIGATORII IMPUSE
Contabilitate de gestiune
Contabilitatea institutiilor de credit
Sisteme si raportari financiare
Analizéd economico-financiara
Evaluarea firmei
TOTAL
OBLIGATORII OPTIONALE
Piete financiare
Expertizé contabiléd si consultant3 fiscald
TOTAL
FACULTATIVE
Comunicare in afaceri in limba straina II.1

Discipline*

OBLIGATORII IMPUSE
Control financiar
Contabilitate consolidata
Fiscalitate '

Audit financiar

Elaborarea lucriril de licentd
TOTAL|

Control de gestiune'
Audit intern
TOTAL
FACULTATIVE
Comunicare in afaceri in limb3 string I1.2

Tip

DS
DS
DS
DS
DS

DS
DS

DC

Tip

. DS
| DS
| DS
| bs
| Ds

DS
DS

DC

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul I

Sem. V Total SI1
[ore / semestru] or‘;a , Felul Cre- [ore Condi-
AA-  cam verif. | dite /  tionari
AL AT | TC AA-L °Q . sem.]
28 8 20 = - 56 Ex 5 69
28 4 10 E & 42 Ex 5 83
28 8 20 = - 56 Cv 5 69
28 8 20 - - 56 Ex 6 94
28 4 10 2 = 42 Cv 5 83
140 32 80 - - 252 26 398
28 8 20 - - 56 Cv 4 44
28 8 20 = a 56 Cv 4 44
28 8 20 - - 56 44
14| 4 10| - | - 28 Cv 3 a7
Sem. VI Total SI
[ore / semestru] 0::! a/ Felul Cre- [ore Condi-
AA- cem verif. dite /  tiondri
Al AT TC AA-L “Q . sem.]
28 8 20 - - 56 Ex 4 44
28 8 | 20 = = 56 Ex 5 69
28 4 10 - = 42 Ex 4 58
28 8 20 - - 56 Ex 4 44
14 4 10 - 28 56 Cv 10 194
126 32 80 - 28 266 27 409
28 410 - - 42 Cv 3 | 33
28 4 |10 - - 42 cv . 3 33
28 4 10 - - 42 33
14 4 10 . = 28 Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentala; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de

Domeniu; DP - Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
Tip activitate: Al - activitdti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrdri practice, proiect, practica.
Observatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invdtdmant cu frecventd; AA = numdérul orelor de laborator, lucrdri practice, proiect,
practicd din planul de invatdmant cu frecventd.

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan Dar}.l’iORAR
.-f_?\“."

l.‘

Director DIDIFR

Prof. univ. dr. habil. Ioana Teodora MESTER

DECAN, /
Prof. univ. dr. habil. Alina

{iyna BADULESCU

S



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licents; CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILETATE

Valabil din anul univ,
2024-2025
incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de Tavitdmant: Invitadmant la distantd (ID)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numir credite alocate, conform legistatiei: 180

163 credite pentru disciplinele obligatoril impuse;
17 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;
3 credite |2 practicd incluse Tn numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pet.l si pet.2;

B

astfei:

- 5 credite peniru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate”.
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdrii de ficentd .

I1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR {in numdr de sdptimani)

10 credite pentru elaborarea (incluse in numarul celor atocate disciplinelor obligatorii de la pet.1);
4 credite pentru Educatie fizicd 1 + 1V, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct. 2;
10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor aiocate disciplinelar obligaterii de la pct. 1 gi pet. 2, repartizate

Activitdfi didactice . Sesiuni de examene . " Vacantds |

Anul sem.1  sem.II larng ! Restante Vard | Restante Restanie - Practic®* ! Tarnd Primdvard vard

_ o B o larnd B i Vard . Toamnd - B ) o
Anutl 14 4 3. by 2 110
Anutll 14 14 3 1 -2 o1 1o
Anublll - 14 A4 32 R S L0

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII {IMPUSE SI OPTIONALE): 1904

o Anul 1 o
Anutll
Anuiiln
Ne. Crt. Discipline
1. Qh]igatrpriiv-'f)(i): ; o
2, Op(icnﬂ!e (la alggere) -ba
TOTAL
B 3 ‘E_c_lucm,!'t{ fzici l.’i,_.?..3.4
4 Facultative - DF
Nr. Crt. Disciplina

" 'De specialitate-DS§

Din care: . )
%N | :?rqicctrulﬂdéllilccn(é pc
o 3 " Discipline libll:lple|11u11%z;rx£-DC '
g Discif)lir{é"léﬁisf)dzi(iam' o

universitd(ii-OU
TOTAL

CANUL

_ SEMESTRULI

. , 23 .43
= ' 23
ST S 22
Nr. de ore “Total [ Standard ARACIS
fAnl CAnn CAnE P Ore e Jmin / max. %]
TU66T T 504 518 Tie3sT T dsed T seeeo”
T 2T T e T 210 1136 o 20- 100
6160 s16 T 616 1848 100,80] “1o0 T
T T T S i B
BB -

Standard ARACIS
. fmin £ ma, %]

S

TT0-60
L mind
; 7 ] 5-10 e
Lo - 8 | 45 0-15
616 i 616 616 1848 100 “100



IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE CBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numdr total de ore (mclusw Educatle fizica gi facultative): ' ) ' 1848 + 56 + 182 = 2086 '
Numﬁr total de ore (exclusiv Educagle flzacé §i facultatlve) B ' 7 ' . - ____w_'_ o o 1848.
- Total numar are aplicatii (AT, TC, AA): _ o 896.

. Raportul nr. ore séptémanale curs (S1) / aplicatii (AT, TC, AAY - 1094 -

- Ore alocate dlsc:pllnelor obligatarit (% din total): o o o o 86 64% —1638/1848

~ Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 7 - i : A 11, 36% —210/1848

- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total) S o o 29,54% —546/1848

- Ore alocate disciplinelor de specnahtate (% din total) ) ) ) o 7 ) 60 61% —1120/1848

- Qre alocate disciplinelor complementare (% din DS): e . 5,3%=08/1848 )

- Ore alocate dlsuplmeior la optiunea umversnta;n (% din total): I a. SS% =B84/1848 i

- Raportul total Ore curs (SI) / total ore ap[:catu (AT, TC, AA); o S _ 1/0.94 =952/896 )

- Ore alocate projectului de licent (Metodologia elabordrii lucrérii de hcen;a) PL: . ~ seore

dm care: : :

Ponderea urelof alocate pro:ectu]m de Ilcenté m Planul de mvﬁtémant .
Ponderea orelor alocate proiectului de llcenté in ore DS (obhgatoral + optlonale)
Ponderea practlcn in Planul de invatamént :

Raport examene/ colocvii si verlflcéﬁ pe ;Jarcurs 23 Ex/ 16 Cv St 4 Vs) = i / 0 8?
Numérul total de credlte- 180

. Credite aferente disciplinelor fundamentate din totalul de credite ob!sgatorn . T e0
- Credite aferente disciplinetor de specialitate si dlscrplmelor Ia optiunea umvermta;u din tetalul de crechte obhgatorn ] 1
- Credite aferente disciplinefor comp!ementare din totalul de credite oblngatoru 11

V. FLEXIBIL.ITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative, Disciplineie optionale sunt propuse pentru semestrele 1 -
6/8/12 si sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul atege una care devine
obligatorie. Aceastd activitate se desfasoar3 inainte de inceperea anulul universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau
pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL PE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrdrii de licentd: semestrul TV;
2. Elaborarea lucrdrii de licent&: semestrul IV;
3. Sustinerea lucrdrii de licentd: funa iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Nr N .Nu;'nér: Competente Competenge
ert. Disciptina ** Sem.  odite ... Pprofesionale ) ... transversale .
| ™ €1 €2 €3 ° €4 €5 6 €TL CT2 CT3
1. Microeconamie i 5 : 2 X : o
3 Belecontabittati i 6 ; X 05
3. Statistics economica o h - T4 X
4. Informatic economicd o b 5 ; X i
5. Matemavtlgifmanclare 5i actuanaie . 3. X 0,5 ;
6." Economie monetard ] o3 : 0,5 X ;
7. Limba strfing pentru afaceri 1.1 1 3 X 1
8. Educatie Fizic3 1.1 T 1 o X 1 '
9. Macroeconomie I 5 05" 1,5 71,5 X 105705 05
10, Mamegement w5 5 15 1 x o5 05
11. Marketing o ! 5 1 .1 2 X 05 0,5 :
12. Drept R S - X o5 o5
13. Contabilitate financiard T o I 5 145 X 05
14, Doctrme economice contemporane S II LA _1,5___“ - o X 05105 85"
15N leba striind pentru afaceri.2 o 7 II" 3 1 '10,5 ; X 05 © 0,5 0,5 '
6. Educafie Fizica12 CTwa X1
1?.' Contabilitate flnanaara II ) ) T S jIII’:m 5 4,5 | . X 05+
18. Finante publice o .ome 1 i1 i1 4 X 05 085
19. Gestigne financiara " T mi 4 05 05 2 X g5°'05
20.  Economie europeans , Cow s s X 05 05 05
21. Sisteme informatice de asnstarea demzulor o o Smr o, 3 {2 0,5 0,5 X o
22. Limba strdind pentru afaceri 1,3 ...om 3 i1 50,5 _ X 05 .05 05 .
33, Educatie Fizicé 1.3 R | S B S X
24, Sisteme informatice de gestiune 111 4 11,5 1 105 X 05 -05
25.  Preturi 5i concurentd - Com 4 f1,5 1) ﬂ X .05 05
26. Limba str8ind pentru afaceri 111 i : 4 1 1 X 0,5 0,5
27. Contabilitatea institutiilor publice o6 2 X 0,5 0,5
28. Doctrina gi deontologla profesiei contablie - ) v 5 2 105 05 0,5
29. “Tranzactii internationale ~ 7 W 75 15 05 X 05
30. Economie mondiald 5 ¥ 85 1 05
31. Practlca R 3 _ X 05 0,5
3_2_. Educal;le Fizicd 1.4 1 . S
33. " Contabilitate aplicats TR A LLx 05
34. Contabilitate si gestiune fiscald - v s 1 x o5
5. Eticd i integritate academica V& 1 1 0,5
- Limba strélné pentru afacerl II 2 I ) IV 6 i x -1 1 1
7. Multimedia e L N3 %85
38, Contabilitate de gestiune v s 05 X 05 05 05
39. Contabilitatea institutiilor de credit ) ‘ o v 5 X 0505 e
40. Slsteme s raportarlvfmanmare o B v -5 X 05 05
41. Analizé economico-financiaré v | 6 | X 0,5 .05
42. Evaluarea firmei v 5 12 i - 05 05
43. Piete financiare . Vo4 105005 05 X 05 05 05
44. Expertiza contabils 51 consultanti—‘l fiscald ) 4 ¢ | 05 :05% .05 X 65 .05 &5
45. Comunicare in afaceri in limbd str8ing 111~ v 3 14 4905 .+ 05'05 05
46, Cont_rol fmanaar e VI . 4 0,5 0,5 : 05 1 X .05 :05 0.5
47. Contabilitate consolidats ~~ ~ T 7 vl sy 25 . " % -051i05 05.
48. Fiscalitate VI 4 105 P x 05! ' :
49.  Audit financiar _ , e R S L2 X 050505
50. Elaborerea lucrariidelicentd VI .10 15 15 1 IS T
51. Control de gestiune - v T E | 1 ox T _
52, Auditintern . O S M B A Aooxi
53. Comunicare in afaceri in limba stréing 11.2 T Y - T I R G5 i o f 0;5 6,5 O,S

tegendd: €1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezinta variantele: G1L si GLM corepunzdtcare ciclurilor de studii de licentd si masterat, In conformitate cu Ordinut
MECTS nr. 5703 / 18.10.2011. .

** Se yor trece toate disciplinele din Planul de invatamant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

Descriptori de nivel ai
elementelor
structurala ale
competentelor
profesionale

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea,
intelegerea conceptelor,
teoriilor si metodelor de
baza ale domeniului si
ale ariei de specializare;
utilizarea lor adecvata
in comunicarea
profesional3

2. Utilizarea
cunostintelor de baza
pentru explicarea si
interretarea unor
variate tipuri de
concepte, situatii,
procese, proiecte etc.
asociate domeniului
ABILITATI

3. Aplicarea unor
principii si metode de
bazd pentru rezolvarea
de probleme/situatii
bine definite, tipice
domeniului in conditii
de asistentd calificata
4. Utilizarea adecvata
de criterii i metode
standard de evaluare
pentru a aprecia
calitatea, meritele si
limitele unor procese,
programe, proiecte,
concepte, metode si
teorii

5. Elaborarea de
proiecte profesionale cu
utilizarea unor principii
si metode consacrate in
domeniu

Standarde minime de
performanta pentru
evaluarea competentei

C1. Identificarea si
inregistrarea
operatiunilor
economice in
contabilitatea

entitatii/organizatiei

C1.1 Definirea conceptelor,
procedeelor si metodelor
folosite in contabilitatea
entitdtii/organizatiei,
precum si a factorilor
economici, sociali si
legislativi care influenteaza
operatiunile econo-mico-
financiare

C1.2 Explicarea conceptelor,
procedeelor si metodelor
folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei

C1.3 Aplicarea conceptelor,
procedeelor si metodelor
folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei pentru
inregistrarea operatiunilor
economice.

C1.4 Evaluarea procedeelor
si tehnicilor aplicabile
inregistrarii operatiunilor
economice in contabilitate

C1.5 Elaborarea unei
proceduri de analiza,
evaluare si inregistrare a
operatiunilor economice in
contabilitate.

Elaborarea unei monografii
contabile ( inclusiv balanta
de verificare)

Competente profesionale

C2. Utilizarea
resurselor
informatice in
domeniul financiar-
contabil

C2.1 Definirea si
descrierea conceptelor
fundamentale ale
tehnologiei informatiei
si comunicatiilor in
economia digitald

C2.2 Explicarea
conceptelor
fundamentale ale
tehnologiei informatiei
si comunicatiilor in
economia digitala.

C2.3 Utilizarea
sistemelor de gestiune
a bazelor de date sia
programelor specifice.

C2.4 Studierea
comparativé si
evaluarea criticd a
principalelor programe
de evidenta si
raportare financiar-
contabild

C2.5 Utilizarea si
dezvoltarea unui sistem
simplu de colectare a
informatiilor in vederea
inregistrarii in
contabilitate a
operatiunilor
economice
Gestionarea unei baze
de date si utilizarea de
aplicatii informatice in
domeniul financiar-
contabil

C3. Prelucrarea

informatiilor in vederea

intocmirii de rapoarte
financiar- contabile
si/sau fiscale

C3.1 Definirea conceptelor,

teoriilor si metodelor de baza

pentru pregatirea
informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte
financiar- contabile si/sau
fiscale

C3.2 Explicarea conceptelor,

teoriilor si metodelor de baza

pentru pregatirea
informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte
financiar- contabile si/sau
fiscale

C3.3 Aplicarea conceptelor,
teoriilor, principiilor si
metodelor de baza pentru
pregatirea informatiilor
necesare intocmirii de
rapoarte financiar- contabile
si/sau fiscale

C3.4 Evaluarea procedeelor si:

instrumentelor de prelucrare
a informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte
financiar-contabile si/sau
fiscale

C3.5 Intocmirea si
prezentarea de rapoarte
financiar-contabile si/sau
fiscale

Elaborarea de rapoarte
financiare si/sau fiscale ale
unei entitdti/organizatii

C4. Determinarea
si interpretarea
indicatorilor
economico-
financiari

C4.1 Identificarea si
descrierea
indicatorilor
economico-financiari

C4.2 Explicarea si
interpretarea
indicatorilor
economico-financiari

C4.3 Aplicarea
metodologiei de
calcul si analizd a
indicatorilor
economico-financiari

-economico-financiari.

C4.4 Utilizarea
adecvata a
metodologiei de
analiza a indicatorilor
economico-financiari

C4.5 Proiectarea
structurii unei lucrari
de analiza a pozitiei
si performantei
financiare a
entitatii/organizatiei

Elaborarea unei
analize a pozitiei si
performantei
financiare a
entitatii/organizatiei

C5. Derularea
operatiunilor
specifice controlului
financiar-contabil

C5.1 Identificarea si
descrierea conceptelor,
teoriilor si modelelor de
bazd utilizate in controlul
financiar-contabil

C5.2 Explicarea
conceptelor, teoriilor si
modelelor de baza
utilizate in controlul
financiar-contabil

C5.3 Aplicarea metodelor,
tehnicilor si procedurilor
de control financiar -
contabil

C5.4 Evaluarea criticd
(controlul de calitate) a
activitatilor de control
financiar-contabil

C5.5 Elaborarea unui plan
de control financiar-
contabil

Aplicarea unui plan de
control financiar-contabil
si implementarea
actiunilor si activitatilor
specific

Descriptori de nivel ai competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minime de performantd pentru

evaluarea competentei

6. Executarea responsabila a sarcinilor
Iprofesionale, in conditii de autonomie
restrdnsa si asistentd calificata

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

Solutionarea in timp real , in conditii de asistenta
calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de
munca, respectand normele deontologiei profesionale

isubordonate

7. Familiarizarea cu rolurile si
lactivitatile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile

ICT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
lechipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializata

lprofesionala

|8. Constientizarea nevoii de formare

lcontinud; utilizarea eficientd a
Iresurselor si tehnicilor de invatare
lpentru dezvoltarea personal3 si

CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continua si
valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicdrii unui
plan personal de dezvoltare profesionala
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