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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI INDUSTRIA OSPITALITATII

Misiunea programului de studii universitare de masterat Administrarea afacerilor in turism sl industria ospitalitdtii (AATIO) o reprezintd formarea, prin
activitdli de Tnvatdmant 5i de rercetare stiiniificd, adecvate sperificului actual af mediulial de afacer], 2 unor spectalisti In domeniul turismului si industriet
ospitalititii, Mistznea pregramulul este de a pregdti specialisti competenti, capabili s3 <e integreze actlv ca angajati in companit multinationale sau in firme
mici 5i mijlec din diferite domenii ale industriei ospitalititii, dar i capabili s§ se implice in activititi antreprenoriale gi de inovare pe cont propriu.

Misiunea programului AATIC este de a furniza studentilor cunogtintele, abilititile sl competentete necesare activitdtii lor profesionale viitoare si se
realizeazd atat prin activitiiile didactice previzute in Planul de invAtAmént, cat si prin integrarea masteranziler In activititile de cercetare-dezvoltare
previzute in Planul de cercetare specific, precum gl prin acklvitsti practice 5i de Interactlune cu medlul de afacerl, cu econemia reald, prin programe de
practica si altele.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI INDUSTRIA OSPITALITATII

Obiectivul general al programalui de studli universitare de masterat Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitdtii (AATIO) este legat de
formarea in rdndul studentilor a unor competente profeslonale avansate in domeniul administrérit afacerilor din Industria turistica i a ospitalltitil,
Acest obiectiv general va fi atins prin sbiectivele specifice urmérite, §i anume:

- Furnizarea de cunostinte avansate, abilitdti i competente specifice administedrii afacerilor din sfera turlsmului si ospitalitatii;

- Formarea capacitatil i disponibllitatil de Iategrare in echipe multidisciplinare sl asumarea de responsabilitatl specifice in dameniul afacerilor}

- Dezvoltarea gandirii inovative pentru fundamentarea de solutii Ia probleme i situatii concrete de afaceri, din diferite domenil s activititi specifice
turismului;

- Gferirea cétre studenyd a preg#tirll necesare in vederea cregteri competitivitatil 51 profitabltltatii organizatiifar din care fac parte;

- Crearea competentelor profesionale necesare pentru dezvoltarea de proiecte profesionale, crearea gi aplicarea de strategii de afaceri, intelegerea
medivlui real de afaceri 5l adaptarea la diferite contexte concrete.

Scopul programului de studii universitare de masterat AATIO este, astfel, acela de a furniza formare profesionaid Tn domeniul afacerilor din turism gi
industria ospitalitatil, la inalte standarde calitative si prin atragerea si Implicarea studentilor ca participanti activi, parteneri st beneficiari finali ai actului
didactic.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTE LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competenta profesionale:

i, Cunpasterea, intelegerea si utilizarea teoriilor 51 metodelor de bazd cu privire la structurile din sfera turismului si serviciilor

2. Analiza, sinteza gi utilizarea Informatiifor economice Tn vederea fundamentarii deciziilor intreprindgerifor din turism

3. Analiza gi formularea de strateqii gi politici solutil pentru probleme identificate in domenlul marketingului st managementului intreprinderilor de turism
4. Conceperea sl comercializarea de produse turistice, precum gi promovarea de forme 5i amenajari turistice de complexititi diferite

5. Relatfonarea eficientd cu diferite categoril de Institutii i organizatil din mediul econormice-finandiar al intreprinderit de turlsm

Competente transversale:

1. Courdonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea si urmarirea indeplinirii responsabilit3tilor specifice in domeniul econamic

2, Autoevaluarea nevoii de continuare a formBrii profesionale, diagnoza §i autocontrolul invatirii

3. Fundamentarea 5i asumarea de strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand Administrarea afacerilor in turism si industria cspitalitati

Denumire cafificare: Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalitatii

Cod calificare: RO/07/0413/120

Ocupatii pesibile pentru absolventul cu Diploma de master, conform Clasificirii Ccupatiilor din Roméania ISCO 08 (COR):

242106 manager de inovare, 242310 specialist in planificarea, controlul i raportarea performantel econamice, 243102 organizater activitate turism (studii
superioare), 243104 manager de produs, 263204 analist in turism, 263218 manager consartiu turistic, 263219 expert localizare, 263220 prometor local,
141101 Cenducator intreprindere mica - patron (girant) in activitatea hoteliera si restaurante, 141102, Sef complex hotelier, 141104 Administrater hatel,
1413105 Director de hotel, 141107 Director de hotel pentru tineret, 141122 director de club, (hotelier), 422403 Receptioner de hotel, 422403 sef de
receptie hotel, 143912 Conducator de pensiune turistica (rurala, agroturistica, montana), 515203 administrator pensiune turisticd, 143902 Sef
agentlie/oficiu turism, 143907 Conducator de intreprindere mica - patron (girant) in turism, 143908 Manager In activitatea de turism, 143909 Director de
agentie de turism tour-aperatoare/detailista/filiala/sucursala, 143910 Director centru informare turistica, 143911 Director de departament organizare
evenimente, 143918 Director de departament: ticketing, 143919 Manager destinatie turistica, 1411311 Director restaurant, 141201 Sef restaurant, 122107
Manager marketing (tarife, contracte, achizitil), 132448 Manager achizitii, 214946 Expert achizitii publice, 242101 manager proiect, 242104 responsabil
praces, 242108 manager imbunétatire procese, 242111 administrator societate comerciald, 242112 manager de proiect in parteneriat public privat,
242213 expert accesare fonduri structurale si de coeziune eurcpene, 242221 expert/specialist in parteneriat public-privat, 242222 analist informatii de
firmd, 242229 cansilier dezvoltare locald gi reglonald, 243103 specialist marketing, 243216 analist servicil client, 243217 asistent director/ respansabil de
functiune (studii superioare), 243219 asistent comercial, 243222 manager atragere fonduri, 263101 consilier/ expert/ inspectot/ referenty economist in
management, 263102 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in economie generald, 263103 consilier/ experty inspector/ referent/ economist in
economia mediului, 263104 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in comert sl marketing, 2631068 consilier/ expert/ inspector/ refereat/
economist in gestiunea economics, 263107 consultant in managerment, 263108 tehniclan economist, 263119 inspector de concurentd, 263111
administrator financiar {patrimoniu) (studii superioare), 263112 cercetédtor economist in management, 263113 asistent de cercetare economist in
management, 263116 cercetdtor economist n economia generald, 263117 asistent de cercetare economist in economiz geaerald, 263124 cercetitor
econgmist in gestiunea econemicd, 263125 asisteat de cercetare economist in gestiunea econamicd, 263126 secretar econemic (studil superoare),

Nai acupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Referent turism {studii superioare), referent industria ospitalitdtii {studii supericare), agent contractéri §i achlzifll (studil superioare), agent de transport
turistic intern/international (studii superioare), agent de turism de afacerl (studit superioare), reprezentant cemercial (studii superioare).



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii

universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR fN TURISM SI INDUSTRIA
OSPITALITATII

Dameniul fundamental: STIINtE SOCIALE

Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite; 4 semestre/120 credite
Forma de invitdmant: Invatdmant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Valabil din anul univ,

2024-2025

incepand cu anul I

Sem. I
o tore itamany | o | ret | G o feona
c s L P sem, - sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0174 Economie si politici publice de dezvoltare DSI| 1 1 - - 28 Ex 6 122
FSTE-0604 Administrarea afacerilor hoteliere si de restauratie DSI| 2 1 = = 42 Ex 6 108
FSTE-0996 Instrumente statistice utilizate in industria ospitalit&tii DSI| 2 - 1 - 42 Vp & 108
FSTE-0991 Economia mediului si afaceri durabile DG 1 1 - - 28 Ex 6 122
FSTEID-0600] Marketing turistic in industria ospitalitatii DSI| 1 1 - - 28 Ex 6 122
TOTAL 7 4 1 - 168 30 582
Sem. II
Cod Discipline* Tip | [ore / siptdmana] e a} :::‘f' fl"'f; [of: / gzﬂ::"
c s L sem. " sem.]
OBLIGATORII IMPUSE

FSTE-0600 inféﬂ'sa:reigI:}:Sittraeliféetﬂorlale si de afaceri in turism si oarl 2 1 . B 42 Cv 8 158
FSTE-0113 Etica afacerilor in turism DSI 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0114 Farme noi de turism DAP 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTEID-0252] Metode si tehnici de cercetare in marketingul turistic DAP| 2 - 1 - 42 Cv 7 133
FSTE-1000 Etica si integritate in cercetarea stiintifica DSI 1 - - - 14 Cv 1 11
TOTAL 9 3 i - 182 30 568

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sinteza;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat
Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI INDUSTRIA
OSPITALITATII

Domeniul fundamental: STIINtE SOCIALE

Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invdtdmant: Invdtamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu IT

Valabil din anul univ.

2024-2025

incepand cu anul I

sem. it Total ore] Felul Cre: S1 Condi

iscipline* i ore / siptamana 2 & L

Cod Biscipline Tip | _lore/ mandl {' cem. | verit. | dite [|l°/ltionsri
C s L sem.]

OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0603] Intermediere si dezintermediere in turism DAP| 2 1 - - 42 Cv 6 108
FSTE-0599 Ec'ﬂn?r[l!_a. si finantarea afacerilor in turism si industria DSI 2 1 _ _ 42 Ex 6 108
ospitalitatii
FSTE-0104| Amenajari turistice integrate DAP 1 - 1 - 28 Ex 6 122
FSTE-0265] Tehnici promotionale in turism DAP| 1 - 1 - 28 Ex 6 122
FSTE-0020 Inlig?nomna si administrarea afacerilor in plan regional si DSt 1 1 . " 28 Ex 6 122
TOTAL 7 3 2 = 168 30 582
Sem. IV Total Felul c SI Condi

Cod Discipline* Tip |_[ore / séiptiméni] [Totalorel  Felu e lrore /| SoNS"

/ sem. verif. dite tionari
[ s L sem.]

OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0605] Managementul inovarii in turism si industria ospitalitatii| DSI| 1 1 - - 18 Vp 7 157
FSTE-0979] Cercetare stiintificd DSI 1 - - 2 27 Cv 10 223
FSTE-0980] Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie DSI - - - - 33 Vp 10 217
FSTE-0440] Practica DSI - - - - 90 Cv 3 0

TOTAL] 2 1 - 2 168 30 597

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintez3;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat .

Pragramul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM $I INDUSTRIA

OSPITALITATII Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINtE SOCIALE 2024-2025
Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepénd cu anuk I

Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratulul: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatdmant: Invitdmant cu frecventi (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEY DE MASTER
Numiér credite alocate, conform fegislatiei: 120

1. 120 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

2. 0 credite pentru disciplinefe obligaterii optionale;

3. 13 credite Ja practica Incluse in num3rul celor alocate disciplinelor obligaterii de |a pct.d 5i pet.2;
4. 10 credite alocate examenvlul de disertatie, constédnd in prezentarea sf sustinerea disertatiel.

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numir de saptiméni)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacants |
Anut sem, 1 sem, 11 larng Restante Vara Restante | Restante | Practicd* larnd  [Prim3vardpVary
Tarna Vard Toamind
Anul T 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
Anul 1T 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10

III. NUMARUL GRELOR LA DISCIPLINELE OB1YGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 686

ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL II
Anul [ 12 13
Anul IT 12 12
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An I An IX Dra o/
i. Obligatorii: 350 336 686 100 -
2, Optionale: 0 Ja] 0 4] -
TOTAL 350 336 586 100 100
3 [Facultative [ 0 0 0 -
Standard ARACIS
Nr. Crt. pisciplina Nr. de are Total
[min / max. %]
An I An II Ore Ofny
1. De aprofundare 126 98 224 32,6% -
2. De sinteza 224 238 462 £7,4% -
TOTAL 350 gas 686 100% 100%




IV. PONDEREA DISCIFLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE)} + FACULTATIVE:

Mumdr total de ore: 686

din care:

- Total numir ore curs: 340

- Total numir ore aplicatil: 346

- Discipline obligatorii (pondere in total discipline): 100%

- Discipline opfionale (pondere in total discipline); 0%;

- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline); 31.6%;

- Discipline de sintezd (pondere in total discipline): 68,4%:

- Raportul dintre numarul de ore aplicative i numarul orelor de curs: 1,04;
- Ore alocate disciplinelor obligatorit {% din total): 100%;

- Ore alocate disciglinelor optionale (% din total): 0%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 32,6%:;

- Cre alocate disciplinelor de sinteza (% din total): 67,4%;

- Raportul total ore : aplicative si numarul orelor de curs; 1,02;

Numirul total de credite: £20

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de 120 credite obligatorii: 407120 33,3%,;
- Credite aferente disciplinelor de sintezd din totalul de 120 credite obligatorii: B0/120 66,7%;
Ponderea in Planul de inv3tamant:

Total ore, inclusiv facultative= 686

D obligatorii / Total = 686/686 = 100%

Raport ore seminarii/prelegeri = 346/340 = 1,02

Ponderea Practicii in Planul de fnvafdmant = S0/686 = 13,1%

Raport Examene/Colocvii = 10 Ex./ 9 Cv, Vp = 1/0,9

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale gi facultative. Disciplinele opfionale sunt propuse pentru semestrele 1 = 6/8/12
si sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din flecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd
aclivitate se desfasoard inainte de inceperea anclui universitar din care fac parte semestrele care congin disciplinele sau pachetele de discipiine optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semestrul II;
2. Elaborares disertatiei: semestrul Iv;
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie/septembrie,

VII. UN PUNCYT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1)

W Num3 Competente Competente
ot Disciplina =* Sem. i profesionale transversale
| 1 c2 Cc3 C4 C5 CT1 CT2 CT3
1) Economie si golitici publice de dezvaltare 1 <] 2 i 1 1 1
2.] Administrarea afacerilor hoteliere si de restauratie | [ [:] 1 1 2 i 0,5 0.5
Instrumente statistice utilizate in industria
3. aspitalittii I 6 2 1 1 1 0,5 0,5
4] Ecanomia mediului si afaceri durabile 1 ] 2 1 1 1 0.5 0,5
5. Marketing turistic in industria ospitalitatii I -] 1 1 i 1 1 1
Strategii antreprencriale si de afaceri in turism si
6. industria ospltali@;ii u 8 2 2 2 1 1 1
7 Etica afacerilor in turism I 7 1 2 1 1 0,5 0,5 1
8] Forme noide turism 1L 7 1 1 1 1 1 1
g) M‘etode sl tehnici de cercatare in marketingul 1 7 2 2 1 1 1
turistic
10, Etica si integritate in cercetarea stlingificd I 1 0,5 0,5
11} Intermedisre si dezintermediere in turism 111 [ 2 2 i 0,5 0,5
Economis i finanfarea afacerilor in turism si
12‘|indu5tria ospitalitstii - 6 2 1 1 1 0,5 0,5
13.] Amenajdri turistice integrate 111 -] L 1 2 1 1
14.] Tehnici promotionale in turism 111 5 1 i i 1 1 1
Economia si agministrarea afacertlor in plan
15, regional si [ocal I s 2 L 1 1 L
Managementul inovarii in turism si industria
[Cfospitalitatii i 4 2 1 1 t i L
17.] Cercetare stiinificd 1V 10 2 1 2 1 2 1 1
18 Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie 1V 10 1 2 2 2 2 1 1
19 Practica v 3 1 1 1

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CTI + T3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si GiM corepunzitoare ciclurilor de studil de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul
MECTS nr, 5703/ 18.10.2011. .

** Se vor trece toate disclplinele din Planul de Invitamant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

Descriptori de nivel ai

iC1. Cunocagterea,
intelegerea si
utilizarea teoriilor si

C2. Anatiza, sinteza
si utilizarea
informatklor

C3. Analiza si
formularea de
strategii si politici
solutil pentru

C4. Conceperea gi
comercializarea
de produse
turistice, precum

C5. Relationarea
eficienta cu diferite

iprogramulai; utilizarea
ladecvatd a Nmbajufui

fundamentale la
hivel micro si macro-

metodologiilor
[specifice activitatii

activitatii in turism

marketing specifice

amenajdrile
turistice, precum

elementelor structurala jmetodelor de baza econt‘;mu:e n id pro‘I:‘!eme. si promovarea de | categorii de institutii §i
ale competentelor cu privire la f :e erea i ' Z“t' tcate in forme si arganizatil din mediul
profesionale structurile din sfera u';;‘;:;rgfr rnark:rz;:gi:;f;i st amenajari economico-financiar al
;Z:LSE::LL:-' 5 ?ntreprinc_lerilur din ‘managementului ::::::gé; intreprinderii de turism
turism intreprinderilor de diferite
turism
Cunostinfe
C1.1 c2.1 C3.1 C.4.1. }C5.1
1. Cunoaglerea
laprofundats a unei arii de h N
lspecializare si, in cadrul fdentificarea si Definirea si Definirea st lintelegerea si Identificarea si definirea
acesteia, a dezvoltirilor Pefinirea apticarea laplicarea aplicarea conceptelor 5i teoriilor
teoretice, metodologice si fonceptelor si conceptelor, metatdfelor de conceptelor economice tn relatia cu
practice specifice keariilor teorillor si management $i privind formele gi partenerli de afaceri

lspecific in comunicarea cupconomic Isl impactul
medii profesionale diferite jturismului asupra
mediului

C1.2 2.2 C3.2 C4.2 iC5.2

Explicarea si Alocarea, Formularea de Formularea de [Explicarea si
2. Utilizarea cunogtintelor [interpretarea prjustarea, Isolutii lIa probleme [solutii si fnterpretarea tehnicilor
lde specialitate pentru conceptelor jcolectares, Ispecifice de programe de i strategiilor de
laxplicarea sl interpretareajecencmice la nivel [asistarea, management gi valorificare §i situatiilor si proceselor

3. Utilizarea integratd a

feoriilor economice

terivind

lextrapolarea

metodologice, a

lunar situatii noi, in micro si macro- procurarea datelor |marketing amenajare specifice relatiilor de
contexte maf largi ﬁeconomic caracteristice turisticd afaceri
asociate domeniului pentru explicarea
[si interpretarea
situatiilor asociate
lactivitatii
leconomice
Abilit3ti
c1.3 j£2,3 C3.3 C4.3 5.3
pplicarea Formularea de Integrarea, Aplicarea ezolvarea de probleme
Fonceptelor gi ipoteze gi explicatii lextinderea, normelor pecifice relatiei cu

iferiti parteneri de

lpentru a formula judecati

pentru a aprecia

economice pe baza

metodelor standard

programelor gi

aparatului conceptual 5§ fundamentale comportamentul  |principiilor gi misurilor, Faceri
?etadolog{c, in conditii deb o nomice la nivel  [economic al firmei |metodelor de bazd potitictior 5i/ sau
nformare incomplets, micro s macro- in mediul economic jpentru rezolvarea |programelor
pentru a rezolva problemel, o nomic pentru Isi financiar lde probleme economice
teoretice si practice nof ks mylarea de specifice de
pxplicatii si ipoteze management si
privind marketing
comportamentul
pgentulul economic
iC1.4 2.4 |IC3.4 C4.4 IC5.4
4. Ut-mzarf:'nuafr;a_t_a $1 lanatiza comparativi |alegerea cetor mai [Valorizarea datelor [Evaluarea [evaluarea criticd a
fnee":“:;ee";: eia‘}”tem ¥ B conceptelor si eficiente metode delempirice si comparativa a lcontinutului si
uare, teariilor domeniului, fanaliz3 a datelor  |aplicarea Ssurilor, emnificatiei unor

proiecte / programe in

ercetare, utitizind
inovativ un spectrit variat
[fe metode cantitative i
jcatitative

Frofesionale gifsau de

proiecte economice
cu utilizarea unor

Inrincipii 51 metode

consacrate in

lrapoarte
leconomice §i de
lcomunicare in
organizatii pe baza

transferarea
ldatelor §i

procesarea st

informatiiler

leconomice pentru Jidentificata
lsolutitle

identificate

implementarea
setului de midsuri
pentru problema
economica

f.'en“’f’oamt;'; . calitatea, meritele i fjunor evaluari de evaluare |poiiticilor in turism
o .:me::_ A decizii timitele unor obiective si {asociate activititii Jdomeniul
consiructive procese, programe, fcalitative profesionale turismului la nivel
nroiecte, concepte, micro si macro-
Imetode si teorii economic
IC1.5 ic2.5 C3.5 C4.5 IC5.5
5. Elaborarea de proiecte |eaporarea de Elaborarea de Organizarea, Proiectarea gi lComunicarea de mesaje

lcontindnd analize gi
lsolutii la probleme de
afaceri

performantd pentru
evaluarea competengei:

[domeniu prelucrarii
informatiiior
existente

tandarde minimale de Analiza i Elaborarea planului

interpretarea criticd

[2 unui proiect prin
lprisma teoriilor
{economice studiate

unui raport /
Istudiu economic pe
baza culegerii gi
prelucririi datelor

jsolutii pe baza
lanalizei unei
situatii economice
concrete

Formularea unei

Formularea de
masuri cu
caracter econamic
pentru o situatie
economica

Elaborarea planului de
aplicare a unet strategif
de relationare cu un
partener de afaceri
lpentru o situatie data




|definita | |

Descriptori de nivel ai competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minime de performanta pentru
evaluarea competentei

6. Executarea unor sarcini profesionale
complexe, in conditii de autonomie si
de independenta profesionali.

CT1.Fundamentarea si asumarea de strategii
leconomice, in conditii de responsabilitate si
putonomie

IProiectarea unei scheme de solutionare in
timp real a unei probleme de la locul de
Imunca si asumarea implementarii

C ia, respectdnd normele deontologiei

profesionale

7. Asumarea de roluri/functii
de conducere a activitatii
grupurilor profesionale sau a
unor institutii.

ICT2. Coordonarea de echipe profesionale,
Rsumarea, atribuirea si urmarirea indeplinirii
responsabilitdtilor specifice in domeniul
leconomic

Realizarea unui portofoliu de conducere in
vederea rezolvarii unei probleme
kcomplexe din domeniul profesional

8. Autocontrolul procesului de invitare,
diagnoza nevoilor de formare, analiza
reflexiva a propriei activitati
profesionale

ICT2 Autoevaluarea nevoii de continuare a
formarii profesionale, diagnoza si
Rutocontrolul invatarii

Elaborarea si prezentarea unui plan
ipersonal de formare continua pentru a
asigura dezvoltarea competentelor
iprofesionale si manageriale.
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