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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIV / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR (iN LIMBA ENGLEZA)

The mission of the Business Administration program is the formation, by means of education and scientific research activities, appropriate for the
contemporary business environment, of specialists in the field of business administration, being able to answer to the development necessities of all
campanies in Romania, to work as manager/entrepreneur in small businesses, but also to acl as team members in multidisciplinary teams In large
multinational corporations or other organisations based in Romania or In European based branches of multinational corporations, Within them, the students
having a degree in Economic sciences specialists in the field of the Business Administration are able to perfarm tasks, specific to the following possible jobs
according in the COR: 121207 Human Resources Manager, 121904 Cffice head, 121906 head of office / administrative department, 123913 Chief
manufacturing process, 121919 Head of compartment, 122102 head of office marketing, 122103 auction director, 122184 Operating Dlrector transactions,
122107 Marketing Manager (rates, contracts, acquisitions), 122108 small business leader - awner (endorser} in business brokerage and ather trading
services, 122109 Product Manager, 132442 Logistics Department Director, 132443 Head office-supply autlets, 132444 Leader warehouse, 132445supply-
sales service manager, 132448 Procurement Manager, 132450 Supply Manager, 132451 Manager relationshlp with suppliers, 132452 small business leader
- owner (endorser) In transport, 141101 small business leader - owner {endorser) in the hotel and restaurants, 141 104 hotel administrator, 141105 Birector
of hotel, 141106 motel manager, 141107 Director of Youth hotel, 141108 camping Qirector, 141109 Director of Heliday village, 141110 Director of tourist
camy, 141111 Director of restaurant, 141112 Directar grill unit, 141113 wine cellar director, 141114 brasserie director, 141115 beer unit Director, 141116
Director summer garden,141117 Director bar, 141118 cafe unit Director, 141119 Director disco bar, 141120 Directer fast-food units, 141121 Director
confectionery, pastry, 141201 Head restaurant, 141202 Director s nutrition department, 141203 catering department director, 142001 consumer cooperative
Chairman, 142002 reception Director, 142003 Head of wholesale and retail trade, wholesale trade, 142004 Head office and retail , 142005 Vice President
consumer coaperative, 142007 Head of Department food l]quods / nonfood, 142008 Area Manager, 1420i0 Commercial Branch Manager, 142011 small
buslness leader - owner {endorser) In trade, 143114 small enterprise manager - owner {endorser) in sport, 143115 Administrator of sports structures,
143907 small enterprise manager - owner {endorser} in Tourism, 143508 Manager in tourism activity, 143909 Directar agency tour operator / retailer /
subsidiary / branch, 143910 Director center tourist information, 143911 Director of department events, 143912 Leader boarding house (rural tourism,
mountaln), 242101 project manager, 242102 Specialist improving processes, 242103 Specialist industrial strategy, 242104 Responsible process, 242106
Manager of Innovation, 242107 Expert in management and organization of maintenance activities, 242108 Manager imgrovement processes, 242109
Specialist plan progress, 242110 Specialist in planning, control and performance reporting economic 242111 Administrafor company, 242112 Project Manager
in public private partnership, 242117 Manager of facilittes, 243102 organiser tourism activities, 243103 Speclalist marketing, 243104 Preduct Manager,
243201dpubllc relations specialist, 243203 marketing officer , 243205 cameral Consultant, 243207 Brand Manager, 243209 relationships organiser, 243210
fairs and exhibitions organizer, 243211 exhibitions Presenter, 243213 Expert in External Relations, 243216 Customer Service Analyst, 243217 Assistant
directer / cperation manager, 243218 Commerclal correspandent, 243219 Commercial Assistant.
The Department of Economics, as a department that manages the Business Administration field of study in the Faculty of Ecenomic Studies, Liniversity of
Oradea, understands to fulfit the mission assumed this wa , for the Bachelor s Degree in Business Administration by performing educational and research
activities in this field, focused on the student. The research plan of the Department of Economics reflects the preoccupations and research activities of their
academic members In the field of business administration, entreprenecrship, tourism and trade economics and business, marketing, sustainable business and
development etc., on the students and masters specialty practice etc.Thus, the mission of the Bacheler s Degree program in Business Administration is to
ensure optimal conditions for the students to assimilate the results of the learning process, expressed in terms of knowledge, abilities and campetences. The
fundamental goal of the Bachelor s Degree Program in Business Administration, as a student-focused program, is to offer the best formation at an academic
level In the field of business adminlstration, sc as, by the acquired competence, our graduates to answer the necessities of the labour market. The
Department of Economics of the Faculty of Economic Sclences, University of Gradea, by Its educational and research activity, is committed to facilitate the
natural integration of the students on the labourmarket, The importance of the practice in the field, for the future specialist, has grown significantly, and this
aspect is found in the operational plan and in the strategic plan of Economics Department, By the acquired competences, the graduates of the Bachelor s
Degree Program in Business Administration are able to imprave the capacity of arganisations, such as companies, institutions, NGOs where they will work, in
the sense of optimizing, effectiveness, objective reaching, as well as satisfying the needs and demands of clients, being able to act so as to improve the
company s competitiveness and profitability.
The Economics Department of the Faculty of Economic Sciences, University of Oradea, by the Bachelor 5 Degree Program in Business Administration, intends
to provide transversai and Erufess%onal competences specific for the Business Administration specialization, withln the Business Administration field of study.
Thus, the graduates of the Bachelor s Degree Pregram in Business Administration must be ahle:

” To ensure the work accomplishment in all kinds of activities related to managing and running a business

" To make decisions based on economic reasons and profit making objectives to be implementing during the process of business administration in all se
The mission of the Business Administration program Is the formation, by means of education and sclentific research activities, appropriate for the
contemnparary business environment, of specialists in the field of business administration, being able to answer to the development necessities of all
companies in Romania, to work as manager/entrepreneur in small businesses, but also to act as team members in multidisciplinary teams in large
multinational corporstions or other organizations based in Romania or in European based branches of multinational corporations. Within them, the students
havlng a degree in Economic sclences specialists In the field of the Business Administratlon are able to perform tasks, specific to the following possible jobs
according in the COR: 121207 Human Resources Manager, 121904 Office head, 121906 head of office / administrative department, 121913 Chisf
manufacturing process, 121919 Head of compartment, 122102 head of office marketing, 122103 auction director, 122104 Operating Director transactions,
122107 Marketing Manager {rates, contracts, acquisitions), 122108 small business leader - owner {endorser) in business brokerage and other tading
services, 122309 Product Manager, 132442 Logistics Department Director, 132443 Head office-supply outlets, 132444 Leader warehouse, 1324455upply-
sales service manager, 132448 Procurement Manager, 132450 Supply Manager, 132451 Manager relationship with suppliers, 132452 small business leader
= owner {endorser) in transport, 1411¢1 small business teader - owner (endarser) in the hotel and restaurants, 141 104 hotel administrator, 141105 Director
of hotel, 141106 motel manager, 141107 Directer of Youth hotel, 141108 camping Director, 141108 Director of Haliday village, 141110 Director of tourist
camp, 141111 Director of restavrant, 141112 Director grill unit, 141113 wine cellar director, 141114 brasserie director, 141115 beer unit Director, 141116
Director summer garden,141117 Director bar, 141118 cafe unit Director, 141118 Director disco bar, 141120 Director fast-food units, 141121 Director
confectionery, pastry, 141201 Head restaurant, 141202 Director s nutrition department, 141203 catering department director, 142001 ¢ensumer cooperative
Chalrman, 142002 reception Directer, 142003 Head of wholesale and retail trade, whalesale trade, 142604 Head office and retail , 142005 Vice President
consumer copperative, 142007 Head of Department food ?ouds / nonfood, 142008 Area Manager, 142010 Commercial Branch Manager, 142011 small
business leader - owner (endorser) in trade, 143114 small enterprise manager - owner (endorser) in sport, 143115 Administrator of sports structures,
143907 small enterprise manager - owner (enderser) in Tourlsm, 143908 Manager In tourlsm activity, 143909 Director agency tour operator / retailer /
subsidiary / branch, 143910 Director center tourist information, 143911 Director of department events, 143912 leader boarding hause {rural tourism,
mountain}, 242101 project manager, 242102 Specialist improving processes, 242103 Specialist industrial strategy, 242104 Responsible process, 242106
Manager of Innovation, 242107 Expert in management and ordanization of mairtenance activities, 2423108 Manager improvement processes, 242109
Specialist plan pregress, 242110 Specialist in planning, control ani [?erformance reporting economic 242111 Administrater company, 242112 Project Manager
in public private partaership, 242117 Manager of facilities, 243102 organizer tourism’ activities, 243103 Specialist marketing, 243104 Product Manager,
243201 l:‘nubllc relations specialist, 243203 marketing officer , 243205 cameral Consultant, 243207 Brand Manager, 243209 relationships organizer, 243210
fairs and exhibitions organizer, 243211 exhibitions Presenter, 243213 Expert in Externa Relations, 243216 Customer Service Analyst, 243217 Assistant
director / operation manager, 243218 Commercial cerrespondent, 243219 Commercial Assistant,
The Department of Economics, as a department that manages the Business Administration field of stud?/ in the Faculty of Economic Studzes, University of
Oradea, understands to fulfil the mission assumed this way, for the Bachelor s Degree In Business Administration by performing educational and research
activities in this field, focused on the student, The research plan of the Department of Economics reflects the preoccupations and research activities of their
academic members in the field of business administration, entrepreneurship, tourism and trade economics and business, marketing, sustainable business and
development etc., on the students and masters specialty practice etc. Thus, the mission of the Bachelor 5 Degree Erograrn in Business Administration is to
ensure optimal condltions for the students te assimilate the results of the learning process, expressed in terms of knowledge, abilities and competences. Tha
fundamental goal of the Bachefor s Degree Program in Business Administration, as a student-focused program, is to offer the best formation at an academic
level in the field of business administration, so as, by the acquired competence, eur graduates to answer the necessities of the labour market, The
Department of Econamics of the Faculty of Economic Sciences, University of Oradea, by its educational and research activity, is committed to facilitate the
natural integration of the students on the labour market. The importance of the practice in the field, for the future specialist, has grown significantly, and this
aspect is found in the operational plan and in the strategic plan of £conomics Department, By the acquired competences, the graduates of the Bachelor s
Degree Program in Business Administration are able to improve the capacity of organizations, such as companies, institutions, NGOs where they will wark, in
the sense of optimizing, effectiveness, objective reaching, as well as satisfying the needs and demands of clients, being able to act so as to imprave the
company s competitiveness and profitability.
The Economics Department of the Faculty of Economic Sciences, University of Oradea, by the Bachelor s Degree Program in Business Administration, Intends
to pravide transversal and professional competences specific for the Business Administration specialization, within the Business Administration field of study.
Thus, the graduates of the Bachelor s Degree Program in Business Administration must be able:

* To ensure the werk accemplishment in all kinds of activities related to managing and running a business

" To make decisions based on economic reasons and profit making objectives to be implementing during the pracess of business administration in all
sectar of the economy

* Ta manage the relations with the suppliers and custorners, and to manage the databases related to the field of business administration;

* Ta set up and run entrepreneurial veaturas;

" To ensure assistance andfor to casry out ackivities specific to business sromation and marketing;

" To offer assistance in the field of human resources management, marketing, logistics, commercial techniques etc. far national and internztional public
bodies, local and regional communities, as well as assistance in promoting activities/initiatives in international economic organizations. (According
to RNCSIS Natienal Qualifications Framewerk in Higher Education).

ctor of the economy

° To manage the relations with the suppliers and custorners, and to manage the databases related to the field of business administration;

” To aet up and run entrepreneusial ventures;

" To ensure assistance and/or to carry out activities specific to business promotion and marketing;



“ To offer assistance in the field of human resources management, marketing, logistics, commercial techniques etc. for national and international pubfic
bogies, local and regional communities, as well as assistance In prometing activities/initiatives in international econamic organisations. (According
to RNCSIS National Qualificstions Framework in Higher Education}}.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE $TUDIY / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR (IN LIMBA ENGLEZAX)

The objectives of the Bachelors Degree Program in Business Administration are to be found In the objectives established in the managerial and operational
Flans of the Economics Department, the department that manages this pro%ram of studies in the Faculty of Economic Sciences, University of Oradea, in the
ield of Business Administration, The Department of Econamics, Faculty of Economic Sciences, University of Oradea establishes its goals and carrles cut its
activities based on the annual Operational Plan and on the Managerial Ffan, as a strategic olan of the Faculty of Economic Sciences for the next 4 years,
The general ob{ectlve of the Business Adminlstration Bachelors Degree program of studies consist in the Information and knowledge transmission to the
student in an_elevated, attractive and professional way, s5¢ as to ensure the acquiring of special competences associated to this field of studies in arder to
develop spedific activities, as well as of the fundamental and specialization knowledge in the field of International Business, according to the Natignal
Qualifications Framewar¥ in Higher Education {CNCISZ; The formation at bachelors degree level is based on an educational plan that combines the
fundamental disciplines of the econamic sciepces with that of the specialization, ensuring the development of abilities, transversal and professignal
competences, and of specific abilities in the field of international businesses.
Specific objectives are as follows:
a) ensuring the training of specialists in the initiation, management and business administration, in keeping with the current and future economic,
theary and practice of curricufem, information techrology and communications, design and assessment in terms of quality and efficiency of the
educational process;
b) making a formatlve education, modern, student-centered and pragmatic orientes towards the real needs of Ramanian schoal in the context of an
enlarged Eurgpean Union;
¢} organizing training courses in scope and centinuing career for the Initfation, management and business administration, according to the
requlrements of a modern and efficlent;
d) connecting education with scientific research, training students in preparation of studies on topical issues in the field of initiatfon, management
and business administration;
e) implementation of research programs In the initiation, management and business administration-oriented fundamental iéssues and current
priorities for development and economic systems and processes of European integration training programs and careers,

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOQLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

1. Professional competences:

1, Collectlon, pracessing and analysis of the Information regardin the interaction between business enviranment firm /7 organisation
2, Assistance for administration of the assembly activity of the firm/arganisation

3. Administration of the activity of a subdivision of the structure of the firm/arganisation

4. Assistance in human resources management

S. Dperating with the databases specific for business administration

Transversal competences:
1. Applying professional ethic principles, norms and values in their own rigoraus, efficlent, and responsible wark strategy;
2. Identifying the roles and responsibilities In 2 multi-specialised team and applying relation and efficient work technrigues within a team;

3. Identifying the opportunities of continuous training and efficient capitalization of learning resources and techniques for their own development.

4, FINALITATI

Graduation Title: Bachelor s Degree in Economic Sclences Qualification

Title: Business Administration

Qualification Code: RO/06/0413/052

Possible jobs for the graduate with Bachelor s Degree, according to "Classification of Occupations in Romania™ - ISCO - 08 (COR):

242102 ':‘apecialist improving processes, 242103 Specialist industrial strategy, 121207 Human Resources Manager, 12:904 Office head, 121905 head of
office / aoministrative department, 121913 Chief manufacturing process, 121919 Head of compartment (university studies), 122102 head of office marketing,
122103 auction director, 122104 Qperating Director transactions, 122107 Marketing Manager (rates, contracts, acguisitions), 122108 small business feader -
owner (endorser) In business brokerage and other trading services, 122109 Product Manager, 132442 Logistics Department Director, 132443 Head office-
supply outlets, 132444 Leader warehouse, 132445supply-sales service manager, 132448 Procurement Manager, 132450 Supply Manager, 132451 Manager
relationship with suppliers, 132452 small business leader - owner (endorser) in transport, 141101 small business leader - owner (endorser? in the hotel and
restaurants, 141 104 hotel administrator, 141105 Director of hotel, 141106 mote! manager, 141107 Director of Youth hotel, 141108 camping Director,
141109 Director of Heliday village, 141110 Director of tourlst camp, 141111 Director of restaurant, 341112 Directer grill unit, 141113 wine cellar director,
141114 brasserie director, 141115 beer unit Director, 141316 Director summer garden, 141117 Director bar, 141118 café unit Director, 141119 Director disco
bar, 141120 Director fast-food units, 141121 Director confectionery, pastry, 141201 Head restaurant, 241202 Director s nutrition department, 141203
catering department director, 142001 consumer cooperative Chairman, 142002 reception Director, 142003 Head of wholesale and reta#l trade, wholesale
trade, 142004 Head office and retail , 142005 Vice President consumer caodperative, 142007 Head of Department food goods / nonfood, 142008 Area
Manager, 142010 Commercial Branch Manager, 142011 small business leader - owner (endorser) in trade, 143114 small enterprise manager - owner
{endorser] in sport, 143115 Administrator of sports structures, 143907 small enterprise manager - owner {endorser} in Tourism, 143908 Manager in tourism
activity, 1439009 Directar agency tour operator / retailer / subsidiary / branch, 143910 Directar center tourist information, 143911 Director of department
events, 143912 Leader boarding house (rural tourism, mountain), 242101 project manager, 242104 Responsible process, 242106 Manager of innovation,
242107 Expert in management and organization of maintenance activities, 242108 Manager improvement processes, 242109 Spacialist plan progress, 242110
Speclailst in planning, control and performance reporting economic 242111 Administrator company, 242112 Project Manager in public private pattnership,
242117 Manager of facilities, 243102 organizer tourism activities (university studies), 243103 Specialist marketing, 243104 Preduct Manager, 243201 public
relations specialist, 243203 marketing officer , 243205 cameral Consultant, 243207 Brand Manager, 243209 relationships organizer, 243210 fairs and
exhibitlons organizer, 243211 exhibitions Presenter, 243213 Expert In External Relatlons, 243216 Customer Service Analyst, 243217 Assistant director /
operation manager (university studies),



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenti: ADMINISTRAREA AFACERILOR (IN LIMBA ENGLEZA)
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE /STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Durata studiilor / nr. dq credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invdtdmant: Invatdmaént cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul I

Sem. I
Cod Discipline* Tip | _ore / siptimans) [Totalore| Felul | cre- e condt-
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0614 | Microeconomics DF 2 2 & - 56 Ex 5 69
FSTE-0615 | Basics of Accounting DF 2 2 = = 56 Ex 5 69
FSTE-0616 | Economic Statistics DF 2 1 & = 42 Ex 5 83
FSTE-0617 | Economic Informatics DF 2 - 1 - 42 Ex 5 83
FSTE-0780 | Financial and actuarial mathematics DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0836 | Economics of the firm DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0620 | Foreign Language for Business II.1 DF 1 1 - - 28 Cv 2 22
TOTAL 12 9 1 = 308 30 442
FSTE-0732 | Physical Education 1.1 DC - - - 1 14 Vp 1 11
Sem. IT sI .
et . ore / siptimana Total ore Fell:al Cre— C:nm:ll-_
Cod Discipline Tip c[ s - 1 / sem. verif, dite [s:rr:_g tionari
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0622 | Macroeconomics DF 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0623 | Management DF 2 1 & - 42 Ex 5 83
FSTE-0624 | Marketing DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0625 | Law DF 1 1 4 - 28 Cv 3 47
FSTE-0626 | Contemporary Economic Doctrines DF 2 2 - - 56 Ex & 94
FSTE-0837 | Statistical processing on computer DS - 2 1 - 42 Cv 3 33
FSTE-0628 | Foreign Language for Business 1I.2 DC 1 2 - = 42 Cv 2 8
TOTAL 10 11 1 - 308 30 442
FSTE-0733 | Physical Education 1.2 DC = & = 1 14 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitati Practice; DU - Optiunea Universititii; DR - Disciplind relevant3 pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar

credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director de a;:‘a_ment,
Prof.univ.dr.habilik rin-Paul Bac

\

__ , \Q }l‘MA
Prof.un/;v.dr nng.habrm% opstantin

Ccl{Alina Daciana




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .
Programul de studii universitare de licents: ADMINISTRAREA AFACERILOR (IN LIMBA ENGLEZA)
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de inv&timant: Invitimant cu frecventi (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu II

Valabil din anul univ.,

2024-2025

incepand cu anul I

Sl St & Total ore| Felul Cre- Sl Condi-|
Cod Discipline* Tip [ore / sdptdména] aeam. | werit dgite |/ lionsri
C S L P sem. ]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0633 | European Economics DF 2 1 = - 42 Ex 5 83
FSTE-0753 | Company Finances DS 2 2 T - 56 Ex 5 69
FSTE-0631 | Public Finances DF 2 1 - - 42 Ex 5 33
FSTE-0838 | Investments and EU Economy DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0839 | European business environment DS 2 2 - = 56 Cv 5 69
FSTE-0635 | Foreign Language for Business I1.3 DC - 2 - - 28 Cv 2 22
TOTAL 10 9 - - 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0650 | Human Resources Management DS 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0840 | Strategic Management DS 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0841 | International Management DS 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0842 | Firm Management DS 2 1 - = 42 Cv 3 33
FSTE-0843 | Quality Management DS 2 1 - = 42 Cv 3 33
TOTAL 2 1 - - 42 3 33
FSTE-0734 | Physical Education 1.3 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0630 | Accounting DU 2 - = 56 Ex 5 69
FSTE-0844 | Entrepreneurial Culture DS 1 - - 42 Cv 4 58
s s . Sem: ¢ & Total ore Felul Cre- o1 Condi-|
Cod Discipline* Tip [ore / sdptdména] fieems | verifs dite |Lore/ tionari
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0643 | World Economy DU 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0644 | International Transactions D5 2 1 = = 42 Ex 6 108
FSTE-0845 | Entrepreneurship DS 2 2 - = 56 Ex 6 94
FSTE-0647 | Foreign Language for Business IL.4 DC = 2 - = 28 Cv 3 47
FSTE-0846 | Practice DS - = & 84 Cv 3 0
TOTAL 6 6 - 6 252 24 357
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0661 | International Marketing DS 2 2 = = 56 Cv 6 94
FSTE-0847 | Commercial techniques DS 2 2 - - 56 Cv 6 94
FSTE-0848 | Electronic Trade DS 2 2 - - 56 Cv 6 94
FSTE-0849 | Merchandising DS 2 2 - - 56 Cv 6 94
FSTE-0850 | Logistics DS 2 2 = = 56 Cv 6 94
FSTE-0998 | Academic Ethics and Integrity DS 2 2 = = 56 Cv 6 94
TOTAL 2 2 2 - 56 6 94
FSTE-0735 | Physical Education 1.4 DC - - - 1 14 Vp 1 131
FACULTATIVE
FSTE-0777 | Multimedia DS 1 - 2 - 42 Vp 3 33

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamental3; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitati Practice; DU - Optiunea Universitétii; DR - Disciplind relevantd pentru pregéatirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universititii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar
credite ECTS; SI - Studiu individual.

1
\
Director depa a‘mént,
Prof.univ.dr.habil. id-Paul Bac

| |DECAN) =
Prof.univ.dr.habil.| ERD]L_J,LES

Y Daciana



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .
Programul de studii universitare de licenta: ADMINISTRAREA AFACERILOR (IN LIMBA ENGLEZA)
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Durata studiilor / nr. dg credite: 3 ani/180 credite

Forma de invdtdmént: Invatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul I

Sem. V
Cod Discipline* Tip | _lore / siptiméng] |Totalore| Feldd | cre- [QE: | e
c S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0851 | Starting a business DS 2 2 = = 56 Ex 6 94
FSTE-0852 | Business investments strategies DS 2 2 - e 56 Ex 6 94
FSTE-0853 | Promotional techniques DS 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0854 | Sustainable development and businesses DU 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0972 | Product projecting and design DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
TOTAL 10 8 - - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0856 | Economic projects and business games DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
FSTE-0857 | Commercial Law DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
FSTE-0858 | Business negotiations technique DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL 2 2 - - 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0737 Internationil Corporate Fininces DU 1 1 = = 28 Cv 3 47
FSTE-0865 | Compared Management DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
Sem. VI "
Tip | fore fsippimang) [Totslore| Felal | crer oore jconds
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0638 | Business Ethics DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0859 | Communication and public relations in business DS 2 2 = & 56 Ex 4 44
FSTE-0860 | Banking techniques and operations DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0866 | Customer Relationship Management DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0861 | Researches on Bachelor's Thesis Writing DS = 2 - 2 56 Vp 10 194
TOTAL 8 9 - 2 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0862 | Supplier Relationship Management DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0863 | Community Law DS 2 1 2 = 42 Cv 4 58
FSTE-0864 | Transports DS 2 : = = 42 Cv 4 58
TOTAL 2 1 - ! 42 4 58
FACULTATIVE
FSTE-0738 | Tourism Planning Technique DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0677 | Multinational Corporations DU 1 2 - - 42 Cv 4 58

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind General3; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitéti Practice; DU - Optiunea Universitétii; DR - Disciplind relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitétii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar

credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licen{d: ADMINISTRAREA AFACERILOR (IN LIMBA ENGLEZA) Valabil din anul univ,
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de Kcentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepénd cu anut I

Durata studiilor f nr. de credite: 3 ani /180 credite
Forma de invatdmént: Invatdmant cu frecventd (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENEA
Numadr credite alocate, conform legislatiei: 180

1. 163 credite pentru disciplinele obllgatorli impuse;

2. 17 credite pentru disciplinele cbligatorii optienale;

3. O credite Ia practics incluse in numdrul celor alocate disciplinelar obligatorii de Is pet.l 5i pet.2;

4. 10 credite pentru sustinerea examenului de LICENTA, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de fa pct. 1 si pet. 2, repartizate astfel:
5 credite pentru proba "Cunostinke fundamentale i de speciafitate”.
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucririi de LICENTA ",

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR {in numar de saptdmani)

Activitati didactice Sesiuni de exameng Vacantd |
Anul sem. 1 sem. IL Tarnd Restante Vard Restante | Restante | Practicd* larnd  |Primavarajvara]
Iarn3 Vara Toamna
jAnul I 14 14 3 1 3 1 - 3 1 10
lAnul 11 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
lAnul 111 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

The Practice is organized ¢n the basis of syltabi developed by the department and approved by the Faculty Council. The practice tekes place in university
laberatories and ecanomic units in the field,based on practice conventions. The durationof semesters of study: 14 weeks of Teaching Activities for all semesters.
The 2nd year, 2nd semester includes three weeksof practice(included in the 14weeks of Didactic/TeachingActivities), respectively 84 hours that can take place
merged or during the semester.

III. NUMARUL, ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1904

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL I3
Anul T 23 23
Anul 1T 23 23
Anul I 22 22
Na Disciplines Number of haurs Total RAQAHE/ARACIS
Standard
Fmin / max, %]
JyearI fyear 11 Faar 111 [Hours %a
1. Mandatory/Compulsory -MD 5164 518 518 1652] 89,000 80-90
2. j0ptiona)/Elective - OD o) ag] 98 156] 11,00 20 -10
TOTAL 6516 616] 61 1848§ 100,00 100
3 |Physical Education 1./1,2,3.4 28] 28| gl 56|
4 |Facultative - DF 0] 140 140 280)
No Disciplines Number of hours ‘Total RAQAHE/ARACIS
Standard
[min / max, %]
year I year II year IIT Hours}] g
1. Fundamental - FD 476 84 [+] 560 0,30 (30%} 25 - 30
2, IIn the field / specialty IFD/SD, a8 434 574 1106§ 0,60 {60%) 70 - 60
out of which:
Be.i Bacheler s Thesis project - BP 4] 0 56 56 0,05(5%)
13, [Complementary - CD 42 56 O 98 0,05{5%)
1. University chaice / option - UC 1] 42 42 84 0,05(5%)
TOTAL 516 6516 616 1848} 100% 100




IV, PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Total number of hours (including Physical Education and facultative): 1848 + 56 + 280= 2184
Total numbaer of hours (excludingPhysical Education and facultative): 1848

out of which:

- Total aumber of course hours: 896

- Total number of applications: 952

= The ratic number of weekly hours of coursefapplicaticns: 1/1,08

- Hours allotted to compulsory disciplines (% of total): 89% =1652/1848

- Hours allotted to aptional gisciplines (% of total): 11% =196/1848

- Hours allotted to facultative disciplines: =280

- Hours allotted to fundamental disciplines (% of total): 0,30 {30%) =560/1848

- Hours allotted to in the field and specialty disciplines (% of total}): 0,60 {60%) =1106/1848

= Hours alotted to Bachelors Thesis project (Bachelors Thesis Writing $6 h

Methodology and Researches on Bachelors Thesis Writing) BP, 7S

out of which:

" Tha weight of hours aliotted to Bachelors Thesis project in the Curriculum _

(mandatory + optichal): 0,05 {5%) =56/1106

- Hours allotted to complementary disciglines 0,05{5%) =58/1848

- Hours allotted to disciplines at unlversity choice/option (% of total): 0,05{5%) =84/1848

- The total ratio of haurs of course/total hours of applications: 1/1,06 =896/952

- The welght of practice in the Currlcufum (mandatery + optional): 0,05(5%) =84/1848

- Ratio Exams/Colloguitms and Continuous Assessment = 22 _

Ex / 21Cv and Vp 170,95 =22/21

Total number of credits: 180

- Credits pertaining to fundamental disciplines of the total of compulsory credits: 62
- Credits pertaining to specialty disciplines of the tatal number of compulsory credits: 110
- Credits pertaining to caomplementary disciplines of the total number of compulsory credits: 8

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

The flexibllity of the study programme (s ensured by elective and facultative disciplines. The elective disciplines are proposed far semesters III-VI and are
grouped In sets/packages. From each set of elective disciplines, the student chooses one that turns compulsory. This activity takes place before the beginning of
the academic year which includes semesters containing packages of elective disciplines

VI, EXAMENUL DE FINALIZARE STUDIT { LICENTA)

1. Comunicarea teme luerdisit de LICENTA: semestrul IV;
2. Elaborarea lucrdrl de LICENTA: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrdril de LICENTA: funa iulie/septembrie,

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA $I INDIVIDUALA



VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*}

N N— Compe.;tente Competente
cﬂc' Disciplina ** Sem, - edit profesionale transversale
C1 Cc2 c3 C4q CS £6 cT1 CT2 CT3
1 Microe_conomics I 5 1 1 1 1 0,5 0.5
2] Basics of Accounting 1 5 2 3
3. _Economic Statistics 1 5 1 1 1 1 1
| 4] Economic Informatics 1 5 2 1 1 1
5] Financial and actuarial mathematics 1 3 1 0,5 0,5 1
6] Economics of the firm I 5 1.5 1 1.5 1
71 Forelgn Language for Business 13.1 I 2 0,5 0,5 1
8] Physical Education 1.1 I 1 1
9] Macreeconemics il 6 2 2 2
104 Management IL 5 2 3
i1] Marketing II 5 2 1 2
12) Law 1T 3 1 0.5 0,5 1
13§ Contemporary Economic Doctrines 1T [ 2 0,5 0,5 0,5 0.5
141 Statistical processing on cemputer Ir 3 1 1 1
153 Foreign Languaqe for Business I1.2 11 2 1 0,5 0.5
263 Physical Education 1.2 1I 1 1
17§ European Economics 111 5 L5 1 1 0,5 0,5 0,5
18} Company Finances II1 5 1 2 1 1
194 Public Finances u | s 1 1 1 1 1
203 Investments and EU Ecoﬂomv 111 5 1 1 1 1 1
214 European business environment II1 5 1 1,5 1,5 0,5 0.5
221 Forelgn Language for Business I1.3 11 2
234 Physical Education 1.3 111 1
244 Human Resources Management I11 3 3
254 Strategic Management it 3 3
26] International Management 1Y 3 3
271 Firm Management 11§ 3 3
128 guaﬁy Management I 3 3
29 Accounting IIE 5 2 3
304 Entreprensurial Culture 1r 4 i 1 1 1
311 World Economy iV 6 1 1 1 1 1 0.5 0,5
321 International Transactions IV [ 1 2 i 1 0.5 0,5
33)] Entrepreneurship [ [ 2 i 1 1 1
34) Foreign Language for Business 1I.4 IV 3 1 1 1
35 Practice v 3 0,5 a,25 0,25 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5
361 Physical Education 1.4 IV 1
37] International Marketing IV [ 1 1 1 1 1 1
38) Commercial techniques IV -] 1 1 1 1 1 1
39) Electronic Trade v ] 1 1 1 1 1 1
40 Merchandising IV 5 1 1 1 1 1 1
41 LogistiCL‘ IV 5 1 1 1 1 i 1
42) Academic Ethics and Integrity v ] 1 1 1 1 i 1
43)] Multimedia IV 3 1 1 1
44 Starting 2 business WV [ 1 1 1 1 1 i
45) Business investments strategies v & 2 2 2
46) Promotional technigues v 6 2 2 2
474 Sustainable develapment and businesses W 4 2 1 1
481 Product projecting and deslgn v 4 1 1 1 1
49] Economic prajects and business games v 4 1 1 1 1
50] Commerclal Law v 4 1 1 1 1
511 Business negotiations technigue v 4 1 1 1 1
Fz International Corporate Finances Y 3 1 1 1
531 Compared Management v 4 4
541 Business Ethics VI 4 1 1 0.5 0,5 0,5 0,5
551 Communication and public refations in business VL 4 1 0,5 0,5 0.5 0,5 9,5 0.5
564 Banking technlques and operatiens VI 4 2 1 1
571 Customer Relatlonshig Management VL 4 3 1 1 1
581 Researches on Bacheler's Thesis Writing VI 10 2 2 1 1 1 1 1 1
594 Supplier Relationshin Management VI 4 1 1 1 9,5 0,5
604 Community Law VI 4 kY 1 1 0,5 0,5
613 Transports VI 4 1 1 1 0.5 0,5
624 Tourism Planning Technigue VI 3 1 1 0,5 Q.5
|E§ Multinational Corporations VI 4 i 1 1 0,5 Q,5

Legendd: €1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT: + CT3 - Competenie transversale

* Se va utiliza Grila 1 {G1) care prezints variantele: G1L si G1IM corepunzitoare ciclurilor de studii de licentd 5i masterat, in conformitate cu Ordinut MECTS nr.
5703 / 18.10,2011, .

** Sa yor trece toate disciplinele din Planul de Invdtdmant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale"
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te\'el Descriptors of the Transversal

ompetences

[fransversal Competences

Minimal Standards of Performance for
ICompetence Evaluation

. Respansible execution of the
rofessional duties, in conditions of
imited autenomy and qualified

ICT1, Applying the principles, rorms and professional
lethics values in the persenal strategy of rigorous,
efficient and responsible work.

Finding zeal time solutions, baving qualified
lassistance, solving a real/hypothetical problem at
the workplace, complying with the rules of




assistance

professional ethics.

7. Getting accustomed to the roles
land activities specific to teamwork
land task distribution, for subordinate
Vevels.

ICT2,Identifying the roles and responsibilities in a multi-
kpecialized team and using the relationship techniques
land efficient work in the team.

Designing a work/project, assuming the
respansibility of tasks specific to the role of multi-
specialized team,

I8. Awareness of the need of

the educational resources and
techniques for personal and
rofessional development

lcontinuous formation: efficient use of|

[CT3. Identifying the opportunities of continuous
formation and values the efficient implementation of the
Fesources and educational techniques for the persanal
Hevelopment.

Developing and presenting with arguments the
lapplication of a personal professional development
plan.
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Director depaﬂaﬁfl&,
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PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatdmdnt: Invitimant cu frecventa (IF)
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1, MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII AFACERI INTERNATIONALE

Misiunea programului de studli universitare de licents Afaceri internationale o reprezintd formarea, prin activitdti de Tnvatdmant st de
cercetare stiintificB, adecvate specificulul actual al mediului de afaceri intern gl international, a unei categorii de specialigti in domeniul
afacerilar Internationale, capabili s& rispundi atdt nevoilor de dezvoltare a companillor multinationale prezente in Romania, cat si exigentelor
intreprinderilor remanesti preccupate si-sl dezvolte activitatea la nivel International, s3 participe la negocieri comerciate la nivel de autoritdi in
plan bilateral, regional 51 multilateral 51 s& astgure reprezentarea Intereselor romanesti la UE, in cadrul negocierilor dintre térile membre UE, §l
care s¥ detind cunostintele, competentele sl abilititile necesare pentru a putea contribui la dobandirea avantajelor competitive pe piafa internd
sl international¥ de cdtre organlzatille in cadrul cdrora vor activa in calitate de licentiati in stiinte economice - specialigti in domeniul
afacerilor internationale -, fiind capabili s3 indeplineascd sarcinlle cperationale specifice ccupatiilor pe care le pot ocupa absolventii
programului de studii universitare de licentd Afaceri internalionale.

Departamentul de Afacerl Internagionale, ca departament care gestioneazd programul de studil Afaceri internationale al Facultitll de Stiinge
Economice din cadrul Universitdtil din Oradea, intetege s3 indeplineascé misiunea astfel asumatd pentru programul de studil universitare de
licentd Afasceri internaticnale prin desfisurarea unor activigiti de invitdmant si cercetare in domeniu, centrate pe student. Planul de
cereetare al Departamentului de Afaceri Internationale reflectd preocupdrile §i activitiyile de cercetare ale cadrelor didactice in
domeniul afacerilor internationale, al comertulul international, al concureniei si competitivititii economice, al diagnozei de specialitate in
domeniul specific afacerilor imternationale, in baza reglementirilor comunitare gi nationale specifice, al negoclerii si contractdril
internationale, al comunicdrii de afaceri in limbi strine, al practicii de speclalitate a studentilor gi masteranzilor etc.

Misiunea programulul de studii unlversitare de licentd Afaceri internationale este, In consecintd, aceea de a aslgura conditile optime
asimiliril de cBtre studentl a rezultatelor invAgdrli, exprimate in termeni de cunogtinte, ablilitdti $i competente,

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licentd Afaceri internationale, ca pragram centrat pe student, este acela
de a oferi cea mal bund formare la nivel universitar in domenlul afacerilor Internationale, astfef incdk, prin competentele dobéndite,
absolventii nostri 53 réspundd cerintelor de pe piata muncil, Departamentul de Afaceri Internationale al Facultdtii de Stilnte Economice a
Universititii din Oradea, prin activitatea didacticd 5| de cercetare desfisuratii, facilitdnd tranzitia flreascd a absolventilor de [a scoald, la
piata muncil. Tmportanta practicll de specialitate in pregitirea viltorului specialist a crescut considerabil , aspect regésit fn planul operational
si in planul strategic ale Departamentulul de Afaceri Internationale. Prin competentele dobandite, absolventll programului de studii
universitare de licentd Afaceri internationale sunk preghtitl pentru a putea cregte capacitatea orgaaizatiilor (firme, Institutil, ONG-url etc.) in
care isl vor desfisura activitatea, in sensul optimizirii, eficientiziri, realiziirll obiectivelor, cdt si pentru a satisface nevoile §i asteptérile
clientilor, fiind capabili s& actioneze in vederea cresterii competitivitatii gi profitabilitatii respectivelor organizatil. Departamentul de Afacerl
Internationale al Facultiitii de Stlinte Economice a Wniversititii din Oradea, prin programul de studil universitare de licentd Afaceri internationale,
urmireste furnizarea de competente transversale §i profesionale specifice speclalizéril Afaceri internatfonate sl domesnlulul Economie si
Afaceri internationala. Astfel, absolventli programului de studil universitare de licentd Afaceri internatfonale trebuie s3 fie capablll:

- 5§ asigure realizarea prestatillor in domenlul afacerilor economice gi financiare Iinternationale;

- s¥ neqocieze s s3 deruleze tranzactil cu produse si/sau servicli pe pletele Internationale, precum sl s asigure asistenta necesard pentru
pregatirea si desfisurarea negocieritor in afacerile internationale;

- & gestioneze relatiile cu furnizorit si clientil specifice afaceritor internationale 5i s& gesticneze bazele de date aferente domeniului afacerilor
internationale; - s§ deruleze afacerile Internationale potrivit clauzelor contractuale;

- sd asigure asistentd sl/sau sa reallzeze activitdtlle specifice promovirll internationale;

- 54 ofere asistentd in domeniul afacerilor internationale pentru organismele Intemationale publice, comunitétile locale gi regionale (Instituti ale
UE, asoclatii profesionale, camere de comert, clustere ete), precum si asistentd in promavarea de actiuni/ Initiative in cadrul organizatilior
economice Internationale. (conform RNCIS - Registrul National al Calificéritor din fnvEtéméntul Superior).

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII AFACERI INTERNATIONALE

Obiectivele programujui de studii universitare de licent¥ Afaceri internationale se regésesc in oblectivele stabllite prin planurile
manageriale si operationale ale Departamentului de Afaceri Internationale, departament care gestioneazd acest program de studii lz nivelul
Facultitil de Stiinte Economice a Unlversltitil din Oradea, in cadrul domeniului Economie §i Afaceri internationale. Departamentul de Afacerl
internationale din cadrul Facultdtii de Stiinte Economice 1gi stabileste obiectivele gl isi desfdgoard activitdtile in baza Planului Operational anual
5i a Planului managerial ca plan strateglc al Facultdtii de Stilnte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale ale programului de studit universitare de licentd Afaceri internationale constau in a transmite studengifor, Tntr-un
mog elevat, atractiv si profesionist, unele informatil si cunostinte care s3 le asigure dobandirea competentelor speciale asociate acestul domeniu
de studiy pentru a putea desfSsura activit8ti specifice, precum sl a cunostintelor fundamentale sl de specialitate din domeniul afacerilor
internationale, In conformitate cu Cadrul National al Calificiritor din inviiimantu] Superior {CNCES). Formarea la nivel de licentd se bazeazd pe un
plan de invitdmant care imbind disciplinele fundamentale din domeniul stilntelor economice cu cele de specialitate, asigurdnd dezvoltarea de
abilitéti, competente de tlp transversal §1 profesional sl de aptitudini specifice domeniului afacerilor internationale,

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

- Realizarea de studil privind mediul de afaceri intern si international, pentru societiti comerciale, institutii private sl publice, cu activitate n
domenliul afacerilor internationale;

- Negocierea sl derularea de tranzactil cu produse slfsau servicil pe pletele Internatlonale, precum si asigurarea asistenfei pentru pregdtirea si
desfagurarea negocierilor in afacerile internationale;

- Diagnoza fn domeniul afacerilor Internationale in baza reglementBrilor comunitare st natlonale specifice gi gestionarea bazelor de date Tn
domenlul afacerilor Internatlonale;

- Asistentd Tn domeniul afacerilor Internationale pentru organismele Ilnternationale publice, comunititile locale si regionate (institutli ale UE,
asociatli profesionale, camere de comert, clustere ete), precum si asistentd in promovarea de actiuni/ initiative in cadrul organizatillor economice
internationale;

- Derutarea afacerilor Internatlonale potrivit clauzelor contractuale si aslgurarea asistentei Tn realizarea activitdtilor specifice promaoviril
internatlonale.

Competente transversale:

« Aplicarea principiitor, normelor i valorifor eticii profeslonale in cadrul proprief strategii de munc# riguroass, eficientd si responsabils;

- Identificarea rolurilor si respensabilltitilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare §l muncd eficientd In cadrul
echipei;

- Identificarea oportunitdtlior de formare continud sl valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

4, FINALITATI

Titiu de absolvire: Licentiat Tn Stiln{e Economice
Denumire calificare: Afacerl internatlonale
Cod calificare: RO/06/0311/001



Ccupatii posibile pentru absalventul cu Diplom3 de lcentd, conform Clasificirii Ocupatiilor din Romania 1SCO 08 (COR):

Analist investitll - 241211; Anallst pret de revenlre/costurl - 241220; Analist cump3riri/consultant furnizorl - 243301; Expert/Inspector vamal
- 335105; Referent relatil externe - 242215; Secretar economic - 263126; Controlor vamal, controlor pentru datoria vamald, agent vamal
(studii superioare) -335106; Analist servicii client - 243216; Asistent comercial - 243219; Asistent director/responsabil de funcliune
(studii superioare) - 243217; Planlficator/specialist plan sinteze - 241255; Speclalist imbunétdtire procese - 242102; Referent de speclalitate
tir 5l tranzite (studii superioare) - 432341; Expert aplicare leglslatie armanizatd in domeniud industelel g1 comeriului - 242219; Expert accesare
fondurl structurale 3i de coeziume europene - 242213; Consilier afacerl europene - 2422:4; Expert contractare activitdti investitionale -
261922; Expert eficientizare Investitl - 241259; Specialist plan progres - 242109; Consllier/expert/inspecter/referent/economist in relatii
economilce internationale - 263105; Inspector de concurent - 263110; Secretar economic ~ 263126; Agent de dezvaltare - 242207; Asistent de
cercetare economist in management - 263113; Asistent de cercetare economist in marketing - 263121; Cercetdtor econemist in relatii
economice internationale - 263122, Asistent de cercetare economist in relatii econamice Internationale - 263123,

Noi ocupatii propuse pentru a fl incluse in COR;

Referent comerf exterior (studll superlpare), agent contractirl 51 achizitil {studi superioare), agent de transport turistic

intern/international (studii superioare), agent de turism de afaceri (studii superioare}, reprezentant comercial (studil supericare).



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE R 2(224-2025
Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invdtdamant: Invdtdmant cu frecventd (IF)

* %
Anul de studiu I
Sem. I SI %
rip |_Lore s ipiamgpay | Torslore) el | Grer | pore Condl
c s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028| Microeconomie DF 2 2 & - 56 Ex 5 69
FSTE-0131| Bazele contabilitdtii DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0165| Statisticd economicd DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0157| Informaticd economicd DF 2 - 1, - 42 Ex 5 83
FSTE-0773| Matematici financiare si actuariale DF 1 1 - = 28 Cv 4 72
FSTE-0720| Limba englezd pentru afaceri I.1 DS 1 2 = 1 56 Cv 3 19
FSTE-0478| Limba strdind pentru afaceri II.1 DF 1 1 = - 28 Cv 3 47
TOTAL| 11 9 1 1 308 30 442
FSTE-0716| Educatie Fizic8 I.1 DC - - - 1 14 Vp 1 11
: .t Total ore[ Felul Cre- ST | condi-
Cod Discipline* Tip |__[ore / sdptiméana] ?:en‘_'l': warif, dite | Lore / tion&ri
c s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0025| Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0205| Management DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0241| Marketing DF 2 al - - 42 Ex 5 83
FSTE-0007| Drept DF 1 1 = - 28 Cv 4 72
FSTE-0490| Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0721| Limba englezd pentru afaceri 1.2 DS 1 2 = 1 56 Cv 3 19
FSTE-0479| Limba stréind pentru afaceri I1.2 DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL| 11 10 = 1 308 30 442
FSTE-0717| Educatie Fizicd 1.2 DC = = = 1 i4 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director rtamgnt,
Conf. univ. dr. Nitgl&t {eta BUGNAR




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE 5 2924-2025
Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invatdmant cu frecventd (IF)

* %
Anul de studiu II
S, i | Felul | cre- | 5% condi-
Cod Discipline* Tip [ore / séptidmani] T?t:e;rle v;-;. dl;se [ore / ;igrl-‘né:'i
Cc S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0066| Finante publice DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0792| Finantele firmei ou 2 1 = = 42 Ex 4 58
FSTE-0170| Economie europeand DF 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0182| Comert international si politici comerciale DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0491| Negociere comerciald internationald DS 2 1: - - 42 Cv 4 58
FSTE-0480| Limba strdind pentru afaceri II.3 DC 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL 11 7 - - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0722| Limba englezd pentru afaceri 1.3 DS 1 2 - 1 56 Cv 4 44
FSTE-0492| Politici economice comparate DS 1 2 B 1 56 Cv 4 44
FSTE-0009 Drg)tul comertului international DS 1 2 - 1 56 Cv 4 44
TOTAL| 1 2 - 1 56 4 44
FSTE-0718| Educatie Fizic3 1.3 DC - - = 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0539| Contabilitate ou 2 2 - - 56 EX 5 69
FSTE-0044| FEtica afacerilor ou 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0964 Htimba strdind pentru afaceri II1,1 (alta decdt limba I si DS 1 _ 2 B a2 vp 3 33
Sem. IV 5
cod Discipline rip | _lore / saptamana) | Total orel Felul | cre- | /Cond
cl| sl L ]|ePp sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0172| Economie mondiald DS 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0198| Tranzactii internationale DS 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0493| Politica internationald DS 2 1 = - 42 Cv 5 83
FSTE-0481| Limba strdind pentru afaceri I1I.4 DC 1 2 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0437| Practica DS - - - & 84 Cv 3 69
TOTAL 7 5 - [ 252 25 451
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0723| Limba englezd pentru afaceri 1.4 DS 1 2 = 1 56 Cv 5 69
FSTE-0245] Marketing international DS 1 2 2 1 56 Cv 5 69
FSTE-0494| Comert invizibil DS 1 2 = 1 56 Cv 5 69
FSTE-0997| Eticd si integritate academic3 DS 1 2 o 1 56 Cv 5 69
TOTAL| 1 2 - 1 56 5 69
FSTE-0719| Educatie Fizicd 1.4 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0774| Multimedia ou 1 - 2 - 42 Vp 3 33
FSTE-1017| Antreprenoriat inovativ ou 1 2 - - 42 Vp 3 33
FSTE-0965 I:}Simba strdind pentru afaceri IIL.2 (alta decét limba I si oS 1 ) > _ 42 Vp 3 33

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv, - colocviu; Vp, - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depal

Conf. univ. dr. Nicole gta BUGNAR

S T e
AGOMANI4™
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE . 2q24-2025
Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. dgcredite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatamant: Invatdmant cu frecventa (IF)

* %
Anul de studiu III
Sem. V
Cod Discipline* Tip | _lore / s3ptiman] | Toa] ore folk | e [ofé gg:g:ﬂ
c s L p sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0213| Managementul afacerilor internationale DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0194| Tehnica operatiunilor de comert exterior DS 2 1 - = 42 Ex 4 58
FSTE-0187| Organizatii si institutii internationale DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0184| Diplomatie economicd si geopoliticd DC 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0724| Corespondentd comerciald in limba englezd 1.1 DS 2 1 - 1 56 Cv 4 44
FSTE-0495| Corespondentd comerciald in limba stréind I1.1 DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
TOTAL 12 6 - 1 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0123| Turism international DS 1 2 = - 42 Cv 4 58
FSTE-0503| Globalizare economica DS 1 2 = - 42 Cv 4 58
FSTE-0334| Burse internationale de mdrfuri DS 1 2 - = 42 Cv 4 58
TOTAL| 1 2 - - 42 4 58
FACULTATIVE
FSTE-0336| Contractare internationald ou 2l 1 - = 28 Cv 3 47
FSTE-0064| Finante corporative internationale DS 1 1 N - 28 Cv 3 47
FSTE-0966 nIiin'lba strdind pentru afaceri 1I1.3 (alta decat limba I si DS 1 . 5 _ 42 Vp 3 33
Sem. VI SI i
Cod Discipline* Tip |_[ore / séiptdménd] T?t:;::e ::::I f;;:; [ore ;z:g:
c|ls|uvL]|ep sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0065 Finante internationale DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0186 Investitii internationale DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0197 Transporturi, expeditii si asigurédri internationale DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0725 Corespondentd comerciald in limba englezd 1.2 DS 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0496 Corespondentd comerciald in limba strdingd II.2 DS 2 1 - - 42 Cv 2 8
FSTE-0420 Elaborarea lucrdrii de licentd DS 7 2 = 2 56 Vp 10 154
TOTAL 10 7 - 2 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0794 Gestiunea riscului in tranzactiile internationale DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0504 Risc si securitate internationald DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0335 Piete internationale de capital DS 1 2 = = 42 Cv 3 33
TOTAL| 1 2 - - 42 3 33
FACULTATIVE
FSTE-0119 Tehnica amenajdrilor turistice ou i 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0183 Corporatii multinationale ou 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0967 I]Iiimba. strdind pentru afaceri 1114 (alta decét limba I si DS 1 _ 2 B 42 vp 3 33

Legendé: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucr#ri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depar!
Conf. univ. dr. Nicoleta

ament,

@ BUGNAR




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA D

E STIINTE ECONOMICE

Programul de stucii universitare de [lcentfi: AFACERI INTERNATIONALE
Pomeniusl fundamental: $TIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licen}d: ECONOMIE $I AFACERI INTERNATIONALE
burata studiiler / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invatimant: Invatimant cu frecventd (IF)

1, CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numiir credite alocate, conform legisiatiei: 180

1.
2.
3.
4

6.

164 credite pentru disciptinele obligatorli impuse;
16 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;
3 credite la practicd Incluse in num3rul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pet.1 sl pet.2;
. 10 credite pentru elaborarea lucriiril de licentd (incluse Tn numdrul celor alocate disciplinelor
obligatorii de la pet.1);
4 credite pentru Educatle fizicd I + IV, suplimentare celor z2locate disciplinetor obligatorii de la pet, 1 g pet, 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de Hicentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pet. 1 §i pet. 2, repartizate astfel:

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale §i de specialitate”,
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarli de licentd .

II, STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numdr de saptimani)

Valabil din anul univ.

2024-2025
incepand cu anul I

Activithti didactice Sesiyni xamene. vacantd |
Anul sem, I sem. 1I Tarnd Restanie Vard Restante | Restente | Practicd* Tarnd |Primévaraivary
larnd Vard Toamn#
Anul T i4 14 3 i 3 1 2 - 3 1 10
Anul 1T 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
Anul FII 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1904
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul T 23 23
Anul ¥1 23 23
Anuk IIT 22 22
Standard
NF. Nr. de ore Total ARACIS
Crt. Discipline [min / max,
AnI An II An 11X Ore Yo ]
1. _{Obllgatorli - DO G615 504 532 1653 49,39 80 -50
2. |Optionale (la alegera} - BA 6] 112 84 144 10,61 20 -10
TOTAL Gigl 616 61§_i ig84 100,00
3 |Educatie fizics 1/1,2,3,4 2 28 0 53
4 |Facultative - DF o] 266 210] 47
Standard
Nr. de are Total ARACIS
Nr. Crt. Discipline [min / max.
%]
Anl An II An IIX Ore %o
3, fundamentale - DF 462 B4 0 546 29,55% 25-30
2. [op Sament | ge specialitate - 154 406 574 1134 61,36% 70« 60
o proiectuf de licentd - PL 0 1] 56 56 4,94% min. 3
3. Discipling comelementare - DC 0 24 42 126 6,82% 5-10
Distipline relevante pentru pregdtirea
4, in domenlu a studentilor, disponlbile ¢} 42 4] 42 2,27% i5-0
conform optiunit unlversitétil - DR
TOTAL 616 616 616 1848 100%




1V, PONBEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORTI {IMPUSE +OPTIONALE} + FACULTATIVE:

Num&r total de ore {inclusiv Educatie fizricd si facultative): 2380 = 1848 + 56 + 476
Numdr total de ore (inclusiv Educatie fizicd si exclusiv facultative): 1504 = 1848 + 56
Numir total de ore {exclusiv Educatie fizicd i facultative}: 1848

din care:

- Total num@r are curs: 924

- Total numdr ere aglicatii: 924

- Raportul nr. ore séptdmanale curs / aplicatii: 1/1

- Raportul total ore curs / total are aplicatii: 1/1 = 924 /924

- Ore alocate disciplinelor pbligatorli/impuse (% din total): 89,39% = 1652 /1848
- Ore alocate disciplinelor optionate/la alegere {% din total): 10,61% = 196 / 1848
- Ore alocate disciplinelor fundamentale {% din total): 29,55% = 546 / 1848
- Ore alocate disciplinelor din domenly si de specialltate (% din total): 61,36% = 1134 / 1848
- Ore alocate prolectului de licentd {Flaborarea fucrdirii de licentd) = PL; 56

din care;

- Ponderea orelor alocate proiectului de licentd in Planul de invatEmant {obligateril +|3,03% = 56/ 1848
optignale):

- Ponderea orelor alocate prolectului de licentd in ote DS 5i BD (obligatorii + 4,94% =56/ 1134
optionale}:

- Ore alocate disciplinelor complementare DC (% din total): 6,82% =126 / 1B48
- Ore alocate disciplinelor la opkiunea universititii ~ DR {% din total): 2,27% =42/ 1848
Ore alocate disciplinetor facultative: 476

Panderea practicil in Planul de invitiman ligatarii + optionale): 4,55% = 84/ 1848
Raport examene / colegvil i verificdrl pe parcurs: 1.04/1 =23 Ex /22 CvslVp
Numir total credite ECTS aferent disciplinelor fundamentale: &1

Numdiir total credite ECTS aferent discipline| £dircatie fzicd (1. 18, £ si IV): 4

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programulul de studil este asigurati prin discipline optionale 5l facultative, Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele
1 + 6/8/12 si sunt grupate in discipline optionale sau pachete optlonale, Din fiecare pachet de discipline optionale studentu] alege una care
devine obligatorie, Aceastd activitate se desfascard Tnainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin
disciplinele sau pachetele de disclpline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

i, Comunicarea temel lucrBril de licentd: semestrul IV:
2. Elaborarea lucrdril de licentd: semestrul VI;
3,  Sustinerea lecréril de Heentd: [ena lulie/septembrie.

VIL UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA $I INDIVIDUALA



VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE {TABELE RNCIS - Grila 1%)

Competente Competente
édr; Disclplina ** Sem. glég‘l?; profesionale transversaje
) c1 c2z €3 €4 [ c6 CT1 CcT2 cT3
1. Microeconomie I 5 2 1,5 0.5 X 0,5 2.5
2.1 Bazele contabilitdtii 1 5 2 1 1 i X
3. Statisticd economicld 1 ) 1 1 3 X
4. Informaticd econamlicd 1 5 5 X
5| Matematici financlare gi actuariate I 4 1 1 X 1 1
6. Limba englexd pentry afacer 1.1 1 3 2 %X 9.5 0,5
Z.|_Limba striind pentry afaceri 11.1 1 3 2 X 0.5 0.5
8.| Educatie Fizic3 1.1 1 kY X 1
.| Macroeconomie I 5 2 3 X
10.] Management I 5 2 2 1 X
11.; Marketing i S 2 2 1 X
124 _Drept 1L 4 1 1 X 1 1
13| Doctrine economice contemporang 1 S 1 i : X 0,5 1 0,5
14 Limba englezi pentru afaceri I.2 i1 3 2 X 0,5 9.5
15) Umba stréind pentry afaceri 1.2 II 3 2 X | 05 0.5
16. Educatie Fizied 1.2 11 1 X 1
17.] Finante gublice 1Y 4 1,5 1,5 1 X
13, Finantele firmel I 4 2 1 1 X
19| Econcmie europeand III 6 2 1 0,5 1 X 0.5 95 0.5
20| Comert International si politici comerclale I 5 1 0,5 1 1,5 4 4.5 0,5
21.| Megoclere comerciall internationald I 4 1.5 1.5 X Q9.5 0,5
22 Limba str¥ind pentru afagerl 11,3 IS 3 2 X a,5 Q.5
23.¢ Educatie Fizich 1.3 fing 1 X 1
24 Limba englezd pentru afaceri 1.3 I 4 3 X 0,5 05
25, Politict economice comparate 111 4 0,5 0,5 0.5 0,5 0,5 X 9.5 Q.5 0,5
26. Dreptut comertulul international iyt 4 0,5 0.5 0,5 0.5 0,5 X 0,5 0,5 0.5
27.| Contabilitate I 5 2 1 1,5 X 0,5
2B/ FEtica afacerilor iig 4 1 X 1 1 i
29| Limba strdind pentru_afacer| II1.1 {alta decét limba I si I1) I 3 1 0,5 a5 1
30, Economie mondiald v 5 2 1 1 Q.5 X 0,5 0,5 o5
31, Tranzactit internationale v 6 2 i 1 05 X 0.5 0.5 0,5
32, Politica internationald v 5 i 1 1,5 1.5 X
33| Umba strdind pentru afacerl I1.4 IV 5 1 1 X 1 1 1
34, Practicd v 3 1,5 b4 05 0.5 0.5
35, Educatie Fizicd 1.4 v 1 X 1
36. Limba englezd pentru afaceri 1.4 v 5 1 1 X 1 1 1
37| Marketing international v 5 1 0,5 0,5 X 1 1 1
38.| Comert invizibil IV 3 1 0,3 0.5 X 1 1 1
39, Eticd si integritate academicd IV 5 1 0.3 0.5 1 1 1
40, Multimedia IV 3 1 X 1 1
41, Antreprengriat inovativ v 3 1,5 05| 053 0,5
42| Limba stréind pentru afacerf IE1.2 (alta decdt limba 1 si 1) v 3 1 9,5 0,5 i
43.| Managementul afacerilor internationale v 5 1,5 1,5 1 b3 X
44.| Tehnica operatiunilor de comerf exterior v 4 i 1 1 X 0,5 0,5
45, Organlzatii si Institutil Internationale v g 1.5 1.5 X 1 0,5 0,5
46,|__Diplomatie_ economicd sl geopolitica v 4 1,5 1,5 X 0.5 0,5
47.} Corespondentd cemerciald in limba englezd 1.1 v 4 3 X 0.5 0,5
48| Corespondentd camerclald in [imba_stréind II.1 \4 4 3 X 0,5 0,5
456.| Turism international v 4 1 1 1 X 1
50.| Globalizare econornicd v 4 1 1 1 X 1
51.| Burse internatichale de marfutl v 4 1 i 1 X 1
52,| Contractare internationald Vv 3 1 1 1 X
53.| Flnante corperative internatienale v 3 1 1 1 X
54, Limba stréind pentsu afacer] 111.3 (alta decit limba I gl IF} \ 3 1 0,5 0,5 1
55| Finante internatipnale VI 4 1 0.5 0.5 1 X 1
56.| Investitil internationale VI 4 1 0,5 Q0,5 1 X o5 0.5
57.| Transporturl, expeditii st aslquriri internationale V1 4 1 1 1 1 X
58, Ceorespondentd comerciald in limba englezd 1.2 v 3 1 1 b4 0.5 0,5
59.| Cerespondentd comerciald in llmba strdind 11.2 Vi 2 0,5 0.5 X 0.5 0.5
60.] Elaborarea lucrdril de licent3 VI i0 1 i 2 2 1 1 1 1
614 Gestiunea risculul in tranzactiile internationaie VI 3 0.5 0.5 i X 0,5 0,5
62.] Risc 5i securitate Internationald VI 3 0,5 a5 1 X 0,5 0,5
63. Piete internattonale de capital Vi 3 0.5 0.5 1 ;] X
64. Tehnica amenajdrilor turistice VI 3 1 1 X 0.5 0,5
65.| _Corporatii multinationale VI 4 t 1 1 X 0,5 25
66 Limba strdind pentru afacerl I11.4 (aita decat Jimba I si I} VI 3 i 0.5 0,5 1

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competen{e transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si GIM carepunzitoare ciclurilor de studil de licentd si masterat, in conformitate es Ordinul MECTS
ng, 5703 f 18,10.2011,

** Se yor trece toate disciplinele din Planul de Invatmant



GRILA 1 - "Descrierea domen

Col

ului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

mpetente prof

Descriptori de nivel ai
elementelor structurala
ale competentelor
profesionale

C1. Realizarea de studi
pentru societédti
comerciale, institutii
private si publice in
domeniul afacerilor
internationale

C2. Negocierea si
derularea de
tranzactii cu produse|
si/sau servicii pe
pietele
internationale

C3. Diagnoza in
domeniul afacerilor
internationale in baza
reglementdrilor
comunitare si
nationale specifice

C4. Gestionarea
bazelor de date in
domeniul afacerilor
internationale

C5. Asistenta in domeniul
afacerilor internationale
pentru organismele
internationale publice,
comunitétile locale si
regionale (institutii ale UE
asociatii profesionale,
camere de comert,
clustere etc)

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea,
intelegerea conceptelor,
teoriilor si metodelor de
bazd ale domeniului i ale
ariei de specializare;
utilizarea lor adecvatd in
comunicarea profesionald

C1.1 Descrierea
conceptelor-cheie, a
teoriilor 5i metodelor
utilizate in studiul
avantajelor competitive la
diferite niveluri (mondial,
UE-27, natienal,
regional) pentru unitati
institutionale publice sau
private bazate pe
realizarea de profit

C2.1 Descrierea
metodelor si tehnicilor
de negociere si
derulare a tranzactiilor
internationale

C3.1 Descrierea
principalelor concepte si
metode utilizate in
diagnoza economica,
folosind reglementéri
juridice specifice in aria
afacerilor internationale

C4.1 Identificarea si
descrierea bazelor de
date cu indicatori in
domeniul afacerilor
mondiale siintra-
europene, prin
intermediul unor
proceduri/ metode sau
aplicatii software
adecvate

C5.1 Descrierea principalelor
concepte si metodologii
utilizate in vederea
propunerii unor strategii
adecvate de afaceri, folosind
avantajele competitive la
nivel regional gi local

2. Utilizarea cunostintelor de
bazd pentru explicarea si
interretarea unor variate
tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte etc. asociate
domeniului

C1.2 Explicarea
conceptelor cheie si a
metodologiilor de
interpretare a
fenomenelor si proceselor
cu care se confruntd
organizatiile publice si
private in afaceri
internationale

C2.2 Explicarea
metodelor si tehnicilor
de negociere i
derulare a tranzactiilor
internationale

C3.2 Explicarea
proceselor economice in
afaceri prin utilizarea
adecvata a
reglementarilor
mondiale, comunitare si
nationale

C4.2 Explicarea
indicatorilor specifici de
masurare a eficientei
(avantajelor competitive
afacerilor internationale

C5.2 Explicarea nevailor
specifice ale grupurilor {intd
publice (comunitati teritoriale
si regionale publice,
asociatiilor profesionale de
afaceri) in vederea cresterii
valorii addugate si a
avantajelor competiti-ve
realizate prin afaceri
internationale

ABILITATI

3. Aplicarea unor principii si
metode de bazd pentru
rezolvarea de probleme/situatil
bine definite, tipice domeniului
in conditii de asistenta
calificatd

C1.3 Aplicarea de
metode, tehnici gi
instrumente de studiere,
adecvate scopului
observiérii diferitelor
tipuri procese si
fenomene de schimburi
de bunuri sau servicii

C2.3 Aplicarea
metodelor si tehnicilor
de negociere §i
derulare a tranzactiilor
internationale

C3.3 Aplicarea
principalelor concepte si
metode utilizate in
diagnoza economica

C4.3 Aplicarea de
metode sifsau softuri
adecvate pentru a
masura situatiile
tipice/ standard de
administrare a bazelor
de date

C5.3 Aplicarea unor
instrumente adecvate de
studiere a comportamentelor
diferite, in vederea rezolvarii
intereselor grupurilor tinté
publice gifsau private

4. Utilizarea adecvatd de
criterii i metode standard de
evaluare pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele
unor procese, programe,
proiecte, concepte, metode si
teorii

C1.4 Analiza unor situatii
empirice tip 5i evaluarea
criticd a metodologiilor
utilizate Tn studiul
afacerilor interna-tionale
ale comunitdtilor publice si
ale organizatiilor private

C2.4 Evaluarea
situatiilor de negociere
privatd (conflictual-
egoistd) comparativ cu
dimensiunea social-
publica a afacerilor
internationale

C3.4 Evaluarea critic-
constructivd a
modalitatilor de
diagnoza a proceselor
de schimb de bunuri
sifsau servicii

C4.4 Evaluarea
instrumentelor de
mésurare a proceselor
de afaceri
internationale pe cele
doud paliere, privat si
public

CS5.4 Evaluarea critic-
constructiva a solutiilor
oferite de teoria avantajului
competitiv/ comparativ in
relatie cu convergenta
regionald si procesul de
mondializare

5. Elaborarea de proiecte
profesionale cu utilizarea unor
principii si metode consacrate
in domeniu

C1.5 Elaborarea unor
modele inovative de
cercetare a fenomenelor
de afaceri internationale
n organizatiile publice si
private

C2.5 Proiectarea de
masuri de interventie
pentru rezolvarea de
conflicte fn afaceri

C3.5 Implementarea de
metodologii adecvate
de diagnoza a afacerilor
regionale si locale

C4.5 Crearea §i
gestionarea unor baze
de date proprii specifici
afacerilor internationale

C5.5 Monitorizarea unor
situatii tip prin masurarea
gradului de evolutie regionald
in afacerile internationale

Standarde minime de
performanid pentru
evaluarea competentei

Elaborarea unui
studiu/proiect de afacere
internationald

Analiza a doud situatii
tip de negociere (non)
conflictualad in afaceri
internationale (la nivel
privat si la nivel public)

Realizarea diagnozei
unei afaceri intra-
europene sau
mondiale din
perspectivd publicad
sifsau privatd

Elaborarea unui
studiu pe baza
indicatorilor
economici
fundamentali de
masurare a
proceselor
internationale de
hicah

Elaborarea unui studiu de
integrare regionala (locald)
sau de analiza a unei afaceri
internationale

transversale

Descriptori de nivel ai competentelor

Competente transversale

Standarde minime de performantd pentru
evaluarea competentei

|restrans3 si asistentd calificatd

6. Executarea responsabild a sarcinilor
profesionale, in conditii de autonomie

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor
eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroas3, eficientd si responsabila

Solutionarea in timp real, in conditii de asistentd
calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul de
muncé, respectand normele deontologiei profesionale

7. Familiarizarea cu rolurile si activititile
specifice muncii In echipa si distribuirea de
sarcini pentru nivelurile subordonate

ICT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-
o echipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare §i munca eficientd in cadrul echipei

Realizarea unei lucrérifunui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipd
plurispecializata

\profesionald

8. Constientizarea nevoil de formare continud;
utilizarea eficientd a resurselor i tehnicilor de
invdtare pentru dezvoitarea personala si

CT3. Identificarea oportunitadtilor de formare
continu3 si valorificarea eficientd
tehnicilor de invdtare pentru propri

dezvoltare

afesurseler sl

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicdrii unui
plan personal de dezvoltare profesionald

Director departa
Conf. univ. dr. Nicoleta

[

[ (2 RECTOR,

DECAN,
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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII AFACERI INTERNATIONALE (iN LIMBA ENGLEZA)

The mission of the International Business program Is the formation, by means of education and scientific research activitles,
appropriate for the nowadays domestic and International business environment, of a category of specialists in the field of international
business, being able to answer to the development necesslties of the multinatlonal companies In Romanla, as well as to answer the demand
of the Romanlan companles preoccupled with the activity development at an international level, to attend commercial negotiations at the
authority fevel, bilaterally, regionally and multilaterally and to assure the representation of the Romanian interests in the European Union, in
the negotiations between the countries that are members In the European Union, and the ones who have the knowledge, competence and
necessary abilities In order to contribute to the galning of the competitive advantages on the domestlc and International market by the
organizations where the students having a degree in Economic sciences » specialists in the field of the International Business
being able to perform tasks, specific to the occupations that the graduates of the International Business,

The Department of the International Business, as a department that manages the International Business program of study in the Faculty of
Economic Studies, University of Cradea, understands to fulfil the mission assumed this way, for the Bachelor s Deqree in International
Business by performing educatlonal and research activities in this field, focused on the student. The research plan of the International
Business Department reflects the preoccupations and research actlvities of the teachers in the fleld of International business, of
international trade, of economlc competition and competitiveness, of the specialty diagnosis In the specific field of international business,
based on the community and nationsl speclal rules, on negotiation and International contracting, on business communication In foreign
languages, on the students and masters specialty practice, etc.

Thus, the mission of the Bachelor s Degree program In International Business is that of ensuring optimal conditions for the students to
assimilate the results of the learning process, expressed in terms of knowledge, abilities and competences.

The fundamental goal of the Bachelor™s Degree Program in International Business, as a student-focused program, is to offer the best
formation at an academic level in the field of international business, so as, by the acquired ¢competence, our graduates to answer the necessities
of the work market, the International Business Department of the Faculty of Economic Sciences, University of Oradea, by its educatlonal and
research activity to facilitate the natural eatrance of the students on the work market. The importance of the practice in the field, for the
future specialist, has grown significantly, and this aspect is found in the operational plan and in the strategic plan of the International Business
Department. By the acquired competences, the graduates of the Bachelor s Degree Program In International Business are ready to improve the
capacity of organisations, such as companies, institutions, NGOs where they will work, in the sense of optimizing, effectiveness, abjective
reaching, as well as satisfying the needs and demands of clients, being able to act so as to improve the company s competitiveness and
profitabliity,
The International Business Departement of the Faculty of Economic Sclences, University of Oradea, by the Bachelor 5 Degree Program in
International Business, intends to provide transversal and professional competences specific for the International Business specialization,
field of Economics and International Business. Thus, the graduates of the Bachelor s Degree Program in International Business must be able:

- To ensure the work accomplishment in the fietd of international economic and financlal businesses;

- To negotiate and to develop transaction with products and/or services on the international markets, as well as to ensure the necessary

assistance for preparing and develfoping negotiations in international businessas;
- To manage the relations with the providers and clients, specific to international businesses and to manage the data base In the
field of the Internatlonal businesses;

- To carry out internatlonal businesses according to contract clauses;

- To ensure assistance and/or ko carry out actlvitles speclfic to International promations;
To offer assistance in the field of the international businesses for the international public badies, local and regional communities (institutions of
the EU, professlonal assoclations, chambers of commerce, clusters, etc), as well as assistance in prometing activities/Initlatives in International
economc organisations. (Accardlng te RNCSIS - National Qualifications Framework in Higher Education).

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII AFACERI INTERNATIONALE (IN LIMBA ENGLEZA)

The objectives of the Bachelor s Degree Program in International Business are to be found in the objectives established in the
managerial and operstional plans of the International Business Department, the department that manages this program of studies in the
Faculty of Economic Sciences, University of Qradea, In the field of Economics and International Business. The International Business
Department, Faculty of Economic Sciences, University of Oradea establishes Its goals and carries out its activities based on the annual
Operaticnal Plan and on the Managerial Plan, as a strategic plan of the Faculty of Economic Sciences for the next 4 years.

The general cbjectives of the International Business Bachelor's Degree program of studies consist in the information and
knowledge transmission to the student In an elevated, attractive and professional way, so as to ensure the acquiring of special competences
assoclated to this fleld of studies in order to develop speclfic activities, as well as of the fundamental and specialization knowledge in the field
of Internatlonal Business, according to the National Qualificatlons Framework In Higher Education (CNCIS). The formation at bachelor s degree
level is based on an educational plan that combines the fundamental disciplines of the economic sciences with that of the specialization,
ensurlng the development of abilities, transversal and professional competences, and of specific abilities in the fleld of international businesses.

3, COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Professional competences:

- Designing studies regarding the domestic and international business environment for business enterprises, private and public
institutions, with activity in the field of international businesses;

- Negotiating and carrylng out transactions with products and/or services on international markets as well as providing assistance In
preparing and carrylng out negotiations in international businesses;

- Diagnosis in the field of international businesses based on specific communitarian and national regulations and administration of data
bases in the field of International businesses;

- Assistance in the field of International businesses for public international bodies, local and regional communities {EU instltutions,
professional assoclations, chambers of commerce, clusters etc.) as well as asslstance in promoting actions/initlatives within
international eccnomlc organizations;

- Carrying out internatlonaf businesses according to contract clauses and providing assistance in carrving out activities specific to
International promotlon.

Transversal competences:
- Applying professional ethic principles, norms and values in their own rigorous, efficlent, and responsible work strategy;



- Identifylng the roles and responsibilities in a multi-specialised team and applying refatlon and effictent work technigues within a team;
- Identifying the opportunities of continuous trainlng and efficient capitalization of learning resources and techniques for their own
development,

4, FINALETATE

Graduation Title: Bachelor s Degree In Economic Sciences

Qualification Title: International Business

Qualification Code: RO/06/0311/00G4

Possible jobs for the graduate with Bachelor s Degree, according to "Classification of Occupations in Romania” - ISCO -~ 08 (COR):
Investment Analyst - 241211; Price of Return fCost Analyst - 241220; Purchases Analyst/Suppliers Consultant 243301; Customs
Expert/Inspectar -335105; Forelgn Relatlons Referent - 242215; Economic Secretary - 263126; Customs Controller, Officer for the
Customs Duty, Customs Officer (University studies) « 335106; Client Services Analyst - 243216; Commercial Assistant - 243219; Manager
Assistant/Posltion Manager (University studies) - 243217; Planner/Synthesis Plan Speciallst - 241255; Process Improvement Speciallst - 242102;
Truck and Transit Specialty Referent (Unlversity studies) - 432341; Expert in Applied Harmonized Legislation in the Field of Trade and Industry
- 242219, Expert in Contracting Investment Activities 261922; Eurcpean Businesses Counsellor - 242214; Envestment Activity Contracting
Expert - 261922; Investment Efficlency Expert - 241259; Progress Flan Specialist - 242109; Counsellor/Expert/Inspector/Referent/
Economist in International Economic Relatlons - 263105; Competition Inspector - 263110; Economic Secretary - 263126; Development
Agent - 242207; Research Assistant Economist In Management - 263113; Research Assistant Economist in Marketlng - 263121; Researcher
Economist in Economic Relations - 263122; Research Assistant Econemist in International Economic Relations - 263123,

New jobs proposed to be included in COR:

Foreign Trade Referent {University studles), Contracting and Purchases Agent (Unlversity studies), Domestic and Foreign Tourist Transport
(University studies); Business Tourism Agent (Unlversity studies); Commaercial Agent (University studies).
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Valabil din anul univ.
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incepénd cu anul I

i ATAMA * k
Anul de studiu I
e I Felul | cre- | ST |condi-
mp | Lors /shptimink) |Totsore) raldl | o | ore Aondl
[ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0614| Microeconomics DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0615| Basics of Accounting DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0616| Economic Statistics DF 2 1 - - 42 Ex 5. 83
FSTE-0617| Economic Informatics DF 2 - 1 - 42 Ex 5 83
FSTE-0780| Financial and actuarial mathematics DF 1 1 - - 28 Cv 4 72
FSTE-0728| Business English I.1 DS 1 2 - 1 56 Cv 3 19
FSTE-0620| Foreign Language for Business II.1 DF 1 1 = - 28 Cv 3 47
TOTAL| 11 9 1 1 308 30 442
FSTE-0732| Physical Education I.1 | bc - - - 1 14 Vp 1 11
pemiL” Total Felul | ¢ ST | condi
Cod Discipline* Tip | _[ore / sdptdménd] ?:e::e v:rit:‘. d';:e [ore / ;ig:ﬁ:-i
c s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0622| Macroeconomics DF 2 1 - o 42 Ex 5 83
FSTE-0623] Management DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0624| Marketing DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0625| Law DF 1 1 - - 28 Cv 4 72
FSTE-0626| Contemporary Economic Doctrines DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0729| Business English 1,2 DS 1 2 - 1 56 Cv 3 19
FSTE-0628| Foreign Language for Business II,2 DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL 11 i0 - 1 308 30 442
FSTE-0733] Physical Education 1.2 DC 2 = & 1 14 Vp 1 11

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucr#ri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementar3; DD - Disciplind de Domeniu; DP -

Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitdtii;
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numar credite ECTS; SI - Studiu individual,
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Cod Discipline* Tip |__[ore / sdptdménd] T?t:e::a \r:ril‘fl. dri:e [ore /| I;inlﬁ:'i
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OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0631| Public Finances DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0793| Company Finances ou 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0633| European Economics DF 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0645| International Trade and Trade Policies DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0637| International Commercial Negotiation DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0635| Foreign Language for Business II.3 DC 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL| 11 7 - - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0730| Business English 1.3 DS 1 2 - 1 56 Cv 4 44
FSTE-0654| Compared Economic Policies DS 1 2 - 1 56 Cv 4 44
FSTE-0639| International Trade Law DS 4. 2 - 1 56 Cv 4 44
TOTAL| 5 2 - 1 56 4 44
FSTE-0734| Physical Education I.3 DC - - - 1 14 Vp 1 14
FACULTATIVE
FSTE-0630| Accounting ou 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0638| Business Ethics ou 1 = - 42 Cv 58
FSTE-0968| Foreign Language for Business IIL. 1 DS 1 - 2 - 42 Vp 3 33
Sem. IV &
Cod Discipline* Tip | [ore / sdptiméand] T?tsarle::e iyl [°f: / 32:‘;",.
c S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0643| World Economy DS 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0644| International Transactions DS 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0651| International Politics DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0647| Foreign Language for Business II.4 DC 1 2 N - 42 Cv 5 83
FSTE-0648| Practice DS = = - 6 84 Cv 3 69
TOTAL 7 5 - 6 252 25 451
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0731| Business English 1.4 DS 1 2 = 1 56 Cv 5 69
FSTE-0661| International Marketing DS 1 2 = 1 56 Cv 5 69
FSTE-0652| Invisible Trade DS 1 2 - 1 56 Cv 5 69
FSTE-0998| Academic Ethics and Integrity DS 1 2 - 1 56 Ex 5 69
TOTAL| 1 2 - 1 56 5 69
FSTE-0735| Physical Education 1.4 DC N = = 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0777| Multimedia ou I - 2 L 42 Vp 3 33
FSTE-1018| Innovative Antrepreneurship ou 1 2 - - 42 Vp 2 33
FSTE-0969| Foreign Language for Business III.2 DS 1 - 2 - 42 Vp 3 33

Legendai: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -

Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitétii;
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numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depart
Conf. univ. dr. Nic

t

t,

eta BUGNAR

¥

inaDaciana

GAN,
.’Ar.habll.
it A



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE (IN LIMBA ENGLEZA)
Dameniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invitdmant: Invat&mant cu frecvents (IF)

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul I

£T3
Anul de studiu III
A 1 Felul Cre- S | condi-
Tip | lore /siptiminy] | Totaiore) reml | Cre | pore AConE
c s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0655| International Business Management DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0656| Foreign Trade Operations Technique DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0658| International Organizations and Institutions DS 2 1. - & 42 Ex 5 83
FSTE-0662| Economic and Geopolitical Diplomacy DC 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0726| Commercial Correspondence in English I.1 DS 2 1 - 1 56 Cv 4 44
FSTE-0660| Commercial Correspondence in Foreign Language II.1 DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
TOTAL| 12 6 - 1 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0657{ International Tourism DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0664| Economic Globalization DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0663| International Commeodity Exchanges DS 1 2 = = 42 Cv 4 58
TOTAL) 1 2 = = 42 4 58
FACULTATIVE
FSTE-0737| International Corporate Finances DS 1 1 = = 28 Cv 3 47
FSTE-0673| International Contracts ou 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0970| Foreign Language for Business IIL.3 DS i - 2 - 42 Vp 3 33
Sem. VI .
Tip | Tore / siprimsns) | Tet2lorel Feldl | Crer | ore /Condl
c s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0666| International Finances DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0669| International Investments DS 2 1 & = 42 Ex 4 58
FSTE-0668| International Transports, Shipping and Insurances DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0727| Commercial Correspondence in English 1.2 DS | 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0671| Commercial Correspondence in Foreign Language IL.2 DS 2 i - - 42 Cv 2 8
FSTE-0973| Bachelor's Thesis Writing DS = 2 = 2 56 Vp 10 194
TOTAL 10 7 - 2 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0795| Risk Management in International Transactions DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0665| International Risk and Security DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0675| International Capital Markets DS 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL| 1 2 = = 42 3 33
FACULTATIVE
FSTE-0738| Tourism Planning Technique ou 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0677] Multinational Corporations. ou 1 2 = - 42 Cv 4 58
FSTE-0971]| Foreign Language for Business 111.4 DS 1 = 2 - 42 Vp 3 33

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitdti Practice; OU - Optiunea Universititii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA

DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studil unlversitare de licentli: AFACERY INTERNATIONALE (IN LIMBA ENGLEZA)
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de Tnviitdmant: Invitdmant cu frecventd (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMET DE LICENTA

Numtdr credite alocate, conform legislatiei: 180

164 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;
16 credite pentru disciplinele abligatorii optionale;
3 credite la practicd incluse in numrul celor alocate disciplinelor obligatoril de la pct.1 5l pct.2;

10 credite pentru elaborarea (incluse in numdrul celor alacate disciplinelor obHgatorli de Ia pet.1);
4 credite pentru Educatie fizi¢d I + 1V, supllmentare celor alocate disciplinelor abligateril de la pct. 1 sl pet. 2;
10 credite pentru sustinerea examenulul de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelar obligatorli de 1a pct. 1 gi pct. 2, repartizate astfel:

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialltate”,

- 5 credite pentru proba "Sustinerea luerdrii de licents ",

IL, STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de siptimaéani)

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul I

Actlvitdtl didactice Sesiunl de examene Vacants ]
Anul sem, T sem, I larnd Restante vard Restante | Restante | Practics* Iarnd |Prim3vari{vary
Tarn# Vard Toamnd
Anul T 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Anul 11 14 14 3 b 3 1 2 3 3 1 i0
Anul 11§ 14 14 3 3 3 1 2 - 3 1 10
IIT, NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII {(IMPUSE $X OPTIONALE): 1904
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL 1Y
Anul T 23 23
Anul 1T 23 23
Anul 111 22 22
RAQAHE/ARACIS
- Number of hours Tatal Standard
Na Disciplines Imin / max. %]
year I | year IT | year IIT Hotirs Yo
1. Mandatory/Campulsory ~MD 616 504 532 1652 89,39 80 - 90
2. Optional/Elective = OD 0 112 84 196 10,681 20 - 10
TOTAL 616 616 616 1848 100
3 |physical Education I/1,2.3.4 28 28 0 56
4 |racultative - DF 0 266 210 476
RAQAHE/ARACIS
No Disciplines Number of hours Total .Standard
fmin / max. %} |
year I year IT year I1T Hours %
1. |Fundamental - FO 462 84 ] 546 29,55% 25 -30
In the fleld / specialty IFD/SD,
2, 154 406 574 1134 61,36% 70 - 60
out of which:
Bachelors Thesis project - BP 0 a 56, 56 4,54% min, 3
3. _|Complementary - CD 0 84 42 126 6,82% 5-10
4. |YUniversity choice / optlon - RD 1] 42 4] 42 2,27% 15-0
TOTAL 616 616 616 iB48 100%




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE)} + FACULTATIVE:

Total number of hours (including Physfcal Education and facultative}: 2380 = 1848 + 56 + 476
Total number of hours (including Physical Education and excluding 1904 = 1848 4 56
facultative):

Total number of hours {excluding Physical Education and facultative): 1348

out of which:

- Total number ¢f course hours: 924

- Total number af applications: S24

- The satlo number of weekly hours of course/applicatlons: i/3

-Th 1 ratio of hourg of cour: ! Hours of lications: 171 = 024 / 924
- Hours altotted to compulsory discinlines (% of total): 89,.39% =1652 7 1848
- Hours aliotted to optlonal disciplines (% of total): 10,61% =196 /1848
- Hours allotted to fundamental disciplines (% of total): 29,55% = 546 / 1848
- Hours allotted to In the field and specialty disciplines (% of totai): 61,36% = 1134 / 1848
- Hours alotted to Bachelors Thesls project (Sachelors Thesis Wriking) BP: 56

out of which:

- The weight of hours allotted to Bachelors Thesis project In the Curriculum 3,03% = 56 /1848
(mandatory + optional):

- The weight of hours alotted to Bachelors Thesis project in IFD+SD hours 4,94% =56/ 1134
(mandatory + optional}:

- Hours allotted to complementary disciplines (% of total): 6,82% = 126 /1848
- Hours allotted to disciplines at university choice/optlon {% of total}: 2,27% = 42 J 1848
Hours allotted to facultative disclplines: 476

The weight of practice in the Curriculum {(mandatory + optlonal): 4,55% = 84 f 1848
Ratio Exams/Collogiaums and Continugus Assessment: 1.04 /1 =23 Ex/22Cvslvp
Total number of ECTS credlts allotted to fundamental disciptines: 61

Total number of ECTS credits allotted to Physical Education (1, T1, LII si IV): 4

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUX EDUCATIONAL

The fexibility of the study programme Is ensured by elective and facultative disciplines. The elaective disciplines are proposed for semesters III-VI and are
grouped in sets/packages. From each set of elective disclplines, the student chooses one that turns compulsery. This activity takes place before the
beginning of the academic year which Includes semesters containing packages of elective disciplines.

VI, EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

1. Comunlcarea temel jucedri de licentd; semestrul Iv;
2. Elaborarea lucrdril de licentd: semestrul VI;
3, Sustinerea lucrdtii de licentd: Juna iulie/septembrie.

VIL UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE {TABELE RNCIS - Grlla 1*)

Competente Caempetente

c“"{- Discipling ** Sem. ‘ﬁi“;‘li: profesionale transversale

. o § c2 c3 €4 S C6 CT1 CT2 | CT3

1. Microeconamics 1 5 2 1,5 8.5 X 0,5 9,5

2| Basics of Accaunting 1 5 2 1 1 1 X

3.| Economlc Statistics 1 s i 1 3 X

4.| Economic Informatics I 5 5 X

54 Financiat and actuarial mathematics I 4 1 1 X £ 13

6.| Buginess English £.1 1 3 2 X 9.5 0.5

7| Foreign Languaqe for Business E1.1 1 3 2 X 0.5 9.2

8. Physical Education 1.1 1 1 X i

9.1 Macroecancmics I 5 2 3 X
10 Management I 5 2 2 1 X
11.| Marketing Ir 5 2 2 1 X
12| Law 1 4 1 1 X 1 1
13| Contemporary Economic Dectrines I 5 1 1 i X &5 1 0.5
14.| Business English 1.2 il 3 2 X 0.5 0,5
15.] Foreign Lanquane for Business TI.2 I 3 2 X Q9.5 8.5
16.} Physicat Education E.2 I 1 X i
17} Bubllc FiInances 18 4 1,5 1,5 1 X
18. Company Finances I 4 2 1 1 X
18| European Economics I 6 2 1 0,5 1 X 0.5 0,5 0.5
20, International Trade and Trade Pollcies 1 5 1 0.5 1 15 X 0.5 0.5
21.| International Commercial Negotiation 111 4 1,5 1.5 X 0,5 Q.5
22.|_Foreign Language for Business I1.3 1If 3 2 X 0,5 Q.5
23.| Pbysical Education 1.3 IIr 1 X 1
24 Business English 1,3 1II 4 3 X 0.5 9.5
251 Compared Economic Policies oty 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 X o5 0.5 Q.5
26.| International Trade Law III 4 0,5 0,5 0,5 0,5 a,5 X 3.5 0,5 Q.5
27| Accounting 111 5 2 1 15 X, 0,5
28| Business Ethlcs 18§ 4 1 % 1 1 1
29.] Forelgn Lanquage for Business II1.1 I 3 1 0.5 0,5 1
30. World Economy v 6 2z 1 1 0.5 X 0,5 0,5 Q0,5
31.| Internatlonal Transactions IV 6 2 1 1 0,5 X 0,5 0,5 0.5
32| Internationat Politics v 5 1 1 1,5 i.5 X
33.; Foreign Language for Business I1.4 v 5 1 1 X i 1 1
34 Practice 4% 3 1,5 X 0,5 0,5 0,5
35 Physical Education 1.4 IV 1 X 3
36.| Business English 1.4 v 5 1 1 X 1 1 1
37, International Marketing IV 5 i3 0.5 0.5 X 1 1 1
38, _Invislble Trade IV I 1 0.3 Q.3 X 1 1 1
39, Academic Ethics and Inteqrity v 5 1 0.5 0.5 1 1 1
A40.0 Multimedia v 3 1 X 1 1
41! Innovative Antrepreneurship v 3 1.5 0s | 5] 05
42.! Foreign Language for Business FI1.2 v 3 1 0.5 0,5 kS
43, International Business Management N 5 1,5 1,5 1 1 X
44, Forelgn Trade Operations Technique v 4 1 1 1 X Q.5 0.5
45.| International Organtzatiens and Institutions \'3 5 1,5 15 % 1 0.5 0.5
46.| Economic and Geopolitical Diplomacy v 4 1.5 1.5 X 0.5 0.5
47| Commercial Carrespondence in English T,1 v 4 3 X 0,5 0.5
48, Commerctal Correspondence in Foreign language II.1 v 4 3 X 0,5 Q9,5
49:¢ Internatlonal Tourism 3 4 I 1 1 X 1
50, Economic Globajization ¥ 4 1 1 1 X 1
51, International Commodity Exchanges v 4 1 i 1 X 1
52.| International Corpgrate Finances v 3 1 1 1 X
53.| Tnternatfonal Contracts v 3 1 1 b3 X
34.| Forelgn Language for Business 111.3 v 3 1 0.5 0.5 1
55, International finances VI 4 1 05 | 05 1 X i
56. Internatianal Investments VI 4 1 0,5 0,5 X 0.5 0.5
57.| International Transports, Shipping and Insurances VI 4 i 1 1 1 X
58.| Cammercial Correspondence In English 1.2 VI 3 1 1 X &5 0,5
59.| Commercial Carrespondence In Foreiqn Language IE.2 A 2 0,5 0.5 X 0.5 0,5
60.| Bachelor's Thesis Writing VI 10 1 i 2 2 1 1 b 1
§1.: Rlsk Management In_Enternational Transactions VI 3 0,5 0,5 1 X 0,5 0,5
62.! Internatlonal Risk and Security VI 3 0,5 0,5 3 X 0,5 0,5
63.| International Capital Markets VI 3 0,5 0,5 1 1 X
64.| Tourism Planping Technlque VI 3 1 1 X 0,5 0,5
65. Multinationa) Corporations V1 4 3 1 1 X 0,5 0,5
66, Forelgn Language for Business TII.4 V1 3 1 0.5 0,5 1

Legendd; C1 + C5 sau C6 - Competente profeslonale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L sl G1M corepunzitoare ciclurilor de studii de licent3 51 masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS
ar. 5703 / 18.10.2011,

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invitdmént



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

C1. Performing
studies for
companies, and
private and public
institutions in
international
business

Professional Competences /

Level Descriptiors of
Professional Competences
Structural Elements

KNOWLEDGE
1. Knowing, understanding C1.1 Describing the
concepts, basic theories  key concepts, theories
and methods of the field and methods used in
and area of specialization; the study of

their appropriate use in
professional
communication

at different levels
(global, EU-27,
national, regional) for

profit-oriented public or

private institutional

units
2. Using basic knowledge
to explain and interpret
various types of concepts,
situations, processes,
projects, etc.. associated
to the field

concepts and
methodologies of
interpretation of
phenomena and
processes faced by
public and private
organizations in
international business

COMPETENCES
3. Applying basic C1.3 Applying
principles and methods for methods, techniques
solving well- defined and principles proper
problems / situations, for observing different
typical for the field under atypes, processes and
qualified assistance goods and/or services
trading phenomena

4. Appropriate use of
standard assessment
criteria and methods to
evaluate the quality,
merits and limitations of
processes, prograins,
projects, concepts,
methods and theories

C1.4 Analysing some
typical empirical
situations and critical
assessment of the
methodologies used in
the study of

international business
of public communities
and private
organizations

C1.5 Developing some
innovative research
madels of internationa
business phenomena i
public and private
organizations
Minimum performance Designing a study /
standards for competence international business
assessment project

5. Professional project
writing and using

principles and methods
established in the field

services on international

competitive advantagesexecution of

C1.2 Explaining the keyC2.2 Explaining the

C2. Negotiating and €3. Diagnosis in

under the Community
law and specific
national laws

performing transactions
with goods and/or

markets

C2.1 C2.1 Describing C3.1 Describing the
the methods and main concepts and
techniques of methods used in
negotiation and economic diagnosis
using specific legal
regulations in the
area of international
business

international
transactions

C4. The C5, International business
of support for public
database in international organizations,
International local communities and
business regional (EU institutions,

professional associations;
chambers of commerce,
clusters etc.

C4.1 Identifying andC5.1 Describing the main
describing
databases using
global and intra-
European business
indicators through
processes /
methods and
appropriate

concepts and
methadologies used to
propose some appropriate
business strategies using
competitive advantages,
regionally and locally

software

C3.2 Explaining
methods and
techniques of
negotiation and
execution of
international
transactions

using appropriate
business rules

C3.3 Applying key
concepts and
methods used in

C2.3 Applying
methods and
techniques of

C4.2 Explaining the
business processes byspecific indicators
for measuring the
effectiveness
(competitive
benefits) of
international
business

C4.3 Applying the
methods and / or
appropriate

C5.2 Explaining the specific
needs of the public target
groups (public local and
regional community,
professional business
associations) to increase
added value and
competitive advantages by
means of international
business

C5.3 Applying some
appropriate instruments for
studying different

negotiation and economic diagnosis  software to behaviours in order to
execution of measure the typical answer the needs of public
international situations / and/or target groups
transactions standard for

database

management

C3.4 Critical -
constructive
assessing of

C2.4 Evaluating
private negotiation
situations (conflict-

the public- social
dimension of services
international business

C2.5 Designing
intervention
| measures for conflict methodology for
nresolution in business regional and local
business

C3.5 Implementing

Analysing two types Making a diagnosis of Developing a study
an intra-European or based on

global business from fundamental
economic indicators analysis
measuring

international

of negotiation
situations (non)
conflict international  the public and/or
business (at a private private perspective
and public level)

C4.4 Assessing the
instruments for
measuring the
selfish) compared to diagnostic methods ofinternational
trading goods and/or business processes
at both levels
private and public

C4.5 Creating and
appropriate diagnosticmanaging their own
databases specific
to international
business

C5.4 Critical-constructive
evaluation of the solutions
offered by the theory of
competitive advantage
compared in relation to the
convergence and
globalization process

C5.5 Monitoring some
typical situations by
measuring the regional
business development in
international business

Developing a regional
(local) integration study or
an international business

exchange processes

Level Descriptors of the Transversal
Competences

Transversal Competences

Minimal Standards
of Performance for Competence Evaluation

6. Responsible execution of the professional
duties, in conditions of limited autonomy and
qualified assistance

CT1. Applying the principles, norms and professional
ethics values in the personal strategy of rigorous,
efficient and responsible work.

Finding real time solutions, having qualified
assistance, solving a real/hypothetical problem at the
workplace, complying with the rules of professional
ethics.

7. Getting accustomed to the roles and
activities specific to teamwork and tasik
distribution, for subordinate levels

CT2.1dentifying the roles and responsibilities in 3
multi-specialized team and using the relationship|
techniques and efficient work in the team.

Designing a work/project, assuming the
responsibility of tasks specific to the role of multi-
specialized team.

8. Awareness of the need of continuous
formation: efficient use of the educational
resources and techniques for personal and
professional development

CT3. Identifying the opportunities of continuaus
formation and values - the efficient implementation
of the rescurces and educational techniques fﬂrr the

Developing and presenting with arguments the
application of a personal professional development
plan.

personal development,
i
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PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 5
Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE
GESTIUNE

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentad: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invéfdmant: Invitimant cu frecventa (IF)

DPRo 6T/ BRrHHE) 54/43 04 Jok

{




1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE §1 INFORMATICA DE GESTIUNE

Miglunea programului de studil universitare de licentd Contabilitate si infarmaticd de gestiune o reprezintd formarea,prin activititi de invatdmant si de
cercetare gtiintific, adecvate specificului actual al mediului de afaceri intern gi international, a unei categorii de specialisti in domeniul contabilitdgii, care s3
detind cunogtintele, competentele si abilitdtile necesare pentru a-si putea aduce aportul la dob3ndirea avantajelor competitive pe piata interna si
internationald de citre organizatiile in cadrul cirora vor activa in calitate de licentiati In stiinte econamice -~ specialisti in domeniul contabilitatii - fiind
capabil s3 indeplineascad sarcinile operationale specifice ccupatiilor posibile pentru absolventii acestui program de studii.

Departamentul de Finange - Contabilitate, ca departament care gestioneazd programul de studii Contabilitate si informatics de gestiune al Facultatii de B
Stiinte Ecanomice din cadrul Universitéiii din Oradea, Tnielege s3 indeplineascd misiunea astfel asumats pentru programul de studii universitare de licenta
Contabilitate si informaticd de gestiune prin desfsurarea unor activitdti de invatdmant si cercetare in domeniu, centrate pe student,

Misiunea programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune este, In consecintd, aceea de a asigura conditiile optime
asimildrii de catre studenti a rezultatelor invadri, exprimate fn termeni de cunostinte, abilitdti si competente.

Scopul fundamental al programului de studil universitare de licentd Congzbilitate si informaticd de gestiune, ca program centrat pe student, este acela de a
oferi o farmare adecvatd la nivel universitar in domeniul contabilitdtii, astfel incat, prin competentele dobdndite, absolventii nogtri 53 rispunda cerintelor de
pe piata muncii, Departamentul de Finante - Contabilitate al Facultitil de Stiinte Economice a Universitdtii din Oradea, prin activitatea didactica i de
cercetare desfiguratd, facilitdnd tranzitia fireascd a absolventilor de Ia gcoal3 la piata muncii. Importanta practicii de specialitate in pregédtirea viitorului
specialist a crescut considerabil, prin competentele dobéndite, absolventil programulul de studii universitare de ficentd Contabilitate i informatica de
gestiune fiind pregatiti pentru a putea contribui ta Imbun#titirea activitatii organizatiilor in care isi vor desfagura activitatea, in sensul optimizérii,
eficientizérii, realizdrii obiectivelor, fiind capablili s3 actioneze in vederea cresterii competitivititii si profitabilitatii respectivelor organizatii, putand sa-
5i desfdgoare activitatea In cadrul organizatiilor din domeniul productiei, a comertului, a prestdrilor de servicii, a turismului, a institutiiler financlare st de
credit, societatilor din domeniul asigurdrilor, societdtilor ce activeaza pe piata de capital, fiind in masurd sd participe §i la derularea operatiunilor de control
financiar, expertizd financiar-contabild, evaluare a intreprinderilor, ete.

Departamentul de Finante - Contabilitate al Faculttii de Stiinte Econamice a Universitéitii din Oradea, prin programul de studii universitare de licenyd
Contabilitate i informaticd de gestiune, urméreste furnizarea de competente transversale si profesionale specifice specializérii Contabilitate st informatica
de gigit'iune sl domeniulul Contabilit&gii. Astfel, absclventii pregramului de studii universitare de licentd Contabilitate 5i informatic de gestiune trebuie sd fie
capabiti:

- 58 organizeze §i 8 conducd evidenta contabild pentru orice tip de orgazatie/entitate;

- 58 utilizeze aplicatii informatice in domeniul financiar-cantabil;

- s& aplice reglementdrile contabile naticnale §i a celor europene previzute in Directivele Contabile, Standardelor Internationale de Raportare Financiara;

- sd dezvolte aptitudini decizionale in domeniul contabilit&tii

- 53 cunoagcé problematica fiscald sub aspectul ansamblului de prelevari fiscale obligaterii, a metodelor, procedeelor gi tehnicilor in domeniu, a
reglementdrilor si a institutiilor cu caracter fiscal, precum si a procesului bugetar, atat la nivelul administratiei centrale de stat, cit si la nivelul autoritatilor
locale;

- 58 intocmeascd rapoarte financiare si fiscale pentru organizatii;

- s elaboreze [ucréri de analiz3 financiars;

- s8 elaboreze si 8 implemeanteze un plan de control financiar-contabil;

- sd poatd aplica principalele metode si tehnici de evaluare §i de audit, -
2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Obiectivele programului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune se regisesc in obiectivele stabilite prin planurile
manageriale §i operationale ale Departamentului de Finanie - Contabilitate, departament care gestioneazd acest program de studii la nivelul Facultdtii de
Stiinte Economice a Universitdtii din Oradea, Tn cadrul domeniului Contabilitate. Departamentul de Finante - Contabilitate din cadrul Facultdtil de Stiinge
Economice isi stabileste obiectivele si isi desfigoard activititile in baza Planuiui Operational anual i a Planului managerial ca plan strategic al Facult3tii de
Stiinte Economice pe 4 ani.

Obiectivele generale aleprogramului de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune constau in a transmite studentilor, intr-un mod
profesionist, unele informatii si cunestinte care s3 le asigure dobéndirea competentelor speciale asociate acestui domeniu de studiu pentru a putea
desfdsura activitiyi specifice, precum si a cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniul contabilit3tii, in cenformitate cu Cadrul National al
Calificarilor din Invdtdmantul Superior (CNCIS). Formarea |a nivel de licentd se bazeazd pe un plan de inv3t8méant care imbini disciplinele fundamentale din
domeniul stiintelor economice cu cele de specialitate, asigurand dezvoltarea de abilitdti, competente de tip transversal si profesional gi de aptitudini
specifice domentului contabilitdgil.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor econamice in contabilitatea entit3{ii/organizatiei;

2, Utilizarea resurselor informatice n domeniul financiar-contabil;

3. Prelucrarea infarmatiilor in vederea intecmiril de rapoarte financiar-contablle si/sau fiscale;

4, Determinarea §i interpretarea indicatoritor economico-financiari;

5, Derularea operatiuniler specifice controlului financiar-contabil,

Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normeler si valorilor eticil profesionale in tadrul proprigi strategii de munc8 riguroas3, eficientd gi responsabild;

2. ldentificarea rolurilar gi responsabifitdtilor intr-o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare si muncd eficientd in cadrul echipei;

3. Identificarea aportunitétilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.
4, FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice



Denumire calificare: Contabilitate si informatica de gestiune

Cod calificare: RO/06/0411/006

Ocupatil posibile pentru abselventu] cu Diplom3 de licentd, conform Clasificdrii Ocupatiilor din Romania - ISCO - 08 (COR):

Cenzor - 241101; Comisar garda financiara - 241102; Consilier financiar-bancar - 241103; Expert contabil-verificator - 241105; Revizor contabil - 241109;
Referent de specialitate financiar-contabilitate - 241110; Consuitant bugetar - 241112; Administrator credite - 241119; Lichidator - 241122; Auditor intern
- 241125; Analist pret de revenire/costurl - 241126; Controlor de gestiune - 241127; Ofiter bancar {credite, marketing, produse si servicii bancare) -
241508; Auditor intern in sectorul public - 241961; Analist - 213101; Consultant in informaticd - 213104; Administrator baze de date « 213903;

Consilier/fexpert/inspector/referent/economist in gestiunea economicd - 244106; Controlor tezaur ~ 241101; Consilier/expert/inspector/referent/economist
in economie generald - 263117,

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Inspector taxe gi impozite (studii superioare); Economist -contabil.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invigamant: Invitdmant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT **
Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul 1

Sem. I SI .
Tip | Love/ siptimans) frotaiorel Fo | G frore /fCond
OBLIGATORII IMPUSE

FSTE-0028] Microeconomie DF 2 2 N - 56 EX 5 69
FSTE-0131] Bazele contabilitatii DF 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0165] Statistica economica DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0157] Informaticd economicd DF 2 - 1 - 42 Cv 5 83
FSTE-0773| Matematici financiare si actuariale DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0819] Economie monetara DS 2 2 - = 56 Ex 3 19
FSTE-0523] Limba strdind pentru afaceri 1,1 DF i 1 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 12 9 1 - 308 30 442
FSTE-0716| Educatie Fizica I.1 DC - - - 1 14 Vp 1 11

— Discipline* % [ore /S:E};Lanﬁ] Total ore| Felul Cre- [ofé /|condi-

P P C P T = / sem, verif. dite sem.] tiondri

OBLIGATORII IMPUSE

FSTE-0025] Macroeconomie DF 2 1 5 = 42 Ex 5 83
FSTE-0205] Management DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0241] Marketing DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0007| Drept DF E] 1 - < 28 Cv 3 47
FSTE-0136] Contabilitate financiard I DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0490] Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0524] Limba strdina pentru afaceri .2 DC 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL 12 ] 10 - - 308 30 442
FSTE-0717] Educatie Fizica 1.2 DC - - = 1 14 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplina Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementars; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitéti Practice; DU - Optiunea Universitatii; DR - Disciplind relevantd pentru pregitirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor

Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr, - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament, )
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR &
. SE

ﬁ? ¥
\NF\—"

Prof.univ.dr.habil

CU Alina Daciana



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE 2q24-2025
Domeniul de licentd: CONTABILITATE incepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. deAcredite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatamaént: Invétdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

‘Sem. III ' s1 .
rip | lore [sbprimans1 _|Totmove| Fell | e | Lo oo
(o] S L P sem,]
OBLIGATORII IMPUSE ' '
FSTE-0137 | Contabilitate financiarg IT ' DS | 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0066 | Finante publice ) DF 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0820 | Gestiune financiara DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0170 | Economie europeana DF 2 1 = & 42 Ex 5 83
FSTE-0565 | Sisteme informatice de asistare a deciziilor DS 1 - 1 - 28 Cv 3 47
FSTE-0525 | Limba strdind pentru afaceri 1.3 DC - 2 - - | 28 Cv 3 47
TOTAL 9 8 1 - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0814 | Sisteme informatice de gestiune ) DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
FSTE-0505 | Preturi si concurents ) ‘ DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
’ TOTAL 2 2 - - 56 4 44
FSTE-0718 | Educatie Fizica 1.3 ) DC - = - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0478 | Limba strdind pentru afaceri I1.1 DC 1 2 - - 42 Cv 4 58
Sem, IV SI .
Cod Disciplinex Tip | fore /siptimand) {1 | verit, | aie | /- |sionari
(o} S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE v
FSTE-0139 | Contabilitatea institutiilor publice DS 2 2 - = 56 Ex 6 94
FSTE-0974 | Doctrina si deontologia profesiei contabile DC 1 1 = - 28 Cv 5 97
FSTE-0198 Trénzacgii internationale DU 2 1 - = 42 Ex 5 83
FSTE-0172 | Economie mondiald DU 2 1 - - 42 EX 5 83
FSTE-0439 | Practicd DS - - - 6 84 Cv 3 0
TOTAL| 7 5 - 6 252 24 357
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0816 | Contabilitate aplicatd DS 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0784 | Contabilitate si gestiune fiscala DS 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0997 | Etica si integritate academicd DS 2 2 - - 56 Ex 6 94
TOTAL 2 2 - - 56 6 94
FSTE-0719 | Educatie Fizica 1.4 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE ‘
FSTE-0479 | Limba strdina pentru afaceri I1.2 DC 1 2 - & 42 Cv 6 108
FSTE-0774 | Multimedia DU 1 - 2 - 42 Vp 3 33

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitati Practice; DU - Optiunea Universitatii; DR - Disciplind relevantad pentru pregatirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor
Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licent: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invdtdmant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT **

Anul de studiu III

Valabil din anul univ.

2024-2025

incepand cu anul I

Sem. V
rp |_tore pimanay [rontors| ret | cre (5% fconar
C s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0133| Contabilitate de gestiune DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0822] Contabilitatea institutiilor de credit DS 2 1 = - 42 Ex 5 83
FSTE-0818] Sisteme si raportdri financiare DS 2 2 £ 2 56 Cv 5 69
FSTE-0048] Analizd economico-financiard DS 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0813| Evaluarea firmei DS 2 1 = = 42 Cv 5 83
TOTAL 10 8 - - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0823] Piete financiare DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
FSTE-0824] Expertizd contabild si consultanta fiscald DS 2 2 - " 56 Cv 4 44
TOTAL 2 2 - - 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0975] Comunicare in afaceri in limbd straind 11,1 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
S M Total Felul | cre- | 5! |condi-
Cod Discipline* Tip |_[ore / sdptimana] ‘; :e:{‘a V:r::,. d;te [ore / tio: 5:,i
€ s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0058] Control financiar DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0132| Contabilitate consolidata DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0069] Fiscalitate DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0053| Audit financiar DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0421) Elaborarea lucrarii de licentd DS - 2 - 2 56 Cv 10 194
TOTAL 8 9 - 2 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0140§ Control de gestiune DS 2 1 = - 42 Cv 3 33
FSTE-0513| Audit intern DS 2 1 = = 42 Cv 3 33
TOTAL 2 1 - - 42 3 33
FACULTATIVE
FSTE-0976| Comunicare in afaceri in limba strding I1.2 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementar#; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitati Practice; DU - Optiunea Universitétii; DR - Disciplind relevanti pentru pregdtirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor

Universitatii

Felul verif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu;
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Prof. q!\%"lr “Iean- DaonO

/

Prof.univ.dr.habil

DECA
BAD

Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

Alina Daciana



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE $I INFORMATICA DE GESTIUNE
Gomeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STEINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite; 3 ani/180 credite

Forma de invatamant: Invatdmant cu frecventd (IF)

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anu I

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numir credite alocate, conform legislatiei: 180

163 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

17 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

3 credite la practicd incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;

4 credite pentru Educatie fizica I + IV, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. I si pct. 2;

10 credite pentru sustinerea examenulul de licentd, suplimentare celor alecate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 §i pct. 2, repartizate astfel:
- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale i de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdrii de licentd ".

s.ﬂAUJND—i

II, STRUCTURA ANULUT UNIVERSITAR (in numir de sidptadmani)

Activitati didactice Sesjupi de examene Vacants
Anut sem. [ sem. I Iarna Restanie Vard Restante | Restante | Practica™ larnd |Prim3variivars
larnd Vard Toamnd
anui T 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1|10
Anul 1i 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 J10
[Anul 111 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10

* Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate de departamente si aprobate de Consiliul Facultatii. Practica se desfagoarii in unititi economice
de profil, pe baza unor conventii de practicd, Durata semestrelor de studiu: 14 siptiméni de Activititi didactice pentru toate semestrele. Anul II, semestrul

11, cuprinde 3 saptdméni de Practicd (incluse in cele 14 siptdmani de Activitdli didactice), respectiv B4 ore care se pot desfisura comasat sau pe parcursul
semestrului.

IIT. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE $I OPTIONALE): 1826

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul E 23 23
Anul 11 23 17
Anul 11T 22 22
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
fmin / max. %]
An I An II An EIT Ore %
1. Obligatorii - DO 616 504 518 1638 88,64 80 -~ 50
2 Optionale (la alegere)] g 112 98 210 11,36 20-10
TOTAL 616 616 616 18348 100,00 100
3, Educatie fizicd
1/1,2,3,4 28 28 0 56
4, Facultative - DF 0 126 56 182
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina NF. de ore Total
[min / max. %]
An 1 An II An 111 Ore %%
1. Fundamentale 462 84 0 546 29,54 25 - 30
2 Din domeniu / de
specia_h't_ate 112 392 616 1120 60,61 70 -60
2,1 Din domeniu DD
2.2 De specialitate-DS 112 392 616 1120 60,61 70 - 60
Din care:
2.2.1 Proiectul de licenta FC - - 55 56 5 min3%
3 gguphne complementare- 42 56 _ ag 5.3 5-10
4. Discipline la dispozitia
universitatii-OU B 84 B 84 4.55 0-15
TOTAL 616 616 616 1848 100 100




IV, PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII {IMPUSE +0OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numiir total de ore (inclusiv Educatie fizic3 gi facultative): 1848 + 56 + 182 = 2086
Numdr total de ore (exclusiv Educatie fizich si facultative): 1848
din care:

924

- Total numnér ore curs:

- Total numar ore aplicatii: 924

- Raportul nr. ore sdptdmanale curs / aplicatii: 1/1

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): . 86,64%=1638/1848

- Ore alocate disciplinelor opgionale {% din total): 11,36%=210/1848

- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 29,54%=546/1848

- Ore alocate disciplinelor de specialitate (% din total): 60,61%=1120/1848

- Ore alocate disciplinelor complementare (% din DS): 5,3%=98/1848

- Ore alocate disciplinelor la optiunea universitatii (% din total): 4,55%=84/1848

- Raportul total ore curs / total ore aplicatil: 1/ 1=924/924

- Ore alacate proiectului de licentd (Metodolegia elabordrii lucrdrii de licentd) PL: 56 ore

din care:

Panderea orelor alacate proiectulul de licentd in Planul de invatdmant: 3,03%=56/1848

Ponderea orelor alocate proiectului de licentd in ore DS {obligatorii + optionaie): 4,55%=56/1232

Ponderea practicii in Planul de invit3mant ; 4,55%=B84/1848

Raport examene / colocvli gl verificBri pe parcurs=23 Ex / 16 Cvsi4vp =1/ 0,87

Numdrul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 60
- Credite aferente disciplinelor de specialitate si disciplinelor la optiunea unaiversititii din totaiul de credite obligatorii: 109
- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii: 11

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programulul de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 =+ 6/8/12 si
sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care davine obligatorie. Aceastd
activitate se desfasoard fnainte de inceperea anulul universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei [ucrdrii de licentd: semestrul IV;
2. Elaborarea lucrrii de licentd: semestrul VI;
3, Sustinerea lucrdrii de licentd: luna iulie/septembrie,

VIL UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDEIVIDUALA



VIIL. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1%*)

o Competente Campetente
Er':‘.. Disciplina ** Sem. L“rléré‘i?r profesionale Eransversale
' Cc1 Cc2 c3 Cc4 c5 6 CT1 CTE CT3

1] Microeccnomie 1 5 2 2 X 0,5 3,5
29.f Bazele contabilititil i 6 4,5 X 0,5 0,5 0,5
29.] Statisticd economicd 1 5 4 X 0,5 a,3
29.] Informaticd economica I 5 4 X 1
29.] Matematici financiare si actuariale 1 3 1 0,5 0,5 0,5 X 0,5
29.1 _Economie rmonetard 1 3 1 0.5 0,5 0,5 X 0,5
29.] Limba striind pentru afaceri 1.1 E 3 X 1 1 1
29.] Educatie Fizicd 1.1 I 1 X 1
28.] Macroeconomie I 5 0,5 1,5 1,5 X 0,5 0,5 0,5
29.] Management 11 5 1,5 1,5 1 X 0,5 0,5
29.] Marketing 11 5 1 1 2 X t,5 0,5
294 Drept iI 3 2 X 0,5 0,5
294 Contabilitate financiari 1 IT 5 4,5 X 0,5
29.] Doctrine economice contemporane 11 4 1,5 1 X 0,5 0,5 0,5
29.] Limba strdind pentru afaceri 1.2 11 3 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
29.] Educatie Fizici 1.2 11 1 X 1
29.4 Contabilitate financiard 11 IE 3 4,5 X 0,5
29.] Finante publice 111 6 1 1 1 1 i X 0,5 0,5
29.] Gestiune financiard JIT 4 0,5 0,5 2 X .5 0.5
29.] Economie europeand i 5 2 1,5 0,5 0,5. 0,5
29.f Sisteme informatice de asistare a deciziilor 111 3 2 0,5 0.5 X
29.] Limba strdind pentru afaceri 1.3 111 3 1 0,5 0.5 0.5 0.5
29.] Educatie Fizicd 1.3 111 1 0.5 .5
29.] Sisteme informatice de gestiune 111 4 1,5 1 0,5 X 0,5 0,5
29,1 Preturi si concurentd i1 4 1.5 1 0,5 X 0,5 0,5
29.] Limba strding pentru afaceri IL.1 I 4 1 1 1 0,5 0,5
29.] Contabilitatea institutiilor publice Iv & 3 2 X 0,5 0,5
29.§ Doctrina si deontologia profesiel contabile v 5 0,5 1 2 0,5 X 0,5 1,5
29.) Tranzactii internaticnale IV 5 1,5 1.5 1 0,5 0,5
29| Economie mondiald v 5 1 1 H 0,5 1 0,5
29.] Practici 1V 3 0,5 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0,5
29.] Educatie Fizica 1.4 1V 1 0,5 0,5
29.] Contabilitate ap!icagé IV 3] 4,5 1 X 0,5
29.1 Contabilitate gi gestiune fiscald v 5 4,5 1 X 3.5
29.] Eticd si integritate academicd v [ 1 2,5 1 1 a,5
29.] Limba strding pentru afaceri 11,2 IV 6 i 1 1 1 1 1
29.] Multimedia IV 3 2,5 0,5
28.] Contabilitate de gestiune vV 5 1 1 1 0,5 0.5 0.5 0.5
29,1 Contabilitatea institutiilor de credit v 5 1,5 1 15 X 0.5 0.5
29.f Sisteme si raportdri financiare vV 5 1 1 1 1 X 0,5 0,5
29.] Analizd economico-financiard v 6 1 4 0,5 0.5
29, Evaluarea firmei 3 5 1 2 1 X 0,5 0,5
29,] Piete financiare Vi 4 1 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0.5 0,5
29. Exeertizﬁ contabild si consultanti fiscald \ 4 i 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0,5 0,5
29,0 Comunicare in afaceri in limb3 strding 11.1 v 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5
|125:] Control financiar VI 4 0,5 0,5 0,5 1 X 0,5 0,5 0,5
29, Cont_a_gﬂsate consolidata VI 5 1 g.,S X 0,5 0,5 0,5
29| Fiscalitate vi|] 4 f o5 Z 1 0,5
29.] Audit financiar N 4 0,5 2 X 0,5 0,5 0,5
29.] Elaborarea luccirii de licents VI i0 1,5 1,5 1,5 1,5 1 X 1 1 1
29, Control de gestiune VI 3 1 1 1 X
29.} Audit intern W1 3 1 1 1 X
29.] Comunicare in afaceri in limb3 strding 112 VI 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesicnale; CT1 + CT3 - Cempetente transversale

* 5e va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzitoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS
nr, 5703 / 18.10.2011%,

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatimant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale"

C1. Identificarea gi
inregistrarea
operatiunilor economice
in contabilitatea
entitdtii/organizatiei

Descriptori de nivel ai
elementelor structurala ale
competentelor profesionale

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea, intelegerea
conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazd ale
domeniului si ale ariei de
specializare; utilizarea lor
adecvatd in comunicarea
profesionald

C1.1 Definirea conceptelor,
procedeelor si metodelor
folosite n contabilitatea
entitdtii/organizatiei,
precum si a factorilor
economici, sociali si
legislativi care influenteaza
operatiunile econo-mico-
financiare

C1.2 Explicarea
conceptelor, procedeelor si

2. Utilizarea cunostintelor de
baza pentru explicarea si
interretarea unor variate metodelor folosite in
tipuri de concepte, situatii, contabilitatea
procese, proiecte etc. asociate entitatii/organizatiei
domeniului

ABILITATI

3. Aplicarea unor principii si
metode de bazd pentru
rezolvarea de

C1.3 Aplicarea conceptelor,
procedeelor si metodelor
folosite in contabilitatea
probleme/situatii bine entitdtii/organizatiei pentru
definite, tipice domeniului in Inregistrarea operatiunilor
conditii de asistentd calificatd economice.

4. Utilizarea adecvati de C1.4 Evaluarea procedeelor
criterii §i metode standard de si tehnicilor aplicabile
evaluare pentru a aprecia inregistrdrii operatiunilor
calitatea, meritele si limitele economice in contabilitate
unor procese, programe,

proiecte, concepte, metode si

teorii

5. Elaborarea de proiecte C1.5 Elaborarea unei
profesionale cu utilizarea unorproceduri de analiza,
principii $i metode consacrate evaluare si inregistrare a
in domeniu operatiunilor economice in
contabilitate.

Standarde minime de Elaborarea unei monografii
performantad pentru evaluarea contabile ( inclusiv balanta
competentei de verificare)

Descriptori de nivel ai

competentelor transversale Competente

Competente profesionale

C2. Utilizarea
resurselor
informatice in
domeniul

financiar-contabil

C2.1 Definirea si
descrierea
conceptelor
fundamentale ale
tehnologiei
informatiei si
comunicatiilor in
economia digitald

C2.2 Explicarea
conceptelor
fundamentale ale
tehnologiei
informatiei si
comunicatiilor in
economia digitala.

C2.3 Utilizarea
sistemelor de
gestiune a bazelor
de date si a
programelor
specifice.

C2.4 Studierea
comparativd si
evaluarea criticd a
principalelor
programe de
evidentd si
raportare financiar-
contabild

C2.5 Utilizarea si
dezvoltarea unui
sistem simplu de
colectare a
informatiilor in
vederea
fnregistrarii in
contabilitate a
operatiunilor
economice
Gestionarea unei
baze de date si
utilizarea de
aplicatii informatice
in domeniul
financiar-contabil

transversale

C3. Prelucrarea
informatiilor in
vederea intocmirii de
rapoarte financiar-
contabile si/sau
fiscale

C4. Determinarea si
interpretarea
indicatorilor

economico-financiari

C4.1 Identificarea si
descrierea indicatorilor
economico-financiari

C3.1 Definirea
conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazd
pentru pregatirea
informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte
financiar- contabile
sifsau fiscale

C4.2 Explicarea si
interpretarea indicatorilor
economico-financiari

C3.2 Explicarea
conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazd
pentru pregatirea
informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte
financiar- contabile
si/sau fiscale

C4.3 Aplicarea
metodologiei de calcul si
analizd a indicatorilor
economico-financiari
economico-financiari.

C3.3 Aplicarea
canceptelor, teoriilor,
principiilor si metodelor
de bazd pentru
pregatirea informatiilor
necesare Intocmirii de
rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale
C3.4 Evaluarea
procedeelor si
instrumentelor de
prelucrare a
informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte
financiar-contabile
si/sau fiscale
C3.5 Intocmirea si C4.5 Proiectarea structurii
prezentarea de rapoarte unei lucrari de analiza a
financiar-contabile pozitiei si performantei
sifsau fiscale financiare a
entitdtii/organizatiei

C4.4 Utilizarea adecvata a
metodologiei de analiza a
indicatorilor economico-
financiari

Elaborarea de rapoarte Elaborarea unei analize a
financiare si/sau fiscale pozitiei si performantei
ale unei financiare a
entitdti/organizatii entitatii/organizatiei

C5. Derularea
operatiunilor
specifice
controlului
financiar-contabil

C5.1 Identificarea si
descrierea
conceptelor, teoriilor
si modelelor de baza
utilizate in controlul
financiar-contabil

C5.2 Explicarea
conceptelor, teoriilor
si modelelor de bazd
utilizate in controlul
financiar-contabil

C5.3 Aplicarea
metodelor,
tehnicilor si
procedurilor de
control financiar -
contabil

C5.4 Evaluarea
criticd (controlul de
calitate) a
activitatilor de
control financiar-
contabil

C5.5 Elaborarea
unui plan de control
financiar-contabil

Aplicarea unui plan
de control financiar-
contabil si
implementarea
actiunilor si
activitdtilor specifice

Standarde minime de performantd pentru

evaluarea competentei

6. Executarea responsabild a
sarcinilor profesionale, in conditii
de autonomie restransa si
asistentd calificatd

7. Familiarizarea cu rolurile si
activitatile specifice muncii in
echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate
8. Constientizarea nevoii de
formare continud; utilizarea
eficientd a resurselor si
tehnicilor de invitare pentru
dezvoltarea personala si
profesionala

:CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor
eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor
intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul
echipei

CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare
continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de fnvétare pentru propria dezvoltare

lr&cto departament,
Ioan Dan MORAR(

um_v.

/ @rﬁlA

Solutionarea in timp real , in conditii de asistenta
calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la
locul de munca, respectdnd normele deontologiei
profesionale

Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o
echipa plurispecializatd

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicdrii
unui plan persanal de dezvoltare profesionala

%ina Daciana




PLAN DE INVATAMANT

valabil incepiand cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licenfa: ECONOMIA COMERTULUIL TURISMULUI SI

SERVICIILOR
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR
Durata studiilor / nr. dg credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatgmdnt: Invatimant cu frecventi (IF)

) PR/ PRin HE 39/23.04. 2



1, MISIUNEA PROGRAMULUT DE STUDIU / SPECIALIZARII ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR

Programwel_de studii universitare de licentd Economia comertului, turismulut si serviciilor (ECTS) - are o misiune didacticd si de cercetare stiintificd
formulatd in concordantd cu misiunea Facultaiii de Stinte Economice gi Departamentului de Economie, Misiunea didactica sl de cercetare stiintifics a
programulut de studil universitare de licentd Economia camertului, turismululdsi serviciilor (ECTS) - este aceea de-a pregati specialisti de elitd pentru
piata muncii, asigurdnd absolventilor o aregdtire temeinicd, riguroasi si interdisciplinard care imhing aspectele tearetice si aplicative, prin oferirea de
cunostinte, abilicdii si competente n domenlul general Stiinte Economice, domeniul Adménistrarea afazcerifer, specializarea Economia comertulul,
turismului si servicillor,

Misiunea pragramului de studiu Economia comertului, turismutui st servicillor o reprezinta foermarea unei categorii de specialigti in domeniul administsarli
afacerllor, care s& Jsl aducd aportul la dobandirea avantajulul competitiv pe plata pentru organizatille in care vor lucra in calitate de speciallstl in
domenilul comertului, turismului gi serviciilor 5i 53 fie capabili sa indeplineascd cu succes sarcini operationale aferente posturilor din demeniul larg al
serviciilor,

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUZ DE STUDIV / SPECIALIZARII ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUL I SERVICIILOR

Ohiectivele generale ale programulul de studii universitare de licentd Economia comertului, turismulul si serviciilor constd in a traasmite studentilor, intr-
un mod profesional, cunostinte fundamentaie si de specialitate din domeniul administrarli afacerilor, dar sl a le dezvolta competentele de specialitate
asociate acestul domeniu de studiu pentru a putea desfsura activitdti specifice.

Obiectivele specifice ale programului de studil universitare de licentd Economia comertuli, turismului 51 serviciilor sunt:

s3 furnizeze studentilor cunostinte avansate, abifitsli 5i competenie specifice administrérii afacerilor in cantext glebal. Aceste competente se referd la:
cunoasterea, intelegerea §l utilizarea teoriilor st metodelor de baza cu aplicabilitate in sfera comeriului, turismu‘i;ui si serviciilor; culegerea, prelucrarea si
analiza datelor economice in intreprinderi gl aite organizafil din comert, turism s$i servicii; analiza si formularea de solutii pentru probleme identificate in
intreprinderi sau organizatii din sfera comertutui, turismului si serviciilor; conceperea, cemercializarea si prestarea de servicil din domeniul turismulul,
comertulul sau alte sfere economice; relationarea eficienta cu diferite categoril de public existente pe piata cornertului, turismulul §i serviciilor

- 53 asigure studentilor capacitatea si disponibilitatea de integrare in echipe multidisciplinare si asumarea de responsabilitédti specifice in

demeniul econemic, prin abilitati de comunicare;

- 58 dezvolte capacitatile cognitive ale studentilor pentru fundamentarea de solutii la probleme de naturd economicd, inclusiv prin utilizarea TIC;

- 58 orienteze studentii atdt in dezveltarea capacitétli de a studia individual, de 2 se auteevalua si perfectiona cat si in a identifica si valorifica
oportunitayl de asimilare de nol cunogtinte in domeniu;

- 58 ofere studentilor pregatirea necesara in vederea cresterll competitivitiyii 5 profitabilititii eroanizatillor din care fac parte;

- sa dezvolte prolecte de cercetare cu iImpact pozitiv asupra cercetdrii stiintifice din domeniul administrérii afacerilor 5i asupra practicilor din domeniu.

3, COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA $TUDIILOR

Competente profesionale!

1. Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii;

2, Comercializarea produselor/serviciilar;

3. Gestionarea relatiitor cu clientil gi furnizorii;

4. Gestlonarea si alocarea resurselor materiale §l financiare;

5. Asigurarea calitdtli prestatiilor in comert, furism si servicii;

6. Asistentd in managementul resurselor umane,

Competente transversale:

i. Aplicarea principlilor, nermelor gi valorilor eticii profesionale in cadrul prepriet strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabild;

2. Identificarea rolurilor si responsabititatitor intr-o echipd plurispecializats si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficient in cadrel echipai;
3. Identificarea oportunititilor de fermare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehniciler de invitare pentru propria dezvoltare,

4, FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentlat in Stiinte Ecenemice
Denumlire calificare: Economia comertulul, turismului §i serviciilor
Cod calificare: RO/06/0413/004
Ocupatii posibile pentru abseclventul cu Diploama de licenta, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia - ISCO - 08 (CORP:
Manager proiect-242101; Manager de facilitdti - 242117; Administrator societate comerciala-242111; Specialist in planificarea, controlul 5i
raporiarea performantel economice-242110; Responsabil proces-242104; Specizalist imbunatitire procese~-242102; Manager de proiect in
parteneriat public privat-242112; Qrganizator activitate turism- 243102; Specialist plan progres-242109; Logistician gestiune flux - 214135;
Documentarist erdonantare logisticd - 214137; Analist servicil cllent - 243216; Asistent comercial - 243219;
Consilier/expert/inspector/referent/economist in management - 263101; Consiller/expert/inspecter/referent/economist in camert si marketing
263104; Consilier/expert/inspector/referent/ecenomist in economie generald - 263102,
Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Responsabil /Manager produs turistic, Asistent de cercetare economist in servicii, Specialist marketing in turism, Agent de turism



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatdmant: Invatimant cu frecvents (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Valabil din anul univ.

2024-2025

incepand cu anul I

= I i | cre- | 5t lconai
Cod Discipline* Tip | _[ore / siiptimana] |Total orel  Felu re" rore | Sondi-
/ sem. verif. dite tionari
€ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028] Microeconomie DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0131| Bazele contabilitatii DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0165] Statisticd economica DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0157] Informaticd economicd DF 2 - 1 - 42 Ex D 83
FSTE-0773| Matematici financiare si actuariale DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0100| Economia intreprinderii DD 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0523] Limba strdind pentru afaceri I.1 DF 1 1 - - 28 Cv 2 22
TOTAL] 12 9 1 - 308 30 442
FSTE-0716| Educatie Fizica I.1 DC - - - 1 14 Vp 1 11
Sem. II SI .
N—— X 2 s Total ore|] Felul Cre- Condi-
* tama
cod Diseipline i |_Love s saptimang] / sem. | verif. dite [Lore/ tionari
C S L sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0025] Macroeconomie DF 2. 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0205] Management DF 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0241] Marketing DF 2 1 - = 42 Ex 5 83
FSTE-0007] Drept DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0490] Doctrine economice contemporane DF 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0161| Ecaonometrie DD 2 - 1 - 42 Cv 3 33
FSTE-0524] Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC 1 2 - - 42 Cv 2 8
TOTAL 12 9 1 - 308 30 442
FSTE-0717| Educatie Fizica 1.2 DC - - - 1 14 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplinad Generald; DF - Disciplind Fundamentala; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP
- Activitdti Practice; DU - Optiunea Universitdtii; DR - Disciplina relevantd pentru pregitirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor

Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depa X me: t,
Prof.univ.dr.habil. D ih\}Paul Bac

DECAN, _
Prof.univ.dr.habil. BADULES,




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatamant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Sem. III
Cod Discipline* Tip | [ore / séptimana] T‘:'t::!:‘:"e ::::-"’ g:: [nnte / gz:g:
c s|L|]rP sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0792] Finantele firmei DU 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0066] Finante publice DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0170| Economie europeana DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0546| Ecologie DS 2 1 = - 42 Cv 4 58
FSTE-0093] Antreprenoriat DD 2 2 = - 56 Ex 5 69
FSTE-0525] Limba straind pentru afaceri 1.3 DC - 2 - 1 42 Cv 3 33
TOTAL 10 8 = 1 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0550] Comunicare comerciala DD 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0549] Concurent si preturi DD 2 1 = 3 42 Cv 3 33
TOTAL 2 1 = = 42 3 33
FSTE-0718] Educatie Fizica 1.3 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0478] Limba straina pentru afaceri I1.1 DC 1. 2 = . 42 Cv 4 58
Sem. IV T =
Cod Discipline* rip | Lore /ciptimansy | are s | Feld | S Jove fJConet
C s L P sem. - sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0198 | Tranzactii internationale ps| 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0172 | Economie mondiald pu| 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0547 Strategii investitionale in afaceri DD 2 1 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0807 Mediul de afaceri european DD 2 1 = = 42 Ex 6 108
FSTE-0441 Practica DD - - - 6 84 Cv 3 0
TOTAL 8 4 - 6 252 26 407
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0803 Prelucrdri statistice pe computer DD 2 2 - - 56 Cv 4 44
FSTE-0008 Drept comercial DD 2 2 - - 56 Cv 4 44
FSTE-0997 Etica si integritate academica DD 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL 2] 2 - - 56 3 a4
FSTE-0719 Educatie Fizica 1.4 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0774 Multimedia DS 1 = 2 E 42 Vp 3 33
FSTEID-0479] Limba straina pentru afaceri I1.2 DC ak 2 - < 42 Cv 6 108

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP
- Activitati Practice; DU - Optiunea Universitatii; DR - Disciplina relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilar
Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv, - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

\

Director departament;
Prof.univ.dr.habil. D Q\J.—Egul Bac

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. (BFDULES,




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatamant: fnvatdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul I

o= . Sevm. -v ains Total ore| Felul Cre- St Condi-
Cod Discipline* Tip fors ] St / sem. verif. dite [ore / tionari
C S L [ sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0553] Economie comerciald DS 2 2 - B 56 Ex 5 69
FSTE-0109) Economia serviciilor DS 2 1 = = 42 Ex 5 83
FSTE-0112) Economia turismului DS 2 2 = - 56 Ex 5 69
FSTE-0120] Tehnica operatiunilor de turism DS 2 1 = = 42 Ex 4 58
FSTE-0554| Banci si operatiuni bancare DD 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0561] Proiecte economice si jocuri de intreprindere DD 1 - - 28 Cv 3 47
TOTAL| 11 7 = 1 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0555] Administrarea intreprinderii de comert, turism si servicii] DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0827| Eticd in comert, turism si servicii DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
TOTAL] 1 2 - = 42 4 58
FACULTATIVE
FSTE-0975) Comunicare in afaceri in limba straina I1I.1 DC 1 1 = - 28 Cv 3 47
. ; eme ¥l o oo Trotalre] FaNa Cre- St | condi-
Cod Discipline! Tip § ore ) siptimind] / sem. | verif. dite L7 /ltionari
C S L. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0264] Tehnici promotionale DD 2 2 & . 56 Ex 4 44
FSTE-0106] Comert electronic DD 2 1 2 - 42 Ex 4 58
FSTE-0558] Tehnologie hotelierd si de restaurant DS 2 - 2 = 56 Ex 4 44
FSTE-0560] Resurse si destinatii turistice DS 2 1 - 42 Cv 4 58
FSTE-0776| Cercetari pentru elaborarea lucrarii de licenta DD - 2 - 2 56 Vp 10 194
TOTAL| 8 6 2 2 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0559) Ecoturism si turism rural DS 2 2 - i 56 Cv 4 44
FSTE-0828] Servicii internationale DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL 2 2 - - 56 3 44
FACULTATIVE
FSTE-0976] Comunicare in afaceri in limb& stréind 11.2 DC 1 1 = 2 28 Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentala; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementari; DD - Disciplind de Domemu DP
- Activitati Practice; DU - Optiunea Universittii; DR - Disciplina relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor

Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

|
Director depart! m‘,el.t,
Prof.univ.dr.habil. Dc’ in-Paul Bic




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studil universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI §I SERVICIILOR
Dameniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Cormeniul de licentd; ADMENISTRAREA AFACERILOR

Burata studillor / nr, de credite: 3 anl/180 credite

Forma de invatimant: Envétamant cu frecvents (IF)

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepdnd cu anct I

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLCMEI DE LICENTﬁ
Numir credite alocate, conform legislatiei: 180

165 credlte pentru disciplinele obllgatoril impuse;

15 credite pentru disciplinele obligatorii eptionale;

C credite [a practicd incluse in num3rul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pet.2;

4 credite pentru Educatle fizicd I + IV, suplimentare celor alacate disciplinelor obligatoril de 1a pct. 1 sl pct. 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de licentad, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatarii de la pct. 1 si pct. 2, repartizate astfel:
- § credite pentru proba "Cunastinte fundamentale 5i de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarli de licentd ",

LR

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numir de saptamani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacantsd J
Anul sem. I sem. 11 farna Restanie Vard Restante | Restante | Practicd* larnd [Primavaravard
larnd Vard Toamna
Anul T 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Anul II 14 14 3 1 3 1 2 3 3 3 10
jAnul 111 14 14 3 1 3 1 2 - 3 L 10

* Practica se organizeazd pe baza unor programe elaborate de departamente si aprabate de Consiliul Facultétii, Practica se desfisoard in laboratoarele
facultétii si in unitaté economice de profil, pe baza unar conventii de practics. Durata semestrekar de studiu: 14 saptamani de Activititi didactice pentru
toate semestrele, Anul IT, semestrul It, cuprinde 3 sd@ptamani de Practicd (incluse in cele 14 sdptdmani de Activitdti didactice), respectiv 84 ore care se pot
desfisura camasat sau pe parcursul semestruiul,

IE1, NUMARUI. ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII {IMPUSE $I OPTIONALE): 1904

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Antl [ 23 23
Anul 1T 23 23
Anul IIT 22 22
Nr, Crt. Disciplina MNr, de ore Total Standard ARACIS
[mir / max. %]
Anl An II An 111 Ore %0
1, Obligatorii - DO 616 504 518 1638 89 80-90)
2. [Opticnale - DA - 112 S8 210 11 10-208
TOTAL 616 616 616 1848 Jr00 1008
[Educatie fizicd 28 28 56
3 Facultative - 126 56 182
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total [standard ARACIS
[min / max. %]
An L An I1 An III Ore o
1. Fundamentale -~ DF 476 24 [v] 560 0,30 (30%) 25 - 30
2, 0in domeniu/ de sgecialitate - 98 406 616 1120 0,60 (60%) &0 -70
[DD/DS, din care:
2.1[0in domeniu - £D 98 322 224 544 0,35 (35%) 35- 40
2.2[De specialitate - DS 84 392 476 0.25 (35%) 25 - 30
din care:
2.2.1 brolectul de licents - PL Q Q 56 56 0,03 {3%) min. 3
3. discipline complementare DC 42 42 0 24 0,05 (5%) 5-10
4. 2 optiunea universitati - QU o B4 gJ B4 0,05 (5%]) Q-15
TOTAL 616 516 516 1848 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATQRII (IMPUSE +OPTIONALE} + FACULTATIVE:

Numir total de ore (inclusive Educatie fizicad gi facultative): Numaér total de ore 952 1848 + 56 + 182 = 2086
{exclusive Educatie fizica sf facultative): din care:
1848

- Total numar ore curs:
- Total numdr ore aplicatil: 896
« Raportul nr. ore sdptdménale curs / aplicatii: 1/0,94
- Ore alocate disciplinelor obligaterii (% din total): 0,89 (89%}) =1638/1848
- Ore alocate disciplinelor optionale {% din total}): 0,11 (£1%:}) =210/1848
~ Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 0,30 (30%) =560/1848
« Ore alocate disciplinelor din domeniu / de specialitate (% din total):

0,60 (60%) =1120/1848
din care:

0,35 (35%) =644/1848
- Ore atocate disciplinelor din domeniu (% din total):

0,25 (25%) =476/1848
- Ore alogate disciplinelor de specialitate {% din total): 3,05 {5%) =B4/1848
- Ore alocate disciplinelor complermentare:
- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/094 =952/896
- Ore alocate proiectului de licentd (Cercetdri pentru elaborarea lucrrii de licent#} PL: din 56 ore =56/1848
cara:

0,03(3%)
Ponderea orelor alocate prolectului de licentd in Planul de Tnvatdmant:
- Ore alocate disciplinglor la optiunea universitatii(% din total): 0,05 (5%) =84/1848
- Ponderea practicil in Planuf de invatamant : 0,08 (5%) =84/1848

Raport examene / colocvil sl verificdri pe parcurs= 22 Ex/22Cvsivp=1/1

Numdrul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinetor fundamentale din totaful de credite obligatorii: 60
- Credite aferente disciplinelor din domeniu / de specialitate si [a dispozitia universitatii din tatalul de credite obligatorii: 115
- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite chligatorii: 5

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale $i facultative, Disciplinale optionale sunt propuse pentru semestrele 1 = 6/8/12
i sunt grupate in discipline optionale sav pachete optionale, Din fiecare pachet de discipline optionate studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd
activitate se desfasoard inzinte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDLL { LICENTA)

1. Comuaicarea temei lucrarii de licentd: semestrul IV;
2. Elaborarea lucrérii de licentd: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrdrii de licentd: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIIi. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1%*)

e o I Competente Campetente
et | Disciplina ** Sem.] it profesionale transversale
C1 C2 C3 4 C5 Co CT1 CT2 CT3

1] Microeconomie 1 5 1 1 1 1 0,5 0,5

2.] Bazele contabilitétii 1 5 2 3

3§ Statisticd economicd 1 5 1 1 1 1 1

4.] Informaticd economicd H 5 2 1 1 1

5] Matematicl financiare gl actuariale I 3 I 0,5 1,5 1

6. Economia intreprinderii 1 5 1,5 i 1,5 1

7.] Limba straind pentru afaceri 1.1 1 2 0,5 0,5 1

B, Educgjie Fizicd 1.1 1 1 1

9. Macroeconomie 11 5 1 2 2
10.] Management 11 3 3 3
i1.] Marketing I 5 2 1 2
12| Crept il 2 1,5 0,5 0,5 0,5
13.] Doctrine economice contemporane II [ 2 2 a,5 0,5 3,5 0,5
144 Econometrie 11 3 1.5 0.5 g,5 0,5
151 Limba stréind pentru afaceri 1.2 11 2 i 0,5 0,5
16, Educal'ig Fizicd 1.2 11 1 1
;;1 Finantele firmel 171 5 2 i 1 1
1B.| Finante publice 11 5 1 1 1 1 1
18, Economie eurgpeand 1EL 5 1,5 1 1 0,5 0,5 0,5
20.] Ecologie III 4 1 i 2
214 Antreprenoriat II1 5 1 1 1 1 1
22| Limba striing pentru afaceri 1,2 111 3 1 1 1
23, Educgie Fizicd 1.3 111 1 1
24,] Comunicare comerciald 111 3 0,5 0,9 1 1
25. Concuren;_ﬁ sl preturi 111 3 0,5 G,5 1 1
|26 Limba strding pentru aface_rl_g_.l [31] 4 0,5 0,5 0,5 0,5 Q0,5 0,5 0,5 0,5
27.§ Tranzacli Internationale v ] 1 2 1 1 0,5 0,5
28.] Economie mondials Wl 5 1 1 1 1 i 0,5 [
29. Strategit invastitionale in afacer] 1V 5 2 1 1 1
30 Mediul de afaceri european 1V -] 2 1,5 1.5 0.5 0,5
31) Practici v 3 0.5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5
32 Educatle Flzicd 1.4 v 1 1
33.) Prelucrdrl statistice pe computer iV 4 1 1 1 1
344 Drept comercial IV 4 1 1 1 1
35.] Etica si integritate academic3 Iv 4 H 1 1 1
36.] Multimedia IV 3 2,5 0,5
37.] Limba strdind pentru afaceri IL.2 v 5 1 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5
38.] Economie comerciald v 5 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5
39.,) Econornia serviciilar vV 5 2 2 1
403 Economia turismulul v 5 2 2 1
41 Tehnica operativnilor de turlsm v 4 0,5 0,5 1 1 1
42 Banci sl operatiuni bancare v 4 4
43.]_Proiecte economice st jocurt de intreprindere V 3 1 1 0,5 0,5
a4) Adm!plstrarea intreprinderii de comert, turism gi v 4 1 s 1 1

Jservicii

45, Eticd in comert, turism si servicii ) 4 1 1 1 1
46.] Comunicare in afaceri in limba strding I1.1 \ 3 1 1 1
471 Tehnaicl promotionale VI 4 Z 1 1
484 Comert electronie VI 4 1 1 0,5 0,5 0.5 9,5
49 Tehnolagie hotetierd si de restaurant Vi 4 1 1 1 1
50 Resurse sl destinatil turistice Vi 4 2 i 1
51.] Cercetdri pentru elaborarea lucrérii de licentd VI 10 2 2.5 1 1 1 1 0,5 0,5 0.5
52.) Ecaturism si turism rural VI 4 1 1 1 1
53] Servicii internationale VI 4 1 1 1 1
54.] Comunicare in afaceri in limbé striina I11.2 VI 3 i 1 1

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: GiL si G1M corepunzitoare ciclurilor de studi de licentd si masterat, in confarmitate cu Ordinul
MECTS nr, 5703 / 18,10.2011. .

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Inviidmant




GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studli prin competente profesionale gi competente transversale"

Competente profesionale
Descriptorl de Ci1, C2, Comerclaliza-rea C3. Gestionarea C4. Gestlonarea |C5. Asigurarea IC6. Asistentd in
Inivel ai Realizarea  |produselor/serviciilor relatiilor cu clientii {si alocarea calitiitii prestatiilorimanagementul
lelementelor prestatiflor in ;si furnizorii resurselor in comert, turism jresurselor umane
tructurala ale comert, materiale gl si servicii
ompetentelor turism i financiare
servicii
1. Cunoasterea, Ci.1 Definirea JC2.1 Descrierea modalitatilor IC5T Definirea C4.1 Descrierea  |C5.1 Definirea C6.1 Identificarea
injelegerea adecvatd a de concepere a produsiuj [conceptelor pri- vind  fcanceptelar §i adecvatd a ladecvatd a
lconceptelor, con- ceptelor sqturistic, a tehnicilor de jcererea 5l oferta de  [princigiilor cenceptelor 5 concepteler legate
teoriflor si principiilor comercializare 5i a bunuri si servicil, evidentei principillor specifice Ee planiicarea,
imetodelor de baza [specifice teoriefcomnportamentului agentilor  finclusiv in activitatea [contabile aplicate |managementului rganizarea,
afe domeniului s |ecenomice, economici in contextul creat  |de turism, a [in finantarea calitdtii aplicat koordonarea si
lale ariei de precum §i a de legislatia si requlamentele [comportamentului Wactlvltél;i!nr de serviciitor jcontrolub activitdth
Ispecializare; celor din aferente in vigoare. jconsumatarilor st a comert, turism, resursefor umane in,
utilizarea for dormeniul normelor de protectie [servicil, precum si lcontextul
adecvatd in camertului, a scestora a metadologlel si specificititii pietei
comunicarea turis- muluk i indicatorilor de muncii din
[profesionala serviciilor fundamentare a domeniul
alocarii resurselor administrdrii
— Rfacerilor
12, Utifizarea C1.2 C2.2 Explicarea si C3.2 Explicarea si C4.2 Explicarea 5i {C5.2 Explicarea gl IC6.2 Explicarea sl
icunogtintelor de  [Explicarea 5i  |interpretarea fluxurilor si a interpretarea interpretarea de [|interpretarea unor  finterpretarea de
hazd pentru interpretarea  Jtehnicitar de comercializare Ffenomenelor i situatli/procese  |variate tipuri de sltuatii/procese
explicarea si de date si diferentiat dupd natura proceselor economice fconcrete din concepte, situafii 51 jconcrete din
interretarea unor |informatii din  [produselor si serviciilor {specifice comertului, |domeniul procese ascclate Hemeniut
variate tipuri de punct de turismului sl serviciilor fcomertului, sistemelar de ladministrarii
conceple, situalii, fvedere pe baza conceptelor  [turismulul si asigurare a calitdtii injafacerilor pentru
procese, proiecte [cantitativ gi privind cererea si serviciiler pe baza Jservicii interpretarea
elc. asociate catltatlv, oferta de servicil sl a  Jconceptelor si corectd a evolutiilor
domenfuluf pentru lcomportarnentului principiilor nietei muncii 51 a
formularea de consumatorilor avidentel Evolutiitor din
argumente st contabile 5l a interierul firmelor in
decizii concrete] ukilizarit ceea ce privegte
asociate indicatoritor langajatii
comertulul, pentru explicarea
turismului si si interpretarea
serviciilor situatiilor
analizate
IABILITATI
3. Aplicarea unor [C1.3 C2.3 Aplicarea unor modele si [C3.3 Rezolvarea de  |[C4.3 Elaborarea |C5.3 Aglicarea unor }C6.3 Rezolvarea de
principii gi metode Rezolvarea instrumente de crganizare a  Jprobleme simple, bine Jde calcule pentru |principil 5i metode dejprobleme, situatii,
|de bazd pentru preblemelor Tn [spatiiler de vanzare §i definite, asociate diferite situatfi baza pentru studii de caz
[rezolvarea de kontexte bine [depozitare vanzdrii peoduselor,  |alternative rezolvarea de lspecifice resurselor
lprobleme/situatii  Heflinite inclusiv a celer {variante probleme/situstii umane: recrutare,
|bine definite, tipicepsociate: turistice, prin decizienale) in specifice asigurarii  feelectie, motivare,
ldomeniului in conceperii, consilierea clientului in [alocarea de calitdtii in comert, |alarizare, orarul de
lconditii de planificarii 53 Huarea deciziel de rasurselor turism §i servicil Imunca., formare.
2sistenta calificatd fexecutdrii de cumpdrare
ctivitati in
-adrul firmeler
fle comert,
purism si
sg‘wicii
4. Utilizarea IC1.4 Culegerea]C2.4 Analiza critic- C3.4 Fundamentarea [C4.4 5.4 Evaluarea si [C6.4 Estimarea
decvatd de criteriffsi prelucrarea Jconstructivd a relagilor dintre |de studit si analize, Fundamentarea [particularizarea Inecesarului de
Er‘ metode standarde date din consurmnatorit s furnizorii organizatorice §i de necesarului de metodelor si resurse urnane in
[de evaluare pentru gurse specifici domeniului comerg,  |eficients a activitdtii  fresurse materiale fmodelelor de raport cu ceringele
j3 aprecia calitatea, documentare Jturism s5i servici firmelor in vederea 51 financiare in asigurare a cafitatll lajde volum si
Imeritele si fimitele plternative si lacerdd-rit de consiliere [raport cu cerintele|specificul eficientd a
unor procese, din activitatea I5i asistentd volumului si organizatiilor de organizatiei
lprograme, urentd, aficientai comert, turism si
Wrofecte, concepte, pentru organizatiilor de {servicii
imetode si teorii valuares comert, turlsm,
actorilar care servicii
nfluenteaza
eallzarea
restatiilor Tn
rganizatiile
in comert,
urism gi
ervicii
5. Elaborarea de |C1.5 C2.5 Fundamentarea de }C3.5 Consiliere gi C4.5 Participarea [C5.5 Realizarea de 6.5
lproiecte Realizarea de |planuri de comercializare, de 1aslsten;5 prin la fundamentarea [studii secventiale de |Fundamentarea de
lnrofesionafe cu proiecte oferte, de programe de etaborarea de prolecte |de studil de Implementare a Iprolecte de
utilizarea unor profesionale  fpromovare - publicitate, profesionale care prefezabilitate i |calitdtii pentru cazuri frecrutare, selectie,
principii i metode |prin utilizarea [premovare directd, relatii raspund problemelor |fezabilitate a practice bine definite fnotivare, salarizare
consacrate frr conceptelor,  |pubtice, marketing direct concrete ale ¢lientilor finvestitilor pentrulin condigii de 3 resursei umane
domeniu priscipiiler gi afacerl asistentd calificatd  [din domeniul




metodelor administrarii
specifice afacerilor
dome- niului
comert,
turism, servicii
IStandarde minime [Realizarea Participarea oportun3 si Elaborarea unei lucrari |[Elaborarea unui  |Realizarea unui Elaborarea unei
lde performanti corectd si in eficientd la realizarea unei lde fundamentare a studiu de studiu aplicativ lanalize cu privire la
Pentru evaluarea |timp real a faze din lantul de activitati de facordérii de asistentd [fundamentare a |privind necesarul de
lcompetentei unei activitdti Jcomercializare, prestare de unei firme din necesarului de implementarea resurse umane intr-
specifice in servicii [domeniul comert, resurse materiale |sistemelor de o organizatie din
cadrul unei turism sau servicii sau financiare asigurare a calitatii injddomeniul
organizatii de pentru un proiect Jcadrul unei ladministrarii
icomert, turism specific organizatii de comert fafacerilor
sau servicii domeniului sau de turism sau de
comert, turism, servicii
Jservicii

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performanta pentru
evaluarea competentei

6. Executarea responsab:la a
sarcinilor profesionale, in conditii
de autonomie restransa si asistents
calificata

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
Iprofesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficientd si responsabild

Solutionarea Tn timp real, in conditii de asistenta
lcalificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de munca respectand normele deontologiei
prufesmnale

7. Familiarizarea cu rolurile
activitdtile specifice muncii in
echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei.

Realizarea unei Iucraru’unur proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializata

8. Constientizarea nevoii de
formare continua; utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru dezvoltarea
personald si profesional3

ICT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua
i valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

laborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui
lan personal de dezvoltare profesionala.

Director depa
Prof.univ.dr.habil. lln .\aul Bac

Prof.univ.dr.ing:habil tantin

ZGOMAN;




PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .
Programul de studii universitare de licenjd: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: FINANTE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invdtamdnt.: Invatiméint cu frecventi (IF)

-

D PeobAT /PEW HS.'34/23.04 2018
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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE SI BANCI

Misfunea programulul de studlu Finante sf binci este de a forma prin activittl de Tav3tdmént si de cercetare stiintifics, adecvate specificulul actual al mediului de
afaceri, a unei categaril de speciatisti in domeniul Financiar. Scopul fundamental al acestui program de stediu, centrat pe student, este acela de a forma specialist] in
dameniy, Prin metode didactice 5i de cercetare stiintificd se urmareste aplicarea unei curricule academice si a unor programe analitice care permit specializarea complexa in
dameniut financiar-bancar, oferind absolventilor conceptele, metodele, instrumentele si mecanismele necesare pentru realizarea in condifii de performantd a functiunii
financiare 2 companiilor, institutiitor administratiel fiscale, institutillor de credit si societd{ilor de grup. N

Acest program de studlu sl propune s& dezvolte cunastinte, practici specifice gi competente necesare specialigtilor din demeniul financiar-bancar in orgqnlzarea si
conducerea finantelor moderne, Misiunea programulul este aceea de a forma spedalisti cu inalte competente in diversele aspecte ale finantelor, permitandu-le 58
dobandeasc3 atit cunostinte fundamentale, cat si competente tehnice. Functiile finangistuul se multiplic intr-o organizatie in conditiile camplexificdrii mediului de afaceri gi
ale exigentelor dezvoltdrii durabile, cuprinzénd detectarea oportunitdigilor, analiza risculul, furnizarea de Informatii pentru luarea deciziilor, mdsurarea si gestionarea
performantei, optimizarea contabil3 §i fiscald,

Curricuta universitard oferit de aceastd specializare r3spunde cerintelor contemporane ale invitdmantului universitar, fiind afiniats la standardele internationale dupd care
se pregatesc specialisti in domeniul finante, oferind posibilitatea ca absolventil 55 poat¥ intra direct pe plata muncil sau s3-si continue studille prin programele de masterat gi
doctarat. Farmarea fa nivel de licentd (ciclul I} se bazeazli pe planul de inviLEmant care imbind disciplinele fundamentale din dementul stiinfelor economice cu cele de
specialitate, care asigurd dezvaltarea de competente i aptitudini specifice domeniulul finante.

in cancluzle, misiunea programulul de licentd pe domeniul Finange este aceea de a rispunde, in primul réind, nevoilor specifice de educatie sl de formare profesionald de
bazi in demeniul finante canform cerintetor pietel muncil, Acest program este orientat §i indeplinegte acest scop doar in misura in care satisface nevoile la un standard de
calitate care permite atat individulul cat §i societdtii si devind performant! intr-un mediu globalizat, caracterizat prin competitie si dinamism.

Cansidersm c&, programul de studil Finante s bnei este in concordantd cu misiunea instituliel de invitimant superior si contine elemente de specificitate in concordant cu

cadrul natienal al calificirilor din Roménia,

2, OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE SI BANCI

Obiectivefe programului de studil universitare de licentd Finante §i Bdnci se reglisesc in obiectivele stabilite prin planurile managertale gi operationale ale
Departamentulul de Finante-Contabilitate, ¢e asigurd gestionarea acestul program de studii la nivelul Facultéfii de Stiinte Econamice a Universiti{ii din Oradea, in cadrul
domeniului Finante. Departamentul ¢e Finante-Contabilitate din cadru) Facultti de Stiinte Economice Tgl stabileste oblectivele sl Tsi desfésoard activititite in baza Planului
Operational anual 5i a Planulul Managerial ca plan strategic al Facult&til de Stiinte Economice pe 4 ani.

Oblectivele generale ale programului de studii Finange 57 B&nci constau Tn a transmite studentilor, intr-un mod elevat, atractiv 5l profesionist, unele Informatii gi
cunogtinte care s& le asigure dobdndirea competentelor speciale asociate acestul domeniu de studiu pentru a putea desfégura activitdlj specifice, precum si a cunogtintelor
fundamentale 5i de specialitate din domeniul Finante, in conformitate cu Cadrul National al Calificritor din InvEt&mantul Superier (CNCSIS). Formarea la nivel de licentd se
bazeazd pe un plan de invitimant ce imblnd disciplinete fundamentale din domeniut stiintelor economice cu cele de spedialitate, asigurénd dezvoltarea de abilitdi,
competente de tip transversal gi profesional si de aptitudini specifice domeniului Finante.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Utilizarea adecvatd a conceptelor, teorillor, metedelor gi instrumentelor ge naturd financiard in entitdtite/organizatii-le private sf publice;
2. Culegerea, analiza i interpretarea de date si Informatil referitoare la prebleme economice-financiare;

3. Realizarea de lucrdri de naturd ecanemi- co-financiard la nivelul entitatilor/organizatillor private si publice;

4, Executia de operatiuni 5i tranzactii financiare specifice entit3tiforforganizatillor private si publice;

5. Implementarea planurilor si bugeteler 1a nivelul entitititor/organizatiilor private si publice;

&, Aplicarea decizillor financiare in cadrul entitdtilor/erganizatiilor private si publice.

Competente transversal:

1. Aplicarea principiilor, normelor gl valorilor eticii profesionale Tn cadrul propriei strategli de munci riguroas3, eficientd si responsablid

2, Igentificarea rolurilor sl responsabilitétilor intr-o echipd plurispecializat3 st aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei
3. Identificarea oportunititilor de formare continud sl valarificarea eficientd a resurselor si tehnicior de inviitare pentru prepria dezvaltare.

4. FINALITATE

Titlu de absolvire: Licentiat in Stlinte Economice

Denumire calificare: Finante sl bind

Cod calificare: RO/06/0412/002

Ocupatii posibile pentru abselventu] ¢u Diplomd de licentd, conform Clasificirii Qcupatiilor din Reméania - ISCO - 08 (COR):
Comisar garda financiard - 241202; consilier financiar-bancar -241203; Inspector financiar-bancar - 241205; Inspector asigurdri - 241206; 241201-cenzor ;
consubtant bugetar - 2412G8; Anallst investitil - 241211; Consultank plasamente valori mobiliare - 241213; Agent capital de risc - 241214; Consultant fiscal -
241222; Economist bancar - 241224; Ofiter bancar {credite, marketing, produse g servicil bancare) - 241230; Administrator bancar/produs leasing - 241231;
Referent bancar/socletate leasing - 241236; Inspector de specialitate asigurari - 241242; Inspector de specialitate subscriere - 241243; Referent de specialitate
asigurdri - 241244; Inspector de risc - 241247; Analist credite - 241241; Analist financiar - 241305; Asistent analist - 241307; Administrator finandar {patrimoniu)
studii sup. - 263111; Comisar principal - 241207; Consilier/expert/inspector/referent/economist in economie generald - 263117,

Mol ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

Operator ghigeu bancl, Agent servicii financiare, Operator de trezorerie, Operator schimb valutar, Consilier clienti, Asistent de specialltate financiar-contabild, Asistent de

specialitate in asigurdiri, Ofiter ¢redite, Ofiter de Cont Operator ghiseu bancd, Agent pentru servicii de investitii financiare, Operator de trezorerie, Operator schimb valutar,

Censilier Clienti; Spedialist piete reglementate; Agent de servicii de Investitii financiare ASIF; Reprezentant cantrol intern RCI; Consultant de investigii CI



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licent&: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de licenta: FINANTE incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invatamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Sem. I
T | _tore fshptamansy | Toratore [ Fetal | cre: - frove [condr
[ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028 Microeconomie DF 2 2 = = 56 Ex 5 69
FSTE-0131 Bazele contabilitdtii DF 2 2 = = 56 Ex 5 69
FSTE-0165 | Statisticd economica DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0157 | Informaticé economicd DF 2 - 1 - 42 Cv 5. 83
FSTE-0773 Matematici financiare si actuariale DF 1 1 - = 28 Cv 4 72
FSTE-0077 Moneda si credit DS 2 2 - - 56 Ex 3 19
FSTE-0523 | Limba strdind pentru afaceri 1.1 DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
TOTAL| 12 9 1 - 308 30 442
FSTE-0716 Educatie Fizica 1.1 DC - = & 1 14 Vp 1 11
Sem. II
o | ore/ siphamangy | Totalore | reil | crerore jjconds
c S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0025 Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0205 Management DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0241 Marketing DF 2 2 | < 56 Ex 5 69
FSTE-0007 Drept DF 1 1 - - 28 Cv 4 72
FSTE-0805 Finante DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0490 Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0524 Limba straina pentru afaceri 1.2 DC 1 2 - 1 56 Cv 4 44
TOTAL 12 9 - 1 308 30 442
FSTE-0717 | Educatie Fizicd 1.2 DC - - - 1 14 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementar#; DD - Disciplind de Domeniu; DP - Activitati
Practice; DU - Optiunea Universitdtii; DR - Disciplind relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS;
SI - Studiu individual.

Director departament, 2
Prof. univ, dr, Ioan-Dan MORAR ¢ /

T ] | DECAN; ), (")
' \stantin Prof.univ.dr.habil. BADUL] Nﬂa Daciana




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invdtdmant: Invatdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Valabil din anul univ,

2024-2025

incepand cu anul I

Sem.IIT SI ondl
e | oSy | Whtues] ot | S jhoee Sl
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0134 Contabilitate financiara DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0066 | Finante publice Ds | 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0792 | Finantele firmei DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0170 Economie europeana DF 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0835 Asigurdri i reasigurdri DS 2 1 - = 42 Cv 4 58
FSTE-0525 Limba strdind pentru afaceri 1.3 DC - 2 - - 28 Cv 3 47
' TOTAL 10 9 - - 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0808 Finante corporative I DS 1 2 - = 42 Cv 4 58
FSTE-0783 Gestiunea capitalului de lucru DS 1 2 - - 42 Cv 4 58
TOTAL 1 2 - - 42 4 58
FSTE-0718 Educatie Fizicd 1.3 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0478 Limba straind pentru afaceri I1I.1 DC 1 2 - - 42 Cv 4 58
Sem. IV . SI S
T | _tora/sbpesetns) | Totslore| e | cre f fore fcond
[ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0812 Gestiunea financiara a firmei DS 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0057 Buget si trezorerie publica DS 2 1 = - 42 Ex 7 133
FSTE-0172 Economie mondiald DU 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0198 Tranzactii internationale DU 2 1 = - 42 Ex 4 58
FSTE-0389 Practicd DS - = = 6 84 Cv 3 0
TOTAL 8 4 - 6 252 25 382
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0513 Audit Intern DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0821 Finante corporative II DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0997 Eticd si integritate academicd DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
TOTAL, 2 2 - - 56 5 69
FSTE-0719 Educatie Fizicd 1.4 DC - - “ 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0479 Limba strdinad pentru afaceri I1.2 DC 1 2 - - 42 Cv 6 108
FSTE-0774 Multimedia DD 1 - 2 = 42 Vp 3 33

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind General&; DF - Disciplind Fundamental&; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP - Activitati
Practice; DU - Optiunea Universit&tii; DR - Disciplind relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite

ECTS; SI - Studiu individual.

{rector departament,
iv. dr. Ioan-Dan M

Prof.univ.dr.hab




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licenta: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invdtdmant: Invdtdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

Valabil din anul univ.

2024-2025

fncepand cu anul I

Sem. V
5 S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0133 Contabilitate de gestiune DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0048 | Analizd economico-financiard DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0825 | Gestiunea financiard a institutiilor publice DS 2 2 - = 56 Cv 5 69
FSTE-0809 | Gestiune bancara DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0080 | Piete de capital DS 2 2 - - 56 Ex 5l 69
TOTAL 10 9 B - 266 25 359
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0813 Evaluarea firmei DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0810 Controlling DS 2 1 - = 42 Cv 5 83
TOTAL 2 1 - - 42 5 83
FACULTATIVE
FSTE-0975 | Comunicare in afaceri in limbd strdind IL.1 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
Sem. VI "
i |_tore Peimany | restore| | e |5 Jenar
Cc S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0079 | Operatiunile institutiilor de credit DS 2 2 = 2 56 Ex 4 44
FSTE-0076 Investitiile intreprinderii DU 1 1 - - 28 Ex 4 72
FSTE-0069 Fiscalitate DS 2 2 - = 56 Ex 4 44
FSTE-0058 Control financiar DS 2 2 = = 56 Ex 4 44
FSTE-0423 Elaborarea lucrarii de licenta DS - 2 - 2 56 Cv 10 194
TOTAL| 7 9 = 2 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0053 Audit financiar DS 2 2 - = 56 Cv 4 44
FSTE-0811 Managementul portofoliului de active financiare DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL 2 - - 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0976 | Comunicare in afaceri in limb3 strdind II.2 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP - Activitati
Practice; DU - Optiunea Universitdtii; DR - Disciplind relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS;

SI - Studiu individual,

Director departament, T
Prof. univ. dr. Ioan-Dgn»l:ORc.:A;R.C- &
7 -
£

mer uni

Ldr.ing.habil. BUNG: ntin
{ o e \

DECAN, /

Prof.univ.dr.habil. BADULE:

a Daciana



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de llcentd: FINANTE SI BANCT Valabil din anut univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE ; 2024-2025
Domeniul de licentd: FINANTE incepand cu anul I

Durata studillor / nr, de credite: 3 ani/180 credite
Forma de Tnvdtdmant: Invatdmant cu frecventd (IF)

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numir credite alocate, conform legislatiel: 180

1. 162 credite pentru disciplinele obligaterii impuse;

2. 1B credite pentru disciplinele abligatoril optionale;

3. 3 credite la practicd inctuse Tn numdrul celor alocate disciplinglor obligatorii de la pct.1 g pet.2;

4, 4 credite pentru Educatie fizicd I + 1V, suplimentare celor alocate disciplinelor obligaterii de la pet. 1 5l pet. 2;

5. 10 credite pentru sustinerea examenului de licen{¥, suplimentare celar atocate disciplinelor obligatoril de la pct. 1 5t pet. 2, repartizate astfel:
- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale sl de speclalitate”,
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdril de licentd ".

IL STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numiir de siptimdani)

ActivitBti didactice Sesluni de examene Vacanid |
Anut sem. [ sem. [T Tarnd Restante Vard Restante Restanke Practicd* larnd  [Primévardvara|
Larnd Vard Toamnd
Anul 1 4 14 3 1 3 1 2 - 3 1|10
[Anul I 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
JAna] III 14 14 3 1 3 1 2 -~ 3 1 10

* Practica se organizeazd pe baza unor programe elaberate de departamente sl aprobate de Constliul Facultitii. Practica se desfiseard in unititl economice de profil, pe baza
unor conveatll de practicd. Durata semestrelor de studiu: 14 siiptdmani de Activiti$l didactice pentru toate semestrele. Anul II, semestrul II, cuprinde 3 siiptimani de
Practlcd (incluse in cele 14 s3ptamant de Activititl didactice), respectiv 84 ore care se pot desfisura comasat sau pe parcursul semestrului.

IIL. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE QBLIGATORYI (IMPUSE SI OPTIONALE): 1826

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL I1
Anul I 23 23
Anut IT 23 17
Anul FII 22 22
Standard ARACIS
Nr. " Nr. de ore Tatal
Disclplina
Crt. P [min / max. %]
An I An II An IIT Ore %
1. JObligatoril - DO 616 518 518 1552 89,39 80 -~ 90
2 ggg"’”ale (Ia alegere) - o 93 98 196 10,61 10-20
TOTAL 616 616 616 1848 100,00 100
3. [Educatie fizica 1/1,2,3,4 28 28 4] 56
4. [Facultative - DF 0 126 56 182
Standard ARACIS
Nr, Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min/max- %] |
An I An IT An IIT Ore Ol
1. Fundamentale 504 42 0 546 29 25 - 30
2. Din domeniu / de specialitate 56 462 588 1105 60 50-70
2,1 Din dameniu - DD - - - - - -
2.2 De specialitate - DS 56 462 588 1106 60,61 60-70
Din care:
2.2.1. Projectul de licenta ~ PL 0 0 56 56 5 min3%
3. Discipline complementare - DC 56 28 O 84 5 L-10
4, Discipline la optiunea
universitatil-DR 0 84 28 112 6 0-15
TOTAL 616 616 516 1848 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

HNumiir total de ore {inclusiv Educatie tizicd §i facuitative): 1848 + 56 + 182 = 2086
Numir total de ore (exclusiv Educatie fizici si facultative): 1848
din caret

- Tetai numdr ore curs: 924
- Tetal numir ore apticatii: 924
- Raportul nr. ore sdptdméinale curs / aplicatil: 1/1
- Qre alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 89,71%=1652/1848
= Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 10,29%=196/1848
- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 29%=546/1848

- Cre alocate disciplinelor de speclalitate (% din total): 60%=1106/1848
- Cre alocate disciplinelor complementare (% din DS}: 5%=84/1848

- Ore alocate disciplinelor fa optiunea universitdtil (% din total): 6%=112/1848
- Raportul total ore curs / total ore aplicatii; 1/1=924/924
- Ore alocate prolectulul de licentd (Elaborarea lucrdril de leentd) PL: 56 ore
din care:

Ponderea orelor alocate prolectului de licentd fn Planul de invatdmant: 3%=56/1848

Ponderea erelor alocate prolectulul de llcentd in ore DS (oblfgatoril +

optionale): 5%=56/1106

Panderea practidi in Planu| de invidt&maént @ 5%=84/1848

Raport examene / colocvil sl verificdri pe parcurs=24 Ex / 15 Cv 5i 4 Vp = 1 /0,79
Numirul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatoril; 60
- Credite aferente disciplinelor de specialitate gi [a ogtiunea universitdtil din totalul de credite abligaterii: 113
- Credite aferente disciplinelor cornplementare din totalul de credite abligatorii: 7

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programulul de studii este asigurat3 prin discipline optlongle gt Facultative. Disciplinele aptionale sunt propuse pentru semestrele 3,4,5,6 $l sunt grupate in
discipling optionale sau pachete optlonale, Din fiecare pachet de discipline optionale studentul zlege una care devine obligatorie. Aceastd activitate se desfasoard inainte de
Tnceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optignale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

1, Comunicarea temef lucrdril de licent¥: semestrul 1v;
2. Elaborarea lucrdrii de fllcentd: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrdrii de licentd: luna iule/septembrie,

VIIi. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIIL DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS ~ Grlla 1*)

Competente Competente

i, Disciplina ** Gem, fNuman profesicnale trangversale
crt. creditr—27 c2 c3 | _ca TS5 6 Cr1 cT2 CT3

1.4 Microeconomia I 5 1,5 1,5 1 0,5 0,5
29 Bazele contabilit&tii 1 5 1,5 1,5 0,5 0,5 0,3 83
|28._Statistici economicd T 5 0,5 1,5 1,5 0,5 0,5 0.5
29, Informaticd economlica i 5 1 1 1 1 0,5 a5
29.] Matematid financiare gl actuariale )4 4 1.5 1 0,5 0,5 0.5
29.] Moneds st credit 1 3 0,5 0,5 0.5 0,5 0.5 0.5
29,1 Limba strdlnd pentru afaceri 1.1 I 3 0,5 1 0,5 0,5 0.5
29.] Educatie Fizica I.1 1 1 0.5 0.5
29.] Macroeconomie 11 4 1 1 1 05 0,5
29, lanagement ] 5 1 0,5 0.5 1,5 0.5 0,5 0,5
|29.] Marketing 15 5 1,5 1,5 0,5 G,5 0,5 0,5
294 Drept If 4 i 1 1,5 0,5
20.} Finante 1L 5 1.5 1 1 1 0,5
29.] Doctrine ecenomlce contamporane i 3 1 .5 .5
29.] Limba striind pentru afacer [.3 1 4 1 1 1 uhs OE
29.) Educatie Fizica 1.2 i 1 0.5 0,5
29.] Contabilitate financiara Jii3 4 1 1 1 0.5 .5
29.] Finante publice 11 5 1 1 1 0,5 0.5 0,5 0.5
29.] Fipantele firmei III 4 1 1 0,5 0,5 0.5 0,5
29.] Economie europeand 111 <] 1,5 1.5 b 0,5 0.5 0.5 0,5
29.1 Asigurdri 5i reasigurdri 1T 4 1 1 i 1
EE Limba str¥ind pentru afaceri 1.3 Il 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5
|20] Educatie Fizici 1.3 il 1 0,5 0.5
29.) Finante carporative I 11T 4 1 1 1 0,5 0,5
29} Gestiunea capitalului de lucru 111 4 1 1 1 0,5 0.5
29.] Limba striind pentru afaceri IE. 1 it 4 i 1 1 0,5 0,5
28] Gestiunea financiard a firmet v 7 1,5 1,5 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5
29 Bitget si trezorerie publicd BV 7 1 1 1 1 0,5 0.5 0,5 0.5
29,] Economie mondiald TV 4 1 1 1 0,5 0,5
29.] Tranzactll internationale IV 4 1 1 1 0,5 0,5
29] Practicd IV 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
29.f Educatie Fizicd 1.4 1V 1 0,5 0,5
129.1_Audit intern IV 5 1 1 1 0.5 0.5
291 Finante corparative [1 v 5 1 3 1 1 0.5 0,5
29.] Eticd si Integritate academich TV 5 1 1 0,5 1 0,5 1
28] Limba stréind pentre afaceri II.2 1V [ 3 1 1 1 1 1
20.] Multimegla 1V 3 2,5 0,5
29.] Contabilitate de gestiune \i 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
261 Analizd economico-financiard v 5 1 1 1 1 0,5 0,5
29.] Gestiunea financiard a Institutiilor publice A 5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5
29.] Gestiune bancard Vv 5 1 0.5 1 1.5 0,5 0,5
29.] Piete de capital v 5 1 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5
291 Evaluarea firmei vV 5 1 1 1 1 0.5 0,5
28.] Controlling V 5 i 1 1 1 0.5 0,5
29.] Comunicare fn afaceri in Hmb# str3ind I1.1 \ 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5
29.] Operatiunile institutiilor de credit VI 4 1 1 1 0,5 0,5
23.] Investitlite intreprinderii V1 4 1 0,5 1 0,5 0,5 0.5
29,] Fiscalitate VI 4 1 1 1 0,5 0.5
29.] Cantrol financiar VE 4 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5
29.} Elaborarea Iucri;_li de llcentd V1 10 1,5 1,5 £5 1.5 1 1,5 0,5 1
IZ Audit financiar V] 4 0,5 0,5 1 1 0,5 0.5
294 Managementul portofollutui de active financlare VI 4 0,5 0.5 1 1 0,5 0.5
291 Comunicare in afacert in limb3 striind I,2 Vi 3 1 0.5 0,5 0,5 Q.5

Legendd: C1 < C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 = CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grile 1 (G1) care prezintd vartantele: G1L si GIM corepunzStoare ciclurilor de studll de licentd si masterat, Tn conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 /
18,10.2011.

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Tnv&tamant



GRILA 1 - "Descrierea domeniulul / programulul de studii prin competente profesionale 51 competente transversate”

Competente profesionﬂe

lexplicarea si
interretarea unor
variate tipuri de

metodelar si
instrumentelor de
naturd financliard n

tehnicilor gi
instrumentelor|
de culegere,

nivelul
ntitdtilorforganizatiilor
private si publice

Enanciaré realizate la

specifice

c2.
C1. Utllizarea Culegerea,
Descriptori de adecvatd a analiza gl
niv‘éf af conceptelar, teorlilor, lnterpretaﬁrea %3' Realf;area de I:.lcréiri C4'| Exlec;.lttla de 1 ICE. pr[e?‘:nta:ef C6. Aplicarea decizlilor
efementelor metodelor gl de date si @ naturd economl- co- | operatluni 5i tranzact planurilor 51 bugetelor financlare in cadrul
structurala ale instrumentelor de Infarmatii financiard fa nivelul financiare specifice la nivelul entitStilor forganizatlilor]
b lentititilor/ organizatilloentitatilor/ organizatiitorfentititlior/organizatiilor
competentelor | natued financiard in |referitoare laf rivate si publice rivate st publice rivate si publice private §i publice
profesionale  |entitdiite/organizatiiq probleme P stp p §o P st
le private si publice | economice-
financiare
CUNOSTINTE
1, Cunoasterea, 1.1 Identificarea si 2.1 3.1 Descrierea lucrdriler |C4.1 Identlficarea gl [C5.1 Descrierea plenurilor JC&,1 Bescrierea planutilor
lintefegerea efinirea conceptelor, {Identificarea silde naturd economi- co~ descrierea oparatiunilor si |5 bugetelor utilizénd 5t bugetelor utilizénd
lconceptelor, tearillor, metadelor 51 {definirea financiard realizate la tranzactillor financiare concepte st metede concepte gi metode
teorifior §i instrumenteior de metodelor, Inlvalul specifice specifice
imetodelor de naturs financiard in tehnicitor si  fentitititor/organizatiilor
lbazd afe entitdtile/organizatiile  instrumentelorfprivate si publice
domeniuiui $i ale |private sl publice de cuilegere,
ariei de analizd si
Ispecializare; Interpretare a
utilizarea lor datelor
adecvaild in referitoare la o
lcomunicarea problems
lprofesionald laconomica-
[fEnanciard
2. Utilizarea IC1,2 Explicarea sl 2.2 3.2 Explicarea lucrdrilor {C4.2 Explicarea C5.2 Explicarea planurilor {C6.2 Explicarea planurilor
cunostintefor de  [interpretarea Explicarea de naturd economi- co- operatiunitor si tranzactiilerfsi bugetelor utilizénd {51 bugetelor utilizind
bazd pentriu lconceptelor, tearillor, [metedelor, financiare concepte sl metode concepte i metode

specifice

ladecvald de
criterii 5 metode

5i instrumentelor de

conceptetor, metodelor

[dentificarea

loritertilor de

indicatari de calitate
ipentru evaluarea realizaril

metodelor stanrdard a
calitatii executief

madalitiitii de aplicare a
planurilor gl bugetelor

lconcepte, situatii, jentititile/organizatiife  |analizi si
{procese, proiecte [private si publice interpretare a
etc. asociate datelor
domeniviui referitoare la o
problemd
leconomicg-
financiard
IABILTITATI
3. Aplicarea unor [C1.3 Apllcarea 2.3 AplicareajC3.3 Aplicarea C4.3 Aplicarea C5.3 Aplicarea planurilor $1§C6.3 Aplicarea planurilor 51
Inrincipii i conceptelor, teorliler,  [metadelor, lounostingelor, metodelor, |cunostintelor, metodelor, fbugetelor in cadrul bugetelor in cadrul
Imetode de bazd |metodelor si ehnicilor 5§ Jtehnictlor si instrumentetor ftehnicilor $t instrumentelor fentitdtilor/organizatiilor entitdtilor/organizagiifor
Inentru rezelvarea linstrumentelor de instrumentelorfpentru realizarea lucrdrilor [pentru derularea private 5 publice private si publice
de naturl financlard in de culegere, [economice-financiare loperatiuntlor st tranzactiilor
Iprofleme/situatii jentititile private si analizi sl financlare
lhine definite, puhlice pentru interpretare a
tipice domeniufui frezolvarea de probleme |datelor
Wn conditii de lspecifice referitoare la o
lasistents prablemd
calificatd economlco-
financiari
4. Utifizarea C1.4 Evaluarea criticd a [C2.4 [C3.4 Utilizarea unor C4.4 Evaluarea pe baza C5.4 Evaluarea criticd a C&.4 Evaluares critics a

madalititil de aplicare a
planurilor $i bugetelor

competentelor transversale

Competente transversale

evaluarea competentel

standard de naturd financiars selectie gl Bucrdrllor de naturd operatiunilor 51 tranzactiilor]
avaluare pentru a [folosite pentru aplicarea aconornl- co-financiari financiare
aprecia califatea, |rezolvarea de protleme fvariantei
meritele si adecvate
[limitele unor pentra
lprocese, culegerea si
|nrograme, analiza datelor|
Iproiecte, leconamica-
concepte, metode financiare
i tearii - -
5. Elaborarea de [C1.5 Valorificarea C2.5 [C3.5 Elaborarea unui C4.5 Simularea de C5.5 Elaborarea unei C6.5 Elaborarea unei
Iproiecte conceptelor, teoriitor, |Efectuarea de fstudiu referitor a operatiunl sifsau tranzactli Jlucrdrl cu privire la lucrdr cu privire la
iprofesionale cu  |metodelor s analize realizarea bucrdrilor financiare rezultatele implementdni  frezultatele imptementSrii
utilizarea unor instrumentelar de ecanoml- co- feconomico- financlare planulut sau bugetulul planului sau bugetului
principii si naturd financiard in financiare
imetode elaborarea de curente pe
consacrate in projecte/lucrarl haza datelor si|
domeniv informatiilor
culese
IStandarde Elzaborarea unui Redactarea §i |Prezentarea unal Realizarea unel [ucréri Protectarea unel schite de [Proiectarea unel schite de
minime de praiect/unel ucrdri de {sustinerea mroceduri-standard de privind rezuttatele executare a unul plan sav Jexecutare a unui plan sau
Iperformangts naturd financlard unut studiu de }realizare a unel lucrédr operatiunli gi/sau fa unui buget @ unui buget
lpentru evaluarea caz referitor lajeconomico-financiare tranzactiel financiare
competenfei o prablemd
lecenomi- co-
financlard
Descriptori de nivel al Standarde minime de performantd pentru

6. Execufarea responsabili a
Isarcinilor profesionale, in conditii
lde autonomie restransd si

ICT1. Aplicarea principiilor, normelar gi valoritor eticil
profestonale in cadrul propriel strategil de muncs

ISolugionarea in timp real, Tn conditil de asistentd
lcalificatd, a unei probleme reale/ipotetice de [a locul
de munci, respectind normele deontologiel




lasistentd calificatd

Iriguroasd, eficientd si responsabild

profesionale

7. Familiarizarea cu rolurile si
lactivitadtile specifice muncii in
lechipd si distribuirea de sarcini
Ipentru nivelurile subordonate

ICT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
lechipé plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si muncd eficientd in cadrul echipei

Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipd
plurispecializatd

8. Constientizarea nevoii de
formare continud; utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru dezvoltarea
\personald si profesionala

lpentru propria dezvoltare

ICT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si
valorificarea eficientd a resurselor gi tehnicilor de invétare

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui
plan personal de dezvoltare profesionald

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORA|
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PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: MANAGEMENT

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatamant: Invitimant cu frecventi (IF)

@?Ru%?ﬁ/ﬁ’fif\-& WS, 25/23. 0t 2018
Bele BEAANAT



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARIT MANAGEMENT

Misiunea programului de studii universitare de licentd Management este aceea de a forma conducitori, manageri i jideri de gruz:auri, echipe,
organizatii si institutii prin dezvoltarea competentelor antreprencriale, manageriale si de leadership ale acestara, de a contribui Iz dezvoltarea teoriei si
practicii managementului roménesc in context european si international.

Scopul fundamental al programului de studii universitare de licentld Management, este acela de a oferi cea mai buni formare la nivel universitar in
domeniul managementului, astfel ncat prin competentele dobandite, absolventii nostri 58 rdspunda cerintelor din mediui socio ~economic §i de pe piata muncii,
Astfel, absolventii programului de studii universitare de licentd Management vor dobéndi:

- Capacitatea de adaptare rapid8 si eficientd ca manager intr-o mare varietate de tipuri de organizatii;

- Capacitatea de culegere, procesare si analiz§ preliminard a Informatitlor necesare fundamentdrii si elabordrii deciziifor;

- Capacitatea de rezolvare a problemelor aferente niveiului propriu de pregétire;

- Deprinderea de a comunica eficace si eficient inclusiv intr-c limb3 de circulatie internationald, fatd in fatd §i prin intermediul echipamenteler tehnice
moderne, specifice domeniului de pregdtire al specializérii;

- Capacitatea de utilizare eficace gi eficientd a timpului;

- Aptitudini de executie prin stipénirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor specifice specializdri;

- Capacjtatea de a indeplini performant sl Tn timp real atributii in domeniile demersului strategic, planificiril, organizirii, antrendrii-coordondrii si controfutui in
sprijinul activitdtilor manageriale;

- Abilitatea de a indeplini sarcini specifice de asistent manager;

- Capacitatea de a insusi §i aplica, in mod stiingific, ansamblui de metode, tehnici, proceduri specifice managementulul;

- Aptitudini practice de utilizare a calculatoruiui in lucrdri specifice specializdrii;

- Abilitatea de comunicare §i negociere In medii culturale diverse;

- Capacitatea de a lucra performant in echipe complexe gi multiculturate;

- Cuncasterea economiel intreprinderii;

- Cunoagsterea logisiicii industriale;

- Intelegerea si utilizarea sistemelor financiar-contabil, de marketing-vénzdri, cercetare-dezvoltare in vederea facilitérii cooperdrii interdepartamentale;
- intelegerea si aplicarea in activitatea proprie a principiilor de management al calit&ii;

- Cunoagterea legistatiei afacerilor;

- Abilitatea de a percepe si aplica in mod eficace gi eficient conceptia sistemica a activitétilor organizatiilor sau institutiitor;

- Capacitatea de a participa In echipe abilitate s§ implementeze planuri de activitid{i manageriale;

- :it\bilitatea de a intelege gl de a aépiica in mod corect legislatia in problemele specifice managementului;

- Intelegerea gl participarea activa la optimizarea proceselor din organizatii si institutii;

- Deprinderea de a participa in mod performant la activititile de recrutare, selectie st angajare a resurselor umane;

- Practicarea performantd a logisticii asigurdrii i procesaril resurselor;

- Capacitatea de a asigura interfata intre nivelurile de executie si de decizie din cadrul organizatiilor si institutiilor;

- Capacitatea de a initia i de a dezvolta afaceri mici i mijlocii {proprii si pentru terti).

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUIL PE STUDIU / SPECIALIZARII MANAGEMENT

S3& formeze absolventi pregititi s devind conduciteri, manageri $i lideri de grupuri, echipe, organizatii §i institutii in contextele societdtii cunoasterii, ale
societditii remdnesti Tn context european si mondial, capabill s& se integreze pe piata muncii, s3 dezvolte i s¥ Tmbunititeascd structurile, sistemele, activititile,
performantele si rezultatele entitéﬁi or din care vor face parte.

S3 formeze antreprenori capabili 53 identifice si s3 valorifice nevoi i oportunitéiti ale societdtii si pietei, s initieze afacer, s3 construiascd echipe i
or;ganizatii, s& dezvolte si 58 promoveze noi produse si valori care s3 satisfacd nevoile indivizilor si societdtil.

54 faciliteze procesele de Invitare, cercetare gi cunoastere a teoriei $i practicii managementului, ale studentilor, absolventilor, membrilor comunitati
universitare si ale indivizilor §i organizatiilor din mediile organizationate, institutionale si de afaceri.

S3 realizeze gi s& dezvolte o comunitate de indivizl si organizatii din mediul economic, social si de afaceri romanesc si european care doresc sd i
dezvclte abilitdtite si competentele de conducktori, de manageri si de lideri ori sa contribuie la dezvoltarea teariei i practicii manageriale .

5& dezvolte o bazi de resurse de cunoastere cuprinzind tectii, concepte, metode, tehnici, instrumente sl modele de bune practici, rezultate ale
cercetdrilor stiintifice, a cercetdrii organizatiilor si mediului de afaceri, s& stimuleze cercetarea stiintificd in domeniul managementului $i a mediului
economic si social romanesc, european gi mondial,

S# contribuie la integrarea absoiventilor pe piata muncii, in organizatii i comunitti, in societatea romaneasca, europeand i in viitor

$3 promoveze principii, valori si bune practici ale conducerii, managementuiui si leadershipului ca domenrii ale cunoasterii si practicilor organizationale,
manageriale, economice §i sociale.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competenie profesionale:

. Identificarea, analiza i gestionarea elementelor care definesc mediul intern st extern al organizatiei prin diagnosticare gi analizd SWOT
. Elaborarea st implementarea de strategil gi pofitici ale organizatiel

. Elaborarea gi implementarea sistemului managerial §i a subsistemelor sale {alocare §i realocare de resurse gi activitdti)

. Identificarea, selectarea §i utilizarea modalittilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare

. Fundamentarea, adoptarea gl implementarea deciziilor pentru organizatil de micd complexitate {in ansamblu sau pe o components)

. Utitizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor manageriale

Competente transversal:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale In cadrul propriei strategil de munca riguroasy, eficientd si responsabtld

2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipd pluri-specializatd si aplicarea de tehnici de relationare si muncd eficientd in cadrul echipei
3. Identificarea oportunititilor de formare continud i valorificarea eficientd a resurselor i tehnicilor de invtare pentru propria dezvoltare

G B e

4. FINALITATY

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice

Denumire calificare: Management

Cod calificare: RO/06/0413/026 i i o . i L.

Ocupatil posibile pentru absoiventul cu Diplomd de licentd, conform Clasificirii Ocupatiilor din Roménia - ISCO - 08 (COR): o

263101 - Consilier/expertfinspector/referent/economist in management, 263107 - Consultant in management, 263112 - Cercetator economist in management,
263113 - Asistent de cercetare economist in management, 263106 - Consilier/expert/inspector/referent/ecanomist in gestiune economicd, 263124 - Cercetitor
economist in gestiunea economics, 263125 - Asistent de cercetare economist in gestiunea economicd.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de licentd: MANAGEMENT incepédnd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invitdmant: Invdtdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Sem. I
i | tore sipamanay_|retslore| Felt |G tore 20"
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028 | Microeconomie DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0131 | Bazele contabilitdtii DF 2 1 = = 42 Ex 5 83
FSTE-0165 | Statisticd economicd DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0157 | Informaticd economica DF 2 2 - 56 Ex 5 69
FSTE-0773 | Matematici financiare §i actuariale DF 1 1 - - 28 Cv 4 72
FSTE-0040 | Comunicare si negociere in afaceri DS 2 2 - - 56 Cv 3 19
FSTE-0523 | Limba strdind pentru afaceri I.1 DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 12 8 2 - 308 30 442
FSTE-0716 | Educatie Fizica I.1 DC - - - 1 14 Vp 1 11
Sem. II SI y
Cod Discipline* Tip [ore / sdptamand] Tc}t::a:lre ::::‘fl f’::: [ore / ;g::g:
c S L P ’ : sem.]
OBLIGATORII IMPUSE

FSTE-0025 | Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0205 | Management DF 2 2 o - 56 Ex 5 69
FSTE-0241 | Marketing DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0007 | Drept DF 1 1 T = 28 Cv 4 72
FSTE-0490 | Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0829 | Analiza strategicd a mediului concurential DS 2 2 - - 56 Ex 3 19
FSTE-0524 | Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL 12 10 - - 308 30 442
FSTE-0717 | Educatie Fizica 1.2 DC & = = 1 14 Vp 1 11

Legend&: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Discipling General&; DF - Disciplind Fundamental; DS - Discipling de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activititi Practice; DU - Optiunea Universitétii; DR - Disciplind relevantd pentru pregdtirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar
credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depa
Prof.univ.dr.habil. ABRUD

5 [DECAN,
Prof.univ.dr.habil. BADULE
\ Faq “f) k

&)

lina Daciana



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de licentd: MANAGEMENT incepénd cu anul 1

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invitdmant: fnvdtdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu IT

Sem. III ST
Cod Discipline* Tip [ore / séptdmana] T‘;t:‘:!::e 5::'# g:;; [ore / ;g:g:
G S L P ) i sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0066 | Finante publice DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0170| Economie europeand DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0792 | Finantele firmei DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0796 | Informaticd manageriald DS 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0228 | Simuldri si proiecte de management DS 2 - - 1 42 Cv 4 58
FSTE-0525| Limba strdind pentru afaceri 1.3 DC - 2 - 1 42 Cv 3 33
TOTAL 10 7 - 2 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0134 | Contabilitate financiard DS 2 1 = - 42 Cv 4 58
FSTE-0048 | Analizd economico-financiard DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
TOTAL 2 1 - - 42 4 58
FSTE-0718 | Educatie Fizicd 1.3 DC £ - # 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0478 | Limba strdind pentru afaceri II.1 DC 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0158 | Sisteme de gestionare a informatiei DU 1 r 2 - 42 Vp 3 33
FSTE-0830 | Managementul organizatiilor nonprofit DU 2 1 - - 42 Cv 3 33
Sem. IV 4
Cod Discipline* Tip [ore / sdptdméand] TT:L::.E ::::;I g:‘: [oixz / gg:g:
€ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0172 | Economie mondiald DU 2 1 = - 42 Ex 5 83
FSTE-0198 | Tranzactii internationale DU 2 1 = - 42 Ex 5 83
FSTE-0129 | Managementul serviciilor DS 2 1 - z 42 EX 6 108
FSTE-0220 | Managementul resurselor umane DS 2 2 = - 56 Ex 6 94
FSTE-0446 | Practicd DS = = = 6 84 Cv 3 0
TOTAL 8 5 - 266 25 368
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0366 | Management operational DS 1 - - 2 42 Cv 5 83
FSTE-0831 | Proiecte economice DS 1 - - 2 42 Cv 5 83
FSTE-0997 | Etic3 si integritate academicd DS 1 - - 2 42 Cv 5 83
TOTAL 1 - - 2 42 5 83
FSTE-0719 | Educatie Fizicd 1.4 DC - - - 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0479 | Limba strdind pentru afaceri II.2 DC 1 2 - - 42 Cv 6 108
FSTE-0774 | Multimedia DU 1 = 2 = 42 Vp 3 33
FSTE-0797 | Supply Chain Excellence DU 1 2 o - 42 Cv 3 33

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucr3ri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplin& Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activititi Practice; DU - Optiunea Universitétii; DR - Disciplind relevantd pentru pregdtirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar
credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depart n
Prof.univ.dr.habil. ABRUD aria-Madela

ANANI
/”fﬁ,‘-RECTDﬁ .
Prof.un y.dr.}r(g.habil. BU

i
L

Prof.univ.dr.habil.. BADUL lAlina Daciana



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: MANAGEMENT
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmént: Invdtdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepénd cu anul I

Sem. V SI 4
i [ fore fsaptamansy_{Terziove) Fenl | G frorer[CondT)
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0201 | Comportament organizational DS 2 1 - = 42 Ex 5 83
FSTE-0206 | Management comparat DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0518 | Logisticd DS 2 2 = - 56 Ex 5 69
FSTE-0416 | Managementul proiectelor DS 2 2 = - 56 Cv 5 69
FSTE-0216 | Managementul micilor afaceri DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
TOTAL 10 8 - - 252 25 373
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0742 | Managementul investitiilor DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0100 | Economia intreprinderii DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
TOTAL 2 2 - - 56 5 69
FACULTATIVE
FSTE-0975 | Comunicare in afaceri in limba strdind II.1 DC 1 # - 28 Cv 3 47
FSTE-0215 ] Managementul institutiilor publice DU 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0798 | Instrumente Google pentru afaceri DU 1 - - 28 Cv 3 47
Sem. VI .
Cod Discipline* Tip | _[ore / siptimani] T‘;‘z;:_e ::::,' e [osreI: / gg;‘g'ﬂ
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0208 | Management international DS 2 1 - = 42 Ex 3 33
FSTE-0124 | Managementul calitatii DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0211 | Management strategic DS 2 1 ~ - 42 Ex 3 33
FSTE-0597 | Managementul productiei DS 2 1 - i 42 Cv 3 33
FSTE-0507 | Managementul inovarii DS 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0776 | Cercetdri pentru elaborarea lucrdrii de licentd DS - 2 - 2 56 Cv 10 194
TOTAL 9 7 - 2 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0152 | Baze de date aplicate in management DS 2 - 2 - 56 Cv 4 44
FSTE-0519 | Audit DS 2 - 2 - 56 Cv 4 44
TOTAL 2 - 2 - 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0976 | Comunicare in afaceri in limbd stréina I1.2 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0799 | Tinuta si conduitd in afaceri DU 1 1 - - 28 Cv 3 47

Legend&: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Discipling Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activititi Practice; DU - Optiunea Universitétii; DR - Disciplind relevantd pentru pregdtirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar

credite ECTS; SI - Studiu individual.

Prof.univ.dr.habil.

Alina Daciana



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MANAGEMENT

Dameniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: MANAGEMENT
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invitadmant: fnvitdmant cu frecvent (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numir credite alocate, conform legislatiei: 180

ndwne

162 credite pentru disciplinele obligatoril impuse;
18 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;
0 credite la practicd incluse in numérul celor alocate disciptinelor obligaterii de la pct.1 gi pct.2;

4 credite pentru Educatie fizicd I < 1V, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatarii de la pct. 1 gl pet, 2;
10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de fa pct. 1 §i pct. 2, repartizate astfel:

- 5 credite pentru proba "Cunogtinte fundamentale si de specialitate”.
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdrii de licentd ".

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numir de s&ptadmani)

Valabil din anuf univ.
2024-2025
incepénd cu anul I

Activitati didactice Sesiuni de examene vacants |
Anul sem, I sem. II larnd Restante Vard Restante Restante Practici* larm#  JPrimavardjvars
iarnd Vard Toamnd
janul L 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 10
Anul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 10
Anul 11T 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 10

* Practica se organizeazd pe baza uncr programe elaborate de departamente si aprobate de Consiliul Facultatit, Practica se desfdsoard In unitdtl economice de
profil si in {aboratoarele facult¥il pe baza unor conventii de practici. Durata semestrelor de studiu: 14 sfiptémani de Activitdti didactice pentru toate semestrele.
Anul I1, semestrul 11, cuprinde 3 s3ptdmani de Practicd (incluse In cele 14 s3pt&méni de Activitdli didactice), respectiv 84 ore care se pot desfsura comasat sau
pe parcursul semestrutui.

IIT. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORIE {(IMPUSE SI OPTIONALE): 1904

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL IT
Anut 1 23 23
Andi 11 23 23
Anut 111 22 22
Standard ARACIS
et Nr. de ore Total
Nr. Crt, Disciplina [min / max. %]
AnX AnII An IIX Ore %
i. Obligatorii - DG 616 532 504 1652 89 80-90
2. Ogtionale {la alegere) - DA ¢] 84 112 196 11 20-10
TOTAL 616 616 616 1848 100,00 100
3. Educatie fizicd 1/1,2,3,4 28 28 ¢ 56
4. Facultative - DF o] 252 154 406
Standard
ARACIS
Nr. Crt. Discipline Nr. de ore Total [min / max.
%]
Anl An I1 An III Ore Y%
1. Fundamentale - DF 462 84 0 546 29% 25-30
2. Din domeniu / de specialitate sau: 112 406 616 1134 61% 60-70
2.1.din domeniu - DD 0
2.2.de specialitate - DS 112 406 616 1134 61% 60-70
din care:
2.2.1. proiectul de licentd - PL ¢] 0 56 56 5% min. 3%
3, Discipline complementare - DC 42 42 0 84 5% 5-10
a. gljcipline {a optiunea universitatii - 0 84 o 84 S9 0-15
TOTAL 616 616 616 1848 100% 100



IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:
Numar total de ore (inclusiv Educatie fizicd sl facultative): 1848 + 56 + 406 = 2310

Num3r total de cre (exclusiv facultative): 1904

Nurnr totat de ore (exclusiv Educatie fizicd gi facultative): 1848

din care:

- Total numdr ore curs: 952

- Total numdr ore aplicatii: 896

- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din totat): B9%=1652/1848

- Ore alocate disciptinelor optionale (% din total): 11%=196/1848

- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 29%=>546/1848

- Qre alocate disciplinelor de domeniu/ specialitate (% din total): 61%=1134/1848

- Ore algcate disciplinelor complementare (% din total): 5%=84/1848

- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/ 0,94=952/896

- Ore alocate prolectului de licentd {Cercetsri pentru elaborarea lucrdrii de licentd) - PL: 56

din care:

Ponderea orelor alocate prolactubui de licentd in Planul de invEtdmant: 3%=56/1848

Ponderea orelor alocate prolectulul de licentd in ore DS si DD {obfigatoril + optionale): 5%=56/1148
- Ore alocate disciplinelor la optiunea universitatii (% din total): 5%=84/1848

Panderea practicii in Planul de invtdamént : 5%=84/1848

Raport examene / colocvii i verificdri pe parcurs = 22 Ex / 19 Cv 5i 1 Vp

Numdrul total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 60

- Credite aferente disciplinelor de specialitate si 1a optiunea universitdtii din totatul de credite obligatorii: 114
- Credite aferente disciplinalor complementare din totalul de credite obligatorii: &

V., FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studli este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 6/8/12 5i sunt
grupate in discipline optionale sau pachete optionate. Din fiecare pachet de discipline optionale studentuf alege una care devine obligatorie. Aceast activitate se
desfasoard inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale

VI EXAMENUL DE FINALTZARE STUDII { LICENTA)

1, Comunicarea temei lucrdri de licentd: semestrul IV;
2, Elaborarea lucrdrii de licentd: semestrut VI;
3.  Sustinerea lucrérii de ficentd: luna lulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE {TABELE RNCIS - Grila 1*)

Competente Competenie
Errt Disciplina ** Sem. E‘r‘g’éﬁ: prufepsiona%e transpversagle
C1 Cc2 C3 C4 C5 C6 CT1 CT2 CT3
1. Micreeconomie I 5 1 1 1 1 0,5 0,5
2.] Bazele contabilitstii 1 5 2 1 1 1
3. Statisticd economicd 1 5 2 1 1 1
44 Informatics economicl ] 5 4 0,5 0,5
5.4 Matematici financiare si actuariale 1 4 2 2
6. Comunicare sinegaciere in afaceri 1 3 0,5 0,5 0,5 0,5 Q.5 0,5
74 Limba strdind pentru afaceri 1.1 1 3 1 1 0.5 0,5
8.| Educatie Fizicd I.1 1 I 1
9.0 Macroeconormie 11 5 3 2
10.§ Management 11 5 1 i 1 1 1
11§ Marketing 1i 5 2 2 1
12.] Drept 31 4 1 1 1 1
13.| Doctrine economice contemporane 1 5 2 1 1 1
14.,] Analiza strategicd a mediului concurential L 3 2 1
15.] Limba strdind pentru afaceri {.2 1 3 1 1 0,5 0,5
16.] Educatie Fizica 1.2 )31 1 1
i7.] Finante publice 438 5 2 1 1 1
18| Economie europeand [I1 4 2 1 0,5 0,5
19.] Finantele firmei LI 5 2 1 1 1
20.| Informatics manageriald [II 5 3
21 Simuldri st proiecte de management ELI 4 1 1 0,5 1 Q0,5
22.4 Limba strdind pentru afaceri1.3 It 3 1 1 i
23.] Educatie Fizics .3 44 1 1
241 Contabilitate financiard [EI 4 1 1 1 0,5 0,5
25.] Analizd economico-financiard 238 4 1 1 1 0,5 0,5
26, Limba strding pentru afaceri 11.1 EEI 4 1 1 2
27.] Sisteme de gesticnare a informatiei EII 3 1,5 1,5
28.] Managementul organizatiilor nonprofit III 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
29.] Economie mondiald IV 5 2 3
304 Tranzackii internationale IV 5 1 1 1 1 1
31.] Managementul serviciilor v 6 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0.5
32.] Managementul resurselor umane v 6 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
33.] Practica IV 3 0,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5
34.] Educatie Fizicd 1.4 )Y 1 1
35.] Management operational W 5 1 i 1 Q.5 0,5
36.] Proiecte economice IV 5 1 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5
37.| Etic3 si integritate academicd v 5 3 1 1
38.] Limba strdind pentru afaceri 1.2 IV 6 2 2 2
39.] Multimedia IV 3 1 1 1
40.1 Supply Chain Excellence IV 3 1 1 1
41 Camportament organizational ) 5 1 1 1 1 1
42.] Management comparat V 5 2 2 0,5 0,5
43.] Logisticd v 5 2 2 0,5 0,5
44 { Managementul proiectelor 3 5 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0.5
45.] Managementul micilor afaceri ) 5 3 1 0,5 0,5
46, Managementul investitiilor ) 5 2 1 2
47.] Economia intreprinderii vV 5 1 3 0,5 0.5
48.} Comunicare in afaceri In limbd stréind IL.1 vV 3 1 1 1
49.) Managementut institutiilor publice 3 4 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
50.] Instrumente Google pentru afaceri \'i 3 1 i 1
51,] Management international 21 3 0,5 (0,5 0,5 0,5 0,5 0.5
52.] Managementut calitétii VI 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
53.] Management strategic VI 3 1 1 Q0,5 0,5
54.] Managementul productiei VI 3 1 1 1
55.] Managementul inov#rii VI 3 0.5 0.5 a5 1 0,5
56.] Cercetiiri pentru elaborarea lucrdrii de licentd VI 10 1 1 i 1 1 2 1 1 i
57.] Baze de date aplicate in management VI 4 2 2
58.] Audit VI 4 1 1 1 0,5 0,5
59, Comunicare in afaceri in limba stréing II.2 VI 3 1 1 1
60.] Tinutd si conduitd in afacert VI 3 1 1 1

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezint¥ variantele: G1L si G1M corepunzitoare ciclurilor de studii de ficentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr.

5703/ 18.10,2011.
** Sa yor trece toate disciplinele din Planul de Invatimant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversate”

Competente profesionale
ctL. C4.
Identificarea, 3. E'a;"'a'ea If;:;’:::;e;' Fundarontarea, | C6- Utilizarea
T T !’
g:ls‘;:;:lirs;a 2, Elaborarea imp_[ernantarea utiliz.area adoptarea si baif:’o]:f’rrmdaiitij;ite’
Descriptori de nivel ai elementelor | elementelor |. sl S'Stem}"m modalititilor im[_ﬂg‘mentarea cunostinte in
structurala ale competentelor care definesc |mp!ement?_re_a mana_genal sia .d.e dec:[zul_or pentru aplicarea
profesionale mediul intern si de st_ra_\tegu si subsnstemelor‘ previzionare, orgam.za;u de metadelor
extern al polltl_ci a[e_ sale (alocare 5i | organizare, mls:ﬁ ) tehnicilor S’i
organizatiei prin organizatiei realocare Qe coordonare,_ complexitate (in procedurilor
diagnosticare si resurse si antrenare i | ansamblu sau pe manageriale
analizh SWOT activitati) control- o componenta)
evaluare
CUNOSTINTE
1. Cuncasterea, infelegerea 1.1 identificarea [C2.1 Identificarea |C3.1 Descrierea  [C4.1 C5.1 Definirea 6.1 Definirea
conceptelor, teoriilor si metodelor iteorillor, conceptelor, cenceptelor de Recunoasterea [|conceptelor, conceptelor si
de bazd ale domeniulul s ale ariei jconcepte-lor, metodelor i baza si a functiilor conceptelor gi metodelor privind
de specializare; utilizarea lor metodelor s instrumentarului  Jmetodelor manageriale mietodelor utilizarea bazelor
adecvatd in comunicarea instrumentarului  necesare specifice (previzionare, |manageriale de de date, informatii
lprofesionals necesare elabordrii de sistemului organizare, bazd necesare in  |si cunostinte In
nroceselor strategit gi politici [managerial gia  [coordonare, procesul decizional |procesul
manageriale, in  Jorganizationale Jsubsistemelor salelantrenare i pentru organizatii  |managerial
corelatie cu control- de micd
medil levaluare) complexitate (in
organizatiel lansamblu sau pe o
lcomponentd)
2. Utilizarea cunostintelor de baz3 [C1.2 Explicarea, [C2.2 Explicarea |C3.2 Explicarea [C4.2 C5.2 Interpretarea |C6.2 Explicarea
pentru explicarea gi interretarea interpretarea i |conceptelor, conceptelor de Enterpretarea conceptelor, conceptelor si
unor variate Hpuri de concepte, jcorelarea metodelor si bazé si a fenomenelor, conceptelor gi metodelor privind
situatii, procese, proiecle etc. factorilor care |instrumentarului  jmetodetor Isituatiiter gi metodelor utilizarea bazelor
|asociate domeniului jconstituie mediul necesare specifice proceselor manageriale de de date, infarmatii
intern si extern al |elabordril de sistermnului arganizationale |baz# necesarein  [st cunogtinte in

jorganizatiel in |strategii si politici |managerial sia  Kin perspectiva |procesul decizional |procesul
ldinamica acestora |organizationate  |subsistemelar saleffunctiilor pentru organizatii [managerial
manageriale de micd
complexitate (in
ansamblu sau pe o
componentd)
ABILITATI
3. Aplicarea unor principii si [C1.3 Aplicarea de |C2.3 Aplicarea de JC3.3 Aplicarea 4.3 Aplicarea [C5.3 Aplicarea C6.3 Aplicarea de
metode de bazs pentru rezolvarea |metode, tehnici i |metode, tehnici si |principiilor si principiilor si principiilor §i metode, {ehnici si
de probleme/siteatii bine definite, |instrumente instrumente metodelor de metodelor de metodelor proceduri pentru
tipice domeniului in conditii de manageriale in manageriale de  |bazd pentru baza pentru manageriate de utilizarea bazelor
asistentd calificatd rezolvarea de elaborare, eficientizarea previzionare, bazd necesare in  |de date, informatiiy
probleme/situatii fimplementare, sistemului rganizare, ntocesul decizional |si cunostinte in
bine definite in monitorizére gi managerial §i a oordonare, pentru organizatli  |procesul
[dinamica mediului Jrevizuire a subsistemelor salejantrenare si de mica managerial
intern si extern al |strategiilor si lcontrol-evaluare Jcemplexitate (in
organizatiei politicilor in organizajii ansambiu sau pe o
organizatiei componantd)

4, Utilizarea adecvats de criterii 5i

C1.4 Evaluarea

C2.4 Utilizarea de

C3.4 Evaluarea

[C4.4 Evaluarea

C5.4 Utilizarea de

metode standard de evaluare critic-constructivd metode si criterii Jeritic-constructivd aplicarii criterii gi metode  |metodetor,

\pentru a aprecia calitatea, meritele [a utilizHrii de evaluare a a functiondril a modatititilor de jstandard de tehnicilor gi

si limitele unor procese, programe, |metodelor de strategiilor si sisternului previzionare, evaluare a procedurilor

[proiecte, concepte, metode gi teorii [monitorizare si politicilor managerial sia |organizare, procesului pentru utilizarea
[diagnosticare a organizationale subsistemnelor salejcoordonare, decizional in bazelor de date,
mediujui intern si lantrenare si crganizatii informatii si
axtern al lcontrol-evaluare cunostinte in
organizatiei procesul

managerial

C6.4 Selectarea

5. Elaborarea de proiecte
Inrofesionale cu utilizarea unor
|principii § metode consacrate in
domeniu

C1.5 Realizarea
de lucrdri de

audit privind
functionarea
organizatiei

C2.5 Realizarea
de proiecte de

analizd, diagnozd, implementare a

strategiilor gi
politicilor
organizationale

(3.5 Realizarea
de studii/lucrari
privind
functionarea
sistemului
managerial 5t a
subsistemelor sale

IC4.5 Realizarea
de studil/lucrari
lde previzionare,
lorganizare,
lcoordonare,
lantrenare sl
fcontrol-evaluare
in organizatii

C5.5 Dezvoltarea gi
implementarea de
studii/lucrdr privind
procesul decizional
[in organizatii

C6.5 Realizarea
de studiiflecrari
de fundamentare
a procesului
managerial,
utilizdnd baze de
date, informatii si
cunostinte

Standarde minime de performants
ipentru evaluarea competentei

Realizarea unui
diagnostic si a
unel analize
SWOT

Formularea de
|strategii st politici
pentru organizatil
de micd
complexitate (in
lansamblu sau pe
0 cemponents)

Elabararea unui
miniproiect
managerial la
nivel de
organizagie sifsau
componente

Aplicarea unui
set de
instrumente,
metode si
modalitEti
manageriale la
aivelul unet
Isituatil
jorganizationale

Fundamentarea §i
aplicarea unei
metode specifice de
luare a deciziilor
fintr-un context
organizatienat dat

Realizarea unei
aplicatii
manageriale prin
utilizarea bazelor
de date, informatii
si cunostinte

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performantd pentru
evaluarea competentei




6. Executarea responsabild a
sarcinilor profesionale, in conditii
de autonomie restransad si asistenta
calificata

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroas3, eficientd si responsabila

Solutionarea in timp real, in conditii de autonomie
restrénsd, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de muncd, respectdnd normele deontologiei
profesionale

7. Familiarizarea cu rolurile si
activititile specifice muncii in
echipd si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o
echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei

Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipd
plurispecializatd

8. Constientizarea nevoii de
formare continud; utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor
de invitare pentru dezvoltarea
personald si profesionala

CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si
valorificarea eficient3 a resurselor si tehnicilor de invdtare
pentru propria dezvoltare

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicdrii unui
plan personal de dezvoltare profesionald

Director departament,
Prof.univ.dr.habil. ABRUDAN Maria deja

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. BADYLESCU Alina Daciana




PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2024-2025

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licenta: MARKETING

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatamdnt: Invitimint cu frecventi (IF)
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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING

Misiunea programului de studii universitare de licentd Marketing este s3 creeze lideri de piatd, atét prin formarea de absclventi care ay competente
generale necesare desfisurarii activititil de marketing Tn cadrul organizatjilor, care pot s& producd valoare si pot sa isi aducd aportul |a dobéndirea avantajului
competitiv pe piatd de c8tre organizatii, ¢it §i prin furnizarea cBtre organizatii a resurselor de cunoagtere si know-how necesare satisfacerii nevoilor gi
agteptiritor clientilor for in scopul cregterii competitivit3tii si profitabilitatii tor, a dobandirii pozitiei de lider de piatd.

2, OBIECTIVELE PROGRAMULUY DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING

53 formeze absolventi preg;éti i s4 lucreze in organizatii (firme, institutii 5i organizatii nonprofit) in contextele societdtii cunoagterti, ale pietei roméanesti
europene Si mondiale, capabili s3 le orienteze citre atit citre resurse cat gt citre nevoile pietei si clientilor, 58 maximizeze performantele de marketing, 54
obtind avantaj competitiv prin utilizarea tehnologiilor, s3 faciliteze comunicarea, Interactiunile §i relatiile cu clienti si partenerii de afaceri, sd Imbunititeascd
procesele de afaceri, comunicare i vanzare, absolventi inzestrati cu competentele necesare realizéirii de cercetdri temeinice ale pietei si mediului economic si
social, cu abilititi antreprenoriale de valerificare a oportunitatilor pietei.

S$3 formeze antreprenori capabili 8 identifice si s valorifice oportunitati aleépietei, s initieze afaceri, 53 construiascd echipe si organizatii, s3 dezvolte gi
s promoveze nol produse si valori care s8 satisfacd nevoile indivizitor si societatii,

§3 faciliteze procesele de invitare, cercetare si cuncagtere a marketinguiui sle studentilor, absolventilor, membrilor comunitati universitare si ale
indivizilor 5i organizatiilor din mediite organizationale, institutienale sl de afaceri.

S3 realizeze §i 54 dezvolte permanent o comunitate de indivizi si organizatii din mediul economic, social si de afaceri roménesc §i european care doresc
55 isi dezvolte abilitgile si competentele de marketing.

S3 dezvolte o bazi de resurse de cunoastere cuprinzind teorii, concepte, metode, tehnici, instrumente si modele de bune practici, rezultate ale
cgrceté(jrﬁl?r pietelor st mediului de afaceri, s& stimuleze cercetarea stilngifica in domeniul marketingului i @ mediului economic gt social romanesc, european
si mendial.

S3 contribuie la integrarea absolventilor pe piata muncii, in organizatii 51 comunitii, in societatea roméneascl, europeand gi in viitor

$§ promoveze principii, valori 51 bune practici ale marketingulul ca domeniul al cunoagterii gi practicil economice si saciale,

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Utilizarea adecvata a conceptelor, metodelar, tehnicilor si instrumentelor de marketing
2, Utilizarea instrumentelor si a aplicatiilor informatice in activitatile de marketing

3. Culegerea, analiza gi Interpretarea informatiilor de marketing privind organizatia si mediut sau
4. Fundamentarea si elaborarea mix-ului de marketing
5. Utilizarea tehnicilor de vanzare
6. Organizarea activitatilor de marketing Tn cadrul organizatiel
Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profestonale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata st aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul gchipei

3, Identificarea oportunitatilor de formare continua si valarificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice

Denumire calificatre: Marketing

Cod calificare: RO/06/0414/041

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplomd de licentd, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia - ISCO - 08 (COR):

263104 - Consilierfexpert/inspector/referent/economist in comert §i marketing, 263108 - Tehnician econormist, 263120 - Cercetidtor economist in marketing,
263121 - Asistent de cercetare economist in marketing, 263102 - Consilier/expert/inspector/referent/economist in economie generaid, 263116 - Cercetdtor
ecanomist in economie generald, 263117 - Asistent de cercetare economist in economie generald

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: -



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE 2024-2025
Domeniul de licentd: MARKETING incepdnd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invdtdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Sem. I
rip | _tore / siptamanay_|retzlore ret | oo rorefConds
c S L P ) ) sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028 | Microeconomie DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0131 | Bazele contabilitdsii DF 2 2 = < 56 Ex 5 69
FSTE-0165 | Statisticd economicd DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0157 | Informaticd economicd DF 2 - 1 - 42 Ex 5 83
FSTE-0773 | Matematici financiare si actuariale DF 1 ; - - 28 Cv 4 72
FSTE-0235| Comportamentul consumatorului DS 2 2 - - 56 Ex 3 19
FSTE-0523 | Limba strdind pentru afaceri I.1 DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 12 9 1 - 308 30 442
FSTE-0716 | Educatie Fizicd I.1 DC - - - 1 14 Vp 1 11
Sem. II SI 5
rip | fore /siptamans1_|Totzore | Fell | G rore /|G
C S L P sem.
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0025 | Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0205 | Management DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0241 | Marketing DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0007 | Drept DF 1 1 = » 28 Cv 4 72
FSTE-0490 | Doctrine economice contemporane DF 2 1 - R 42 Cv 5 83
FSTE-0598 | Programe aplicative de marketing DS 2 2 - - 56 Ex 3 19
FSTE-0524 | Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL 12 10 - - 308 30 442
FSTE-0717 | Educatie Fizicd 1.2 DC - - - 1 14 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Discipling General#; DF - Disciplind Fundamental; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activitati Practice; DU - Optiunea Universit#tii; DR - Disciplind relevantd pentru pregdtirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif. - felul verificarii/fforma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar
credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director dep
Prof.univ.dr.habil. ABR

e /
i

iv.dr.ing.habil. BU

t,
Maria-Madela

onstantin Prof.univ.dr.habil.

?{l(a Daciana




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: MARKETING

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: MARKETING
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invitdmant: Invdtdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepénd cu anul I

i Total Felul C SL lcondi
Cod Discipline* Tip (I;ore 1555 Jtﬁ:'naﬂﬁilla ‘; 23:1".‘3 v:r:lf. d::e [Sc;rr: 4 tig:ﬁlri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0066 | Finante publice DF 2 1 - = 42 Ex 5 83
FSTE-0170 | Economie europeand DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0792 | Finantele firmei DU 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0787 | Sisteme informationale de marketing DS 2 - 1 - 42 Cv 4 58
FSTE-0248 | Marketingul serviciilor DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0525| Limba strdind pentru afaceri 1.3 DC - 2 - - 28 Cv 3 47
TOTAL 10 F 1 - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0785 | Simuldri de marketing DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
FSTE-0508 | Analiza informatiilor de marketing DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL 2 2 - - 56 4 44
FSTE-0718 | Educatie Fizicd 1.3 DC - & - 1 14 Vp 1 1l
FACULTATIVE
FSTE-0478 | Limba strdind pentru afaceri I1.1 DC 1 2 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0801 | Social Media Marketing DU 1 - 2 - 42 Cv = 58
FSTE-0158 | Sisteme de gestionare a informatiei DU 2 - 2 - 56 Cv 3 19
Sem. IV <
rip | tore Shprimanay |zl T |G ore S0ST
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0172 | Economie mondiald DC 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0198 | Tranzactii internationale DU 2 1 # - 42 Ex 5 83
FSTE-0122 | Tehnici de vanzare DS 2 2 - - 56 Cv 6 94
FSTE-0153 | Baze de date aplicate in marketing DS 2 - 1 = 42 Cv 6 108
FSTE-0445 | Practicd DS = - - 6 84 Cv 3 0
TOTAL 8 4 1 6 266 25 368
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0511 | Gestiunea fortelor de vanzare DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0961 | Protectia consumatorului DS 2 1 - - 42 Cv 5 83
FSTE-0997 | Eticd si integritate academicd DS 2 1 = - 42 Cv 5 83
TOTAL 2 1 - - 42 5 83
FSTE-0719 | Educatie Fizicd 1.4 DC = - = 1 14 Vp 1 11
FACULTATIVE
FSTE-0479 | Limba strdind pentru afaceri I1.2 DC 1 2 - - 42 Cv 6 108
FSTE-0774 | Multimedia DU 1 ~ 2 - 42 Vp 3 33
FSTE-0797 | Supply Chain Excellence DU 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0789 | Marketingul structurilor din economia sociald DU 2 - - 42 Cv 3 33

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrsri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Discipling General&; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -

Activit&ti Practice; DU - Optiunea Universitatii; DR - Discipliné relevanté

pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar

credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departd hy
Prof.univ.dr.habil. ABRUDA

DECAN, 1 .
Prof.univ.dr.habil. BADULE A{La Daciana
\ acy 4
I/




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: MARKETING

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invit¥mant: Invitdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT **
Anul de studiu III

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepand cu anul I

cod Discipline* Tip [ore /Sseén;i;mﬁn%i] Total ore| Felul Cre- [oile / Condi-
C S L P / sem. verif. dite sem.] tiondri|
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0788 | Distributie si merchandising DS 2 1 = - 42 Ex 4 58
FSTE-0264 | Tehnici promotionale DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0234 | Cercetdri de marketing DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0246 | Marketing strategic DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0962 | Managementul produsului si al brandului DS 1 2 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0255| Proiecte de marketing DS - - - 2 28 Cv 4 72
TOTAL 9 7 - 2 252 25 373
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0833 | Business to business markeEng DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
FSTE-0247 | Marketingul organizatiilor non-profit DS 2 2 = - 56 Cv 5 69
TOTAL - - 56 5 69
FACULTATIVE
FSTE-0975 | Comunicare in afaceri in limbé& strdind II.1 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0798 | Instrumente Google pentru afaceri DU i i " - 28 Cv 3 47
FSTE-0802 | Marketing educational DU 2 1 - - 42 Cv 3 33
Sem. VI
Cod Discipline* Tip [ore / sdptiménd] T(}tzL;r.e :::,:’f! g:;: [o?; / gg:g:
C s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0963 | Marketing on-line DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
FSTE-0245 | Marketing international DS 2 1 5 - 42 Ex 3 33
FSTE-0510 | Marketing agroalimentar DS 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0509 | Relatii publice DS 2 1 - - 42 Ex 3 33
FSTE-0520 | Marketingul micilor afaceri DS 1 1 . - 28 Cv 3 47
FSTE-0776 | Cercet#ri pentru elaborarea lucrdrii de licentd DS - 2 - 2 56 Vp 10 194
TOTAL 9 7 - 2 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0521 | Management comercial DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
FSTE-0338 | Marketing turistic DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL 2 2 = - 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0976 | Comunicare in afaceri in limbd strdind II.2 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0799 | Tinutd si conduitd in afaceri DU 1 1 - & 28 Cv 3 47

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucr3ri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP -
Activit3ti Practice; DU - Optiunea Universitatii; DR - Disciplin relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar

credite ECTS; SI - Studiu individual.

/ '*-'/j/nscr -
Prof.un}ﬁv t.ing.habil. BUN

DEtAN,

Prof.univ.dr.habil. Binu:.:;p’.u-

ina Daciana
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studil universitare de licentd: MARKETING

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE/STIINTE ECONOMICE
Domenidl de licentd: MARKETING
Durata studiilor / ne. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invatdmant: fnvstimant cu frecventi (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numir credite alocate, conform legislatiei: 180

LAl ol

162 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

18 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

0 credite la practicd incluse Tn num3rul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;
4 credite pentru Educatie fizicd I + IV, suplimentare cefor alocate disciplinefor obligatorii de la pct. 1 i pet. 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de licent¥, suplimentare celor alocate disciplinefor obligatorii de la pet. 1 si pet. 2, repartizate astfel:

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate”.
- 5 credite pentru proba *Sustinerea lucrdrii de licentd "

1II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numér de siptimani)

Valabil din anul univ.
2024-2025
incepénd cu anuf I

Activitsti didactice Sesluni de exameng Vacanté
Anul sem. 1 sem. II Iarnd Restante Vard Restante | Restante [ Practicd* [arnd [Primavard|vard
larnd Vard Toamnd
Anud T 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 10
Anul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 10
jAnul T1I 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 10

* Practica se organizeazd pe baza unor programe elaborate de departamente si aprobate de Consiliut Facultatii. Practica se desfdgoard in Tn unitati economice de
profil si in laboratearele facultdfii , pe baza unor conventii de practici. Durata semestrelor de studiu: 14 siptd3mani de Activitati didactice pentru toate
semestrete. Anul 11, semestrul II, cuprinde 3 s&ptdmani de Practics (Incluse in cele 14 saptdméni de Activitdili didactice), respectiv 84 ore care se pot desfagura

comasat sau pe parcursul semestrului.

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1904

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul 1 23 23
Anul II 23 23
Anul IT1 22 22
Mr. Crt. [Disciplina Nr. de ore Total Standard ARACIS
[min / max. %]
An T AnIl AnIIT ore]l %
1. [Obligaterii - DO 616 518 504 1638 89 30 - 90
2. [Opticnale (la alegere) - 0 98 112 210 ii 20-10
DA
TOTAL 616 616 616 1848 100,00 100
3. [Educatie fizicd 1/1,2,3.4 28 28 0 56
4. |Facultative - DF 0 308 154 462
Nr. Crt. Discipline Nr. de ore Total Standard
ARACIS
[min / max.
%]
An ¥ An I An III Ore %
1, |Fundameniale - DF 462 84| 0 546 29%}25 - 30
2. Din domeniu / de specialitate (DD/DS) sau: 112 37§ 616 1106 60%60 - 70
2.1.4- din domeniu - DD 112 378 616 1106 60% 60 - 70
2.2.}- de specialitate - DS
in care:

2.2,1. Ioroiectul de licents - PL. ] 0 56 56 5% min., 3
3. [Discipline complementare DC 42 28] 42 112 6% 5~ 10
4, ta optiunea universitétii - OU 0 34 Q0 84 5%|0-15

TOTAL 616 616} 616 1848 100% 100




IV, PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numir total de ore {inclusiv Educatie fizicd gi facultative): 1848 + 56 + 462= 2366
Numidr total de ore {exclusiv facultative): 1904
Numir total de ore (exclusiv Educatie fizicd §i facultative): din care: 952 1848

- Tetal numar ore curs:

- Total numér ore aplicatil: 896
- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total}: 89% =1638/1848
- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 11% =210/1848
- Ore alocate disciplinelor fundarmentale (% din total): 29% =546/1848
60% =1106/1848
- Ore alocate disciplinelor din domeniu / de specialitate (% din total):
din care:
- Ore algcate disciplinelor complementare (% din total 1904): 6% =112/1848
- Raportul total ore curs / total ore aplicatii: 1/0,94 =952/896
- Qre alocate proiectului de licent# {Cercetarl pentru elaborarea {ucrdrii de licentd) PL: 56 =56/1848
din care:
3%
Ponderea orelor alocate proiectului de licentd in Planul de invatdméant:
Ponderea orelor alocate proiectului de licentd in ore DS (obligatorii + optionale}: 5% =56/1106
- Ore alocate disciplinelor la optiunea universitatii (% din total): 5% =84/1848
- Ponderea practicii in Planul de invatdmant : 5,00% =84/1848
Raport examene / colacvii i verificiri pe parcurs= 23 Ex/ 17 Cvsi 1 Vp
Numdrul total de credite: 180
- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalui de credite obligatorii: 60 60
- Credite aferente disciplinelor din dameniu / de specialitate si la optiunea universitagll 114
din totalul de credite obligatori
- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii: 6

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studit este asigurat prin discipline optionale gi facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrete 1 + 6/8/12 si sunt
grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine cbligatorie. Aceastd activitate se
desfasoars Tnainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipiine optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

i,  Comunicarea temel lucrarii de licentd: semestrul 1V;
2. Elaborarea lucrdrii de licentd: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrérii de ficentd: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

NP n NumaH Cornpgtente Competente
ort Disciplina ** Sem. credite profesionale transversale
C1 C2 C3 Cc4 C5 C6 CT1 CT2 CT3
1. Microeconomie 1 5 2 1 1 0,5 0,5
2.1 Bazele contabilitatii I 5 2 2 1
3.] Statisticd economicd 1 5 1 1 2 i
4.} Informaticd economicé 1 5 3,5 0,5 0,5 0,5
5.} Matematici financiare si actuariale 1 4 3 0,5 0,5
6.} Comportamentul consumatorului I 3 1 1 Q9,5 9.5
7.} Limnba strdind pentru afaceri 1.1 1 3 1 )3 3,5 0,5
8.1 Educatie Fizicd 1.1 1 1 1
9.} Macroecanomie 11 5 3 2
10.}] Management 11 5 2 3
11.}] Marketing 11 5 1 2 1 1
12.] Drept 11 4 1 2 1
13.] Doctrine economice contemporane 11 5 2 2 0,5 0,5
14.} Programe aplicative de marketing 11 3 3
15.] Limba straind pentru afaceri £.2 11 3 1 1 1
16.] Educatie Fizics £.2 11 1 1
17.} Finante publice 111 5 1 1 2 0,5 0.5
18.} Economie europeand 111 4 2,5 0,5 0,5 0,5
19.] Finantele firmei FEE 5 2 1 1 1
20.} Sisteme informationale de marketing 111 4 1 1
21.} Marketingul serviciitor 1ii 5 1 1 L 1 0,5 0,5
22.] Limba stréind pentru afaceri .3 1 3 1 1 1
23.] Educatie Fizicd [.3 I 1 1
24.} Simuldri de marketing i1} 4 3 1
25.] Analiza informatiilor de marketing {1l 4 3 1
26.} Limba stréind pentru afaceri [I.1 111 4 1 1 1 1
27.] Social Media Marketing 1] 4 1 2 i
28] Sisteme de gestionare a informatiei 111 3 2,5 0,5
29.] Economie mondiald 1% 5 2 2 0,5 0,5
30.] Tranzactii internationale v 5 1 1 2 i
31.| Tehnici de vinzare 3% 6 2
32.| Baze de date aplicate tn marketing IV 6 1 4 [ 0,5
331 Practicé 3% 3 0,5 0,5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,5 0,5
34.| Educatie Fizica 1.4 13 1 1
351 Gestiunea fortelor de vanzare vV 5 1 1 1 1 0,5 0,5
36. Protectia consumatorului [V 5 1 0,5 0,5
37 Eticd si integritate academic3 v 5 1 i
38. Limba stréind pentru afaceri il.2 IV 6 1 1 ) 1 1 i
394 Multimedia vl 3 25 0,5
40 Supply Chain Excellence IV 3 1 t 1
41 Marketingul structurilor din econamia sociald 3% 3 1 I 0.5 0,5
42 Distributie si merchandising ) 4 1 1 1 1
43.] Tehnici promotionale Vi 4 3 1
44.1 Cercetdri de marketing v 5 2 1 i 0,5 0,5
45 ] Marketing strategic vV 4 2 2
46.] Managementul produsului st al brandului 3 4 1 3
47.1 Prolecte de marketing 3 4 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
48.1 Business to business marketing 1 5 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 .5
49.} Marketingul erganizatiilor non-profit vV 5 1 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 3,5
50.} Comunicare in afaceri in limb# striing I1I.1 ) 3 1,5 0,5 0,5 0,5
51.} Instrumente Google pentru afaceri \ 3 3
52.] Marketing educational v 3 1 1 1
53.] Marketing on-line VI 4 1 2 1
54.] Marketing international VI 3 1 1 1
55.] Marketing agroalimentar VI 3 1 1 i
56.] Relatli publice VI 3 1 1 0,5 0,5
57.] Marketingut micilor afaceri VI 3 2 1
58.] Cercetdiri pentru eiaborarea lucrSrii de licentd VI 10 1 1 1 1 i 1 1 1
59.] Management comercial V1 4 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
60.] Marketing turistic VI 4 1 1 0.5 0,5 0,5 0,5
61.] Comunicare In afaceri in {imbd strdind II.2 VI 3 1,5 0,5 0,5 0,5
62.] Tinut¥ si conduitd in afaceri VI 3 0,5 1 0,5 3,5 0,5

Legend&: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionate; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 {G1) care prezint4 variantele: GIL si G1M corepunzitoare ciclurilor de studil de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr.

5703/ 18.10,2011.
#* Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invat&maént



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale §i competente transversale”

de marketing

organizatia si

mediul sdu

Competente profesionale
Descriptor] de nivel ai elementelor Cl. Utilizarea C2. Utilizarea | C3. Culegerea, C4. C5. Utilizarea |C6. Organizarea
structurala ale competentelor adecvata a instrumentelor analiza si tehnicilor de | activitdtilor de
profesionale conceptelor, %i a aplicatiilor | interpretarea . vanzare marketing in
metadelor, informatice in | informatiilor de JFundamentarea si cadrul
tehnicilor si activitatile de marketing elaborarea mix- organizatiei
instrumentelor marketing privind ului de marketing

CUNOSTINTE

i. Cunoasterea, Intelegerea

ICt.1 Definirea

fc2.1 Identificarea

KC3.1 Definirea

4.1 Definirea

(C5.1 Utilizarea

fce.1 identificarea

conceptelor, teoriilor s metodelor

lconceptelor,

mediului

conceptelor si

tehnicilor de

de bazd ale domeniului i ale ariei
de specializare; utilizarea lor

metodelor,

i descrierea
instrumentetor s

organizatiei,

descrierea politicilor

vanzare

i definirea rolului
epartamenitului

adecvati in comunicarea

tehnicilor sia aplicatiitor |identiﬁcarea si mix-ulu] de e marketing in
linstrumentelor de jinformatice in escrierea marketing Igadrul organizatiel

ABILITATI

I{_‘garketing

rofesionald {marketing activitatile de principalelor
marketing tariab‘lle ale
cestuia
2, Utilizarea cunostintelor de bazd 1C1.2 Explicarea  |C2.2 Explicarea  [C3.2 C4.2 Explicarea C5.2 Explicarea [C6.2 Explicarea
pentru explicarea si interretarea  lconceptelor, modului de [nterpretarea mix-ului de tehnicilor de lprincipalelor
unaor varjate tipuri de concepte, metodelor, utilizare a limpactului marketing jvanzare si a latributii si
situatii, procese, proiecte etc. ftehnicilor si a Jinstrumentelor si _jvariabilelor de utitizarit activitdti ale
asociate domeniufui instrumentelor de la aplicatiitor mediu asupra instrumentelor  departamentului
imarketing linformatice in activitatii lspecifice de e marketing.
lactivitatile de roanizatiet lcomunicare

3. Aplicarea unor principii si

[C1.3 Aplicarea

1C2.3 Folosirea

fc3.3 Identificarea

[C4.3 Aplicarea

C5.3 Aplicarea

IC6.3 Aplicarea

metode de baz3 pentru rezolvarea [metodelor, isofturilor in lsi selectarea cunostintelor tehnicilor de principiilor si
de probleme/situatii bine definite, ftehnicllor sia ctivititi de [factorilor care specifice mix-ului _lvanzare sl a metodelor de
tipice domeniului in conditii de instrumentelor marketing |inf[uenteaza de marketing linstrumentelor Jbazd pentry
asistentd calificats fspecifice activitatii functionarea pentry elaborarea  |specifice de organizarea

e marketin lorganizatiei unui program de jcomunicare lactivitatifor de

marketing marketing

4. Utitizarea adecvaly de criteril si }C1.4 Studierea IC2.4 Evaluarea 3.4 Evaluarea si IC4.4 Aplicarea IC5.4 Analiza si 6.4 Analiza si
metode standard de evaluare comparativd si criticd a clasificarea criteriilor standard jevaluarea evaluarea criticd a
ipentru a aprecia calitatea, valuarea criticd a fcaracteristicilor  [factorilor care oentru evaluarea  [tehnicilor de activitatilor in
meritele
si limitele unor procese, programe, etodelor, instrumentale ale [infiventeaza orogramelor de vanzare si a cadrul
|proiecte, concepte, metode i tehnicilor si principalelor functicnarea marketing instrumentelor  epartamentului

utilizand aplicatiile
informatice

teorii instrumentelor in _Jsofturi folosite in Jorganizatiei specifice de [de marketing
lactivitatea de activitatea de omunicare
Imarketing marketing
5, Elaborarea de profecte C1.5 Proiectarea  JC2.5 Dezvoltarea 1C3.5 Elaborarea  C4.5 Proiectarea IC5.5 Proiectarea }C6.5 Propunerea
rofesionale cu utilizarea unor junuil studiu de i utilizarea unui prolect de rogramelor de brogramutui de Imodalitatilor de
rincipii s1 metode consacrate in  jmarketing Eazelor de date  Jsnaliza a mediului [marketing lcomunicare in  fcrestere 8
domenit pecifice activitatii ide marketing al vanzari teficientei
hg marketing organizatiel, in lorganizarli
functie de lactivitatilor de
kpecificul pletei Imarketing
Standarde minime de performant3 |Realizarea unui__ [Flaborarea unui |Elaborarea unei  {Conceperea si Proiectarea Elaborarea unui
ipentru evaluarea competeniei studiu de raport de nalize SWOT realizarea unui programului de  joroiect de
marketing marketing program de comunicare in Jorganizase 8
marketing vanzari lactivitétilor de

[marketing

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performantad
pentru evaluarea competentei

6. Executarea responsabild a

de autonomie restransa gi
asistentd calificat

sarcinilor profesionale, in conditii

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor
leticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

profesionale

Solutionarea in timp raal , in conditii de asistenta
calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de munca, respectand normele deontologiei

7. Familiarizarea cu rolurife gi
activitdfite specifice muncii in
echip3 si distribuirea de
sarcinf pentru nivelurile
suhordonate

ICT2, Identificarea roluritor si responsabititatilor intr-o
lechipa plurispecializata si aplicarea de tehnicl de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

plurispecializata

Realizarea unei lucrari/unui prolect, asumand cu
responsabllitate sarcini specifice rolului intr-o echipa

8. Constientizarea nevoii de
formare continud; utilizarea

de invitare pentru dezvoltarea
|personald si profesionali

eficientd a resurselor gi tehnicilor

ICT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si
valorificarea eficienta a resurselor si tehnicitor de invatare
pentru propria dezvoltare

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii
unui plan personal de dezvoltare profesionala




Director departament,




