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1. MISIUNEA PROGRAMULUT PE 5TUDIU / SPECIALTZARII AFACERT INTERNATIONALE

Mizlunos pr Tul de studll da Nicent Afacerf internutionafe o reprezintk formares, prin -ctlvitlu de 1mlxlmlm 5l d- carcatern gtiintifick, adecvate speclﬁ:ulul anual |I mwiulul ue afa:lﬂ Intarn 5! ntemationel,

s une! cateper| de spacializti In domeniul afacerilar Internationale, capablll sk réspundd etht nevelfor de prezente In Romanla, cht 5 | preocupate sE-si dezvolts

activitatea |a nlvel internatlanal, 55 partieipe |2 negocieri comerclale [s nivel da attaritil In plan bilateral, reglonal 5\ 51 55 asigure interaselar I UE, In zadru] ng;n:tznlur dintre t&rile membre UE, §l

care sk detink :unn;tln;eln. :nmpuen:ale 5l ubilﬂlgllz nacesare plnlru » putes contrbul In dobEndiraa svantejelor competitive pe plata Intarn® 5i Internationalf de citre nmanlzﬂ\lln In cadrul chrora vor sctiva In calltete de licenilatl in

stilnte 1 In jul afacarllor | le -, filnd capablii 53 Indeplineasch sarcinile operationale spacifice ccupatillor pe care le pot ocupa ! de studll w da lltent Afacen

internetionals.

Departamentul de Afacari le, ca o 1l 5 | da studil Afaceri internafionsle al FacultB}ll de Stiinje Economice din eadrul Universitii din Orades, Intelege 5% Indeplineasch misiunaa nstfel

esumatd pantrv programul de studli unlversitare de liconth Afaueri internsfionate prin desfizurarsa uner activit®tl de InvatSmant 51 cercetars In demanlu, nnht: p: student, -P-hnul de cercetare »! D-p-.rhmcnlu!ul d'- af-urf
reflects \ act\vlt!;lle de cercetare ale cadraler didactice Tn domaniul aricmlor innmltlnnale, »l comer:uru\ international, al al de

specific afpcarilor in $t natianele specifice, al iarlf 51 Arll Inter de afacariin Ilrnbl nrllna, nl practiell de 3l

Mislunea pragramului da stucil unlur:\tnrn de licentd Avecerd inncm:ﬂomle este, In eohsedingli, acexa de a psigura condifille optime l;imillrli s ghtra stucent! a nvELSrl, In urmznl de P |\

competente.

Scopul fund 1 al de atudll uniy I de licenth Afacer! internaffonale, ta propram cantrat pe student, este acela da 2 oferl cea msl bund formare la nival universiter In domaniul sfacerilor Internationale,

astfel Tnchit, prin tompetenele dobandits, absolvantil nogtei 55 rispund® carinteler de pe plaja munell, Cepartamentul de Afacerl Intarnajionale al Facultés|l de Stiinje Ecaromice a Universitith din Oradea, prin activicatea didactics §l de
cercetars desfiyuraty, faclitng tranzitia fireasch a abschventllor de (n ;cn-li, Iu pi|;a muncil. Importania practicll de specialitate tn pualuru viitorulul speclslist » crescut capsiderabil , aspect reg¥sit In planul operational 51 'n planul
strategle ale Cepartamentulul de Afaceri Inter la, Prin programulul de studil universitars da licentk Afacer infernafivnale sunt preg¥tith pentru a putea cragte capacitatas orpanlzatiilor (firme,
inmtutll ONG-uri ekc.} Tn carg Tgl vor desfiyurs nctivitates, In sensul optimizaril, aficlentizirll, renlizlnl oblsctivelor, cht 5l pentru & satistace hevelle 31 agteptinile chientilor, flind capabill s¥ actionezs In vaderea cresterli competithvitigil
Drpartzmeantul de Afacer! Internationale al Facul:!:u de sll\n;- Econumi:u » Universitiétll din Orades, prin programul de studii universitare da licenth Afacerd internagionale, urmirests fumnizarea

de compatente trnnsvem1= sl pmleslnnale specifice spaclalizlril Afacerd internadionaic 5l fe 31 Atacer] Astfel, b pregramulul de studil univarxitare de licentk Afacan Intemationale trebule sk fiz
capesli;

=¥ aslgure Th de tul afaceriler stfinancinre

- 5K hagoeieze 51 35 deruleze tranzacili cu produse slfsau servicii pe pletele internptlenala, precum i sX asigure asistents necesark pentru pregitiven 5l eherilor n sfacerila !

~ s gestioneze relajiile cw furnizeril ¢l cllankil specifice afacerior Internatlonale §l s5 gestionaze bazale de date afarenta domanlulul afecerllar internatisnale; » sh d:ruleze afacerile Internatfonale potrivit r.lluzelur cantractuala;
- K aglgure psistents slfseu sk reallzeze activitblile specifice promovril Internetionala;

- b ofere sslstents Tn domenlul afacerilor Intarneticnale pentru orgenismale Internetionale publice, comunitStile locale 51 reglanale (Institulll sle UE, ascclalii prafastonsle, samere de comer, clustere stc), precum §l asistents In
promovarea de actluni/ Inifiative n cadrul |ca ints janale. (conform RNCIS - Registru! Napional ot CafiticEriier din InvEtSmEntul Superfor),

2. DBIECTIVELE PROGRAMLILIT OE STUDIU / SPECIALIZARII AFACERT INTERNATIONALE

Obiectivele programulul de studli unlversitars ds licantk Afacer] internagionsfs sk regisesc in oblectivele stabilite prin planurile managericle gl aparationale sle Departementutuf de Afacan Internafionsie, departament care
Afaceri

ql;tlunsrzi anest pregram de studil {3 nivelul Faculthiil de Stiinte Economice & Unlversithsll din Oredes, Tn cadrat 5 de Atacerl Internaftonals din cadrul Faculthtii de Stilnge
blectivele §l Tl 5 activitkyile In baza Planviui Operagional anual 5l 1 Planviui managerie! ca phan strategic al Facultdtl de Stiinfe Economice pe 4 anl,

obiecﬂvefe ganﬂ'xl‘ programului de studii unhversitare de licanth Afaceri Is ie constaliin ntr=un med elevat, atractlv $i profasionist, unale informatii §| cunostinte care s3 Je asigure

dobArdiren compatentelor speciale nspcinte acestul domenlu de studly pentre a putes desfigura activitbtl specifice, precum sl n sl de i din domenlul afsceriler Internationale, n conformitate cu

Cadrul Hetlonal at Callﬂ:lrilar din InvEtAmantul Superior {CHEIS). Fermarea la nlvel de licentE se bezeazk pe un plan de carm Imbin¥ disefplinal din domenlul 5tlinfeler economice cu cals da spaciolitabe,

aslguring dezvoltarea de abilithyl, compatenta da tip transversal gl profesienal 3l de aptitudinl speclfice domamulul afacarilor Internationale
3. COMPETENTE CARE SE VDR DOBANDY DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Campetents profesicnale:

- Raslizaras do studil privind mediu! de afacer! Intern 5t Internabional, pantry seciatifl comargiale, Inctitulll private i publice, cu activitate in domenlul afacerifor Intemaionale;

= Negaciarea gl derulares de trenzactii cu produse lfsau servicll pe pletals Inkarnatianala, precum i asigurarea asistantel pentru pregStirea 5l desfisurarea negaclerilor In efacarila internetionale;

- Diaghozs In domenlul sfacerlor Internstienals tn baze reglamentbrilar eomuntiare si na;\nnla specifice §i gestionarea bazelor de date In domenlul afecerdlor Internatienale;

- Aslstentd In & Iyl afacerilor untru le publice, 1t8/ls locals gi regionela (institugil ole UE, asoctatll profesicnale, camere de comerf, clustera atc), pracum §l msistentd in pramaovarsa de
agtiunl/ [nitiative In gadru) 1

- Derularen afacerilor internationale potrivit rJ.wx:Iar cnn!m:tunl: ¥l nsigtirarca asistentel In realizares activititller spacifice promevXrii Internatisnale,

Competente transversals:

- Apll:ar:a princlplilor, normeler 51 vulmlor eticil profes\onnll n :ndrul prupr\ll strategll de muncX riguraask, eficientd 5 responsabilk;

- i rofuriler g1 ¢ trtr-n echip 8 51 aplicares e tehnlci de relationars gl munck eficlent tn cadrul echipal;
- Identificaran pnrtunlmllor de formeare eontinuk gl valorificarea aficlentd a resursalor gl tehniciior da tnvitare pentru propria dezveltare,

4, FINALITATI

Tltlu de

mMrf.' Lcantiat 1n Stlinke Economice

faceri |
Cod ullﬂurl. ROIDE{D!HJ‘GD[
Ocupatll poslbile pentry abashentul cu PiplomE de Hicentk, conform Claslfickrl) Ocupakilfor din Romanla 15C0 D8 (COR}:
Anallst investi}il = 241211; Anaist pret de ravenirefcosturi - 241220; Anallst cumpliririfconsultant furnizeri = 24330%; Expertfinspector vamal - 335105; Referent ralatll externs - 242215; Secretar econemic - 263126; Controlor vamal,
controler pentru datoria vamald, agent vamal (studil superioars) -315106 ‘Analist servich client - 243216; Asigtent comerclal - 243219; Asistent diractorfresponsabll de funciiune (studil suparioarn} = 243217 P]anmnmr,'spgclal\s: Dlﬂﬂ
sinteze - 241255; Speclalist imbunktaiirs procese - 242102; Refarent de xpe:kahm: tir 5l tranzite [studil superioare) = 432341; Expart npll:lm leglslatle armonizats In domeniul Industriel §l comerjulul - 242219; Expart accesars fandur
structurale gl de cosziuns evropene + 2422137 Consllier -hml Europent « 242314; Expert contractare activithtl Invastitionala - 261922; Expart eficlentizars Investiii - 241259; Specialist plan progres - 242109;

V) n relatll = 261105; Inspecter de concurantd - 263110; Secretar sconemic 263126; Agent da dnzvul:ur- 242207; Aslstent de cercetars econgmist In mansgement
- 253113 Aslstgnt de cercetare awnom\lt in markating ~ 263121; CercetStor economist In relatil economice internstionale = 263122; Asistent da cer r in relagth Internatlonale - 263123,
Nei ocupatil propuse pratru a fi incluse |n COR;
Referant comert exterior (studil supariaarm), Agent contractin §) sehlzifll [stodii superiosre), sgent de transport turistic I {stud|| agant de turlsm de sfacen {studll superloara), reprezentant

eomerclel {studll supsrioars},
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenté: AFACERI INTERNATIONALE

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licensh: ECONOMIE SI AFACERT INTERNATIONALE
Durata studiller / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invitsmant: InvatAmant cu frecventd (IF)

N NT**
Anul de studiu I

Walabil din anul univ,
025-2026

incepand cu anul [

. Sam:x Total ore / Felul Cre- SI | condi-
Cad Discipline= Tip Lore / siptimini] sem. verif. dite |1 Nyioniri
< s L sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0D28 Microeconomis DF 2 2 - 56 Ex 5 69
FSTE-0131 Bozele :nntablhtap OF 2 2 - 56 Ex 5 69
FSTE-0165 Statistici economich DF 2 1 - 42 Ex 5 83
FSTE-0157 Informaticd economich DF 2 - 1 42 Ex 5 83
FSTE-0773 Matematici financiare si actuarﬁe DF 1 1 L 28 Cv 4 72
FSTE-0720 Limba englezd pentru afaceri I.1 DS 1 2 - 56 Cv k] 19
FSTE-0478 Limba stréink pentru afacer| I1.1 DF 1 1 = 28 Cv 3 47
TOTAL| 11 £l 1 308 30 442
FSTE-0716 Educatie Fizich 1.1 DC = - - 14 Vp 1 11
- Fami I Total ore / Felul cre- SI lcondi-
Co Bisciplina® Tip [ore / sbptiming} sem. verif. dite [ore /1 ioniri
C s L sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0025 Macroeconomie DF 2 1 - 42 EX 5 83
FSTE-0205 Management DF 2 2 - 56 Ex 5 69
FSTE-0241 Marketing DF 2 1 - 42 a 5 B3
FSTE-0007 Drf.E.t DF 1 1 - 28 Cv 4 72
FSTE-0490 Doctrine economice contemporane DF 2 4 - 42 Ex 5 83
FSTE-0721 Limba englezd pentru afacer| 1.2 DS 1 2 - 6 Cv 3 19
FSTE-D479 Limba striind pentru afaceri 11.2 DS 1 2 - 42 Ccv 3 33
TOTAL| 11 10 - 308 30 442
FSTE-D717 Educatie Fizicd 1.2 DC - - d 14 Vp 2 36

Legendi: C - Curs [pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice {laborator); P - Project; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplin& Generall; DF - Disciplini Fundamentals; DS - DisciplinX de Specialitate; DC - Disciplind Complementar; DD - Disciplind de Demeniu; DP - Activitdli Practice; DU - Optiunea Universitht;

pregitirea in dameniu a studentilor, dispanibile conform aptiunilar Universititii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; 51 - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studil universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Demeniul de licentd: ECONOMIE §I AFACERI INTERNATIONALE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invitiméant: Invitdmint cu frecventd (IF)

N
Anul de studiu II

Walabll din anul univ.
2025-2026
ncepénd cu anul I

Sem, I11
Cod Discipline® Tip lore / siptimini) Tt | e G fre feenas
C S L P sem.]
OBLIGATORIT TMPUSE
FSTE-DD66E Finante publice DF 2 1 - - 42 Ex 4 S8
FSTE-0792 Finantele firmel ou 2 1 L - 42 Ex 4 58
FSTE-D170 Economie europeans DF 2 1 - - 42 Ex 3 108
FSTE-01B2 Comert international si politici :mer:\al! DS 2 1 = % 42 Ex 5 a3
FSTE-0491 Negociers comerciali Inrerna:m_n_aE DS 2 1 o - 42 Cv 4 58
FSTE-D4E0 Limba striind pentru afaceri 1.3 DC 1 2 ¥ ¥ 42 Cv 3 33
TOTAL) 11 7 » - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0722 Limba englazl pentru afaceri 1.3 DS 1 2 [ 1 56 Cv 4 44
[FsTe-04s2 Politicl economice comparate bs 1 2 - 1 56 Tv [ a4
[FsTe-o009 Dreptul comerulul Intemational bs 1 2 - 1 56 Tv 4 a4
TOTAL 1 2 . T 56 [ a4
FACULTATIVE
FSTE-0539 Contabilitate bu z B z 56 Ex 5 58
FSTE-0D44 Etica afacerilor U 1 2 f 2 42 v 3 55
FSTE-0964 Limba stréind pentru afaceri 1111 (alta decat limba I si II) 5 1 - 2 » 42 Vp 3 33
; sem, 1¢ otal o Felul Cre- S lcondi-
Cod Discipline* Tip " nrus.' -ipum:ni . ™ ‘ilmrf / “:"'_ Cra l.::ﬂ‘ il
OBLIGATORII TMPUSE
FSTE-0172 Economie mondialé DS 2 1 - = 42 X 6 108
[FeTe-0198 Tranzacti I Ds. 2 1 - " 4 5 3 108
ETE-D-’Q? an;\nternaiianali DS 2 1 = ) 4 X 5 B3
FSTE-0481 Limba striind pentru afaceri [1.4 oc 1 = - = 4 Cv g B3
[FsTe-0437 Practics DS - - - 6 5 = 3 0
TOTAL) 7 5 - 6 252 25 382
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0723 Limba englezd pentru afaceri L4 DS 1 2 - 1 56 v s 55
FSTE-D245 Marketing international DS : 2 L 1 56 Cv 5 69
FSTE-D494 Comert invizibil DS 2 - 1 56 Cv § 69
FSTE-0957 Etich si Integritate academich DS 2 - 1 56 N s 53
TOTAL 2 - 1 56 s 59
FACULTATIVE
FSTE-0774 Multimedia DU - H - [ Vp 3 33
FSTE-1017 Antreprenoriat inovativ DU 2 - - a2 Vp 3 33
FSTE-D9E5 Limba stréind pentru afacer| [I1.2 (alta decat Imu 1giII) DS & 2 - 42 Vp 3 33

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coprdonare studiu individual); 5 - Seminar; L - Lucréri practice (laborater); P - Project; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplink Generald; DF - Disciplini Fundamentali; DS - Discipling de Specialitate; DC - Disciplink Complementark; DD - Disciplini de Domeniu; DP - Activitati Practice; DU - Optiunea Universititii; DR - Disciplini relevanti pentru
pregatirea Tn domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif. - felul verificariifforma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. = prolect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual,

29, APR. 2025

Pregedinte:

Conf.univ.dr. Vasil

{rel CAUS =

Director l
Conf. univ, dr, Nia;ﬁn&

DECAN,
dr.habil. SABAU-FD%

! /
Facu! ol
Stiinte Economice /
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: AFACERI INTERNATIONALE Valabil din anul univ.
Demeniul fundamental: STIINTE SOCIALE, RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licenth: ECONOMIE $1 AFACERI INTERNATIONALE incepind cu anul I

Durata studillor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de Invitimant: Invitémant cu frecvents (IF)

Anul de studiu I1T
cod Discipline* Tip fore / sipidmin) Tatalota. f Fal cre- |00 |condi-
= T BT 3 sem. verif. dite aam.] tiondri
T OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-D213 Managementul afacerilor Internationals bs 2 1 . 3 [ Ex s 53
FSTE-D194 Tehnica operatiunilor de comert extarior DS 2 3 . < a2 Ex 4 58
FSTE-D167 Orpanizati g1 institi internationala Ds 2 3 - - a2 Ex s 53
FSTE-D164 Diplomatie economich 5l geopolitich boC 2 T . - a2 v ) 58
FSTE-0724 Corespondents comerciald In imba anglezs 1.1 DS 2 - 1 56 v ) 44
FSTE-D495 Coraspondents comercials in limbs straing 111 DS 2 > - 42 Cv ) 58
TOTAL] 12 - 1 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0123 Turism international DS 1 - - 42 v 2 58
FSTE-0503 Globalizare econamich Ds 1 - - [ Cv 2 58
FSTE-0334 Burse internationale de marurl [ 1 B - [ v 5 58
TOTAL 1 - - — a2 & 58
FACULTATIVE
FSTE-0336 Contractare internationald ou 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0064 Finante corporative internationale DS 1 1 - = 28 Cv 3 47
FSTE-0966 Limba striind pentru afacer 1113 (alta dscAt Imba Lsi 1) DS 1 - 2 - 42 vp 3 33
Gl Dibelphing i p,:,z,li"i Total ore / Felul cre- [nf: /|condi-
- 5 7 sem. verif. dite Lo [sionari
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0065 Finante internationale DS 2 1 & = 42 Ex 4 5B
Investitii internationale DS 2 £ - = 42 Ex 4 58
E-0197 Transporturl, expeditil 5l asigurin Internationale s ) T - - 02 Ex 4 56
FSTE-0725 Corespandentd comercialh in limbs englezs 1.2 [ z 1 : - 42 Tv 3 EE]
FSTE-D496 Corespandents comerciala in limba striing 1.2 [ F 1 E - 42 Tv F 3
FSTE-DAZ0 Elaborares Iucrani de icents bs - ! T 2 t6 Ve 10 194
TOTAL 10 7 - 2 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-075 Gestlunes riscului in tranzactile intarnagionale bs 1 2 P - 4z v 3 33
FSTE-DS0. Risc 5| securitats intarnationals bs 2 5 - 42 v 3 33
FSTE-033 Piste | lonale de capital bs 2 - - a2 v 3 3z
ToTAL 2 = 4 a2 3 33
FACULTATIVE
FSTE-D11D Tehnica amenafarilor turistice DU 1 - - 28 v 3 47
FSTE-0183 Corporatil multinationale DU 2 - - 42 = 4 56
FSTE-0967 Uimba strbind pentru afaceri 1114 (alta dect imba 1 31 11) DS - 2 - a2 Ve 3 33

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Prolect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplini General; DF - Discipling Fundamentali; DS - Disciplini de Specialitate; DC - Disciplind Complementar; DD - Disciplini de Domeniu; DP - Activitiyi Practice; DU - Opfiunea Universititii; DR - Discipling relevantd pentru
pregétirea in demeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii

Felul verlf. - felul verificarii/forma de verificare; Ex, - examen; Cv. - calocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. = prolect; A/R=- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
L

N4

29. APR. 202

Pregedinie:
Conf.uni.dr. Vasiie-Aurel CAUS

’ —

Director d 0 g

Conf, univ, ::.cu?:ngazw BUGNAR _/(\;\“ Qrgm
N R X

Prof.univ.dr.habil.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE $TIINTE ECONGHICE

Programut d¢ studil unilvarsiters de [jzentd: AFACERI INTERNATICNALE Valabll dir anul univ,
Domenlul flundamental: STIINTE SOCIALE, RAMURA DE $TIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domenlul de licenys: ECONOHIE §1 AFACERT INVERNATIONALE tncephnd cu enul 1

Durata studiffor J nr. de credite: 3 ani/ 160 credlie
Ferma de tnvhiEmant: InvErEmknt cu frecventd (IF)

I, CERINTE PENTRU DETINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numir credits alocata, conform legislaticl: 180

1. 164 ermdite pentrir disclplinele oblipater!l Impuse;

2. 16 cradite pentru disciplinele cbligatorli eptionals;

3. O credite |a prectick Inclusa In aumSrul celor elocate disciplinelor obl\uatlril de la pct..l. |I p:t 2;

4. 3 credite pentry Educatie fizich, e celor alocate de la pet. 1 gl pet.

5, 10 credite pentru susi ful de licenE, celor alpcate dlscipllnalor anIulhnrH da Ia pet. 1 5] pet. 2, repartizate astfal:
« 5 eredite pantru probs "Cu ¥l de N

- 5 cradite pentru proba "Sustinerea lucriril de lE:gn;i .

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in humir de adiptiméal)

Aetivititl didact]ee Sesivn de examene Vacan
Anul sem, 1 sem, 1T Termk Restante Vark Rastanim Restanie Practich* sk PrimEvars fvark]
I3 Vars Toamnb
pinul 4 14 1 2 - 3 1
Anul 11 a 14 1 2 F] 3 1
frul 11 4 14 1 F] - 3 1
* Practlca se organizeazh pe bazs unor alabarata da d sl aprobate de Consillul FacultsHl Practica se destBsosrk In Tn unititi ecenamize de prefll, pe baza unor conventli da practich, Durata semestralor de studiu:

14 sEptimAn| de Activits! didacties pentry toate semestrele. Anul 11, semestrul 1, cuprinds 3 sEptSmani de Practich {Incluse In cels 14 siptSmbni de Activithil cidactice), respectiv B4 are care se pot desfégura comasat sau pe pareursul
semestrului,

IIT. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE QRLIGATORIT (IMPUSE §I OPTIONALE): 1876

BAUL SEMESTRUL T SEMESTALN, IT
Anul [ 23 23
Anul 11 22 22
Anul TIL 22 22
Nr.Disclpline Nr. do ora Total Stapdard ARACIS
Crf An X An IT An I11L Ore L [min / max, %]
1 Obligataril - DO 616 504 s32 1652 83,38 80 - 50
2 Optlonals (la alegera) = DA o 112 B4 186 10,61 20-10
AL 618 E1E 616 1848 ioo,co
3 Educatie fizick 11,2 28 [ 9 20
4 Facultative - OF o 266 210 476
Nr. Crt. Disclplina Nr.de ore Total Standard ARACIS
anl AnII An 111 Ore o
Imin f max, ¥a]
1. Fundamentale - OF 162 a4 o 546 29,55% 25-30
2 Din domeniy / de specialitats - 154 406 574 1134 61,36% 70 - 60
DD/DS, din care:
o prolectul de hcentd - PL D ] 56 56 4,94% min. 3
ER Disclpline complementara - DG 1] 42 126 6,62% 5-10
4, Diselpilne relevante pentru pregitirea D 42 L] 42 2,27% 150
In damenlu a ctudentilar, disponibils
conform optiunll unlversidith - DR
TOTAL 616 616 615 1n48 100%
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IV. PONDEREA DISCIRLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORIL (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numir total de ore (Inclusiv Educatis fizick gl facultativa): 2352 = 1848 + 28 + 478
Numbr total de ore (laclusly Eduutle fizlch # ax:luliv fl:ll"l“lr‘l] 1878 = 1848 + 18
Numir total da ora fizlck ¢i 1348

din care:

- Totsl numir ore curs: 924

- Total numir ore eplicadil: 924

= kapartul nr. ere s5pt¥ménale curs / aplicatii; 171

= Raportul total ore curs / total ore aplicatll: 171 =924 /024

- Cre slocate dis¢lplinelsr obligatosilfimpuse (M din total): a9,33% = 1552 f 1848
- Cre slocste disclplinelor opticnalefls alegere (% din total): 10,61% = 156 / 1848
- Cra alacate disciplinelor fuadamantale (4 din tetal)t 28,55% = 546 f 1848
- Gre alesste disciplinglor din domeniu 3| de cpacialitats (% din total): 61,35% = 1134 f 1848
= Ore alagate prolectulut de licentd (Eiabarares locrdrll oe loenfd) » PL: 56

din care:

- Fonuetru orelar alecata prolectulul de licents In Planul de InvEiSmint {ablipatenl + 3,03% = 56 /1848
optionale}:

- Pondersa orelor elocata proiectulul de licants Tn ore DS §i CD {obligatorii + 4,34% = 5571134
optionale):

- Dre aloeale disciplinelor cemplementara DE (% din total); 6,82% = 126/ 1B4B
- Dre alcate disciplinelor [3 opliunea universithlii = DR (% din tatal}: 2,07% o 42 /1848
Ore alocate disciplinetor faculiative: 476

Ponderea practicli In Flanu} de invatSmant (obligataril + optionale): 4,55% = B4 / 1848
Raport examene [ colocvil gi verifichr] pe pareurs: 1.04/1 m2IEx/22Cvslvp
NumEr total credite ECTS afarant disciplineler fundamentale: 62

Rum¥r total credite ECTS sferent disclplinel Edvcalic fizfed (l IL NIl Iv): 4

V. FLEXIBILITATEA PROCESULAN EDUCATIONAL
Flzxibllitates programului de studil asta asigurath prin discipline aplionele 5i facultativa, Disciplnele sptionale sunt propuse pentru semestrale 1 + 6/8/12 gl sunt grupate In discipfine opflonate snu pn:hm optlanale. Din fiecare plr.he!

de diseipline optionale studsntul alega una care devine abligatorie. Aceasts activitate se desfasoars Inainte de incaperea anulul univarsitar din care f2c parte care contin de dizclpling apth

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII [ LICENTA)

1. Comunicares temel lucrSrl de lcant: semastrul Iv;
2. Elaboraraa luerSril d licentd: 56 ore, semestrul V1!
3. Susiineren lucrlrll de lcent: lina (ulle/septembrie,

VII, U'N BUNCT DE CREDIT NECESITA UN TDTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVIVATE DIDACTICA 51 INDIVIDUALA
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VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE {TABELE RNCIS - Grila 17}

Discplina ==

Sam.

KumBr
eredite

Competante

Lransvercals

C5

(=]

[A 1]

£T2

Microeconomis

05

0.5

0.5

Bazala contabllitiiii

Statistich gconpmick

Infsrmatic econemic

Matamaticl financiare 5i actuarisis

Limba anglezh pantru afaceri L1

0.5

[

Limba striing pentru atacari L1

0.5

05

Educatle Fiich 1.1

Macrascenomle

Managament

! llrknlln!

Drept

Dogtrine aconomice contemporane

0.5

0.5

| Limba englazs pentru sfaceri 1.2

0.5

| Limba straink pentru efncer 11.2

0.5

[

Educatie Fizie§ 1.2

Fipante oublice

818

Finantels firmel

113

N

| |

Economla suropesni

TIT

[

0.5

Comert inkarnhtions) §l politiel comerciale

11T

o5

13

Negoclers comarcialh Intarnationald

1,5

Limba gtrhink pentru afsceri11.3

111

o

[H]

Limba englezk pentry afaceri 1.3

Palitici ecoencmice cameperate

13

=
in

05

05

-| Dreptul camerjulul internagional

111

0.5 0.5

[

0,5

Contebillitate

Ji13

w|=]x|=

Etica afacerilar

111

Limba strélnd pentru sfecerl 1.1 nita decdt Iimbs T 5111Y

110

Economle mondialh

[

0.5

. Tranzaetll Interiationals

[

Palitics intamationall

Limba ctriing pantru afaceri 11.4

Practick

0.5

Limba snglez§ pentry efacer| 1.4

Marketing internstional

=

Comert invizibil

.} _Etick gl Intepritats academich

Multimedia

Antteprenotiat Inovatiy

[

05

0.5

[

Limba strind E!ntm afaceri II1.2 {aite declt limba 151 1)
Maragementul sfacarlior Internattanale

Tehnica uu:ra!lunllnr da :Dmnﬁ oxleHot

6.5

0,5

Organizatii | {nstitui intenaticnale

[

G
[£4] Dlplomatie sconomick <i gecpoltich

05

45) Coraspondentk comarciall In limba anglezs I,1

04

6] Coracpondentd comarciald In limba striiind 1.1

0.5

47) Turlsm intarnationsal

4B) Globslizare economics

454 Bursa intarnaticnate da mirfurl

S04 Contrectare Intsrnationald

531 Flnanie corporative internationals

x|=

52] Limba strilnd pentii afacerl [11.3 {alts dacit imba 1 5i I}

[

531 Floanje Internationals

05

0.5

e b

54, Investitii Intsrnationale

1 05

0.5

55] Transporturl, expaditii sl asigurkd internatichale

=

55) Corespondentd comerciels in limba englezd [.2

55

0.5

57) Coresponcents comerciald jn (imba strSind 11.2

[ [N

[

0.5

Sk) Elahoraraa lucrkrl da licentd

55) Gestlunes risculul Tn tranzactiile Internationals

A 0.5

o5

(8]

0] Risc si securitats internationali

A 0.5

0.5

0.5

51] Plate Interntionale de capital

52 Teholca nmenajdrior buristice

'

[

63] Corporatii multinationale

™

[

64] Limbs strdink pentry afacer| 111.4 (ata dacdt lmba 1 5i [1)

sssrCCCC<<<srs<<<<<<<<<<<

0,5

Legendd: C1 + C5 sau C5 = Competanta profesionsle; CTL + £73 - Competent
* ¢ va utiliza Grila 1 (G1) care prazintf : GIL xi GIM i1

& transvarsals

== Sy vor trecn tozte inela din. Planul de Invih
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GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin

Competente profesionale
Descriptori de nivel ai
elementelor structurala ale
competentelor profesionale

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea, infelegerea
conceptelor, teoriilor §i
metodelor de bazi ale
domeniului 5i ale ariei de
specializare; utilizares lor
adecvati in comunicares
profesionala

2. Utilizarea cunogtintelor de
bazi pentru explicarea §i
interretarea unor variate tipuri
de concepte, situafii, procese,
proiecte etc. asociate
domeniului

ABILITATI
3. Aplicarea unor principii si
metode de bazi pentru

C1. Realizarea de
studii pentru
societafi
comerciale,
institutii private si
publice in domeniul
afacerilor
internationale

Cl1.1 Descrierea
conceptelor-cheie, a
teoriilor 5| metodelor
utilizate in studiul
avantajelor
competitive |a diferite
niveluri (mondial, UE-
27, national, regional)
pentru unitatl
institutionale publice
sau private bazate pe
realizarea de prafit
C1.2 Explicarea
concepteler chele si a
metedologiilor de
interpretare a
fenamenelor 5i
proceselor cu care se
confrunti organizatille
publice si private in
afaceri internationale

C1.3 Aplicarea de
metode, tehnicl 5i

rezolvarea de probleme/situatii instrumente de

bine definite, tipice domeniului

studiere, adecvate

in conditii de asistentd calificatid scopului observirli

diferitelor tipuri
procese 5/ fenomene
de schimburi de
bunuri sau servicil

4. Utilizarens adecvati de criterii C1.4 Analiza unor
5i metode standard de evaluare situatii empirice tip 5i

pentru a aprecia calitatea,
meritele gi limitele unor
procese, programe, proiecte,
concepte, metode gi teorii

5. Elaborarea de projecte

evaluarea critics a
metodologiilor
utilizate in studiul
afacerilor interna-
tionale ale
comunitatilor publice
5l ale organizatiilor
private

C1.5 Elaborarea unor

profesionale cu utilizarea unor modele inavative de
principii i metode consacrate in cercetare a

domeniu

Standarde minime de
performants pentru evaluarea
competentei

fenomenelor de
afaceri internationale
in organizatiile publice
si private

Elaborarea unui
studiu/proiect de
afacere internationald

le i tr

€2. Negocierea si  C3. Diagnoza in CA4. Gestionarea  C5. Asistentd in
derularea de domeniul afacerilor bazelor de date in domeniul afacerilor
tranzactii cu produse le in I internationale pentru
§i/sau servicii pe baza ilorafs il i 1o

§i internationak internationale publice,
nationale specifice comunititile locale si
regionale (institutii ale
UE, asociatii
profesionale, camere de
comert, clustere etc)

pietele internationale

€2.1 Descrierea C3.1 Descrierea €4.1 Identificarea s C5.1 Descrierea
metodelor 5i tehnicilor principalelor concepte descrierea bazelor  principalelor concepte $i
de negociere 5i derularesi metode utilizate i de date cu indicatori metodologii utilizate in

a tranzactlilor diagnoza economica, in domeniul vederea propuneril unor
internationale folosind reglementdri  afacerilor mondiale strategil adecvate de
juridice specifice In ariasi intra-europene,  afaceri, folosind avantajele
afacerilor prin intermediul unorcompetitive la nivel
internationale proceduri/ metode regional §i local
sau aplicatii software
adecvate
2.2 Explicarea €3.2 Explicarea C4,2 Explicarea €5.2 Explicarea neveilor
metodelor i tehnicilor proceselor economice  indicatorilor specifici specifice ale grupurilor tinté
de negociere i derularein afaceri prin de mi a publice itatl
a tranzactillor utilizarea adecvatd a  eficlentei teritoriale 5i regionale
internationale reglementdrilor (avantajelor publice, asociatiilar
mondiale, comunitare competitive) profesionale de afaceri) in
5l nationale afacerilor vederea cregterii valori|
internationale adiugate si a avantajelor

competiti-ve realizate prin
afaceri internationale

€2.3 Aplicarea 3.3 Aplicarea C4.3 Aplicarea de  C5.3 Aplicarea unor

metodelor i tehnicilor principalelor concepte metade sifsau instrumente adecvate de

de negociere i derularesl metode utilizate in  softuri adecvate studlere a

a tranzactiilor diagnoza economica  pentru a masura comportamentelor diferite,

Internationale situatille tipice/ in vederea rezelvirii
standard de intereselor grupurilor fintd
administrare a publice si/sau private

bazelor de date

C2.4 Evaluarea C3.4 Evaluarea critic- C4.4 Evaluarea C5.4 Evaluarea critic-
situatiilor de negaciere i a nstr lor de  constructivi a salutiilar
privat (conflictual-  madalitailor de mésurare a oferite de teoria avantajului
egoistd) comparativ cu diagnozi a proceselor proceselor de afaceri competitiv/ comparativ in
dimensiunea soclal- de schimb de bunuri  internationale pe relatie cu convergenta
publick a afacerilor 5i/sau servicii cele doud paliere, regionald §i procesul de
internationale privat si public mondializare
C2.5 Proiectarea de C3.5 Implementarea  C4.5 Crearea 5l C5.5 Monitorizarea unor
miisuri de interventie  de metodologil gestionarea unor  situatii tip prin misurarea
pentru rezolvares de  adecvate de diagnozi abaze de date proprii gradulul de evolutie
conflicte Tn afaceri afacerilor regionale §i  specifici afacerilor  regionald in afacerile
locale internaticnale internaticnale

Analiza a dous situatil Realizarea diagnozei  Elaborarea unui
tip de negociere (non) unei afaceri intra- studiu pe baza
conflictuald in afaceri  europene sau mondiale indicatorilar
internationale (la nivel din perspectivi publicd econamici

privat gl la nivel public) sifsau privaté fundamentali de
mésurare a
proceselor
internationale de
schimb
Descriptori de nivel ai competentelor transversale Competente transversald Standarde minime de per pentru evalu
6. i o P in conditii de 5i calificati ET1, Aplicarea principiilor, normelor 51 [Solutionarea in timp real, in condijii de asistents
alorilor eticli profesionale in cadrul calificath, a unei probleme reale/ipotetice de la
propriel strategil de munc riguroas,  [locul de munc, respectdnd normele deontologiei
eficientd s responsabild profesionale
7. Familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in echipi 3i distribuirea de sarcini pentru nivelurife subordenate |72, Identificarea rolurilor sl Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asumand cu
Fesponsabilitatilor intr-o echiph responsabilitate sarcini specifice rolulul intr-o
plurispecializati si aplicarea de tehnici  [echipi plurispecializatd
He relationare si munch eficientd in
adrul echipei
8. Congtientizarea nevoii de formare inui; ar §i icilor de invifare pentru 3, Identificarea oportunitatilor de Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicirii
P i 5i p ‘ormare continul §i valorificarea unui plan personal de dezvoltare profesionall
ficientd a resurseler si tehnicilor de
nvitare pentru propria dezvoltare

Preged|
Conf.univ.dr. Vasite-Aurel CAUS

DIN A DE SENAT
14 0E

Crde
’7

Inte:

Director de|
Conf. univ. dr, Nicol

Prof.univ.dr.habil

Page 9 of 9



