PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2025-2026

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR iN
TURISM SI INDUSTRIA OSPITALITATII

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE
ECONOMICE

Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Domeniul secundar de masterat.

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invdtamant: Invitimant cu frecventa (IF)
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1. MISIUNEA PROGRAMULUL DE STUDIU / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI INDUSTRIA OSPITALITATII

Misiunea programului de studii universitare de masterat Adminlstrarea afacerilor in turism sl Industria ospitalltatii (AATIO) o reprezintd formarea, prin
activititl de TnvBtimant si de carcetare stilntifich, adecvate specificulul actual al mediulul de afacerl, a unor speclallst fn domeniul turismulul $i industrisi
ospitalltitii. Misiunea programului este de a pregati speclalisti competenti, capabill 58 se Iintegreze activ ca angajfati in companili multinaticnale sau in firme
mici sl mijlocii din diferite dormenil ale industriel ospltalitatli, Gar sl capablli s& se implice in activitdfl antrepranoriale si de inovare pe cont propriu.

Misiunea programulul AATIC este de a furniza studentilor cunogtintele, abilititile 51 competentele necesare actlvitétil lor profesionale viitoare si se
realizeazi atdt prin activititile didactice prevazute in Planub de invét&mant, cat si prin integrarea masteranzilor In activitatlle de cercetare-dezvoltare
prevazute in Planul de cercetare specific, precum gi prin actlvit8ti practice gl de Interactiune cu mediul de afaceri, cu economia reald, prin programe de

practica si altele, _ i .
2, OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM S INDUSTRIA OSPITALITATII

Obiectivul general al programului de studii universitare de masterat Administrarea afacerilor in turism si industria ospitalit8tii
(AATIO) este legat de formarea Tn randul studentilor a unor competente profesionale avansate 'n domeniul administrarii
afacerilor din industria turisticd si a ospiltalitatii.

Acest obiectlv general va fi atins prin obiectivele specifice urmdrite, si anume:

- Furnizarea de cunostinte avansate, abilitdti si competente specifice administririi afacerilor din sfera turismului si ospitalitatli;
- Formarea capacititii si disponibilititii de integrare in echipe multidisciplinare si asumarea de responsabilitéti specifice n
domentiul afacerilor;

- Dezvoltarea gandirii inovative pentru fundamentarea de solutii la probleme si situatil conerete de afaceri, din diferite domenii
si activitatl specifice turismului;

- Dferirea cétre studenti a pregatirii necesare in vederea cresterii competitivitatil si profitabilitdtii organizatiilor din care fac
parte,

- Crearea competentelor profesionale necesare pentru dezvoltarea de proiecte profesionale, crearea sl aplicarea de strategii de
afaceri, intelegerea mediului real de afaceri si adaptarea la diferite contexte concrete,

Scopul programului de studii universitare de masterat AATIO este, astfel, acela de a furniza formare profesionald in domeniul
afacerilor din turism si industria ospitalitatii, la inalte standarde calitative si prin atragerea si implicarea studentilor ca
participanti activi, parteneri si beneficiari finali af actului didactic.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Cunoasterea, intelegerea gi utilizarea teoriilor 51 metodelor de baza cu privire la structurile din sfera turismului gi serviciilor
2, Analiza, sinteza si utilizarea infermatiilor economice in vederea fundament3rii deciziilor intreprinderilor din turism

3. Analiza si formularea de strategii si politici solutii pentru probleme identificate Tn domeniul marketingului 51 managementului
intreprinderilor de turism

4, Conceperea si comerclalizarea de preduse turistice, precum 5i promovarea de forme gi amenajari turistice de complexitéti

diferite

5. Relationarea eficientd cu diferite categorii de institutil 5i organizatii din mediul economice-financlar al intreprinderii de
turism

Competente transversale:

1. Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea si urmarirea indeplinirii responsabilititilor specifice n domeniul

econemic
2. Autoevaluarea nevoii de continuare a formaril profesionale, diagnoza si autocontrolul invatarii
3. Fundamentarea si asumarea de strategii economice, in conditii de responsabilitate si autonomie

4. FINALITATI

Titlu de absolvire; Masterand Administrarea afacerilor in turism sl industria ospitalitati

Denumire calificare: Administrarea afacerllor in turism sl industria ospitalit3ti

Cod calificare: RO/07/0413/120

Ocupatil posibile pentru absalventul cu Diplom# de master, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméanla ISCO 08 (COR):

242106 manager de inovare, 242110 speciallst in planificarea, controlul i raportarea performantei economice, 243102 organizator activitate turism (studil
superioare), 243104 manager de produs, 263204 anallst in turism, 263218 manager consortiu turistlc, 263219 expert localizare, 263220 promotor local,
141101 Conducator intreprindere mica ~ patron (girant} in activitatea hoteliera sl restaurante, 141102, Sef comptex hoteller, 141104 Adminlistrator hotel,
141105 Directer de hotel, 141107 Director de hotel pentru tineret, 141122 director de club, (hotelier), 422401 Receptioner de hotel, 422403 sef de
receptie hotel, 143912 Conducator de pensiune turistica (rurala, agroturistica, mantana), 515203 administrator pensiune turistics, 143902 Sef
agentle/oficiu turlsm, 143907 Conducator de intreprindere mica - patron {girant} In turism, 143508 Manager in activitatea de turism, 143909 Dlrector de
agentle de turlsm tour-operatoare/detailista/filiala/sucursala, 143910 Director centru Informare turistica, 143911 Director de departament crganizare
evenimente, 143918 Blrector de departament ticketing, 143919 Manager destinatie turistica, 141111 Director restaurant, 141201 Sef restaurant, 1221067
Manager marketing (tarife, contracte, achizitil), 132448 Manager achizitil, 214946 Expert achizitll publice, 242101 manager prolect, 242104 responsabl!
proces, 242108 manager imbunititire procese, 242111 administrater societate comerciald, 242112 manager de prelect in parteneriat public privat,
242213 expert accesare fondurd structurale st de coeziune eurapene, 242221 expert/specialist in parteneriat public-privat, 242222 analist informatii de
firm3, 242225 consilier dezvoltare Jocal si regionals, 243103 specialist marketing, 243216 analist servicli client, 243217 asistent director/ responsabil de
functlune (studil superioare), 243219 asistent comercial, 243222 manager atragere fondurl, 263101 consiller/ experi/ Inspectar/ referent/ economist in
management, 263102 consilier/ expert/ Inspectarf referent/ economist In economie general¥, 263103 censilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in
ecenomia mediulul, 263104 consiller/ expert/ inspector/ referent/ economist in comerf si marketing, 263106 consilier/ expert/ inspecter/ referent/
economist in gestiunea econamics, 263107 consultant in management, 263108 tehniclan ecenomist, 263110 inspector de concurentd, 263111
administrator finanglar (patrimonlu) (studii superioare), 263112 cercetsitor aconomlst in management, 263113 asistent de cercetare economist in
management, 263116 cercetitor econamist in economia generald, 263117 asistent de cercetare economist in economia generald, 263124 cercetbtor
ecenomist in gestiunea econemicl, 263125 asistent de cercetare aconomist in gestiunea economics, 263126 secretar economic (studii superioare).

Nol ocupatii propuse pentru a fi Incluse In COR;

Referent turism (studil superioare}, referent industria ospitalititll (studil superioare), agent contractéri §i achizitl (studil superioare), agent de transport
turistic intern/international (studil superioare), agent de turism de afacerl (studii superioare), reprezentant comercial (studli superioare),
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat R

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI INDUSTRIA

OSPITALITATII . Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepand cu anul I

Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invétdmant: Invétdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Sem. I 1 .
Cod Discipline* Tip |_lore / siptimani] v v qeldh | S [o?i / gz:g:
c s L P sem. ' sem,]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0174 Economie i politici publice de dezvoltare DSI 1 1 - = 28 Ex 6 122
FSTE-0604 Administrarea afacerilor hoteliere si de restauratie DSI| 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0996 Instrumente statistice utilizate in industria ospitalitatii | DSI| 2 = 1 - 42 Vp 6 108
FSTE-0991 Economia mediului si afaceri durabile DG 1 1 = - 28 Ex 6 122
FSTEID-0600] Marketing turistic in industria ospitalitatii DSI 1 1 - - 28 Ex 6 122
TOTAL 7 4 1 - 168 30 582
Sem. II
Cod Discipline* Tip | [ore / séiptimani] :.::a; ::::‘f' Cdlrfe' [oflle / gg:g'r'l
c S L P sem. ' sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0600 inSdtLrsfsgl;:g&ﬁﬁ;ﬂmale si de afaceri in turism si DAP 2 1 _ ~ 42 cv g 158
FSTE-0113 Etica afacerilor in turism DSI| 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0114 Forme noi de turism DAP] 2 1 - = 42 Ex 7 133
FSTEID-0252] Metode si tehnici de cercetare in marketingul turistic DAP| 2 - 1 - 42 Cv 7 133
FSTE-1000 Eticd si integritate in cercetarea stiintifica DSI| 1 - - - 14 Cv 1 11
TOTAL 9 3 1 - 182 30 568

Legendé: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Discipling Generald; DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depa t,
Prof.univ.dr.habil. Dprin-Paul Bac

DECA
Prof.univ.dr.habil. SABAUFPOF laudia-Dia
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat )

Programul de studii universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI INDUSTRIA

OSPITALITATII ; Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepand cu anul 1

Domeniul secundar de masterat:

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de‘ credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invitdmant: Invatdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Al Total ore| Felul Cre S lconai
i 1 e / siptadméani ola) or " onet
s Piscipline= L) E:Dr /s e : /sem. | verif. | dite [s';’r:‘i tionari
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0603] Intermediere si dezintermediere in turism DAP| 2 1 . & 42 Cv 6 108
. Economia si finantarea afacerilor in turism si industria N B
FSTE-0559 ospitalitatii DSI 2 1 42 Ex 6 108
FSTE-0104] Amenajdri turistice integrate DAP 1 - 1 - 28 Ex 6 122
FSTE-0265] Tehnici promotionale in turism DAP| 1 - 1 - 28 Ex & 122
FSTE-0020 IoEccaTania si administrarea afacerilor in plan regional si | Lo | 4 1 = " o8 Ex 6 122
TOTAL) 7 3 2 - 168 30 582
Sem. IV s1

s " a ana7 [Total ore| Felul Cre- Condi-

£os Discipline* Tip [ore / saptAmAna] / sem. | verif. dite Lore / tiondri
c S L P sem.]

OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0605] Managementul inovérii in turism si industria ospitalitdtii] DSI 1 1 - - 18 Vp 7 157
FSTE-0979] Cercetare stiintificd DSI 1 - - 2 27 Cv 10 223
FSTE-0980] Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie DSI - - = - 33 Vp 10 217
FSTE-0440| Practica DSI - = = - 90 Cv 3 0

TOTAL] 2 1 - 2 168 30 597

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Prolect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sinteza;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv, - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depa ent,
Prof.univ.dr.habil. Dgrin~Paul Bac
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studli universitare de masterat

Pregramul de studil universitare de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR IN TURISM SI INDUSTRIA

OSPITALITATII

Dameniul fundamental; STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Dameniul de masterat: ADMINISTRAREA AFACERILOR

Domeniul secundar de masterat:

Tioul masteratului: Profestanal

Durata studillor / nr, de ¢redite: 4 semestre/120 credite

Forma de invitimént: Invitimant cu frecventd (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numar credite alocate, conform legislatiel: 120

1. 120 credite pentru disciplinele obllgatorli Impuse;

2. 0 credite pentru disciplinele obligateril optlonale;

3. 13 credite la practicd inctuse Tn numirul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 gi pct.2;
4, 10 credite alocate examenului de disertatie, constand in prezenstarea si sustinerea disertatlel.

II, STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de siptdmani)

Valabli din anul univ.
2025-2026
incepénd cu anul I

Activitatl didactice Sesiuni de examene Vacanta
Anul sem. [ sem, II Tarnd Restante vara Restante | Restante | Practici* larnd |Primavari[Vard
[arnd Varl Toamnd
lAnul 1 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 16
Anul 10 14 E] 3 1 3 1 2 3 3 1 10
I11. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE S OPTIONALE): 686
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul T 12 13
Anul I 12 5
Standard ARACIS
Nr, Crt, Disciplina Rr. de ore Total
[min / max. %]
An I An I1 Ore i)
1. Qbligatorii: §_§D 336 686 100 -
2. QOptionale: ¢] 0 0 ) -
TOTAL 350 336 686 100 100
3 [Facultative [] 0 0 0 -
Standard ARACIS
Mr, Crt, Disciplina Nr. de ore Total
_— [min / max. %]
Anl An I Qre Va
1. Ce aprofundare 126 58 224 32,6% -
2. De sintezd 224 238 462 67,4% -
TOTAL 350 336 686 100% 100%
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IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (EIMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numadr total de ore: 686

din care:

= Total numér ore curs: 340

= Total numér ore aplicatil; 346

- Discipline obtigatoril (pondere in total discipling): 100%

- Discipline opticnale (pondere in total discipline): 0%;

- Discipline de aprofundare (pondere in total discipline): 31.6%;

- Discipline de sintezé (pondere in total discipline): 68,4%;

- Raportul dintre numarul de ore aplicative sl numarul orelor de curs: 1,04;
- Ore alocate disciplinelor ebligatorii (% din total): 100%;

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): D%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 32,6%;

- Ore alocate distiplinglor de sintezd (% din total): 67,4%;

- Raportul total ore : aplicative si numérul orelor de curs: 1,02;

Numiirul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de 120 credite oblinateril; 40/120 33,3%;
- Credite aferente disciplinelor de sintezd din totalul de 120 credite obligatoril: B0/120 66,7%;
Ponderea in Planul de invai{&mant:

Total ore, inclusiv facultative= 686

D obligatorii / Total = 686/686 = 100%

Raport are seminarii/prelegeri = 346/340 = 1,02

Panderea Practici! in Planul de invitdmant = 90/686 = 13,1%

Raport Exameneg/Colocvil = 10 Ex./ 8 Cv, Vp = 1/0,9

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

FlexIbilitatea programului de studil este asiguratd prin disclpline aptionale sl facultative. Disciplinele optienale sunt propuse pentru semestrele 1 -+ 6/8/12
5| sunt grupate in discipline optionale sau pachete opticnale. Din fiecare pachet de discipiine optlonale studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd
activitate se desfasoard ihalnte de Tnceperea anului universltar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline opticnale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temei disertatiei: semester II;
2, Elaborarea disertatlei: 10 x 25 ore = 250 ore, semestrul IV;
3. Sustinerea disertatiei: ulle/septembrie.

VIL UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA
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VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1¥)

" Num Competente Competente
ot Disciplina ** sem.| oo profesionale transyersale
i [+ c2 €3 c4 [+ cT1 cT2 CT3
1] Economie si potiticl publice de dezvoltare 1 3] 2 1 1 1 1
2] Administrarea afacerilor hotellere si de restauratie | I [ 1 1 2 1 0,5 0.5
Instrumente statistice utilizate in industria
3'05 Italitstil I & 2 1 i 1 0,5 0,5
4 Economia mediului 81 afaceri durabile I G Z 1 1 1 0.5 0,5
5] Marketing turistic in industria osEitaIItétll I 3} 1 1 1 1 1 1
Strateqii antreprenoriale sl de afacerl in turism sl
5, industria ospitalltatil 1 8 2 2 2 t ! 1
7] Etica afacerllor in turism 1T 7 1 2 1 1 0,5 0,5 1
8.] Forme nol de turism II 7 1 1 1 1 1 1
Metode §i tehnicl de cercetare in marketingul
2, kuristic II 7 2 2 1 1 1
10.] Etlcd si integritate in cercetarea stiintificd 11 1 0,5 0,5
11] Intermediere si dezintermediere in turlsm III 6 2 2 1 0,5 0,5
Economia si finantarea afaceriler in turism sl
12hn dustria ospitalititi ml 6 2 L L ! 0,5 0.5
13.] Amenajéri turistice integrate 111 6 1 1 2 1 1
14,] Tehnici promotionale in turism IIL <] 1 1 1 1 1 1
Economla g1 administrarea afaceriler in plan
15. regional i local il B 2 i 1 1 1
Managementul inoviril in turism sl industria
16, ospitalitsti ‘ v 7 2 1 1 1 1 1
17| Cercetara stiintifics v 10 2 1 2 1 2 1
184 Stagiu pentrv elaborarea Juerdtii de dlsertatie v 10 1 2 2 2 2 1
19 Practicd v 3 1 1 1

Legands: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 4 CT3 - Competenie transversale
* Se va utiliza Grifa 1 (G1} care prezintd varlantele: G1L si G1M corepunzitoare ciclurllor de studii de licentd gi masterat, in conformitate cu Ordinul

MECTS nr. 5703 / 18.10.2011,
** Sp var trece toate disciplinele din Planul de Envatimant
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GRILA 1 - "pescrierea domeniulul / programulul de studil prin ¢

2]

te profes]

le §i competente transversale”

Descriptori de nivel ai

C1l, Cuncasterea,
intelegerea si
jutilizarea teoriilor $i

C2. Analiza, sinteza
sl utilizarea
Informatlilor

C3. Analiza gi
formularea de
strategli gi politicl
solutii pentru

€4, Conceperea §i
comercializarea
de produse
turistice, precum

CS5. Relationarea
eficlents cu diferite

lprogramului; utilizarea
ladecvatd a limbajului

Fundamentale la

etodologiilor

hivel micro si macro-fpecifice activititil

factivitstli in turism

marketing specifice

amenajarile
uristice, precum

elementelor structurala jmetodelor de bazi ec“":'&:,l:: in Id;::l?ll:;::in si promovarea de | categorii de Institutil sl
ale competentelor o privire Ja fundamentarii domeniul forme §l organlizatil din mediul
profesionale Istructurile din sfera declziilor marketingulul si amenajarf economico-financiar al
turismului i int inderilor di tului turistice de intreprinderil de turlsm
lservicillor ntreprinceriior dinj managementulu complexitati
turism intreprinderilor de diferit
turism erite
Cunogtinte
C1.1 C3.1 C.4.1. cs.1
1. Cunoasterea
laprofundatd a unei arii de R
lspeciatizare §i, in cadrul  fdentificarea sl Definirea si Definirea gi Intelegerea §i Tdentificarea si definirea
lacesteia, a dezvoltiritor Hefinirea plicarea aplicarea rapltcarea < ptelor si teorlilor
|teoretice, metodologice gi Fonceptelor si onceptelor, metodelor de [conceptelor leconomice Tn relatfa cu
Ipractice specitice Feoriilor eorillor §i mahagement §l privind formele sl partenerli de afaceri

Explicarea si

2. Utilizarea cunostintelor finterpretarea

locarea,

Farmularea de
solutii 1a probleme

Formularea de
solutll §1

lspecific in comunicarea cupconomic s| Impactul
imedii profesionale diferite turismulul asupra
medlulul _
IC1.2 C3.2 C4.2 5.2

Explicarea 5l
nterpretarea tehnicilor

hentru a formula judecat]
e valoare si a
fundamenta decizif
constructive

5. Elaborarea de proiecte
Iprofesionale si/sau de
Lercetare, utilizand
inovativ un spectru variat
e metode canlilalive §i

entru a aprecla
alltatea, meritele gi

rocese, programe,
rolecte, concepte,

junor evaluar]

jeconomice pe baza |metodelor standard)

e evaluare

Iprogramelor i
pofiticitor in

justarea,
[de specialitate pentru onceptelor olectarea, jspecifice de programe de | strategiilor de
lexplicarea sl interpretareajeconomice la nivel sistarea, management 51 valerificare sl Isituatiilor §i preceselor
lnor situatii noi, in Icro 5l macro- rocurarea datelor |marketing amenajare Ispecifice relatiilor de
lcontexte mal largi conomic aracteristice turisticd afacer]
lrsociate domeniului entru explicarea
I Interpretarea
Ituatillor asociate
ctivitatil
conomice
Abih'f_é_ﬁ
1.3 IC3.3 C4.3 5.3
Aplicarea Formularea de Integrarea, Aplicarea Rezolvarea de prebleme
. - Fonceptelor sl poteze si explicatit fextinderea, normelor specifice relatlel cu
3. Utilizarea integratdi a  Yenriilor economice [privind lextrapolarea metodologlce, a  [diferitl partenerl de
pparatului conceptual 51 kyndamentale omportamentul  [principiilor §i masurllor, afacerl
metodologic, in conditif debognamice la nivel  feconomic al firmel |metodelor de bazi |politicitor §i/ sau
[informare incompletd, nicro sl macro- n mediul economic |pentro rezolvarea |programelor
pentru a rezolva problemel .o nomic pentru | finanelar de probleme leconomice
teoratice §i practice noi ko mytarea de specifice de
explicatii sl ipoteze tmanagement §i
rivind marketing
omportamentul
entului economic
1.4 jC2.4 1C3.4 C4.4 IC5.4
4. Utilizarea nuantatd i naliza comparativd |[Alegerea celor mai [Valorlizarea datelor |Evaluarea valuarea criticd a
|pertinenta de criterif gi conceptelor 51 eficiente metode defempirice §i comparativa a Eon;lnutu[ul i
ymetode de evaluare, eoriilor domeniulul, fanalizi a datelor plicarea masurilar, emnlificatiel unor

prolecte / programe in
turism

Elaborarea de

performanta pentru
levaluarea competentei:

nterpretarea criticd
unui proiect prin

prisma teorillor
conomice studiate

calitative omenlu prelucrdrii
informatiilor
xistente
IStandarde minimale de nallza sl Elaborarea planulul

nui raport /

relucrdril datelor

jOrganlzarea,
procesarea §i
transferarea
klatelor 5l
[nformatiilor
leconomice pentru

outille
|ident|ﬂcata

Prnlectarea sl

i tarea
cetulul de masuri
pentru problema
leconomicd
identificatd

jabiective 51 asoclate activitatii |d ul

calitative profesionale turismulul la nivel
micto st macro-
Jeconomic

jC2.5 3.5 C4.5 C5.5

Comunlicarea de mesaje
cont¢inand analize §i
olutli lIa probleme de
facer]

Formularea unel
Isolutil pe baza
[analizel unel
Isituatii economice
lconcrete

|Formularea de
masurl cu
caracter economic
pentru o situatle
economicd
definitd

Elaborarea planulut de
plicare a unel strategtl
e relationare cu un
artener de afaceri
entru o situatie datd

Descriptor] de nlvel al competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minime de performantd pentru
evaluarea competentet

6. Executarea unor sarcini profesionale

ICT1.Fundamentarea sl asumarea de strategli
leconomice, in condltil de responsabilitate sl
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Prolectarea unei scheme de solutionare in
Imp real a tnhel probleme de la locul de




complexe, in conditii de autonomie si
de independenta profesionals.

lautonomie

unca si asumarea implementirii
cesteia, respectand normele deontologiei
profesionale

7. Asumarea de roluri/functii
de conducere a activitadtii
grupurilor profesionale sau a
unor institutii.

ICT2. Coordonarea de echipe profesionale,
asumarea, atribuirea si urmarirea indeplinirii
responsabilitdtilor specifice in domeniul
|econornic

Realizarea unui portofoliu de conducere in
vederea rezolvirii unei probleme
icomplexe din domeniul profesional

8. Autocontrolul procesului de invétare,
diagnoza nevoilor de formare, analiza
reflexivd a propriei activitati
profesionale

T2 Autoevaluarea nevoii de continuare a
‘'ormarii profesionale, diagnoza si
lautocontrolul invatérii

Elaborarea 5i prezentarea unui plan
personal de formare continud pentru a
asigura dezvoltarea competentelor
profesionale si manageriale.

Prof.univ.dr.inj.habll.

Director departamjent
Prof.univ.dr.habil. Dorin=Pdul Bac
4
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