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Forma de invacimant: Invitimant cu frecventi (IF)
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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECTALIZARII RELATII ECONOMICE EUROPENE

Misiunea programulul de master Relafii economice europene (acronim: REE} o reprezintd formarea de specialistl capabill sa asigure reprezentarea
Interaselor romanest! la UE, in cadrul negoclerilor dintre t&rlle membre UE, si care si detind cunostintele, competentele si abliltdtile necesare pentru a
putea contribui la dobéndirea avantajelor competitive pe piata internd si internationald de cBtre organizatiile Tn cadrul cirora vor activa. Scopul
fundamental declarat al acestul program de studii universitare de masterat este acela de a oferi cea mal bund formare ia nivel unlversitar de masterat in
domenlul Economiel 5t Afacerilor Internationale, astfel incit, prin competentele dobéndite, absolventil REE s3 réspundd cerintelor de pe plata europeand a
muncil si a activitdtllor de cercetare-dezvoltare Internationald, fiind capabili $§ indeplineascs sarcinile operationale speclfice ecupatillor posibile conform
COR. Programul de masterat Refafli Economice Europene (acronim: REF) se torefeazd cu sl se fundamenteazd pe cercetarea desfdsuratd de citre cadrele
didactice, studentil, masteranzil gl doctoranzil Facultitii de Stiinte Economlce, in cadrul Centrulul de Cercetare pentru Competitivitate sl Dezvoltare
Durabild (CCCDD), pe domeniul de cercetare Economie gl Afaceri Internafionale,

Misiunea pregramulul de studli universitare de masterat Relatil economice europene rispunde in primul rand nevellor specifice de educatie, cercetare-
dezvoltare-Inovare sl de formare profesionald de bazd in domeniul afacerilor Internatlonale, in conformitate cu cerinfele plefel mundi, programul
indeplinind acest scop prin satisfacerea nevoilor specifice la un standard de calltate care permite atat individulul, cat i societstil, s& devin performantl
intr-un mediu globallzat si globalizant, caracterizat prin competitie sl dinamism acerbe. Programul de studil Relatlt Econamice Europene igi propune asadar,
s¥ fie un promotor in lansarea ideilor novatoare, s marcheze traiectorille cercetéril econemice de profil, 53 Influenteze, prin demersurile sale gtiintifice
materializate in elabararea unor studii, carfl, monografil, tratate, articole de specialitate etc., dezvoltarea economice-soclald a Roménlel gl aprofundarea
Iintegrdrli sale europene,
Programul de master REE, prin competentele profaslonale gi transversale oferite prin disciplinele cuprinse in Planul de invatdmant, se justificd prin
elemente de pertinentd sl oportunitate in raport cu namenclatorul national de calificiri gi, respectiv, cerinfele pietel forfel de muncd sl se raporteazé 2
obiectlvele de invat&maént, de cercetare stilntifich 51 profesionale in domeniul Economie s/ afacert internationale.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII RELATII ECONOMICE EUROPENE

Obiectivele pregramulul de studii unlversitare de master Relatil economice europene constau in transmiterea cdtre masteranzi, intr-un mod elevat,
atractiv, Interactiv §0 profesional, a uner informatil 51 cunegtinte care s3 le asigure dobdndirea unor competente specifice sl de cercetare aprofundatd
corespunzitoare sl asoclate domeniulul Economie si afaceri internationale, aceste obiective regsindu-se in oblectivele stabllite prin planurile manageriale
si operationale ale Deparfamentulul de Afacert Internatlionale, departament care gestioneazd acest pregram de studii la nivelul Facultdtii de Stiinte
Economice a Unlversititll din Cradea, in cadrul domeniutul Economie gi Afacer! Internaticnale. Departamentul de Afaceri internationale din cadrul Facult&tii
de Stiinte Econamice isl stabileste oblectivele gl igi desfdgoard activititile in baza Planului Operational anual sl a Planulul managerial ¢a plan strategic al
facultiitii pe 4 ani, Programul de master REE se concentreaz¥ astfel, in mod clar, pe interconexiunea dintre peliticile UE 51 mediul de afaceri, demonstrat®
elocvent de rolul regulator &l Unlunil Europene in domeniul politici economice sl concurentiale, de dorinia companillor de a influenta procesul de Juare a
dedizlilor in ¢adrul UE prin lobby 51 de necesitatea lor oblectivd de a fi Informate in med specific cu privire Ia modul de functionare a pigtei Interne unice, a
aportunitétilor de comert si Investitil.

Oblectivele specifice ale programuiul de master REE sunt:- aslgurarea Tnsuslrll de cétre masteranzl a notiunitor si tebnicilor moderne cu privise [a aspectele
teoriel econemice cantltative si cele de management necesare rezolvirii concrete a problemelor din sfera integrarii economice guropene;

- aceste tehnici vor fi apoi aplicate in analiza form3rli pollticii economice in context internaticnal, in analiza pietelor globale gi & celei mai Importante
piete reglonale - cea europeand;

- cungasterea mecanismelor economice si financiare ale Uniunii Europene sl insusirea limbajulul de specialitate gi tehpicllor de negoclere g
camunicare in medlul de afacerl intercultural European;

- dobindirea de c3tre cursantl, de cunostinte avansate Tn domeniul deruldrll gi contractdril afacerilor unel IMM, din perspectiva natlonald si
Internaticnald, cu accent pe Incidenia sl facilititile rezultate din acordurile comerciale multilaterale i regionale inchefate de fara noastrd, Inclusly
in perspectiva integraril eurcpene,

- pferirea unel experlente educajionale integrate, prin dezvoltarea aptitudinilor decizionale in domeniul afacerilor internationale 5l adancirea intelegerll
function&ril firmet fntr-un mediu International competitiv, prin combinarea optimé a unor discipline provenind din domenlul ecanomiel, finantelor,
marketingulul §i managementulut strategic,

- realizarea unui pod de legiturd cu mediul de afaceri real, prin: Invitarea unor camenl de afaceri la int8Inirl cu cursantll pentru a le impértasl
experienta lor de afacerl, organizarea de vizite in teren sl vizite de studii la firme gt institutil cu activitate in domeniul afacerilor europene si
internatlonale, analizarea unor studli de caz preluate direct din mediul de afaceri al UE sau din pollticlle comunitare;

-~ deprinderea cursantflor in a-gl Integra cunostintele asimilate pe parcursul programului de master i a le aplica In realitatea UE si in sltuatii concrete
de afacerl, in contextul disertatlei punctul final al programului;

- insuglrea unar cunogtinte teoretice i farmarea de abilitdti practice In concordanté cu extgentele si cerintele angajatorilor, care s¥ asigure Intrarea cu
succes a absolventllor pe plaja muncil;

- oferirea unor ample oportunititi de obtinere a calificdrll 51 competentelor necesare participantiler la acest program de master pentru 2 se putea (ansa cu
succes intr-o carlerd profesionald strins legatd de mediul complex al LE.

- oferlrea unor cunastinte avansate in demeniul Ecenomiel gl afacerilor internationale $i europene la un nivel academic avansat gl de specialitate;

- dezvoltarea competentelor de cercetare aprofundat¥ gl a celor manageriale ale cursantilor, in context Intereultural gl International;

- pregdtirea riguroasi a economistilor din domeniul afacerller economice §i financiare internationale;

- Instruirea teoreticd i practicd a masteranzllor, la nivelul exigentelor europene si Internakionale;

- prezentarea preblematicli UE intr-o vizlune Interdisciplinard si complementard, propundndu-gl s& ofere Instrumentarul stiingific 51 informatia
speclalizaty sl actualizatl, necesard pentru analiza multidimensicnatd a UE;

3. COMPETENTE CARE SE YOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

3.1. Competente profesionale

- Elaborarea de sinteze operationale, rapoarte gi studii complexe necesare conducerii unef afaceri internationale gifsau a unel organizatil/institugii cu
activitate in plan International, prin utilizarea conceptelor 5i metodelor moderne specifice analizel sistemice, sinteze! sl interpretéril fenomenelor
sl proceselor economice-sociale.

- Evaluarea 5l diagnosticarea mediului economic gi social european, pe baza datelor §i informatiiler privind comportamentul ecenemic, a medelelor
explicatlve ale acestula; cunoasterea structurii 51 & modulul de functicnare a arganizatiilor cu caracter ecenemic 5l comerclal de vocatie
multifateral3, regicnald (europeand) $i nationald; cungasterea proceselor de Integrare eurppeand si a competentelor diferitelor organisme
comunltare.

- Fundamentarea, conceperea § aplicares de strategil, pregrame §i prolecte complexe prin utilizarea critic-constructivd a cuncstintelor teoretice 5l a

' deprinderilor practice in procesul de elabgrare 5i coordonare a implementéril acestora la nivel european,

- Cunoasterea aprofundat, intelegerea gt utllizarea conceptelor, aborddrilor, tearlilor economilei integrdril europene, a mecanismelor ecenomice §i
financiare ale Uniunli Eurgpene, cunpasterea limbajulul de specialitate s tehnicilor de negeciere si comunlcare in mediul de afaced Intercultural
european.

- Cunoasterea aprofundats, intelegerea si aplicarea cunogtintelor specializate fn conceperea unor prolecte legate de accesarea fondurilor structurale in
rezolvarea de probleme legate de economia integréril eurcpene; managementul cemplex al prolectefor UE (fonduri structurate ete,).

- Cunoasgterea, intelegerea i aplicarea principillor de baz# in comerful internatlonal, a principiilor de functionare a acorduriler comerclale multifaterale
si a acordurllor de integrare economlcd regionald; cunoasterea sl intelegerea profundd a activitdtii de pe piata internationald si a aspectelor
activitdtil comerciale din cadrul pletel europene,

- Specializare In comunicare de afacerl In limbl strdine in domeniul complex al relatillor econemice europene; insuglrea limbajulul de spaclalitate gi a
tehnicilor de negociere, comunicare sl derularea unel operatluni de comert exterior in mediul de afaceri intercultural european §i international;
capacltate de conducere sl organizare a personaldul din subordine, a echipei si a companiel/institutiel; fntelegere sl bund conlucrare sl
ceoperare cu culturl diferite.

3.2. COMPETENTE TRANSVERSALE:
- Coordonares de echlpe profeslonale, asumarea, atribulrea si urmarirea indepliniril respansabilitatilor specifice in domenitl economic.
- Autoevaluarea neveli de continuare a formirii profesionale, diagnoza gi autocontrolul Tnvatarii.

- Fundamentarea gl asumarea de strategii economice, in conditii de responsabllitate si autonomle
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4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand in Relatll economice europene
bDenumire calificare: Relalli ecenomice europene

Cod calificare:

Ocupatll posiblle pentru absolventu] cu Diploms de master, conform Clasiicarii Ocupatiilor din Reméania ISCCO 08 (COR):

Secretar economic (studil supericare} 263126; ef blrou/serviclu relatll internationale - 132414; Conslller/expert/inspector/referent/economist in relati
economice internationale - 263105; Expert/inspector vamal - 335105; Secretar ecenomic - 263126; Controler vamal, contrelor pentru daterla vamald
agent vamal (studil superloare) - 335106; Specialist imbunattire procese - 240102; Expert aplicare legislatie armonizatd in domenlul industrlei s
comertului = 242219; Expert accesare fondurl structurale §i de coeziune europene - 242213; Consilier afaceri eurcpene - 242214; Expert contractare
activititi Investitionale - 261922; Expert eficientizare investitil - 241259; Specialist plan progres - 242109; Inspector de concurentd - 263110; Asistent de
cercetare economist in management - 263113; Asistent de cercetare economist in marketing - 263121; Cercetitor ecenomist Tn relatli economice
Internatlonale - 263122; Aslstent de cercetare economist in relatil economice internationale 263123; Expeditor international 432331,

Nol ocupatii propuse pentru a fl incluse in COR: Referent comert exterior {studil superioare), agent contractiirl si achlziili (studii superloare), agent

de transpert turistic Intern/international (studii superioare), agent de turism de afacert (studil superioare), reprezentant comerctal (studii supericare).
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: RELATII ECONOMICE EUROPENE

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Domeniul secundar de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatamant: Invatamant cu frecventa (IF)

Valabil din anul univ.
2025-2026
incepand cu anul I

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

N——, , Semk - 51 ndi-
Cod Discipline* Tip 2’“’ ’;i ’ﬁLma"ﬁ: Tc;t::ag{e \I:::li':’l flli-:: [s:::_‘]’ ;:ignﬁri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0171] Economie internationald DAP] 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0033] Managementul dezvoltarii durabile DSI 2 1 = = 42 Ex 7 133
FSTE-0200 iI_lL'i;\Ilﬁ;l';aiznlfal.;[:opseana in contextul Relatiilor economice DSI 1 1 5 - 28 Ex 6 122
FSTE-0579] Limba engleza pentru afaceri DAP] 1 1 - - 28 Cv 5 97
FSTE-0580 er|1.tgr|nel:;aé)stralna pentru afaceri I (alta decat limba oarl 1 5 _ _ o8 Cv 5 97
TOTAL] 7 5 - - 168 30 582
Sem. II
Cod piscipline* rip | Lore / shptimanay_|Totaloref retul | cre- |7 Jeonai-
C S L [ sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0169] Economia integrérii europene DAP| 2 1 - = 42 Ex 6 108
FSTE-0791] Managementul tranzactiilor economice internationale DAP| 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0192| Regionalism si multilateralism in comertul international | DAP| 1 1 - - 28 EX 5 97
FSTE-0177| Organizatii si institutii economice internationale DAP 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-0581] Comunicare de afaceri in limba engleza I DSI - 1 - - 14 Cv 4 86
FSTE_DSBZIIm(E‘%?uerI;:;:;;;;je afaceri in limba strdind I.1 (alta decat psi| - 1 . _ 14 cv 3 61
FSTE-1000] Eticd si integritate in cercetarea stiintifica DSI 1 - - - 14 Cv 1 11
TOTAL| 7 6 - - 182 30 568

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual,

Directo, ”
| geta BUGNAR

{m&ﬁr R, ) DECAN,
Vjab_ilk. UNGAU C ntin Prof.univ.dr.habil. SABAU-,

< @grcqf]:univ.dr.ing
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: RELATII ECONOMICE EUROPENE

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Domeniul secundar de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatamant: Invdtdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Valabil din anul univ.
2025-2026
incepand cu anul I

- - SDL B Total ore| Felul Cre- SI lcondi-
Cod Discipline* Tip [ore / shptamanZ] / sem. | wverif. dite lore./ tiondri
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0178] Comertul exterior si uniunea vamald in U.E. DAP) 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0064] Finante corporative internationale DAP| 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0166] Concurentd si competitivitate DSI 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-0179| Expeditii internationale in U.E. DAP 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-0583] Comunicare de afaceri in limba engleza II DSI 1 - - - 14 Cv 4 86
FSTE-0584 Iir(rtl?lrarl::g:lae;%;:le afaceri in limba strdind 1.2 (alta decat pst| 1 = « & 14 cv 4 86
TOTAL) 8 4 - - 168 30 582
—_— e 2V Total ore| Felul Cre- . Condi-
Cod Discipiine* Tip [ove / sAptimant] / sem. verif. dite Lare / tionari
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0101] Strategii internationale ale firmei DSI 1 1 - - 18 Ex 7 157
FSTE-0448| Practicd DSI - - - - 30 Cv 3 0
FSTE-0980] Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie DSI < = - - 33 Cv 10 217
FSTE-0979| Cercetare stiintifica DSI 1 2 - - 27 Cv 10 223
TOTAL) 2 3 - - 168 30 597

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sinteza;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studli unlversitare de masterat

Programul de studli universitare de masterat: RELATII ECONOMICE EUROPENE valabll din anul uniy,
Bomeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 3025-2026 '
Dameniul de masterat: ECONOMIE ST AFACERT INTERNATIONALE Incepand cu anul T

Domeniul secundar de masterat: ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE
Tipul masteratului: Profesional

Durata studillor / nr. de cradite: 4 semestre/120 credite

Farma de invitdméant: Invitimant cu frecventa (IF)

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numiér credite alocate, conform legisiatiel: 120

1. 120 credite pentru disciplinele obligatoril impuse;

2. D credite pentru disciplinele obligaterli optionale;

3. 13 credite Ia practicd incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatoril de la pet. i sl pet.2;
4, 10 ¢redite alocate examenulut de disertatie, constind n prezentarea si sustinerea disertatiei.

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numdr de séptimanl)

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacanté |
Anul sem. I sem, I1 Tarné Restante Vard Restante | Restante | Practicd* Tarnd [Primévarivars

Larn¥ vard Toamnd
Anul 1 14 14 3 1 3 i 2 z 3 1 10
Anu 1T 14 9 3 1 3 1 2 3 3 1 10

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIQGNALE): 686

‘ ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL 11
| Anul 1 12 13
I Anul II 12 5
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An I " An IT Ore %
1. Qbligatorii: 350 336 636 100 -
2, Optiphale: 0 0 0 ) -
TOTAL 350 336 686 100 100
3 |Facultative - - - - ~
Standard ARACIS
NI Crt, Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An 1 An II Ore 0/p
1, D& aprofundare 238 B6 324 47,23 -
2. De sintezd 12 250 362 52,77 n
TOTAL 350 336 686 100 100
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IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORfILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:
Numir total de ore : 686

din care:

- Total numar cre curs: 326

- Total numar ore aplicatii/seminar: 360

- Discipline cbligatorit (pondere in total discipline): 100%;

- Discipline de aprefundare (peondere in total discipline): 10/22=45,45%;

- Disclpline de sintezd (pondere Tn total discipline): 12/22=54,55%;

- Ore alocate disciplinelor obligatorll: 100%;

- Dre alocate gdisciplinelor de aprofundare: 324/686=47,23%;

- Ore alocate disciplinelor de sintezd: 362/686=57,77%.

Numdrul total de credite: 120

- Credite aferente disciplineler de aprofundare din tetalul de credite cbligatoriis 56 / 120=46,67%;
- Credite aferente disciplinelor de sintez& din totalul de credite obligatorii: 64 / 120=53,33%%,.
Ponderea in Plapul! de invitdmant: Total ore, inclusiv facultative= 686

- Disclpline obligatoril / Total = 686/686 = 100%

- Raport ore prelegeri /seminaril = 326/360 = 1/1,10

- Ponderea practicii in Planul de invatamant : 90/6856 = 13,12%

- Rapert examene / tolocvii, prolecte = 12 Exf10Cv=1,2/1

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL
Flexibllitatea programulul de studii este asiguratd prin continutul disciplinelor de studiu.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temel disertatiei: semestrul II;
2. Elaborarea disertatiel: 10 x 25 ore = 250 ore, semestrul IV;
3. Sustinerea disertatiel: julie / septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRLU DE ACTIVITATE DIDACTICA $I INDIVIDUALA
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VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS = Grila 1%)

Competente Competente
Er;: Disciplina ** Sem, Erl:é‘l?r profeslonale transversale
' Cl C2 c3 Cd [#1] (o] CT1 CT2 CT3
1] Economie internaticnald 1 7 1 1 1 1 1 1 0,5 0.5
2] Managementul dezvoltéril durabile 1 7 1 1 1 0,5 0,5 1 1 0.5 0,5
Uniunea Eurepeand in contextul Relatillor
34 economice internatienale ! 6 0,5 0.5 L 1 i 1 0.5 0.5
4] Limba englezd pentru afaceri I 5 1 1 1 1 0,5 0,5
Lirnba strdind pentru afacerl [ (alta decat limba
5] englezs) I 5 1 1 1 i 0,5 0,5
6] Economia integriril europene 1T & 1 1 1 0,5 0.5 9,5 Q.5 0,5 0,5
Managementul tranzactillor economice
7. internationate 1T 6 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 o,5 0,5
Regianalism gl multliateralism in comeriul
8. international I 5 0.5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
9.] Organlzatii si institutil economice internationale 11 5 1 1 1 1 0,5 0,5
10.} Comunicare de afaceri in limba englezs 1 I 4 3 1 1 0,5 [T
Comunicare de afacer] in limba striind 1.1 (alta .
1_1‘ decét limba englezd) 11 3 0.5 0,5 L 0.5 0.5
12] Eticd si Integritate in cercetarea stiintificd 1L 1 0,5 0,5
13 Comerful exterior sl uniunea vamald in U.E. 111 5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 1.5 0.5
14.] Finante corporative internationale 111 =] 1 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0.5
15| Concurentd sl competitivitate 111 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
16 Expeditii Internationale in U.E. III 5 1 1 1 1 0,5 0,5
17| Comunicare de afaceri in limba englez3 11 11 4 1 1 1 0,5 0,5
Comunicare de afacerl in limba straina 1.2 (alta
18decat limba englez¥) o I ! L 0.5 0,5
19.] Strategii internationale ale firmei \ 7 1 1 1 0,5 1 1 .5 0,5 a,5
20 Practica v 3 1 1 0,5 0,5
21 Stagiu pentru elaborarea lucrdril de disertatie v 10 2 2 2 2 2
g.g_.‘_ Cercetare §tilntiﬁc5 v 10 2 2 2 2 2

Legendi: C1 = C5 sau CB - Competente profesionale; CT1 + €T3 - Competente transversale
* Se va utlliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzitoare ciclurilor de studil de licentd st masterat, in conformitate cu Ordinul

MECTS nr. 5703/ 18.10.2011, .
** Sa yyr frace toate disclplinele din Planul de Invitimant
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GRILA 1 - "Descrierea domeniulni / programului de studli prin competente profesionate §l competente transversale”

ompetente [C1. Oferirea de  [C2 Acordarea de|C3, Desfisurarea de C4 Efectuarea de [C5 Efectuare de 6 Efectuarea de
profesionale/  [consiliere in lconsultants in ctivitdt! de cercetare |expertize in pertiz3 in xpertlza in
Descriptori de  domeniul Momeniul h relatil economice ivederea undamentarea undamentarea
nivel al relatiilor Efal:erilnr nternationale pentru  [imbunataticti oliticllor publice managementulu
lementelor economlece uropene ealizarea de rapoarte joperatiunllor de [n privinta guvernamental i
tructurala ale Fnternationale gi estinate organizatillorjcomert exterlor [relatiilor lorganizational in
lcompetentieler uropene pentru 1 firmelor nationale si idin perspectiva iplomatice la contextul economic
profesionale undamentarea internationale cu UE ivel economic  jeurcpean $i
eclziel de Intrare pperatiunl in plan uropean §i international
e o piats uropean nternational
xternd r
CUNO TIN E
1. Cunoagterea [C1.1 Aprofundarea {C2.1 intelegerea [C3.1 Identificarea si Ca.1 Identlficarea SI)C5.1 Identificarea gifC6.1 Identificarea si

profundatd a

nef arii de

pecializare si,
in cadrul
acesteia, a
idezvoltérilor
teoretice,
metodologice §i
fpractice
lspecifice
lprogramedui;
jutitizarea
lrdecvatd a
Vimbajufui
Ispecific fn
jcomunicarea cu
imedif
\profesionale
diferite

konceptelor si
keorillor specifice
diplamatiel sl
oecpoliticil
economice,
caparcitatea
vansatd de
kcomunlcare in
domenlul relatiilor
nternationale;
bprofundarea
kconceptelor gi
keariilor privind
rganizatiile
jecenomice
nternationale si
leuropene;
bprofundarea
kanceptelor si
keoriilor cu privire
a politicile
feconomice
hatlonale, regionale
i internationale

aprofundatd a
conceptelor sl
teorillor cu privire
la decizla de
internaticnalizare
a organizatiilor
nationale 5l
linternationale

descrierea aprofundatd a Jdescricrea
metodologiel de realizare Japrofundat3 a
unei cercetdri in relatii  [metodoleglel de
conomilce internatlonale frealizare a unei
pentru realizarea de experiize cu scopul
fapoarte destinate mbunatatirii
organizatiilor 5l firmelor  Joperatiunilor de
hationale 5l internatlonale jcomert exteriar din
cu operatiuni in plan perspectiva UE
urcpean; aprofundarea
konceptelor si teorfilor
peclfice economlei
uropene §i
nternatlonale;
prefundarea conceptelor
i teoritlor specifice
facerilor europene;
rapacitatea avansatd de
comunicare fn demeniul
pelatiilor internationale;
Bprofundarea conceptelor
2l teariilor privind
managementul activititli
n organizatiile econgmice
nternationale

escrierea
profundatd a
metodcloglel de
eallzare a unel
xpertize in
undamentarea
oliticllor publice n
rivinta relatiilor
iplomatice la nivel
conemic eurgpean
i Internatlonal;
aprefundarea
conceptelor si
keorlifer privind
fundamentarea,
elaborarea si
aplicarea politicilor
publice

[escrierea aprofundat3
la metedologlel de
realizare a unel
jexpertize In
fundamentarea
managementualui
jouvernamental sl
jorgnizational in
lcontext econemlc
jeuropean sl
International;
kprofundarea
kconceptelor st teoriilor
lprivind managementul
lactivititii Armleor in
lcontext international

2, Utilizarea
cunogtinfelor de
specialitate
enfru
xplicarea §f
interpretarea
nor situatii noi,
int contexte mal
Vargi asociate
ldomeniului

IC1.2 Modelarea
fenomenelor sl
proceselor
leconomice
kegionale si
nternaticnale;
culegerea, anallza
Bl interpretarea
profundatd de
fnformatll diverse
pentru explicarea
canceptelor
pecifice domeniulul
n sltuatil reale;
ezvoltarea de
rgumente cancrete
entru
nterpretarea
ituatiiler reale in
context reglonal si
international in
vederea
Fundarmentaril
deciziel de intrare
pe o platd externd

[C2.2 Modelarea
fenomenelor §i
nroceseler
econemice
internationale
implicate in
declzla de
internationalizare
la organizatlllor
hatlonale si
internationale

k°3.2 Culegerea, analiza sl
nterpretarea aprofundats
e Informatii, modele si
metode diverse pentru
explicarea relatiilor
l=conomice Iinternationale
n context real;
[dezvoltarea de

C4.2 Culegeres,
analiza si
interpretarea
aprofundats de
Informatli, modele
5| metode diverse
pentru explicarea
fenomenelor gi

jargumente concrete proceselor
pentru interpretarea economice
kituatitlor reale in implicate n
Fapoarte destinate procesul de

organizatiilor 5l firmelor  [imbun3tétire a
hationale sl internationalejoperatiunilor de

cu operatiuni in plan comert exterior din
jeurapean perspectiva UE;
dezvoltarea de
argumente cencrete
pentru
interpretarea
situatiilor reale in
rapoarte destinate
crganizatillor si
firmelor natlonale sl
internationale, cu
scopul Tmbundtatiri
pozitiel comerciale
a unul stat, in
context economic
european si
international

C5.2 Culegerea,
analiza i
fnterpretarea
profundatd de
Enformatll, modeje
| metode diverse
pentru explicarea
jelatlilor economice
fnternationale, in
kcopul dezvaltaril
de argumente
cancrete pentru
interpretarea
kituatiilor reale in
Fapoarte destinate
fundamentarii de
politicl publice
pferente diplomatiel
economice

naliza 5l interpretarea
profundati de
nformat{l, modele sl
metode diverse pentru
xplicarea
‘enomeneler si
roceselar implicate n
eopolitica sl
iplomatia economicd;
ezvoltarea de
rgumente concrete
pentru Interpretarea
ituatlilor reale in
rapoarte destinate
fundamentari
[decizillor manageriale
lguvernamentale sl
lorganizationale in
context economic
leuropean sl
international

E‘.E.Z Culegerea,

ABILITA T

3. Utilizarea
kintegrats a
laparatulul
lconceptual si
imetodologic, in
lconditii de
informare
ncompleta,
entru a rezolva
robleme
teoretice §i
ractice nof

1.3 Oferirea de
olutil la situatii
komplexe reale
uitilizand tehnici si
proceduri integrate
n contextul
nternational;
kapacitatea de
koordonare 3 unor
rganizatil
multiculturale

2.3 Oferirea de
olutli 1a situatil
complexe reale
legate de decizia
de
linternationalizare,
utilizand tehnici si
praceduri
fintegrate

C4.3 Oferlrea de
selutli la situatll
complexe reale
utilizadnd tehnicl si
|proceduri Integrate,
[in vederea realizdril
unor raportirl

3.3 Qferirea de solutil la
ituatil complexe reale
tilizand tehnici si
roceduri integrate, in
ederea realizari unor
aportari complete cu
rivire la relatlile
conomice internationale Jcemplete pentru
pentru organizatille arganizatiile gi
hationale st internatlonaleffirmele naticnale st
mplicate in diplomatia Internationale, cu
leconomicéd scopul imbunatitini
pozitisi comerciale
a unul stat

C5.3 Oferirea de
solutil la situatii
komplexe reale
ptilizand tehnlci 51
procedur integrate,
fn vederea reallzarll
unor raportdrl
komplete cu privire
a politici publice
pferente diplomatiel
Economice

6.3 Oferirea de solutii
a situatii complexe
eale utilizand tehnlcl
| proceduri Integrate,
n vederea realizaril
unor rapartdri
lcomplete cu privire la
fundament3rii
deciziilor managerlale
jauvernamentale gi
organizatlonale

4. Utilizarea
lnuantatd si
ertinentd de
riterii $i
etode de
valuare, pentru

1.4 Capacltatea
e negoclere si de

C2.4 Capatitatea
de dezvoltare a

ezvoltare a unei Junel viziuni
iziunl strakegice in Jstrategice in
onditille condittile
ormplexitsii complexitatil

C3.4 Capecitatea de C4.4 Capacitatea
klezvoltare a unor de dezvoltare a
trategii ecenomice, de  Junel viziuni
facerl 5l de negociere, in fstrategice in
conditiile complexitatil cenditiile
mediulul international,  Joomplexititil
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[C5.4 Capacitatea
ke dezveltare a
unel viziun
strategice in
konditlile
komplexitatit

IC6.4 Capacitatea de
[dezvaltare a unel
viziunl strateglce fn
condltlile complexItatil
mediulul european sl
international,




formula tﬂediului
judecdti de nternational,
valoare si a capacitatea de
ifundamenta uare a deciziilor in
idecizii conditii de
lconstructive informare

ncompleta, in
kituatii concrete
aferente mediuluide
afaceri european si
nternational, cu
scopul
fundamentarii
deciziei de intrare

e 0 piatd externa

mediului economic
leuropean si
international,
capacitatea de
luare a deciziilor
in conditii de
informare
incompletd, in
situatii concrete
laferente deciziei
lde
internationalizare

capacitatea de luare a
deciziilor in conditii de
nformare incompletd, in
kituatii concrete aferente
diplomatiei economice,
din perspectiva variilor
Kipuri de organizatii
hationale si internationale
din domeniu

mediului
international,
capacitatea de
luare a deciziilor in
conditii de
informare
incompletd, in
situatii concrete
aferente
organizatiilor si
ffirmelor nationale si
internationale, cu
scopul imbunatatirii
pozitiei comerciale
Ja_unui stat

ediului
nternational,
capacitatea de
uare a deciziilor in
conditii de
nformare
ncompleta, in
Situatii concrete
aferente politicilor

comunitare

publice nationale si

eciziilor in conditii de
nformare incompletd,
n situatii concrete
aferente fundamentarii
deciziilor manageriale
guvernamentale si
organizationale

Fapacitatea de luare a

. Elaborarea de |C1.5 Capacitatea

|C2.5 Capacitatea

C3.5 Capacitatea de a

C4.5 Capacitatea

C5.5 Capacitatea

IC6.5 Capacitatea de a

roiecte e a executa sarcinijde a executa lexecuta sarcini complexe Jde a executa sarcinifde a executa sarcinijexecuta sarcini

rofesionale complexe utilizand |sarcini complexe |utilizénd un spectru larg Jcomplexe utilizind fcomplexe utilizdnd fcomplexe utilizand un

i/sau de un spectru larg de |utilizand un de metode cantitative si  Jun spectru larg de jun spectru larg de [spectru larg de
icercetare, Imetode cantitative |spectru larg de calitative; elaborarea de |metode cantitative |metode cantitative |metode cantitative si
litilizand i calitative; metode studii si proiecte diverse |[si calitative; i calitative; calitative; elaborarea
inovativ un lelaborarea de studiifjcantitative si proiecte de afaceri, elaborarea de studiifelaborarea de studiijde studii si proiecte
Ispectru variat sl proiecte diverse |calitative; studii de piatd, etc.) in  |si proiecte diverse [si proiecte diverse [diverse (proiecte de

ide metode proiecte de afacerifelaborarea de pbroblematici specifice (proiecte de afaceri,|(proiecte de afaceri,Jafaceri, studii de piatd,
lcantitative si studii de piata, studii si proiecte felatiilor economice studii de piatd, tudii de piatd, etc.) in problematici
lcalitative etc.) 1n problematicildiverse (proiecte [feuropene si internationalefetc.) in problematicifetc.) in problematicifaferente relatiilor
specifice relatillor  |de afaceri, studii [si diplomatiei economice, [aferente relatiilor ferente relatiilor Jeconomice europene si
leconomice de piata, etc.) in  §n vederea realizérii unei Jeconomice conomice internationale, n
nternationale, in  |problematici magini complete ce va fi feuropene si leuropene §i vederea fundamentdrii
ederea Ispecifice relatiilor fnclusa in rapoarte internationale, in nternationale si unor decizii de
fundamentarii leconomice destinate organizatiilor si jvederea diplomatiei imanagement
deciziei de intrare Jeuropene si firmelor nationale si [fundamentarii unor feconomice, in guvernamental si
pbe o piatd externa |internationale, in fnternationale cu strategii de afaceri jvederea lorganizational
ivederea operatiuni in plan pe piatd fundamentdrii unor
ffundamentarii uropean internationald politici publice la
deciziei de menite s3 nivel economic
internationalizare imbundtdteascd european si
operatiunile de nternational
comert exterior
|Standarde Elaborarea unui Elaborarea si Realizarea unui raport Elaborarea planului |Realizarea unei Realizarea unei
minimale de proiect de prezentarea unui fdestinat organizatiilor i |de implementare a fexpertize in conditii jexpertize in conditii de
performanta fundamentare si a |proiect de firmelor nationale si unei strategii de de simulare a unei [simulare a unei situatii
pentru unei decizii de implementare a nternationale cu privire |afaceri pe piata kituatii reale din reale din mediul de
evaluarea intrare pe o piatd  |deciziei de a relatiile economice europeand si imediul de afaceri fafaceri european si
lcompetentei: lexternd internationalizare fregionale si internationalefinternationald, intr- feuropean si international, in
pentru o un context real, in fnternational, in vederea fundamentarii
organizatie jvederea vederea unei decizii
nationala imbunatatirii fundamentdrii unei |manageriale la nivelul
operatiunilor de politici publice unei structuri

aferente domeniului
leconomiei europene|

guvernamentale sau a
lunei organizatii intr-un
[domeniul aferent
relatiilor economice
internationale

comert exterior

Descriptori de nivel Standarde minime de

performantd pentru evaluarea
competentei

Proiectarea unei scheme de
solutionare Tn timp real a unei
probleme de la locul de munca si
asumarea implementdrii acesteia,
respectand normele deontologiei
profesionale.

Competente transversale

ai competentelor transversale
6. Executarea unor sarcini
profesionale complexe, in
conditii de autonomie si de
independentd profesionald.

CT1. Lucrul sub presiunea timpului, rezolvarea de probleme si adoptarea
de decizil intr-un context complex si imprevizibil, abilitdti de redactare,
comunicare si prezentare a unor materiale scrise si discursuri; asumarea
responsabilitdtii privind solutiile propuse si deciziile luate; abilititi de
gandire si analizd criticd; capacitatea de a lucra in conditii de incertitudine
si risc; cunostinte de metodologia cercetérii; capacitatea de a comunica si
transmite cunostintele asimilate intr-un cadru organizat, unei audiente
diverse.

Prezentarea unei solutii de
rezolvare a unui conflict de
opinii in cadrul echipei.

CT2. Comportament etic; abilitdti de leadership; capacitatea de gestionare
a riscului; dezvoltarea abilitatilor avansate de comunicare orald §i scrisa in
limba maternd si in limbi strdine; abilitdti superioare de coordonare,
organizare si control in context multicultural; capacitatea de a delega
sarcini nivelurilor subordonate; capacitatea de evaluare a activitdtii si
rezultatelor nivelurilor subordonate; acceptarea diversitatii de opinie §i a
atitudinilor critice si capacitatea de evaluarea a acestora (critic-
constructivd).

7. Asumarea de
roluri/functii de
conducere a
activitatii
grupurilor
profesionale sau a
unor institutii.

Elaborarea unui plan personal de
formare continud pentru
dezvoltarea competentelor
profesionale, comunicationale si
manageriale,

CT3. Capacitatea de autoevaluare a propriilor cunostinte si performante;
capacitatea de invdtare si de dezvoltare a personalitdgii; flexibilitate;
capacitatea de adaptare la contexte culturale diverse.

8. Autocontrolul procesului
de invdtare, diagnoza
nevoilor de formare,
analiza reflexivd a propriei
activitdti profesionale

OMAN /;:i:lireg:tor' ] t,
- ~€onfruniv. dr, Nig eta BUGNAR

N

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. SABAI./L- P
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