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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING

Misiunea programului de studii universitare de licentd Marketingeste sd creeze lideri de piatd, atat prin formarea de absolvenii care au competente
generale necesare desfasurdrii activittii de marketing in cadrul organizatiilor, care pot sd producd valoare si pot sd isi aducd aportul la dobédndirea
avantajului competitiv pe piatd de cdtre organizatii, cdt si prin furnizarea cdtre organizatii a resurselor de cunoastere si know-how necesare satisfacerii
nevoilor si agteptarilor clientilor lor in scopul cresterii competitivitdtii si profitabilitatii lor, a dobandirii pozitiei de lider de piat3.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING

S& formeze absolventi pregétiti sd lucreze in organizatii (firme, institutii 5i organizatii nonprofit) in contextele societatii cunoasterii, ale pietei romanesti,
europene si mondiale, capabili sa le orienteze citre atét cdtre resurse cat si cdtre nevoile pietei si clientilor, s3 maximizeze performantele de marketing, sa
obtind avantaj competitiv prin utilizarea tehnologiilor, sa faciliteze comunicarea, interactiunile si relatiile cu clientii si partenerii de afaceri, sa
Tmbun&tateascd procesele de afaceri, comunicare si vanzare, absolventi inzestrati cu competentele necesare realizarii de cercetdri temeinice ale pietei si
mediului economic si social, cu abilitati antreprenoriale de valorificare a oportunitatilor pietei.

S3 formeze antreprenori capabili sd identifice si sa valorifice oportunitati ale pietei, sa inifieze afaceri, sa construiasca echipe si organizatii, sa dezvolte
si sd promoveze noi produse si valori care sa satisfaca nevoile indivizilor si societatii.

S& faciliteze procesele de invatare, cercetare si cunoastere a marketingului ale studentilor, absolventilor, membrilor comunitati universitare si ale
indivizilor si organizatiilor din mediile organizationale, institutionale si de afaceri.

Sa realizeze si sd dezvolte permanent o comunitate de indivizi si organizatii din mediul economic, social si de afaceri romanesc si european care
doresc sd isi dezvolte abilitatile si competentele de marketing.

Sa dezvolte o baza de resurse de cunoastere cuprinzénd teorli, concepte, metode, tehnici, instrumente si modele de bune practici, rezultate ale
cercetdrilor pietelor si mediului de afaceri, sa stimuleze cercetarea stiintificd In domeniul marketingului si a mediului economic si social roménesc,
european si mondial,

S& contribuie la integrarea absolventilor pe piata muncii, In organizatii si comunitdti, in societatea roméaneascd, europeand si in viitor

S3 promoveze principii, valori si bune practici ale marketingului ca domeniul al cunoasterii si practicii economice si sociale.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

“ 'ltilizarea adecvata a conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor de marketing
tilizarea instrumentelor si a aplicatiilor informatice in activitatile de marketing

5. Culegerea, analiza i interpretarea informatiilor de marketing privind organizatia si mediul sau

4. Fundamentarea si elaborarea mix-ului de marketing

5. Utilizarea tehnicilor de vanzare

6. Organizarea activitatilor de marketing in cadrul organizatiei

Competente transversale:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

4, FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in $tiin{e Economice
Denumire calificare: Marketing

Cod calificare:RO/06/0414/023

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diploma de licentd, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania - ISCO - 08 (COR):
Consilier/expert/inspector/referent/economist in comert i marketing- 263104; Inspector de concurentd  263110; Tehnician economist 263108;
Cercetdtor economist in marketing 263120; Asistent de cercetare economist in marketing- 263121; Consllier/expert/inspector/referent/economist in
economie generald  263102; Cercetdtor economist in economie generald 263116; Asistent de cercetare economist in economie generald - 263117;
Secretar economic  263126.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:

(



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: MARKETING

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatdmaént: Invatdmaént la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT **
Anul de studiu I

Sem.E Total
Cod Discipline* Tip fore -/‘sgzi aa. | OFe /
- | AL [AT |TC |7 |7 | sem.
| IGATORII IMPUSE g T
FSTEID-0028 conomle | DF | 28 | -
FSTEID-0131 Bazele contabllltatll | DF 8 | 8 | - - 56
.FSTEID 0165”Statistlca econom!ca . __D_F 28 410 - — 42 '
FST 7 Im‘ormatlca economlca DF | ] ‘ 14 - 42
'FSTEID 0647 Matematlm flnanclare 5| actuarlale B ‘ 4 DF ' i - # 28
FSTEID 02357 Comportamentul consurnaforuil;u ' DS| 28] B | 20| - - 5%
imba strama pentru afaceri I 1 | M . 28
| TotAL 168 36|80 14| - | 308
'FSTEID-0615 Educatie Fizicé 1.1 e - -T -1 T 14
( e . . e
o ] [ore / sem.] | Total
Cod Discipline* 7-|-|p R W §R 7 T ore /
| AL [AT | TG 1\ p | Bem-
| OBLIGATORII IMPUSE | 1=
FSTEID-O{JZS Macroeconomle 16 B -
FSTEID-0205 | | w0 - - a2 ]
FSTEID-0241| Marketing 26 | =1 = 56 |
FSTEID-0007 Drept 191 1 2 4 28
FSTEID-0490 | T 10 - | - 42
FSTEID-0598 | 20] - | - 56
'FSTEID 0524-'L|mba stram'a pentru afaceri 1.2 T T Tpcliasla20f-1-1] 42 |
' - ~ TOTAL 168 40 100 - | - | 308
Sy 'Educéti'é FIZICE ) S - s e 5] G

Valabil din anul univ.
2025-2026
ncepénd cu anul I

SI

| Felul |Cre- [ore Condi-
| verif.  dite /  tionari
:sem.]
Ex
Ex
Ex_
cv.

T30 a2
v 1 11

SI

- Felul ‘Cre-z[ore Condi- |
- verif,  dite / tionéri

sem.]

o3

X

Vp 2 36

Legendé: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu

Individual;

DG - Disciplind General3; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementara; DD - Discipliné de

Domeniu; DP - Activititi Practice; OU - Optiunea Universitagi;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;

Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Tip activitate: AI - activitdti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -

~tivitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrarl practice, proiect, practica.

(

proiect, practica din planul de fnvatamant cu frecventa.
y

Director departa t,
Prof. univ. dr. habil. Maria la ABRUDAN

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

(29 APR%OL

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vamle-«kurel CAUS

Director DIDI
Prof. univ. dr. habil. Ioana

FQCLMQ tea
Stiine gcop,.

bservatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invatamant cu frecventd; AA = numadrul orelor de laborator, lucrari practice,

p—

odora MESTER




(

'FSTEID-0659 = Marketingul structurilor din economia sociald ~ [OU | 28 | 4 (10 - | - |

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licentd: MARKETING incepand cu anul I

Durata studiiler / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invétdmant: Invataméant la distania (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Sem. III ' sI

| a i .
i (oIS o o'y | o |G| e o
. AL AT |TC {7 |'p | ™ ? sem.]
SR 1775 eI I R T K T IS 9 R ,
T T . SN [ SR S IS, 5 e -
FSTEID 0170 | Economie europeana 58
FSTEID 0552'. Finantele firmel | 83
FSTEI 57 | rmatlonale de marketing”m 58
'FSTEID-0248 | Marketingul serviciilor 69
 FSTEID-0525 Limba stréind pentru afaceri L3 a7
21 -t =

i ORII OPTIONALE
FSTEID 0655__ __Simularl de marketmg
FSTEID -0508 | Analiza nformat;ulor de marketlng

TOTAL

FACULTATIVE ) ) ) o

FSTEID 0478 _ leba strama pentru afaceri IL.1 )  bc 14 8 4 58
FSTEID 0669_ __ScmaJ Medla Marketlng - ) ~ou 14 - 4 58 o
gel 10U 28 3 9 ; |

Sem. IV Si
S ‘ [ore / sem.] Felul Cre- [ore Condi-
Cod Pisciplina Tip | AA- verif. dite /  tionari

sem.]

OBLIGATORIIIMPUSE
! TEI '1'72 i Econumie mondlala ‘ _
i Tranzact” mtematmnale —
R e L 20U § R D
 FSTEID-0153 | Baze de date
|FSTEID-0445 | Practics

; | OBLIGATORII OPTIONALE
FSTEID 51 1' | Gestiunea for(;elor de vénzare o
FSTEID-0707 '"Protectla consumatoru[ux
"STEID-O?lSH f'::'.Etlca si integritate academ

FSTEID-0479 | Limba straind pentru afaceri I1.2

s ppi'y'CHai'nwExceHence

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Semlnar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementara; DD - Disciplind de
Domenlu; DP - Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif, - felul verificariifforma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Tip activitate: AI - activitdti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucréri practice, proiect, practicd:
Observatii: AT+TC = numadrul orelor de seminar din planul de invatdmant cufrecventd; AA = numarul orelor de laborator, lu
proiect, practica din planul de fnvatdmant cu frecventa.

ari practice,

Director DI
Prof. univ. dr. habil. Ioan

eodora MESTER

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE DECAN, e
Prof. univ. dr. habil. Claudig/jighd SREAU-POPA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licentd: MARKETING incepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de Invatdmént: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT **
Anul de studiu IIT

Sem. V [ okad | ' o SI
Cod Discipline* iy Juose bOTEt MO, o] e § EEUN fiER- [FOrR fOOTL
AA- AA- verif. dite / tionari
ar AT |Tc |(AF A7) sem. | kel ‘
OBLIGATORIIIMPUSE ‘ j ' - .
FSTEID-0658 | merchandlsmg - ' S | 10 - -1 a2 Ex | 4 | 58
FSTEID-0264 | T promotionale 1 -[-T a [ ex [ a4l
'FSTEID 0234'.'Cercetan de marketing 20] - [ -] 56 | Ex | 5 6 |
ntul produsului si al brandulul 20 -1 -1 4 [ & [4 58| |
FSTEID-0255 :‘:Prolecte dé marketmg B 28 28 CV Ta | 2 { |

TOTAL  (126(28 70 - |28 252
| OBLIGATORII OPTIONALE I T O I e
FSTEID-0700 Busmess to business marketing ' ~ Dbs 28| 8| 20 =4 =4 B8 '
etmgul organlza‘;n]or non- proﬂt o DS 28 8 20 - 1 - 55
TOTAL. | 28 /8 |20 - | - | 56 |
| FACULTATIVE ‘ ] 4 f ] T ed
B afacerl |n Ilmba straina II 1 DC14 410 - - 28

"FSTEID-0 0666 Instrumente Gdogle pentru afacerl OUu| 14 | 4 10 o | 28 oy 47 K
FSTEID 0670 Marketing educat;mnal ouUji 281|410 - - 42 33 A
: Sem. VI | total | . sI |
_— . W— Bl [ore /sem.] :::a/ | Felul Cre- [ore Condi-
: 1 SCIp p; AA-  AA- car. | verif. dite ' / tionari

| AL [AT [ TC " |'p | : _ sem.]

OBLIGATORII I
FéTEID-O?lO Marketmg o} —
FSTEID- 0245 Marketing n;g_rng;_[c_:pg!
'FSTEID-0510  Marketing mer
FSTEID-0509 B
FSTEID 0520 Marketlngul m|<:|!or afacen .
FTEID 06§Q_ Cercetari pentru elaborarea Iucra"

- TOTAL | i N |26 | 398
| OBLIGATORII OPTIONALE 1 1 1 -1 1 T
FSTEID-0521| Management comercial -1 -] s | cv
FSTEID-0338 | Marketing turistic - - 56 | cCv
( ' - 1= 56 |
FACULTATIVE - ; .
FSTEID 0717 ' 'C'bhﬁUnlcare in afaceri in limb3 straing 11.2 Ta - 728 | o {

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;

DG - Disciplind Generala; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Tip activitate: Al - activitdti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrari practice, prmect practica.

Observatli: AT+TC = numarul crelor de seminar din planul de invatamant cu frecventd; AA = numarul orelor de laborator, lucréri practice,
proiect, practicd din planul de invdtamant cu frecventa.

Director depar . Director DIDI
Prof. univ. dr. habil. Maria la ABRUDAN Prof. univ. dr. habil. Ioana ddra MESTER

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

19. APR

Pregedinte:
n%C:-nf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

DECA
Prof. univ. dr. habil. iAna U=POPA




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studii universitare de licentd: MARKETING

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: MARKETING
Durata studiilor / nr. dq credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invdtaméant: Invatamant la distanta (ID)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICEN]‘f\
Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

162 credite pentru disciplinele obligatoril impuse;
18 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

(5 =N OV S

repartizate astfel:

Valabil din anul univ.
2025-2026
fncepénd cu anul I

3 credite la practica incluse in numérul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 i pct.2;
4 credite pentru Educatie fizicd I + IV, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pet. 2;
10 credite pentru sustinerea examenulul de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatoerli de la pct. 1 si pct. 2,

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate”.
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarii de licenta ".

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numér de saptamani)

g

Anul sem. I sem. II Iamé' ¥ Resta I'IEE
; , e Tarng
Anul 1 14 14 3 1
AnulIl 1 14 | 14 3 L
AnulIIl | 14 14 3 1

(

rene \ __ Vacant
Vara | Restante | Restante | Practic®* | Tarnd PrimavariVard
_____ vard | Toamnd | N _
3 1 2 - 3 1 1 |10
3 1 2 .3 3 o1 10
3 1 2 .- 3 Lo 1o

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE $I OPTIONALE): 1904

~ ANuL

_ AnulIl
P11 L1

SEMESTRUL IT
e |

23
23

standard ARACIS

Nr. Disciplina Nr. de ore Total
o [min / max. %]
1. Obligatorii - DO 51 04 5 89 80 - 90
B ?gﬂona'e (laalegere) | 98 112 210 11 20 - 10
3.  Educatie fizica 8 0 |
i e e e
" standard
( Nr. SRSy Nr. de ore Total : ARACIS -
c Discipline [min / max.
" rt. |
A ) %]
SO | S — __AnI | AnII | AnIII % —
1. Fundamentale - DF e 4062 84 o 29% .25-30
2: :Djn domeniu / de specialitate (DD/DS) sau: 112 378 616 60% 60-70
2.1. - din domeniu - DD ?
! s [} -
2.2. - de specialitate - DS 142 278 Bdp 50 8 ‘_5_0 _ 70;
R . = :
2.2.1. projectul de licent - PL 0 5%
_ 3. Discipline complementare DC 42 6%
4. La optiunea universitdtii - OU 0

TOTAL




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numsr total de ore (inclusiv Educatie fizica si facultative): 1848 + 28 + 462= 2338
Numaér total de ore (exclusiv facultative): 1876
Numér total de ore (exclusiv Educatie fizica si facultative): 1848
din care: )
- Total numa&r ore curs (SI) 980
- Total numar ore aplicat]l (AT, TC, AA): '868
- Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): ) 89% _=1e38/i848
- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): - 1%  =210/1848
- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 29%  =546/1848
- Ore alocate disclplinelor din domeniu / de specialitate (% din tota]) |

60% =1106/1848
din care: o o ) )
- Ore alocate disciplinelor complementare (% din total is04): 8%  =112/1848
E Raportu! totai ore curs (SI) / total ore aphca;u (AT TC AA): 1/0,88 =980/868
i te proiectului de ncem;a (Cercetarl pentru elaborarea lucrarli de Iicen‘ga) PL_:_ N 56 o o

' B [=56/1848
5% =56/1106
5%

- Ponderea practicii in Planul de fnvatamant : _ ... 500% _ =84/1848 |
Rapart examene / colocvil gl verlflcarl pe parcurs= 23 Ex /17 Cvsi 1 Vp
Numarul ‘total de credite: 180

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obllgatorll ______ 60
- ELEPIES aferente dKISWE]El[!DEIGAr dln”r.iggqu[qj gg_jggag_!_awl_ltgge si la optiunea L unlvers tatii din tctalul de credxte obllgatoru o114
e bllgatonl 6

(' Credite aferente dfst pflnelbr com'plementare din totalul de crec

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programulul de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1
+ 6/8/12 si sunt grupate Tn discipline optionale sau pachete optionale, Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care
devine obligatorie. Aceastd activitate se desfascara inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele
sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrarii de licentd: semestrul IV;
2. Elaborarea lucrdrii de licentd: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrarii de licentd: luna iulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1%)

Nr. . NumEr Competente Competente
ot Disciplina ** Sem, eredite prefesionale transversale
Cl c2 C3 C4 CS C6 CT1 | CT2 | CT3
1.] Microeconamie I 5 2 1 1 4,5 105
2.| Bazele contabilittil 1 5 2 2 1
3.| Statisticd economicd 1 5 1 1 2 1
4, Informatich economica I 5 3,5 0,5 1051405
5.| Matematici financiare si actuariale I 4 3 0,5 0,5
6. Comportamentul consumatorului I 3 1 1 0,5 105
7.| Limba str3ind pentru afacerl L.1 1 3 1 1 05 | 0,5
8.| Educatle Fiziea 1.1 I 1 1
9.| Macroeconomie 11 5 3 2
10.] Management 11 5 2 3
11.] Marketing 11 5 1 2 1 1
12.i Drept 11 4 1 2 1
13.; Doctrine economice caontemporane i 5 2 2 0,5 0,5
14.f Programe aplicative de marketing I 3 3
15.f Limba straind pentru afacerl 1.2 11 3 1 1 1
16.| Educatie Fizic 1.2 i1 2 2
17.| Finante publice 111 5 1 1 2 0,5 0,35
18.] Economie europeand 111 4 2.5 0,505 10,5
19.| Finantele firmel 111 5 2 1 1 1
20.| Sisteme informationale de marketing 111 4 1 2 1
21.{ Marketingul serviciilor 111 5 1 1 1 1 0,5 105
“*2.i Limba strdina pentru afaceri 1.3 411 3 1 1 1
_3.1 Simulari de marketing 11 4 3 1
24,1 analiza informatiilor de marketing 111 4 3 1
25.} Limba strdind pentru afaceri IL.1 111 4 1 1 1 1
26.} Social Media Marketing 111 4 1 2 1
27.1 Sisteme de gestionare a informatiel 111 3 2,5 0,5
28.] Economle mondlald IV 5 2 0,5 0,5
29.! Tranzactll Internationale v 5 1 1 2 1
30.| Tehnicl de vanzare v 6 2 4
31.| Baze de date aplicate n marketing v 6 1 4 0,5 0,5
32.| Practicad v 3 65 105 :0,25!0,25]|0,25 10,25 0,5 } 0,5
33.| Gestiunea fortelor de vanzare v 5 1 1 1 1 0,5 0,5
34.| Protectia consumatorului Y 5 3 1 0,5 |05
35.] Etic i integritate academic | v 5 3 1 1
36.} Limba straina pentru afacerl 11.2 v 6 1 1 1 1 1 1
37.1 Multimedia v 3 2,5 0,5
38.{ Supply Chain Excellence v 3 t1 1 1
39.] Marketingul structurilor din economia sociald v 3 1 1 0,5 0,5
40.| Distributie sl merchandising N 4 1 1 1 1
41.] Tehnici promotionale v 4 3 1
42, Cercetdri de marketing \ 5 2 1 1 0,5 10,5
43.] Marketing strategic \ 4 2 2
44.] Managementul produsului si al brandului v 4 1 3
( 5. Proiecte de marketing \ 4 1 1 0,5 10,5 0,5 { 0,5
~+6.] Business to business marketing \ 5 1 0,5 1 0,5 0,5 051|905 1|05
47.] Marketingul organizatillor non-profit v 5 1 0,5 1 05{054t05 105105
48.] Comunicare Tn afaceri in limbd stréind II.1 \ 3 1,5 05105105
49.} Instrumente Google pentru afacerl \ 3 3
50.1 Marketing educational \i 3 1 1 1
51.} Marketing on-line VI 4 1 2 1
52.] Marketing internaticnal VI 3 1 1 1
53.}] Marketing agroalimentar VI 3 1 1 1
54.} Relatii publice VI 3 1 1 0,5 § 0,5
55.] Marketingul micilor afaceri VI 3 2 1
56.] Cercetdri pentru elaberarea lucrarii de licentd VI 10 1 1 1 1 1 1 1 1
57.| Management comercial VI 4 1 1 0,5 0505 [05
58.] Marketlng turistic VI 4 1 0,5 05 1|05 0,5
59.] Comunicare in afaceri in limb# striind IL.2 VI 3 1,5 0,5 |05 |05
60.| Tinutd si conduitd Tn afacerl VI 3 0,5 1 05|05 1|05

Legencd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 {(G1) care prezintd varlantele: G1L si G1M corepunzdtoare ciclurilor de studil de licentd gl masterat, In conformitate cu
Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10,2011. .

** Sa yor trece toate disciplinele din Planu) de Invdtdmant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

Competente profesionale

Cl. Utilizarea

C3. Culegerea,

adecvata a .CZ' ey " anulizs gl c4. C6. Organizarea
; ; i instrumentelor | interpretarea e o e
Descriptori de nivel ai elementelor | conceptelor, i a aplicatiilor |informatiilor de Fundamentarea | C5. Utilizarea | activitatilor de
structurala ale competentelor metodelor, § £ ;atice in AFREHn si elaborarea | tehnicilor de marketing in
profesionale tehnicilor si Ianctci':ritatile de privinld 9 mix-ului de vanzare cadrul
instrumentelor ket =S~ marketing organizatiei
de marketing marketing orgaﬂ_lzal;lfl si
mediul sau
CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, intelegerea C1.1 Definirea [C2.1 C3.1 Definirea  [C4.1 Definirea C5.1 Utilizarea |C6.1 Identificarea si
conceptelor, teoriilor si conceptelor, Identificarea si  [mediului conceptelor si tehnicilor de definirea rolului
metodelor de baza ale metodelor, descrierea organizatiei, descrierea lvanzare departamentului de
domeniului si ale ariei de tehnicilor si a instrumentelor si (identificarea si |politicilor mix-ului marketing in cadrul
pecializare; utilizarea lor instrumentelor defa aplicatlilor descrierea de marketing organizatiel
decvatd in comunicarea marketing informatice in principalelor
lprofesionald activitatile de variabile ale
marketing acestuia
2. Utilizarea cunogtintelor de C1.2 Explicarea [C2.2 Explicarea [C3.2 C4.2 Explicarea C5.2 Explicarea |C6.2 Explicarea
\bazd pentru explicarea si conceptelor, modului de Interpretarea mix-ului de tehnicilor de principalelor atributii
interretarea unor variate tipuri [metodelor, utilizare a impactului marketing vanzare si a i activitdti ale
de concepte, situatii, procese, tehnicilor si a instrumentelor si [variabilelor de utilizarii departamentulul de
iproiecte etc. asociate domeniului [instrumentelor dela aplicatiilor mediu asupra instrumentelor |marketing.
marketing informatice in activitatii specifice de
activitatile de organizatiei comunicare
marketing
SILITATI
. Aplicarea unor principii si C1.3 Aplicarea  |C2.3 Folosirea C3.3 C4.3 Aplicarea C5.3 Aplicarea |C6.3 Aplicarea
imetode de baza pentru metodelor, softurilor in Identificarea si  cunostintelor tehnicilor de principiilor si
Irezolvarea de probleme/situatii [tehnicilor si a activitdti de selectarea specifice mix-ului |vanzare si a metodelor de baza
ibine definite, tipice domeniului infinstrumentelor [marketing factorilor care de marketing instrumentelor [pentru organizarea

specificul pietel

conditii de asistentd calificata specifice influenteaza pentru elaborarea |[specifice de activitatilor de
activitatil de functionarea unui program de  [comunicare marketing
marketing organizatiei marketing
4. Utilizarea adecvata de criterii |C1.4 Studierea [C2.4 Evaluarea [C3.4 Evaluarea si|C4.4 Aplicarea C5.4 Analiza sl [C6.4 Analiza si
Isi metode standard de evaluare |comparativa si  [critica a clasificarea criteriilor standard |evaluarea evaluarea critica a
lpentru a aprecia calitatea, evaluarea criticd [caracteristicilor [factorilor care pentru evaluarea [tehnicilor de activitatilor i cadru!
Imeritele si limitele unor procese, [a metodelor, instrumentale ale [influenteaza programelor de vanzare sia departamentului de
lprograme, proiecte, concepte, tehnicilor si principalelor functionarea marketing instrumentelor [marketing
Imetode si teorii instrumentelor in [softuri folosite in jorganizatiei specifice de
activitatea de activitatea de comunicare
marketing marketing
5. Elaborarea de proiecte C1.5 Prolectarea [C2.5 Dezvoltarea [C3.5 Elaborarea [C4.5 Proiectarea |C5.5 C6.5 Propunerea
profesionale cu utilizarea unor  |unui studiu de si utilizarea unul prolect de |programelor de Proiectarea modalitatilor de
Iprincipii si metode consacrate in |marketing bazelor de date [analiza a marketing programulul de [crestere a eficientei
domeniu specifice mediului de comunicare in  [organizarii
activitatii de marketing al vanzari activitatilor de
marketing organizatiel, in marketing
functie de

IStandarde minime de
performanta pentru evaluarea
mpetentei

Realizarea unui
studiu de
marketing

Elaborarea unui
raport de
marketing
utilizand
aplicatiile
informatice

Elaborarea unel
analize SWOT

Conceperea si
realizarea unul
program de
marketing

Proiectarea
programului de
comunicare in
vanzari

Elaborarea unui
proiect de
organizare a
activitatilor de
marketing

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performant3 pentru
evaluarea competentei

6. Executarea responsabild a
isarcinilor profesionale, in conditii
de autonomie restransa si
,asisten;é calificatd

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

profesionale

Solutionarea in timp real , in conditii de asistenta
calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la locul
de munca, respectand normele deontologiei

7. Familiarizarea cu rolurile si
ctivitdtile specifice muncii in
echipa si distribuirea de sarcini
\pentru nivelurile subordonate

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializatd

8. Constientizarea nevoii de
formare continus; utilizarea
eficientd a resurselor si tehnicilor
de invidtare pentru dezvoltarea
personala si profesionald

ICT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si
valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii
unui plan personal de dezvoltare profesionala
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