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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING SI COMUNICARE IN AFACERI

Misiunea programulul de studli universitare de masterMarketingsi comunicare in afaceri este sé craeze speclalisti de marketing cu competente
managerlale, s producl si 8 distribuie valorl, cuncastere si know- how de specialitate necesare organlzatillor g institutiilor din medlul economic st sacial.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING ST COMUNICARE N AFACERI

Obiectivele programului de studil universitare de master Marketing §i comunicare int afaceri sunt:

1. 5% formeze absolventl, specialisti in marketing, pregititl s Isl asume roluri manageriale i s& la declzll in organizetil (firme, Institutil sl
organizatil nonprofit) in contextele societétil cunoagterll, ale dinamidi pietel romanesti, europene gl mondiale, inzestrali cu competentele
necesiaregitlzonducerii marketingului crganizatlifor, a comuniciril de marketing a acestora, care sB se poatd integra si contribul la echlpe si
organizatil.

2. 5% formeze antrepreneri care s valorifice oportunititile pietelor, s¥ se adapteze 12 dinamica mediului, s& dezvolte afacerl, care sb
promoveze noi elemente de valoare: bunuri, servicii 3 elemente de ofertd Inovatoare prin care s satlsfacs nevolle indivizilor §i societdtii,

3. 5% faclliteze procesele de invitare, cercetare 5i cuncastere a economiel, marketingulul i managementului atét ale studentiler, cit 5l ale

abselventilor, ale membrilor comunltiti universitare, ale indivizilor 5l organizatilor partenere din medille organlzationale, instituionale si de afacerl.

4, 55 reallzeze partenerlate 5i 53 dezvolte permanent o comunitate de indivizi gl organizatii din mediul economic, sodial st de afaceri roménesc gi
european care

doresc s# Tgi dezvolte abilititile st competentele de marketing, manageriale gl antreprencriale.

5. 53 dezvolte o bazd de resurse de cunoastere cuprinzénd teorii, concepte, metode, tehnicl, instrumente sl modele de bune practici,

rezultate ale cercetirilor

pletelor si mediului de afacerl, s¥ stimuleze cercetarea stiintifics in domenlt] marketingulul 5l a mediulul econamic gl secial roménese, european gl
mandial,

8, S% contribuie [a integrarea absolventilor pe piata muncii, in organizagii gi comunitéti, in socletatea roméaneascs, europeand gi in viitor?, S8 promoveze
pringipil, valori 51 bune practici ale marketingulul ca domeniul al cunoasterli 5i practicii economice gi sociale.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

1.1. COMPETEN E PROFESIONALE: .

1. Elaborarea de sinteze, studil 5l anallze aprofundate ale mediului de marketing gi ale diferitelor plete, elemente componente gi participantt,
sinteza sl utilizarea

informatiitor economice in vederea fundamentdrii deciziilor de marketing in cadrul organizatiiler

2. Realizarea de cercetdrl aprofundate de marketing folosingd metodele, tehniclte sl Instrumentele de specialltate, atat in mediul real ¢at 51 in mediul
online.

3, Fundamentarea, conceperea sl Implementarea de strategil si polltici s planuri fn domeniul marketingulul arganizatiilor

4, Elaborarea i iImplementarea unor profecte, Instrumente, proceduri §i bune practici de marketing ale erganizatiilor prin utilizarea conceptelor gi

metodelor specifice marketingului,
E. Rtelattlnnarea eficientd cu diferite categoril de public ale arganizatillor, crearea, dezvoltarea gl utilizarea unor Instrumente, proceduri si medii gl
contexte care
s# faciliteze atdt tranzactiile cét gl relatiile cu acestea
1.2, COMPETEN E TRANSVERSALE:
1, Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea i urmirirea indeplinirii responsabllititilor specifice in domeniul economic
2, Autoevaluarea nevoii de continuare a formaril profesionale, diagnoza gi autocontrolul invEtEeil
3, Fundamentarea §l asumarea de strategii economice, Tn condlfli de responsabilitate §1 autonomie

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterat in Marketing 5| comunicare in afaceri
Denumlre calificare: Marketing sl comunlcare in afaceri
Cod calificare: RO/07/0414/048

Ocupatii posiblle pentru absclventul cu Diplom# de master, conform Clasificaril Ocupatltior din Roméania ISCO 08 (COR):

Cod 243103 - specialist marketing; Cod 243104- manager de produs; Cod 243101 Art directer publicitate; Cod 243102-organizator activitate turism.
Alte

ocupatii posibile: Cod 112018- director vanzarl, Cod 122101~ sef serviciu marketing, Cod 122102~ sef blrou marketing, Cod 122103~ sef licitatle, Cod
122104~ director operatli tranzactli, Cod 122105 - gef casd compensatie, Cod 122107- manager marketing (tarife, contracte, achizitit), Cod 122108-
conducitor firma micd patron (glrant) in afaceri, intermedierl i alte servicil comerciale, Cod 122201~ sef agentie reclam3 publicitars, Cod 122202~ gef
birou reclam3 publicitars, Cod 122203 - sef servicle reclam¥ publicitard, Ced 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si servicii bancare),
Cod 243201 specialist In relatll publice, Cod 243202-mediator; Cod 243203- referent de speclalitate marketing; Cod 243204-specialist protocol sl
ceremonlal; Cod 243206 - purtdtor de cuvint, Cod 243207 - brand manager, Cod 243208+ organizator protocol; Cod 243209 - organjzator relatii; Cod
243210- organizator targuri si expozitli; 243211 prazentator expozitll; Cod 243212 - specialist relatli soclale; Cod 243213~ expert relali externe; Cod
243216- analist servicil client; Cod 242217- asistent director/responsabil de functiune (studil superioare); Cod 24321B- corespondent comerclal; Cod
243219 - asistent comercial; Cod 243220 - specialist In actlvitatea de labby
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat .

Programul de studii universitare de masterat: MARKETING SI COMUNICARE IN AFACERI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de masterat: MARKETING

Domeniul secundar de masterat: Marketing

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatamant: Invatamant cu frecventa (IF)

Valabil din anul univ.
2025-2026
incepénd cu anul I

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

o Sg‘m.ul 3 il _ sI . ~
Cod Discipline* Tip ‘[:‘"e ! ;a “aLma"é: T?ft::a::.e 5§r?’f. ﬁ?fe [;:;4 ] ;3221.
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0254| Organizarea activitatii de marketing DAP| 2 1 - - 42 Ex 8 158
FSTE-0257] Psihologia si comportamentul ecoenomic de consum DAP 1 2 - - 42 Ex 8 158
FSTE-0985] Analiza diagnostic a mediului de afaceri DAP| 1 2 & - 42 Ex 7 133
FSTE-0986] Managementul relatiilor cu clientii DAP| 2 1 o & 42 Ex 7 133
TOTAL] 6 6 = - 168 30 582
- . BE AV Total ore| Felul Cre- SI lcondi-
Cod Discipline* Tip [ore / shptimAnk] / sem. verif. dite [ore / tiondri
c s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0249] Media si comunicatii de marketing DAP] 2 1 - - 42 Ex 8 158
FSTE-0988] Marketing digital DAP| 1 - 2 - 42 Ex 7 133
FSTE-0251] Metode si tehnici de cercetare in marketing DAP 1 2 - # 42 Ex 7 133
FSTE-0263| Strategii si politici de marketing DSI 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-1000] Eticd si integritate in cercetarea stiintificd DSI 1 = - - 14 Cv 1 11
TOTAL] 7 4 2 - 182 30 568

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - preiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual,

Director departam l
Prof.univ.dr.habil. ABRUDAN Mapla-Madela

7\ \RECTOR, DECAN
\habil{ BUNGAU Cgnstantin Prof.univ.dr.habil. SABA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat .

Programul de studii universitare de masterat: MARKETING SI COMUNICARE IN AFACERI skl din aniiltinie
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026 =
Domeniul de masterat: MARKETING

Domeniul secundar de masterat: Marketing

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invatdmant: Invatdmant cu frecventa (IF)

incepand cu anul 1

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Esil Discipline* Tip |_Lore fes?;tlr‘ila:aéné] Total ore| Felul Cre- [ofi /|condi-
c P L s [/ sem, verif. dite sem.] tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0261| Sisteme de gestiune a informatiilor de marketing DAP 2 - 1 - 42 Ex B 158
FSTE-0253| Metode si tehnici de negociere si vanzare DAP 2 x - - 42 Ex 7 133
TOTAL| 4 1 1 - 84 15 291
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
FSTE-0987| Managementul brandului DAP| 2 1 - - 42 Ex 8 158
FSTE-1038| Marketing experiential DAP 2 1 - & 42 Ex 8 158
PACHET 2
FSTE-0238] Etica marketingului DSI 1 2 - = 42 Ex 7 133
FSTE-0801] Social Media Marketing DSI 1 2 = - 42 Ex 7 133
TOTAL)| 3 3 - - 84 15 291
Sem. IV
Cod Discipline* Tip |_[ore / siptimana] T‘:,‘:L":"_e ::::;' f"i'fe [o?rla / ;z:g'ﬂl
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0979] Cercetare stiintifica DSI 1 2 - - 27 Ex 10 223
FSTE-0444| Practicd DSI 5 = = - 90 Cv 3 0
FSTE-0980| Stagiu pentru elaborarea lucrérii de disertatie DSI - = - - 33 Cv 10 217
TOTAL| 1 2 - - 150 23 440
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0260] Sisteme de aprovizionare si distributie DAP 1 1 - - 18 Ex 7 157
FSTE-1039] Blockchain Marketing DAP 1 1 = - 18 Ex 7 157
TOTAL)| 1 1 = - 18 7 157

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual}; S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sinteza;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departasfient,
Prof.univ.dr.habil. ABRU Maria-Madela

e —

\\.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat N

Programul de studii universitare de masterat: MARKETING $I COMUNICARE IN AFACERI
Domeniul fundamental: $TIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTK: STIINTE ECONOMICE
Domenlul de masterat: MARKETING

Domeniul secundar de masterat: Marketing

Tipul masteratulul: Profesional

Durata studlilor / nr, de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de Tnvatimant: fnviitdmant cu frecventd (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
Numir credite alocate, conform legisiatiel: 120

98 credite pentru disciplinele obligatoril Impuse;

22 credite pentru disciplinele obllgatori optionale;

13 credite la practics incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatoril de la pet.1 $i pet.2;
10 credite alocate examenulil de disertatie, constdnd in prezentarea sl sustinerea disertatie,

Pl

IL. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in humér de siptdmani)

Valabil din anul unlv.

2025-2026

incepand cu anul I

Activitdtl didactice Seslunl de examene Vacantd
Anul sem, I sem, II larna Restante Varé Restante | Restante | Practicd* larnd |Primavard|vard
lIarnd Vard Toamna
\Anul T 14 14 3 1 3 1 2 3 1 10
\Anul 11 14 o 3 1 3 1 2 3 3 1 10
III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 685
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL 11
Anul 1 12 13
Anul IT 12 5
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
i [min / max. %] |
An I An IT Ore ]
1. Ob Igggll: 350 234 584 85,13 -
2. Optionale: [i] 10_2.: 102 14,87 -
TOTAL 350 336 686 100 100
3 JFacultative 0 0 0 i -
Standard ARACIS
Nr, Crt. Disciplina Ar. de ore Total
[min / max. %]
AnI An II Ore 2/
1, |De aprofundare 254 144 438 63,8 -
2. [pe sintezs 56 92 248 36,2 -
TOTAL 350 336 686 100 100
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1V. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:
Numdr total de ore : 6BG

din care:

- Total numar ore curs: 312

- Tatal numér ore aplicatii: 374

- Discipline obligatorii (pendere in total discipline): 82,4%;

- Discipline optionale (pendere in total discipling): 17,6%;

- Discipline de aprofundare (pondere in total disclpline): 64,7%;

- Discipline de sinteza (pondere in total discipline): 35,3%;

- Raportul nr, ore saptaméanale curs / aplicagil: 1/ 1,19;

- Ore alocate disclplinelor obligatorii (% din total): 85,13%;

- Ore alocate disclplinelor optionale (% din total): 14,87%;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare {% din total): 63,8%;

- Ore alocate disciplinelor de sintez (% din total): 36,2%;

= Rapoertul total ore curs / total ore aplicafii: 171,19,

Numdrul tetal de credite: 120

= Credlte aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligateril: 82 / 120 (68,3%);
- Credite aferente disciplinelor de sintezd din totalul de credite obligatoril: 38 / 120 (31,7%).
Ponderea in Planul de invildmant:

Total ore, inclusiv facultative= 686

D obligaterii / Total = 584 / 686 = B5,13%

D obligateril / Total = 102 / 686 = 14,87%

Raport ore prelegeri /seminatil = 312/ 374 =1/ 1,19

Ponderea practicil in Planul de invEtSmant : 90 / 686 = 13,1%

Raport examene / colocvil, prolecte = 14 Ex / 3 Cv,P ; B2,35% Ex / 17,65% Cv,P

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programulul de studil este asiguratd prin discipline optionale. Disciplinele optienale sunt propuse pentru semestrele 3 si 4 51 sunt grupate in
discipline optionale/pachete opfionale. Din fiecare pachet de discipline pptionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd activitate se
desfasoars inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care cantin disciplinele sau pachetele de discipline optionale,

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1. Comunlcarea temel disertatiel: semestrul II;
2. Elaborarea disertatiei: 10 x 25 ore = 250 ore, semestrul IV;
3. Sustinerea disertagiei: luna lulie / septembrie.

VIL UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA
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VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Nr NuméH Competente Competente
ert Disclplina ** Sem.| redit profeslonale ransversale
Cl c2 c3 C4 [+ C6 CT1 CT2 CT3
1) Organizarea actlvitétil de marketing ] 8 2 3 2 1
2] Psihologia si comporiamentul economic de consum| 1 8 4 2 2
3] Analiza diagneostic a mediulul de afaceri i 7 3 4
4] Managementul relatillor cu cflentii I 7 2 2 2 1
5] Medla i comunicatii de marketing 11 8 2 3 3
&) Marketing digital II 7 1 2 2 1 1
7] Metode sl tehnldi de cercetare in marketing 11 7 1 4 2
£ Stratenii gi politici de marketing 1T 7 5 1
9] Eticd gl integritate in cercetarea stlintificd i 1 1
10 Sisteme de gestiune a informatiilor de marketing | III ] 2 2 4 1 1
11,] Metcde st tebnid de negoclere si vanzare 111 7 2 2 3
12,] Managementul brandulul 111 8 2 4 2
13.] Marketing experlential 111 8 2 3 2 1
14| Etica marketinguiul m | 7 3 7 T 1
15.] Social Medla Marketing 111 7 2 2 2 1
16.] Cercetare stiiatifich IV 10 3 4 1 1 1
17} Practicd IV 3 1 1 1
18] Stagiu pentru elaborarea luersril de disertatie TV 10 1 2 2 1 1 1 2
19,] Sisterne de aprovizlonare si distributie IV 7 4 2 1
20.] Blockehain Marketing 1V 7 1 1 2 1 1 1

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele; GIL sl GEM cerepunzitoare ciclurilor de studil de licentd s masterat, In conformitate cu Ordinul

MECTS nr. 5703 / 18.10.2011, .
** Sa yor trece toate disclplinele din Planul de InvEtdméant
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GRILA 1 - "Descrierea domenlulul / pregramulul de studll prin compatente profesionale 51 competente transversale”

Denumirea calificarii:
MARKETING 51
COMUNICARE IN
AFACERI

Nivelul calificirii :
MASTER

ISCO 08 (COR):

Precondltli de acces:

diploma de licenta

Ocupatli posibile pentru absolventul cu Diplomd de master, conform Clasificarli Ocupatiilor din Roméania

Cod 243103 - speciakist marketing; Cod 243104~ manager de predus; Cod 243101 Art director publicitate; Cod
243102-organizator activitate turism. Alte ocupatil posibile: Cod 112018- director vénzéri, Cod 122101- gef serviciu
marketing, Cod 122102~ sef birou marketing, Cod 122103~ sef licitatie, Cod 122104~ directer operati tranzactii, Cod
122105 - sef casd compensatie, Cod 122107- meanager marketing (tarife, contracte, achizitil}, Cod 122108- conducétor
firma mics patron {girant) in afaceri, Intermedier! si alte servicll comerciate, Cod 122201~ sef agentie reclama
publicitar, Cod 122202- sef birou reclamd publicitars, Cod 122203 - sef serviclu reclama publicitara, Cod 241230 -
ofiter bancar (credite, marketing, produse si servicli bancare), Cod 243201 spedialist In relatil publice, Cod 243202-
medlator; Cod 243203~ referent de specialitate marketing; Cod 243204-specialist protecol si ceremonial; Cod 243206 -
purtitor de cuvint, Cod 243207 - brand manager, Ced 243208- organizator protacol; Cod 243209 - organizator relajii;
Cod 243210~ organlzator tirgurl i expozitli; 243211 prezentator expozitii; Cod 243212 - specialist relatli soclate; Cod
243213- expert relatii externe; Cod 243216- anallst sarvicii client; Cod 243217~ aslstent dlrector/responsabil de
functiune (studil superioare); Cod 243218~ corespondent camercial; Cod 243219 - asistent comercial; Cod 243220 -
specialist in activitatea de lobby

Competente
profesionale®

Descriptori de nivel ai
elementelor structurale
Jzle competentelor
profestonale**

C1

Elaborarea de
sinteze, studii i
analize aprofundate
ale mediului de
marketing i ale
diferitelor piete

C2

Realizarea de cercetdrl
aprefundate de
marketing folosind
metodele, tehnicile gl
instrumentele de
speclalitate, atat in
mediul real cat si in
mediul online

undamentarea,
onceperea sl
mplementarea de
trategli i politici si
lanurl Th domeniul
arketingulul
rganizatlilor

C4

Elaborarea si
implementarea unor
prolecte, Instrumente,
procedurl $i Bune
practici de marketing
ale organizatiilor prin
utilizarea conceptelor
5i metodelor specifice
marketingului

CS

Relationarea eficientd cu
diferite categaorii de public
ale organizatlilor, crearea,
dezvoltarea si utilizarea
\rhor instrumente,
nroceduri 5l medil sl
contexte care s faciliteze
atat tranzactiile cat si
Irela lile cu acestea

CUNOSTINTE

1. Cunoagterea
Jeprofundatd a unei arll
de specializare si, In
cadrul acestela, a
dezvoltirilor teoretice,
metodologice si practice
specifice programulul;
utilizarea adecvatd a
limbajulul specific in
comunicarea cu medii

profesionale diferite

C1.1

[dentificarea sl
definirea
conceptelor i
teorillor privind
mediul de
marketing si plata

C2.1

Definlraa conceptelor
51 tecriilor economice
referitoare la
metodele, tehnlcile i
instrumentele da
cercetare in mediul
pietelor reale gl in
mediul enling

3.1

efinirea conceptelor,
eoriilor 5l

etedologlilor
pecifice planificdrii de
marketing a
jorganlzatiilor

C.4.1.

Identificarea
prolecteler,
linstrumentelor,
procedurilor 51 buneler
practici de marketing
ale organizatiilor din
domenii diferite de
activitate

C5.1

Identificarea si definirea
conceptelar si teorlilor,
[metadelor, tehnicilor si
instrumentelor utilizate in
comunicarea s relatia ¢u
narteneril de afacer

incompletd, pentru a
rezalva probleme
teoretice si practice noi

conceptelor si
teoriilor cercetdrilor
de marketing
pentru farmularea
de explicatii sl
lipoteze priving
medlul de
marketing

51 explicatii privind
comportamentele
pecifice ale agentilor
economicl in madiile
de marketing diferite,
inclugly in mediut
online

ehnlcl si instrumente
novatoare de
lanificare a
ctivitatilor si
jcomunicare a
continutulul planificdrli
fn randul acterilor
mplicati in
fmarketingul
rganizatiei in domenli
{ organizatli dlferite.

prolecte, instrumente,
procedur! § bune
practlcl de marketing
in demenli diferite de
Jactivitate Tn structurl
specifice in
marketingul
organizatiiler

2, Utllizarea C1.2 C2.2 3.2 C4.2 C5.2
cunaostintelor de
specialitate pentru
explicarea sl Explicarea sl Explicaraa conceptelor [Explicarea, Explicarea Explicarea gl Interpretarea
interpretarea unor |interpretares referitoare la nterpretarea continuturilor, sltuatillor i praceselor
Isltua;ll nol in contexte  |cenceptelor cercetare, la mediul  fcontinuturilor gi specificulul, specifice relagiilor de
mai largi asociate referitoare la mediulfonline, prezentarea si faprecieril necesitdtll  [functiondril, afacerl
domeniulul de marketing §i la  [interpretarea lor in Jutilizaril Instrumentelorfimportantei 5l

piatd noile contexte sl de planificare de necesitdtil proiectelor,

situatii concrete marketing instrumentelor,
procedurilor si bunelor
ractici.

ABILITATI
3. Utilizarea integratd a JC1.3 2.3 3.3 C4.3 C5.3
aparatulul conceptual sl
3??:5;‘;%‘2 in condigi Aplicarea Formularea de Ipoteze MJtilizarea de metode, |Conceperea unor Rezolvaresa de probleme

specifice comunlcarii gl
deruldril relatiilor cu
diferitele categoril de publig
Jale organizatiilor

criteril sl metode de
evaluare pentru a
formula judecit] de

4, Utilizarea nuantatd de]C1,4

Anzallza comparativad

C2.4

alegerea celor mail

IC3.4

valuarga comparativi

C4.4

Evaluarea comparativa

5.4

Evaluarea criticd a

preiecte profeslonale

i/sau de cercetare,
l:utillzém:l Inovativ un
pectru varlat de
metode cantitative si
jcalitative

Elaborarea de
sinteze economice,
de studll de
canjuncturd sl de

Elaborarea de prolecte

de marketing folosind
metodele, tehnicile gl

rolectarea si

Isi rapoarte de carcetdrifmplementarea unui

et de masuri
ontinuke in strategil,
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Implementarea unor
arolecte, Instrumente,
nrocedurl gl bune
npracticl de marketing

hialoare 51 a fundamenta |2 conceptelor 5i lvaloroase medalitagi eficientel s a diferitelar prejecte, [continutului sl semnificatial
decizll constructive teoriilor demeniului, Jde achizitle st ficacitdtll metodelor, |instrumente, procedurl junor proiecte / programe
pentru a aprecia valorificare a ehinicilor i 151 bune practict de lin comunicarea sl
calitatea, meritele sllinformaglllor necesare Jnstrumentelor de marketing precum si a |relationarea organizatillor
iimitele unar in actlvitatea de lanlficare 8 structurilor de cu diferitele categorii de
procese, programe, |marketing a trategilior, politicilor |marketing care le public
proiecte, concepte, [organizatillor I planurilor de utilizeazd
metode si teordl arketing ale
rganizatillor
5. Elaborarea de C1.5 C2.5 3.5 C4.5 CS.5

Comunicarea eficientd a
proiectelor, planurilor sl
strateglllor de marketing
citre partenerli de afaceri




marketing cu
utilizarea unor
principii si metode
consacrate in
domeniu

instrumentele de
specialitate, atat in
mediul real cat si in
mediul online

E!)Iiticir planuri, norme
i proceduri pentru o
broblema sau situatie
kde marketing
dentificata

in domenii diferite de |si categorii de public
activitate in structuri
specifice in
marketingul
organizatiilor

Elaborarea unui
studiu sau a unei
analize a pietei unui
produs

Standarde minimale de
performanta pentru
levaluarea competentei:

piatad

Elaborarea unei
cercetari aprofundate ajprezentarea
situatiei de marketing
a unei organizatii pe

Elaborarea si

convingdtoare a unei
strategii de marketing
pe un domeniu
particular al pietei si /
sau al activitdtii de
marketing a

jorganizatiei

Elaborarea unui set de
masuri si instrumente
operationale de
marketing a unei
organizatii incluzand
proiecte, proceduri si
bune practici de
marketing

Elaborarea unei strategii de
relationare cu o categorie
de public a organizatiei
pentru o situatie datd

Descriptori de nivel ai competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanta
pentru evalurea competentei

6. Asumarea de roluri/functii de
conducere a activitétii grupurilor
profesionale sau a unor
institutii/organizatii

CT1

Coordonarea de echipe profesionale,
asumarea, atribuirea si urmarirea
indeplinirii responsabilitatilor specifice
in domeniul economic

Realizarea unui portofoliu de
instrumente de lucru in echipa care sa
continad organigrama, sistemul intern de
informare/raportare, enumerarea
bazelor de date pe programe de lucru,
ghidul de metode de monitorizare,
analize si situati specifice de marketing
si comunicare etc.

7. Autocontrolul procesului de invitare,
diagnoza nevoilor de formare, analiza
reflexiva a propriei activitdti profesionale

CcT2

Autoevaluarea nevoii de continuare a
formarii profesionale, diagnoza si
autocontrolul invatarii

Elaborarea si prezentarea unui plan
personal de formare continua pentru a
asigura dezvoltarea competentelor
profesionale si manageriale.

8. Executarea unor sarcini complexe, in
conditii de autonomie si independenta
profesionald

CT3

Fundamentarea si asumarea de
strategii economice, in conditii de
responsabilitate si autonomie

Proiectarea unei scheme de solutionare
in timp real a unei probleme de la locul
de munca si asumarea implementarii
acesteia, respectand normele
deontologiei profesionale

Director departament,

Prof.univ.dr.habil. ABRUDAN Maria-M |

Prof.univ.dr.inJ.

-

REGTOR,
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DECA
Prof.univ.dr.habil. SABAY

DEC

NAT
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