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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE SI BANCI

Misiunea programului de studiu Finange si b3nci este de a forma prin activitdti de invatdmant gi de cercetare stiintifici, adecvate specificului actual al
mediului de afaceri, a unei categoril de specialisti in dameniul Financiar, Scopul fundamental al acestui program de studiu, centrat pe student, este acela
de a forma specialist in domeniu. Prin metode didactice §| de cercetare stiintificd se urméaregte aplicarea unei curricule academice si a unor programe
analitice care permit specializarea complexd in demeniul financiar-bancar, oferind absolventiler conceptele, metodele, Instrumentele si mecanismele
necesare pentru realizarea in conditli de performantd a functiunii financiare a companiilar, institutiilor administratie fiscale, institutiilor de credit si
societdtilor de grup.

Acest program de studiu isi propune s3 dezvolte cunogtinte, practicl specifice 5i competente necesare specialigtilor din domeniul financiar-bancar in
organizarea §i conducerea finantelor moderne, Misiunea programului este aceea de a forma specialisti cu inalte competente in diversele aspecte ale
finanfelor, permitdndu-le si dobandeascd atat cunostinte fundamentale, cdt 51 competente tehnice. Functiile finantistului se multiplics intr-0 organizatie In
conditile complexificirii mediulul de afaceri §i ale exigentelor dezvoltarii durabile, cuprinzénd detectarea ppertunitatilor, analiza risculul, furnizarea de
informatil pentru luarea deciziilor, misurarea g gestionarea performantel, optimizarea contabild si fiscald.

Curricula universitars oferiti de aceastd specializare rispunde cerintelor contemporane ale invatamantulul universitar, fiind aliniatd Ja standardele
internationale dupi care se pregitesc specialisti in domeniul finante, oferind pasibilitatea ca absolvengii sd poatd intra direct pe plata muncii sau s&-=5i
continue studiile prin programele de masterat i doctorat. Formarea la nivel de licentd (ciclul 1) se bazeaz3 pe planul de invitamant care tmbind disciplinele
fundamentale din domeniul stiintelor economice cu cele de specialitate, care asigurd dezvoltarea de competente si aptitudini specifice domeniului finante.
in concluzie, misiunea programului de licentd pe domeniul Finange este aceea de a riispunde, in primul rénd, nevoilor specifice de educatie 5i de formare
profesional¥ de baz# in domeniul finante conform cerintelor pietei muncii. Acest program este orientat si indeplineste acest scop doar in mdsura in care
satisface nevoile Ia un standard de calitate care permite atat individulul cét si societhtil s devind performantl intr-un mediu globalizat, caracterizat prin
competitie sl dinamism. )

Considerim c#, programul de studil Finante si binci este in concordantd cu misiunea Institutiel de invE{Emant superiar i contine elemente de specificitate
in concordantd cu cadrul national al calificarilor din Romanla.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARYI FINANTE SI BANCI

Obiectivele programulul de studii universitare de licentd Finange g7 Béncise regisesc in obiectivele stabllite prin planurile manageriale si
operationale ale Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asigurs gestionarea acestul program de studii la nivelul Facultdtii de Stiinte Economice a
Universititii din Oradea, in cadrul domeniului Finante. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facultitil de Stiinte Eccnaomice igi stabileste
obiectivele gi isl desfisoard activititile in baza Planulul Operational anual gl a Planulul Managerial ca plan strategic al Facultdtii de Stiinte Economice pe 4
ani.
Obiectivele generale ale programului de studii Finante g7 Banci constau Tn a transmite studentilor, intr-un mod elevat, atractiv si profesionist, unele
informatil si cunostinte care s3 le asigure dobAndirea competentelor spaciale asociate acestul domeniu de studiu pentru a putea desfdsura activitati

cifice, precum si a cunostintelor fundamentale si de specialitate din domeniul Finante, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor din

Stémantul Superior (CNCSIS), Formarea la nivel de licent se bazeaz pe un plan de invitdmant ce imbing disclplinele fundamentale din domeniul
stiintelor economice cu cele de specialitate, asigurdnd dezvaltarea de abilitdti, competente de tip transversal si profesional si de aptitudini specifice
domeniului Finante.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

. Utilizarea adecvatd a canceptelor, teoriilor, metadelor sl instrumentelor de naturd financiard in entititile/organizatii-le private si publice;
. Cufegerea, analiza si Interpretarea de date gi Informatil referitoare la probleme econemico-financiare;

. Realizarea de lucriri de naturd economi- co-financiard la nivelul entitatilor/erganizatiilor private si publice;

. Executia de operatiuni i tranzactii financiare specifice entitdjilor/organizatiilor private 3 publice;

. Implementarea planurilor si bugetelor 1a nivelul entitdtilor/arganizatiiler private 5i publice;

. Aplicarea decizitlor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private st publice.

Competente transversale:

1. Aplicarea principlilor, normelor i valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategit de munca riguroasé, eficientd si responsabild

2. Identificarea rolurilor si respensabilititilor intr-o echipd plurispecializaty si aplicarea de tehnicl de relationare 51 munci eficientd in cadrul echipei
3, Identificarea oportunititilor de farmare continud 5l valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invdtare pentru propria dezvoltare.

AWM

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat Tn Stiinte Economice
Denumire calificare: Finante si banci
Cod calificare: RO/06/0412/023
Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplfomi de licentd, conform Clasificirii Ocupatiilor din Roménia - ISCO - 08 (COR):
Comisar garda financlard - 241202; consilier financiar-bancar -241203; Inspector financiar-bancar - 241205; Inspector asigurdri - 241206;
( 241201-cenzor ; consultant bugetar - 241208; Analist investitii - 241211; Consultant plasamente valori mobiliare - 241213; Agent capital de
’ rise - 241214 Consultant fiscal - 241222; Economist bancd - 241224; Ofiter bancar {credite, marketing, produse sl servicii bancare) - 241230;
Administrator bancar/produs leasing - 241231; Referent bancar/societate leasing - 241236; Inspector de specialitate asigurdri - 241242;
Inspector de specialitate subscriere - 241243; Referent de specialitate asigurdri - 241244; Inspector de risc - 241247; Analist credite - 241241;
Analist financiar - 241305; Aslstent analist - 241307; Administrator financiar (patrimoniu} studii sup. - 263111,
Noi ecupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Operater ghiseu bancd, Agent servicii financiare, Operator de trezorerie, Operator schimb vaiutar, Consilier clienti, Asistent de specialitate financiar-
contahil3, Asistent de specialitate in asigurdri, Ofiter credite, Ofiter de Cont Operator ghigeu banc#, Agent pentru servicil de investitii financiare, Operatar
de trezorerie, Operatar schimb valutar, Consitier Client}; Specialist plete reglementate; Agent de servicil de Investitii financiare ASIF; Reprezentant conkrot
intern RCI; Consultant de investitii CI
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Valabil din anul univ.

Programul de studii universitare de licenta: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: FINANTE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invétdmant: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu I

2025-2026
incepand cu anul I

llll 2e: o Total § Al
UL S | e o fnnd
; AL |AT | TC {5 sem. | Lerni
" OBLIGATORII IMPUSE T A
FSTEID-D028 | Microeconomie 28 8 | 20 - 5 | 69
FSTEID-0131 | Bazele contabilitatii 28 8|20 - | 5 | 69
FSTEID-0165 | Statistics economics 28 4 10 - 5 | 83
FSTEID-0157 Informatlca economlca 28 - - 14 5 83
FSTEID-0647 Matematici financiare si actuariale 14| 410 - 4 | 72
FSTEID-0077 Moned si credit 28 B 20 - 3 19
FSTEID-0523 Limba 5tra|na pentru afacerl L1 14 4 10 - 3 47
TOTAL 168 36 90 14 30 442
FSTEID-0615 | Educatie Fizicd .1 111
] Iofee/m's::'n.] Total | Eajul | cre- [gie o]
Cod Discipline* Tip et e O [ Gerif.  dite /  tionari
‘ ! Al AT TC L p sem sem.]
" OBLIGATORII IMPUSE R -
FSTEID-0025 Macroeconomie 'DFi 28 4 10 - Ex 4 | 58
FSTEID-0205 Management {DF| 28 | 4 |10 - Ex 5 | 83
FSTEID-0241 Marketing ‘DF| 28| 820! - 56 Ex 5 | 69
 FSTEID-0007 Drept TDFi14] 410 - 28 Cv 4 | 72
'FSTEID-0673 Finante DFl 28| 4110 - | - | 42 | Ex 5 | 83
FSTEID-0490 Doctrme economice contemporane {DF i 28 4 10 - -1 42 “cv 3 33
VFS;IV'EI[VDV-OV5274§HL1mba stréind pentru afaceri 1.2 R iﬂD‘(v:'? 14 g 8 20 - 14| 56 Cv 4 44 |
] TOTAL, 168 36 90 - 308 30 442
FSTEID-0616  Educatie Fizica 1.2 Toc] = 1= =1~ 14 Vp 2 | 36 |

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu

Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;
Falul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
‘redite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
Tip activitate: AI - activitdti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA

- activitati aplicative asistate: L -

laborator, P -

lucrari practice, proiect, practica.

Observatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invatdmant cu frecventd; AA = numarul orelor de laborator, lucrdri practice,
proiect, practicd din planul de Tnvdtdmant cu frecventa.

APROBAT IN SED!N TA DE SENAT
\DE

inte:
Conf.univ.dr. Vashe-urel CAUS

Director departament,

Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR £~
v ’R ﬂ

Director DIDII?,

Prof. univ. dr. habil. Ioana Teodora MESTER




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI . Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licentd: FINANTE ncepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatamant: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

| o | I e
| ' : | [ore / sem.] ! Felul :Cre- [ore Condi-

Cod : Discipline _T'p ) f AA- AA- . verif. ' dite / tionari

! Al AT ETC b L sem.

" OBLIGATORII IMPUSE

FSTEID-0662 Finantele firmei
FSTEID-0170 Economie europeand
M'Asiguréri i reasigurari
”'I__i_mba straind pentru afacé‘r‘i:i.é‘ -

FSTEID-067
SRRt

"FSTEID-0478 | Limba striin& pentru afaceri IL1 DC: 14 | 8,20 - | -1 4 | cv | 4 | 58

Felul ' Cre- [ore Condi-
verif. dite  / tionari
sem.]

| Total |
< ore [ |

Cod Discipline*
! sem.

| OBLIGATORII IMPUSE
FSTEID-0680 | Gestiunea financiaré a firmel
FSTEID-0057 | Buget si trezorerié”ﬁﬂbﬂﬁgé.m
FSTEID-0172 | Economie mondiald
FSTEI‘B:"C)I‘B&; Tranzactii internati.or{éiﬂé
FSTEID-0389 Practic .

| OBLIGATORII O :
FSTEID-0513 | Audit intern s6 . cv | 5 | 69
FSTEID-0688 | Finante corporative II 56 5 | &9
'FSTEID-0718 | Eticd si intec 56 5 | 69
T 56 5 | 69
| FACULTATIVE 1T T-71 | é
FSTEID-0479 | Limba striind pentru afaceri 1.2 148120 -1 -1 a2 | o | 6 | 108
FSTEID-0648  Multimedia DD 14| - | - | 28] -] 42 | wvp | 3 | 33

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;

DG - Disciplind General; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Tip activitate: AI - activit3ti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA
- activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrari practice, prolect, practica.

Observatii: AT+TC = numéarul orelor de seminar din planul de Tnvatdmant cu frecventd; AA = numarul orelor de laborator, lucréri practice,
prolect, practicd din planul de invatamant cu frecventa.

T ST
APROBAT IN SEDINTA DE SE
DIN DATA DE. Director departament, ) Director DIDIF
T Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR Prof. univ. dr. habil. Ioana Teadora MESTER
9. APR, p :

DECAN, 7
Prof. univ. dr. habil. Claudia/Djapa

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE $I BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licentd: FINANTE incepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatamant: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

Sem. V

! : em. !

Cod ! Discipline* Tip [ore/s ] il
] | i i AA- AA- verif. dite

’ i Al AT TC L ip . sem. .

" Felul Cre-

7 : OBLIG‘ATORH IM_PUSE -
FSTEID-0133 Con

itate de gestiune
_onomlco -financiara
FSTEID 0692 Gest|unea fmanuara a institugiilor publlce

FSTEID 0677 Gestlune bancara

: OBLIGATORII OPTIONALE
FSTEID 0681 Evaluarea ﬂrmel

2w s e

FSTEID-0678 | Controling ‘DS 28| 4 10 a2
B | TOTAL 28 4 10 a2 . 5 | 83
( 3 FACULTATIVE s b b - |
FSTEID-O?iE* Cnmunlcare in afaceri in limb3 straina IL. 1 /DC. 14 4 | 10 28 | Cv | 3 | 47
......... ot ;.To..t;l...i T —
! ore / sem. ! = i %
g | AL |AT |TC (MY sem. ' sem.]

; oEi}&A TORII IMPUSE

DS |

Dperal;lunlle institutiil credit i
'FSTEID-0076 | Investlgllle ||;|'trémprmder|i TTTou 14 e [y !
FSTEID-0069 | Fiscalitate DS | %
FSTEID-0058 Control financiar - DS E -
FSTEID-O423 Elaborarea lucrarii de ||centa . DS | 28 56 | Cv
- ToTAL |28 252
OBL:E:ATOR:: OPTIONALE [ ‘
FSTEID-0053 | Audit financiar DS - - 0 s oy
FSTEID-0679 | Managementul portofoliului de actwe ﬂnanmare DS [ I o
TOTAL 28| 820 - | - | 56
'FSTEID-0717  Comunicare in afaceri in limb3 strain I1.2 bcl14 | a4]10] -] -1 28 | cv

( ~egendé: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;
DG - Disciplind General; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
Tip activitate: Al - activitdti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrari practice, proiect, practica.
Observatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invat&mant cu frecventd; AA = numdrul orelor de laborator, lucrari practice,
proiect, practicd din planul de invatamant cu frecventa.

APROBAT IN GEDINTA DE SENAT i j/

Director departament, P / Director DIDIF
A—r7 Prof. univ. dr. Ioan-Dan R / Prof. univ. dr. habil. Ioana Tegdgra MESTER
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inte: '
Conf.univ.dr, Vasiie-aurel CAUS DECAN,

Prof. univ:: il. UNGAU Prof. univ. dr. habil. Claudj
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studil universitare de licentd: FINANTE SI BANCI . Valabil din anul univ,
Domeniul fundamentai: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licenyd: FINANTE incepand cu anut I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invatamant la distanta (ID)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTf\
Numir credite alocate, conform legislatiei: 180

162 credite pentru disclplinele obligatoril impuse;

18 credite pentru disclplinele obligatorit optionale;

3 credite la practicad incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.l st pet.2;

4 credite pentru Educatie fizic I + IV, suplimentare celor alocate disciplineler obligatorii de la pet. 1 3l pet. 2;

10 credite pentru sustinerea examenulul de licenta, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatoril de la pct. 1 gl pet. 2,
repartizate astfel:

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucraril de licentd ",

npwNe

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numdr de sdptimani)

Activitati didactice | Sesluni de examene Vacantd
Anul sem. I sem, II Iarna Restante Vara Restante | Restante | Practic* | Iarnd ‘PrimdvardVard
Tarnd var§ | Toamnd
Anul I 14 14 3 1 3 1 ry - 3 | 1 10
Anul 11 14 | 14 3 1 3 1 1 2 3 311 10
AaulTII | 14 | 14 3 1 3 1 P2 - 3 41 10

C

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1904

ANUL : SEMESTRUL I ' SEMESTRUL IT
Anul I : 23 23
Anul 11 : ) 23 23
Anul IIT ] 22 22
Standard ARACIS
Nr. Disciplina Nr. de ore Total
Crt, , [min / max. %]
AnI | AnII | AnIII Ore %
1. Obligatorii - DO 616 518 518 1652 89 80 - 50
2. Optlonale (la -
alegere) - DA 0 98 58 196 11 10-20
TOTAL 616 616 616 1848 | 100,00 100
3. iEducatie flzlcd
1/1,2,3,4 28 0 1] 28
4, iFacultative - DF 0 126 56 182
Standard ARACIS
( Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An I An IL An III Ore %
1. Fundamentale 504 42 0 | 546 29 25 - 30
2. Din domenlu / de
specialitate 56 462 588 1106 680 60-70
2.1 Din domenliu - DD - - - - - -
2.2 De speclalitate - DS 56 462 588 1106 60 60-70
Din care:
2.2.1. Projectul de licentd - PL 0] 0 56 56 5 min3%
3. -Di[s)gplme complementare 56 28 0 84 5 5-10
4. Discipline la optiunea _
universititi-OU 0 84 28 112 6 0-15
TOTAL 616 616 616 1848 100 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore (inclusiv Educatie fizica si facult'ai'tive):'

1848 + 28 4+ 182 = 2058

Numir total de ore (exclusiv Educatie fizica si facultative):

1848

din care: i

~ Total numar ore curs (SI): 952
- Total numéar are aplicatii (AT, TC, AA): 896
- Raportul nr. ore saptadmanale curs (SI) / aplicatli (AT, TC, AA}: 1/0.94

- Ore alocate disclplinelor obligatorii {% din total):

89%|=1652/1848

- Ore alocate disclplinelor optlonale (% din total):

11%=196/1848

- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total):

29%|=546/1848

- Ore alocate disciplinelor de specialltate (% din total):

650%i=1106/1848

- Ore alocate disciplinelor complementare (% din DS):

5%{=84/1848

- Ore alocate disciplinelor la optiunea universitatli (% din total):

6%|=112/1848

- Raportul total cre curs (SI) / total ore aplicatil (AT, TC, AA):

§

1/0.94|=952/896

- Ore alocate prolectului de licentd {Metodologia elaboraril lucraril de licentd) PL:

56 ore

din care:

Ponderea orelor alocate prolectulul de licentd in Planul de invat&mant:

3%|{=56/1848

Ponderea orelor alocate proiectuiul de licentd in ore DS (obllgatoril + optlonale):

5%i=56/1106

Ponderea practicil in Planul de invatamant :

5%;=84/1848

Raport examene / colocvil 51 verificirl pe parcurs=24 Ex / 15Cv5i4 Vp =1 /0,79

Numadrul total de credite: 180

H

3

- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatoril:

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 60
- Credite aferente disciplineler de speciatitate sl disciplinelor la aptiunea universitétii din totalul de credite obligatori: 113
7

( . FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programulul de studli este asiguratd prin discipline optionale sl facultative. Disclplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1

+ 6/8/12 si sunt grupate In discipline optionale sau pachete optlanale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care

devine obligatorie, Aceastd activitate se desfasoard Tnainte de fnceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele

sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunicarea temel lucrérii de licentd: semestrul 1v;
2. Elaborarea lucriril de licentd: semestrul VI;
3. Sustinerea lugrarli de licentd: luna iulle/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA $1 INDIVIDUALA



VIII. DYSTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1¥)

e NumEr Competente Competente
crt.. Disciplina ** Sem, redite profgslonale transversale
€1 ic2 ic3lcsalcs {ce [cTlijcT2]|CT3
1.] Microgconomie I 5 1,5 1,5 1 0,5 1| 05
2.| Bazele contabilitatli I 5 1,5 i 1,5 | 0,5 0,505 1|05
3,] Statistlca economlicad 1 5 05:15:1,5051}|051}05
4.| Informaticad economicd I 5 1 1 1 1 0,5 0,5
5.| Matematici finanglare gl actuariale I 4 1,5 1 0,5 | 0,5 0,5
6.] Moneda sl credit 1 3 0,5 05105105 0,5 [ 0,5
7. Limba stréind pentru afaceri 1.1 1 3 0,5 1 0,5 0,5 1] 0,5
B.| Educatie Fizicad 1.1 1 1 05105
9.| Macroeconomie 11 4 1 1 1 05105
10.! Management 11 5 1 0,5 0,5 1,5 105105105
11.] Marketing 11 5 1,5 1,5 0,5 0,5 0,5 0,5
12.| Drept II 4 1 1 1,5 0,5
13.| Finante 11 5 1,5 1 1 1 0,5
14.; Doctrine economice contemporane 11 3 1 0,5 0,5
15.]| Limba strdind pentru afacerl 1.2 11 4 1 1 1 0,5 (05
16.| Educatie Fizicd 1.2 II 2 2
17.| Contabilitate financiard 111 4 1 1 1 0,5 0,5
18.] Finante publice 111 5 1 1 1 0,5 | 05105 0,5
19.] Finantele firmel II1 4 1 1 0,5 0,5 0,5 | 05
20.] Economie europeand 111 6 1,5 1,5 1 0,5 05 ] 05105
21.1 Asigurdri gl reasigurari i 4 1 1 1 1
22.} Limba strdind pentru afaceri 1.3 111 3 1 0,5 05105 ]0,5
13| Finante corporative I 111 4 1 1 1 0,5 0,5
24.! Gestlunea capitalulul de lucru 111 4 1 1 1 0,5 0,5
25.] Limba striind pentru afaceri 11.1 111 4 1 1 1 0,5 | 0,5
26.] Gestlunea financiara a firmei v 7 1,5 | 1,5 1 0,5 1 0,5 0,5 10,5
27.} Buget si trezorerie publicd v 7 1 1 1 1 1 0510505 |05
28.! Economie mondiald v 4 1 1 1 0,5 0,5
29.} Tranzactll internationale v 4 1 1 1 0,5 0,5
30.: Practicd v 3 e,5|o514{05]|054i05]05
31,} Audit intern v 5 1 1 1 1 0,5 ] 0,5
32.0 Finante corporative I1 IV 5 1 1 1 1 0,5 | 0,5
33.} Eticd si Integritate academlicd v 5 1 1 0,5 1 0,5 1
34.{ Limba str8ind pentru afaceri IL.2 v 6 1 1 1 1 1 1
35.1 Multimedia v 3 2,5 0,5
36,1 Contabilitate de gestiune Y 5 1 1 1 0,5 05105105
37.1 Analizd economico-financiara Vv 5 1 1 1 1 05|05
38.] Gestlunea financlara a institutiilor publice \ 5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5
39.} Gestiune bancard \ 5 1 0,5 1 1,5 0,5 | 0,5
40.[ Piete de capital \'J 5 1 1 0,51} 05 1 0,5 0,5
41.} Evaluarea flrmei \' 5 1 1 1 1 0,5 10,5
42| Controlling vV 5 1 1 1 1 05 |05
43.] Comunicare in afaceri in limb3a strdind II.1 N 3 1 0,5 0505 ]|05
44,; Operatiunile institutiilor de credit V' 4 1 1 1 05 | 0,5
45,] Investitiile intreprinderii VI 4 1 0,5 1 0,5 | 0,5 0,5
46.; Fiscalitate VI 4 1 1 1 0,5 | 05
47.; Control financlar VI 4 1 0,5 0,5 1 0,51 05
48.} Elaborarea lucraril de licentd VI 10 1,5 11,5 1,5 { 1,5 1 1,5 | 0,5 1
49.{ Audit financlar VI 4 0,5 {05 1 1 0,5 0,5
50.! Managementul poertofoliulul de active financiare vI 4 0,51 05 1 1 0,5 0,5
51.1 Comunicare in afaceri In limba straina I1.2 VI 3 1 0,5 05|05 1]05

Legend&: C1 + €5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utillza Grila 1 (G1) care prezintd varlantele: G1iL si GLM corepunzitoare ciclurllor de studli de tHicentd 51 masterat, Tn conformitate cu
Ordinul MECTS nr. 5703 / 18,10.2011, .

** Sa yor treca toate disciplinele din Planul de Invatamént



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale"”

Competente profesionale

Descriptor| de
nivel ai
elementelor
structurala ale
competentelor
profesionale

igl. Utilizarea
decvatd a
metodelor sl
instrumentelor de

lconceptelor, teorillor, nterpretarea

naturd financiard n
entititile/organizatil- [probleme

C2.
Culegerea,
analiza si

de date si
informatil
referitoare [a

C3. Reallzarea de
lecrari de naturd
economl- co-financlara
2 nivelu!
entitatilor/organizatiilor|
private si publice

C4. Executia de
operatiuni si tranzactil
financlare specifice

private si publice

C5. Implementarea
planurilor sl bugetelor
la nlvelul

entititilor/organizatlilorentitatiter/organizatlilon

private sl publice

IC6. Aplicarea decizillor
financlare in cadrul
lentitatilor/erganizatiilor|
private si publice

intelegerea
conceptelor,
tteoriilor si
metodelor de
bazd ale
domenlulul sl ale

Instrumentelor de

private si publice

definirea conceptelor,
teoriilor, metodelor si

naturd financiard in
ntitdtile/organizatiilelinstrumentelor|

lidentificarea
Isi definirea
metodelor,
tehnicilor sl

de culegere,

|ucrarilor de natura
economi- co-financlard
realizate [a nivelul
entitdtilor/crganizatiilon
private sl publice

descrierea
operatiunlior sl
tranzactiilor financlare

planuriler st bugetelor
utilizénd concepte s
metode specifice

le private si publice [economico-
financiare
ICUNOSTINTE
1. Cunoasgterea, [C1.1 Identificarea i |C2.1 C3.1 Descrierea C4.1 Identificarea $i  [C5.1 Descrierea C6.1 Descrlerea

planurilor si bugetelor
utilizénd concepte sl
metode specifice

ariel de lanaliza si
specializare; interpretare a
tillzarea lor datelar

ecvatd in referitoare la
comunicarea o problema
mrofeslonald leconamico-

financiara

2. Utilizarea C1.2 Explicarea si 2.2 C3.2 Explicarea IC4.2 Explicarea C5.2 Explicarea IC6.2 Explicarea
cunostintelor de |nterpretarea Explicarea lucrBrilor de natura operatiunilor gi planuriler gi bugetelor |planurilor si bugetelor

bazé pentru
explicarea si
interretarea
unor varlate
tipuri de
concepte,

metodelor sl
instrumentelor de

private si publice

conceptelor, feorlilor,

naturd financlard in de culegere,
entitatile/organizatiilejanalizd gi

metodelor,
tehnicilor 51
instrumentelor

interpretare a

economi- co-financlara
reallzate la niveiul
entitdiilor/organizatiilor
private gi publice

tranzactillor financiare

utilizénd concepte si
metode specifice

utllizand concepte gl
metode specifice

sltuatll, procese, datelor
proljecte etc. referitoare la
asoclate o problema
domenlulul economico-
financiara
IABILITATI
3. Aplicarea C1.3 Aplicarea C2.3 AplicarealC3.3 Aplicarea C4.3 Aplicarea IC5.3 Aplicarea IC6.3 Aplicarea

unor principll s iconceptelor, teorlllor, imetodelor, cunosgtintelor, cunostintelor, planurilor si bugetelor planurilor sl bugetelor
metode de bazd jmetodelor gl tehnicilor i imetodelor, tehnicilor gi |metodelor, tehnicllor st in cadrul in cadrul
nentru instrumentelor de instrumentelorinstrumentelor pentru [instrumentelor pentru  entitdtiior/organizatiilorentitdtilor/arganizatiilor]
:zolvarea de  naturd financiard in  [de culegere, jrealizarea lucrarilor derularea operatiunilor |private 5l publice private si publice
probleme/situatlientitétile private sl [analiza si economico-financlare 5i tranzactlllor
bine definite, publice pentru interpretare a financiare
iplce rezolvarea de datelor
domeniulul in probleme specifice  jreferitoare la
conditii de o problems
asistentd leconomico-
calificatd financlara
. Utllizarea C1.4 Evaluarea c2.4 C3.4 Utllizarea unor  |[C4.4 Evaluarea pe C5.4 Evaluarea critichd [C6.4 Evaluarea criticd

adecvatd de

criticd a conceptelor,

Tdentificarea

indicatori de calitate

baza metodelor

2 modalltatil de

a modalitatii de

riteri 5i metodemetodelor gl criterlllor de  [pentru evaluarea standard a calitdil apticare a planurilor sl japllcare a planurilor gi
tandard de nstrumentelor de selectie gl realizaril lucrérilor de  |lexecutlel operatiunilor |bugetelor bugetelor
evaluare pentru [naturd financlard aplicarea naturd economl- co- (31 tranzactiilor
a aprecia folosite pantru variantel financiara financiare
calitatea, rezolvarea de adecvate
meritele si brobleme pentru
limitele unor culegerea §i
procese, analiza datelor|
programe, economico-
protecte, financiare
concepte,
metode si tecril
5. Elaborarea de [C1.5 Valorificarea C2.5 C3.5 Elaborarea unul  |C4.5 Simularea de IC5.5 Elaborarea unei  [26.5 Elaborarea unei

prolecte conceptelor, teoriilor, [Efectuarea de [studiu referitor la operatiuni gl/sau lucrdrl cu privire la lucrari cu privire la
profesionale cu  metodelor gl anallze realizarea lucrérilor tranzactil financiare rezultatele rezultatele

utilizarea unor  instrumentelor de economi- co- |eccnomico- financiare implementaril planulul [implementdril planului
principli si natura financiard in  [financiare au bugetului sau bugetulul

metode claborarea de curente pe Is




consacrate in proiecte/lucrari baza datelor gi
domeniu informatlilor

culese
Standarde Elaborarea unui Redactarea si |Prezentarea unel Realizarea unei lucrari |Proiectarea unei schite |Proiectarea unel schite
minime de proiect/unei lucrari  |sustinerea proceduri-standard de |privind rezultatele ide executare a unui de executare a unui
performanta de naturd financiard |unui studiu de|realizare a unei lucrari foperatiunii gi/sau plan sau a unui buget |plan sau a unui buget
pentru caz referitor lajeconomico-financiare [tranzactiei financiare
levaluarea o problema
competentei economi- co-

financiara

Descriptori de nivel ai
__competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performanta pentru

evaluarea competentei

6. Executarea responsabild a

e autonomie restransa si

Earcinﬂor profesionale, in conditii

sistentd calificata

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroas, eficientd si responsabild

Solutionarea in timp real, in conditii de asistentd
calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la

locul de munca, respectand normele deontologiel
profesionale

7. Familiarizarea cu rolurile si
ctivitdtile specifice muncii in
chipd si distribuirea de sarcini

entru nivelurile subordonate

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitétilor intr-o
lechipé plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei

Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o
lechipa plurispecializata

8. Constientizarea nevoii de
formare continua; utilizarea
eficienta a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru dezvoltarea

ICT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si
wvalorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii
unui plan personal de dezvoltare profesionala

( wrsonald si profesionald

Director departament,

Prof. univ. dr. Ioan-Dan MW

Prof. univ. dr. habil.
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