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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, ASIGURARI
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE
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Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE, BANCI, ASIGURARI

Mislunea programulul de master Fnante, bincl asigurdr! o reprezintd formarea de speclalisti, cu competente generale in domeniul Finante, cu
competente specifice in directille financiare, bancare §i de astgurdri, 5l dezvoltarea capacititilor de cercetare stiintifici ale absolventilor cielului I al studillor
universitare, inclusiv in vederea accederi lor la studiile docterale in domenlul Finante.

Prin metode didactice 5l de cercetare stiintificd se urmreste aplicarea unel curricule academice 31 @ unor programe analitice care permit specializarea
complex$ in domenliul financlar, oferind absolventllor conceptele, metodele, instrumentete si mecanismele necesare pentru realizarea n conditl de
performants a functivnii financiare a companlllor, institutiiler administratiel fiscale, institutillor financiar-irancare i societdilor de asigurdri.

Currcula unlversitard oferitd de aceastd spedalizare rspunde cerintelor contemporane ale invatdmantului universitar, flind alinlatd la standardele
internationale dupd care se pregitesc spacialisti in domenlul finante, oferind posibliitatea ca absolventil s§ poat Intra direct pe plata muncil sau s&-si
continue studiile prin programele de doctorat. Formarea |a nivel de master (ciclul I} se bazeazi pe planul de invatdmant care imbind disciplinele de
aprofundare din domeniul stiintelor economice cu cele de sintezd, care aslgurd dezveltarea de competente gl aptitudinl specifice domeniului finante,

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE, BANCI, ASIGURARI

Obiectivele programulul de master: Finante, bdnci, asigurdri se regdsesc in oblectivele stabllite prin planurile manageriale 5 operationale ale
Departamentulul de Finante-Contabilitate, ce asiqurd gestionarea acestul program de studli la nivelul Facultdtil de Stlinte Economice a Unlversitdtll din
Oradea, in cadrul demeniulul Finante. Departamentul de Flnante-Caontabliitate din cadrul Facultéli de Stiinfe Economice is| stabileste eblectivele gl isi
desfigoard activititile in baza Planului Operational anual si a Planufui Managerial ca plan strategic al Facultdtii de Stilnte Economice pe 4 ani.

Oblectivele generale ale programulul de master: Finante, binci, asigur§rl constau in a transmite studeatilor, intr-un mod elevat, atractiv si
prefesionist, unele Informatil i cunostinte care sd le asigure dobandirea competentelor speclale asoclate acestui domeniu de studiu pentru a putea
desfagura activitdli specifice, precumn §i a cunogtinjelor aprofundate si de sintezs din demeniul Finante, in conformitate cu Cadrul Natlonal al Calificritor din
Envatdmantul Superior (CNCSIS). Erincipalul oblectiv il reprezintd, formarea de specialigti in domenlul financiar, capablll s8-gi desfdgoare activitatea in:
Institutll tinanclar-bancare, Institutil ale finante publice, societdti de aslgurliri, iastitutll financlare internationale, acestia urmand s& se integreze in diverse
domenli, precum: activitatea bancard, de asigurarl si reaslgurstl, plata de capital, expertizd financiard, audit in institutiile financlare, consultants fiscals,
diverse firme {indeosebl serviciile financiare ale acestora), etc. De asemenea, absolventii urmeaz3 s& devind cercetfitorl Tn Institutele de profil, sau cadre
didactice in invatdmantul economic, liceal sau unlversitar,

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Cunoasterea, infelegerea avansatd sl integrarea in structuri conceptuale logice de Informatil a abord&rilor si teorlilor

2. Dezvoltarea competentelor de cercetare stilnfificd sl de evaluare a fenomenelor financlare prin utilizarea metodelor cantitative

3. Dezvoltarea competentelor de analizé sl avaluare a activitdtii companilior, institutilor de credit si societdtilor de asigurdr fn contextul financiar
Internationale

4, Elaboraraa de sinteze operationale, rapoarte strategii sl studii complexe necesare conducerli companillor/ Institutiiler de credit/societdtilor de asigurari
5, Implementarea de strategli, programe sl prolecte complexe prin utilizarea critic-canstructivd a cunogtintelor teoretice si a deprinderllor practice

6. Adoptarea unor decizll de important¥ strategics in cadrul companiilor, institutiilor de credit si societdtllor de asigurérl, prin utilizarea abilitittlor cognitive
si a Instrumentelor specifice domeniulul financiar.

Competente transversale:

1. Valorificarea cunostintelor specifice domeniulul financiar, bancar i al asigurdrilor pentru explicarea sl selufionarea uner sltuatii nol, generate de
functionarea activititii companililor, institutliler financiar-bancare, in context macroeconemic national si global

2. Coordonarea de echipe profesionale, asumarea, atribuirea si urmirirea indeplinirli responsabilitétilor specifice in domeniul financiar-bancar si al
aslgurdrilor.

3, Constlentizarea nevoli de invitare pe tot parcursul vietil pentru a crea premisele de progres in carierd gl adaptare a propriilor competente profesionale st
mmanageriale la dinamica mediulul economle.

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Masterand Finante, Bancl, Asigurar

Denumire callficare: Finante, Bincl, Asigursrl

Cod calificare:RQ/07/0412/024

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplom3 de master, conform Clasificarii Ocupatiilor din Romanla ISCO 08 (COR):

Manager bancar - 241225; Manager de operatiunl/ pradus - 241226; Inspector coardonator asiguratl - 241246; Alte ocupatii posibile: Anallst
bancar/societate de leasing - 241229; Analist financiar - 241305; Asistent de cercetare in finante-banct - 241302; Cercetator in finante-banci - 241301;
Dealer-sef (arbitragist banca) - 121109; Economist-sef - 121162; Inspector coordonator daune - 241249; Inspecior de risc - 241247; Inspactor de
specialitate asigurari - 241242; Manager de fond actiuni/ obligatiuni - 241212; Manager relatil cu clientii banciif societate de leasing - 241227; Profectant
produse bancare - 241233; sef birou pensii - 121202; sef birou semaj - 121203,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat .

Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, A:.SIGURARI Valabil din anul univ
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE, RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026 !
Domeniul de masterat: FINANTE incepand cu anul T

Domeniul secundar de masterat: Finante P

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr, de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatamant: Invdtadmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Sem. I SI .
Cod Discipline* Tip E‘"e ";5"5:“"53 T'}tif«.ﬂ{e f::'f' cdlirfe 5‘;’;‘5 ;323%
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0081] Piete financiare internationale DAP 1 1 = - 28 Ex 5] 122
FSTE-0082| Politici monetare si stabilitate financiara DAP 2 1 = - 42 Ex & 108
FSTE-0088 Ia;.;‘;;rjrtéelgu de promovare a produselor bancare si de pSI 1 _ 1 _ 28 Vp 6 122
FSTE-0059] Diagnostic financiar si evaluare DAP 2 - 1 - 42 Vp 6 108
FSTE-0916| Proceduri financiare DSI 1 - 1 - 28 Ex 6 122
TOTAL| 7 2 3 - 168 30 582
. " ’ . Total ore| Felul Cre- SI lcondi-
Cod Discipline® Tip fore/ sAptamani] J/ sem. verif. dite [ore / ltiondri
[+ s L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-091B| Asigurari de viatd si sisteme de pensii DAP| 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0915| Strategii si politici financiare DSI 1 1 - = 28 Ex 5 97
FSTE-0087| Standarde Internationale de Raportare Financiare DSI 1 1 - - 28 Ex 6 122
FSTE-1024] Sisteme si mecanisme fiscale DAP 2 1 - % 42 Ex [ 108
FSTE-1000| Eticé si integritate in cercetarea stiintifica DSI : - - - 14 Cv 1 11
TOTAL| 7 4 - - 154 24 446
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-1036] Managementul activelor si pasivelor financiar-bancare DAP 1 1 5 - 28 Ex 6 122
FSTE-0914| Sisteme bancare comparate DAP 1 1 - - 28 Ex 6 122
TOTAL 1 1 - - 28 6 122

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sintezd;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual,

Director departament, /
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: FINANTE, BANCI, ASlGURARI

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de masterat: FINANTE

Domeniul secundar de masterat: Finante

Tipul masteratului: Cercetare

Durata studiilor / nr, de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invatamant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu IT

Valabil din anul univ.
2025-2026
incepand cu anul I

’ : it Total ore| Felul Cre- ST leondi-

Cod Disclpline* Tip [ore / saptAmAnt) / sem. | verif, dite Lore / tiondri
C S L P sem.]

OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0090| Tehnici actuariale in asigurari DAP| 2 1 - - 42 Ex 8 158
FSTE-0074 pﬁ]zsgl'_";:‘a?: ;ﬁ;‘;‘;‘;; finandare’sisupraveghere par| 2| 1| - | - 42 Ex 8 158
FSTE-0068| Finantele Uniunii Europene DAP 2 1 s = 42 Ex 7 133
TOTAL| 6 - - 126 23 449
OBLIGATORII OPTIONALE

FSTE-1037| Finante corporative avansate DAP 1 Z - - 42 Ex 7 133
FSTE-0055] Auditarea institutiilor financiare DAP 1 2 = - 42 Ex 7 133
TOTAL| 1 2 - = 42 7 133

Cod Discipline* Tip |_Lore [ saptamana)_[Total oref Felul [ cre- |[of: / c."“di'.l

c S L P [/ sem. verif. dite sem.] tionari

OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0097 Guvernantd corporativa DSI 1 1 - - 18 Ex 8 182
FSTE-0979 Cercetare stiintifica DSsI| 1 - - 2 27 Ex 9 198
FSTE-0980 Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de disertatie DAP| - - - - 33 Vp 10 217
FSTEID-0443| Practica DSI = - - - 90 Cv 3 ]

TOTAL 2 1 - 2 168 30 597

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordenare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sinteza;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr, - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,

Prof, iv..dr. IoanwDan
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat N

Programul de studli unlversitare de masterat: FINANTE, BANCI, ASIGURARI

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE., RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Dameniul de masterat: FINANTE

Domeniul secundar de masterat: Finante

Tipul masteratulul: Cercetare

Durata studlilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invitdmant: InvatEmant cu frecventd (IF)

I, CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEIL DE MASTER

Numér credite alocate, conform legislatiel: 120

1,
2.
3.
4.

107 credite pentru disciplinele obligatorii Impuse;
13 credlte pentru disciplinele obligatorii optionale;

13 credite la practicl incluse in numarul celor alocate disciplineler obligatorii de la pet.1 5l pet.2;

10 credite alocate examenulul de disertatie, constdnd in prezentarea si susfinerea disertatiei,

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR {in numdr de s&ptamani)

Valabil din anul univ.
2625-2026
incepdnd cu anul I

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacantd
Anul sem. I sem, I1 Tarn¥ Restante Vara Restante | Restamte | Practicd* Iarnd |PrimdvardjVara
Tarnd Vars Toamnd
JAnul T 14 14 3 1 3 1 2 3 1 10
Aol I 14 g 3 1 3 1 2 3 1 10
II1. NUMARUL ORELOR LA DXSCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE S5I OPTIONALE): 686
ANUL SEMEEI'RUL I SEMESTRUL I1
Anul [ 12 13
Anul II 12 5
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
_ [min / max. %]
An__]_: An IT Ore S/a
1. Obllgatoril 322 204 616 89,80 -
2, Optionale 28 42 70 10,20 -
[TOTAL 350 336 686 100,00 100
I 3.  [Facultative - - - 0,00 -
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
An I An II Ore Yo
1, De aprofundare 252 20 453 66,03 -
2. De sintezd 98 135 233 33,97 -
TOTAL 350 336 GB6 100 100
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1V. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore : 686

din care:

- Tatal numdr ore curs: 326

- Total numdr ore aplicatii: 360

~ Discipline obligatorii {pondere in total discipline): 89,47 %

- Discipline optionale (pondere in total discipline): 10,53 %

- Discipline de aprofundare [pondere in total discipline): 63,16%
- Discipline de sintez& {pondere fn total disclpline): 36,84%

- Raportul nr. ore saptdménale curs / aplicaii: 1/ 1,1%

- Ore alocate disciplinelor obligaterii (% din tatal): 89,80%;

- Ore alocate disciplinelor optianale {% din total): 10,20%,;

- Ore alocate disciplinelor de aprofundare (% din total): 66,03%

- Ore alocate disciplinelor de sintezd (% din total): 33,97%

- Raportul total ore curs / total ore aplicatil: 1 /1,10

Numaru) total de credite: 120

- Credlte aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatoril: 68,33%;
- Credite aferente disciplinelor de sinteza din totalul de credite obligatorii: 31,67 %;
Ponderea in Planul de invitdmant:

Total ore, Incluslv facultative= 686

D obligatorii / Total = 616/ 686 = 88,B0%

Rapert are prelegeri /seminarii = 326/360 = 1/ 1,10

Ponderea practicil in Planul de invatimant : 90/ 686= 13,11%

Raport examene / colocvil = 14 Ex /5 Cv, Vp = 1/ 0,36

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL
Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin continutul disciplinelor de studiu.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DISERTATIE)

1, Comunlcarea temel disertatiel: semestrul II ;
2. Elaborarea disertatiel: 10 x 25 ore = 250 ore, semestrul IV ;
3. Sustinerea disertatiei: luna julle / septembrie .

VIL UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA
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VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1%}

NI Numad Competente Competente
crt‘. Disciplina ** Sem.  redit grofesionale transversale
C1 £2 C3 Ca C5 c6 CT1 CT2 CT3
1] Piete financlare Internationale 1 5 1 1 1 1,5 0,5 0,5 0,5
2] Politici maonetare si stabllitate financiard 1 B 1 1 1 1 0.5 0,5 0,5 0,5
.agtrua:éegll de promovare a preduselor bancare sl de 1 G 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
4] Diagnostic financiar §i evaluare 1 [ 1 1 1 1 1 0,5 0,5
5) Proceduri financiare 1 6 1 3 1 1 0.5 0,5 0,5 5
6 Aslgu_rwe vlagé si sistemne de pensli i [ 1 i 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
7] Stratepli si politici financiare 1L 5 1 1 1 1 0,5 0,5
8] Standarde Internationale de Raportare Financiare IL 6 1 1 1 1 1 0,5 0,5
9] Sisteme si mecanisme fiscale I [ 1 i 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
10 Etica si integritate in cercetarea stilntifica ji 1 0,5 0,5
Managementul activelor i pasivelor financiar-
1) e #p n| e 5 1 1 1 1 /5 /5 /5
12.] Sisteme bancare comparate Jil [ G5 1 1 1 1 0.5 0,5 0.5
13] Tehnici actuariale in asigurari i1 8 1 1 1 1 1 0.5 0,5 1
iunea riscurilor financiare sl supraveghere
14, Dﬁ%ﬁntﬁ ook §! supraveg w| s 1 1 1 1 1 1 1 1
15 Finantele Unlunlt Europene Ii[ 7 1 1 1 1 1 1 1
16.) Finante corporative avansate IIL 7 1 1 1 1 1 1 5 5
17.) Auditarea Institutiilor financiare 111 7 1 1 1 1 1 1 0.5 0,3
1B.] Guvernantd corporativa TV 8 1 1 1 1 1 1 1 1
19.] Cercetare stiintifich 1V 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20.] Stagiu pentru glabararea lucrdril de disertatie v 10 1 1 1 15 1 1,5 1 1 1
|21 _Practics v 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CTL + CT3 - Competenie {ransversale

* Se va utlliza Grila 1 {G1) care prezintd varlantele: G1L si G1M corepunziiteare cicfurilor de studil de licentd si masterat, n conformitate cu Crdinul MECTS
nr. 5703 / 18,10,2011, .

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invitdmant
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GRILA 1 - "Descrierea domenlulul / programului de studii prin competente profesionale 5i competente transversale”

Denumirea
calificaril:
FINANTE, BANCI,
JASIGURARI

Nivelul

(Ocupatil posibile pentru absolventul cu Diplom3 de master, conform Clasificirll Ocupatiilor din Remanla 1SCO 08

(COR):

Manager bancar - 241225; Manager de operatiunl/ produs - 241226; Inspector coordenator asigurari - 241246; Alte ocupatil
posibile: Analist bancar/societate de leasing - 241229; Analist financiar - 241305; Asistent de cercetare in finante-banci - 241302;

Precond|tli de acces: diploma de licenta

Cercetator in finante-banci - 241301; Dealer-sef (arbitragist banca) - 121109; Economist-sef - 121102; Enspector coordonator

daune - 241249; Inspecter de rist - 241247; Inspector de specialitate asigurarl - 241242; Manager de fand actiuni/ cbligatiuni -
241212; Manager relatil cu dlentii bandii/ societate de leasing - 241227; Prolectant produse bancare - 241233; sef birou pensli -
alifickrii :MASTER]|121202; sef bireu somaf - 121203.

Competente profesionale

Descriptori de

avansata si

competentelor de

activitatli

rapoarte strategil si

programe §i

cC6.Adoptarea
unor declzil de;
C3. Dezvoltarea importantd
competentelor strateglcd in
C1, Cunpasterea, C2. Dezvoltarea de analiza i C4. Elaborarea de C5. :Tg::::;ﬁarea cadrul
intelegerea - evaluare a sinteze operasionale, 4 companiilor,

Institutliler de

I nl\reltall Integrarea in ceril:gta re ;itiinglﬂci companillor, studii complexe | E{:Lﬂﬁ:ﬁz ::er:pclrel,t‘i?:- credit si
elementelor structuri §l ce evaluare a Institutillor de necesare conducerli |P societitilor de
structurala ale fenomenelor constructivi a
conceptuale logice credit si companiilor/ asiguréri, prin
competenielor de informatili a financtare prin socletitilor de institutillor de nt:unostt[[n:ellor utilizarea
profeslonale abordarilor i utllizarea metodelor astgurérd in credit/soctetitilor de deorel ;e ?I a ablilitatilor
teorillor cantitative contextul asigurar] epr ncﬂer or cognitive sia
financiar practice Instrumentelor
International specifice
domeniului
financiar.
CUNO TIN E
1. Cunoagterea C6.1.
laprofundats a 3.1 Cunoasterea nggidZIal;'gfntarea
unei_anji de . C2.1 Definlrea 5 st intelegerea C4.1 Cuncasterea sl nanciare
specializare ¥4, intelegerea modelelor |avansatd a Jintelegerea avansatd a [C5.1 Descrierea doptate in
;adru{r;cgfre:a, a 1.1 valorifi statistice, a tehnlcilor |reglementrilor operativnilor fingnctare,  |ipotezelor ce stau la cadful e
t:::eoﬁie” or L Ierioaa:g i:_]carlg'; cantitative de financiare, bancare 5i de asigurdrl, a [paza formuldrii companiifor.
’ . . p p prelucrare a {bancare 5i de sistemelor Informatianale |strategiilor/proiectelor, [nstitutillor ::Ie
erogotogice # Fonceptural a fvariabiletor, {aslgurdri, in plan [aferente acestora, tilizénd concepte sl dit
ractice .s?f_';.:ifrce F”"S?T?':_te'uri cuncagterea national sl sistemelar de audit si metode cantitative ;::Jiiet’é;ilur de
r;:}qramu s pCtiv tati é"a"clar'sn instrumentarulul de  {internaticnal i control Intern precum sl a [speciflce domeniului siqurin si
tilizarea pancar 57 de aslgurarn oy iare a datelor din Jintegrarea modalititilor de inanclar, bancar st al |27 gumentsarea
_de:v_atla}a i domenlul financiar, {acestera in gestionare a expunerii la  fasigurdrilor al:gstora
‘meoag-::u‘:ics;;:: Lf; bancar si de asigurdrl jcontextul risc
imedii profesionale macreeconomic
diferite _
C4.2 Utllizarea C6.2.
cunostintelor cu privire la Capacitatea de
2, Utilizarea 02,2 Argumentarea ;?'T'nztélr::gegrper:tarea eperatiunile financlare, lexplicare a
cunogtinfelor de |a|e. erll unel anumite finterdependentela tipurlle de tranzactll sia  JC5.2 Explicarea decizlilor
pecialitate C1.2 Explicarea si rne%ode statistice sall alexistents intre instrumentelor de importantel financlare
entru explicarea |interpretarea i Instrumentar activitatea gestionare a riscurllor irnplementﬁrll adoptate, cétre
I interpretarea  |conceptelor chele rantitativ | institutillar pentru analiza sl trategiel prin Loate
unor situatii noi, |utilizate in domeniul interpretarsea financtare sl interpretarea tehnicilor Etillzarea terminologiei persoanele.
in contexte mal  [financlar rezultatelar cu privire |contextul implementate de citre peacifice domenlului  fimplicate, in
argi asociate la 0 anumits sltuatle  |macroecansmic institutifle financiare in  [inanclar vederea
domeniului hational §i global administrarea portofoliilar implementaril
de actlve si evaluarea acestora
erformantelor
ABILITA I
3. Utilizarea 3.3 Utilizarea C4.3Aplicarea procedusilor| C6.3. Apelarea
ntegratd a 1.3 Aplicarea evidentelor r:?ntllt?tive existente [a 5.3 Utilizarea la Ir'l:]sttr;mentele
paratulul - conceptelor si 2.3 empirice din pivelu eorillor 5l a metedeler canthative
conceptual si todelor in cadrul |Aplicareamodelelor literatura de companlel/béncli/sodetitl) atistice pentru pentru
etodologic, in me ' statistice, a tehnicilor de asigurdri pentru solutionarea

conditii de
informare
incomplets,
entru a rezolva
robleme
teoretice si
ractice noi

activitsil
companlilor/institutiilor]
de credit/societdtilor
de asigurérl pentru
solutlonarea unor
probleme specifice

de calcul si analizéd a
datelor, precum si
Interpretarea
rezultatelor empirice
generate de mode)

specialitate, ca
punct de pornire
in elaborarea
propriiler analize
specifice
cantextulul
natlonal

testarea conformitiitli
activitatii cu limitele
maximale ale autoritatii
de reglementare sl
supraveghere §i seslzarea
otentlalelor
vulnerabilitégl

xaminarea evolutillor

dverse ale actlvitdtli

nanclare, bancare si

e asigurari la

olicitatarea activitdtil
institutlei

eventualelor
probleme ce
apar in procesul
de
implementare a
deciziel

4. Utitizarea

nuranfatd si
Ipertinentd de
criterii i metode
de evaluare,
entru a formula
udecdti de
valoare sf a
fundamenta
decizii
consiructive

C1.4 Evaluarea ¢riticd
a tonceptelor,
metodelor si
instrumentelor folosite
pentru solutionarea
problemelor din
activitatea
companiilor/institutillo
de credit/sécietdtilor
de asigurari

C2.4 Identificarea
optim3 a modelelor
statistice 5i a

sl aplicarea variantel
considerate adecvate

analize pertinente
asupra evolutillor din
sistemul financiar

C3.4 Utilizarea
instrumentarea

statistic gl
matematic pentru
a formula judecati

[variabilelor explicative |de valoare sl

propuneri
constructive

[in scopul efectulirli de |pentru a limita

impactul negativ
al dezchilibrelor
economice asupra
activitiitil
financiare

C4.4 Evaluarea pe bazd
de rationament a
oportunitdtli metodelor si
nstrumentelor utilizate de
companli/banci/societdti
de asigurdri st elaborarea
de propuneri pentru o mal
bund evaluara a expunerii
[a risc

IC5.4 Selectarea celor
mal adecvate metode
de evaluare

C6.4. Evaluarea
calitativi pe
bazd de
rationament a
modului de
implementare a
decizie
financiare

Efaborarea de

rojecte
rofesionale

C1.5 Valorificarea

C2.5 Efectuarea de

eficlents a conceptelor

C3,5 Elaborarea
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C4.5 Elaborarea de
anallze conceptuale si
cantitative privind

IC5.5 Elaborarea

C6.5, Reallzarea
unerl analize
cantitative a




lsi/sau de
cercetare,
utilizand inovativ
un spectru variat
ide metode
lcantitative si
lcalitative

si teoriilor, precum si ajstudii si analize
cantitative riguroase sijimpact si prognoz

instrumentelor
cantitative n
elaborarea de studii,
rapoarte, strategii,
prognoze

bine argumentate
privind perspectivele
sectorului financiar

de studii de

privind climatul
economico-
financiar national
si international

oportunitatea utilizaril de

noi instrumente
financiare, identificarea
modalit&tilor de
imbunatatire a

performantelor financiare

sau de gestionare a
portofoliilor de active

roiectului/ strategiei
i prezentarea
ezultatelor cercetarii
fectuate, de o
maniera logica

procesului de
implementare,
utilizand
{indicatori
financiari
specifici

tandarde
minimale de
performanta

pentru evaluarea
icompetentei:

Elaborarea, pe baza
documentatd, a unui
proiect/studiu/raport
strategic privind
oportunitatea
diversificarii ofertei de
produse si servicii
financiare.

Elaborarea si
prezentarea unui
studiu aplicativ si
explicarea utilitatii
acestuia pentru

identificarea/atenuareajcu privire la

unei vulnerabilitdti in
activitatea

companiilor, a bancilor |internationale

sau a societatilor de

Realizarea unui
raport destinat
organizatiilor si
firmelor nationale
si internationale

relatiile economice
regionale si

Elaborarea unor analize
avansate, solid

argumentate conceptual si

statistic, privind

performantele si riscurile

la care sunt expuse
companiile, bancile sau
societdtile de asigurari.

Proiectarea si
implementarea la
nivelul unei institutii
financiare a unei
Istrategii de business

asiguréri,

Implementarea
cu succes a unei
decizii financiare

Descriptori de nivel ai competentelor
transversale

Competente transversale

Standarde minime de performanta
pentru evaluarea competentei

6. Executarea unor sarcini
profesionale complexe, in conditii
de autonomie si de independentd
profesionald.

CT1. Valorificarea cunostintelor specifice
domeniului financiar, bancar si al
aslgurarilor pentru explicarea si
solutionarea unor situatii noi, generate de
functionarea activitatii companiilor,
institutiilor financiar-bancare, in context
macroeconomic national si global

Proiectarea unei scheme de solutionare
in timp real a unei probleme de la locul
de munca si asumarea implementdrii
acesteia, respectand normele
deontologiei profesionale.

7. Asumarea de
roluri/functii de
conducere a activitdtii
grupurilor profesionale
sau a unor institutii.

CT2.Coordonarea de echipe profesionale,
asumarea, atribuirea si urmaérirea
ndeplinirii responsabilititilor specifice in
domeniul financiar-bancar si al
asigurarilor.

Prezentarea unei solutii de rezolvare
a unui conflict de opinii in cadrul
echipei

8. Autocontrolul procesului de
invdtare, diagnoza nevoilor de
formare, analiza reflexivd a

propriei activitati profesionale

ICT3. Constientizarea nevoii de invatare pe tof]
parcursul vietii pentru a crea premisele de
progres in carierd si adaptare a propriilor
lcompetente profesionale si manageriale la
[dinamica mediului economic

Elaborarea unui plan perscnal de
formare continua pentru dezvoltarea
competentelor profesionale,
comunicationale si anageriale

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MO
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DECAN,
Prof.univ.dr.habil, SABAU-PORA

dia-Diana



