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1, MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIL J SPECTALIZARIT FINANTE ST BANCT

Mistunea progremulul da studiu Finanfe §f bancl este de b forma prin activits}l de lovagdmant 5l de cercetare stilngifics, adecvate specificulul actual a! mediulul de afacerd, a unel ¢ategorll de specialst! In domentul Sinanciar.
Scopul fundamentat al 2cestul program de studly, centrat pe student, sste acels de a forma speclallsti in domenlu. Prin metsds didactics 3! de cercetare sinlificd se urmdreste aplicarea unel curricule academice g a unor
programe analltles care permit spaclalizarea complexd In domenlul financlar=bancar, oferind absoiveniilor conceptels, metadele, instrumentele gl macanismele necesare pentry reallzarsa in condll de performants a funciiunil
financlare a ! i able| fiscale, de credit 5i de grup.
Acast progrem de studiu 15l propune 58 dezvelte eunostinfe, practicl specifice 5| competenja necesara specialigtiler din domeniul financiar-bancar In organizarea st conducerea finentelor modeme, Misiunas programuli aste 2cesa
dz a form3 spedalisti cu inakte competente in diversels aspacte ale finanefor, permijAndu-le =5 dobd 8 stinje R Is, cat sl je tehnice, Funciilie finantistulul se multipllcs intr-o orpanizaffe in
<endifllie eomplaxificiri mediulul de afacer 5l ale exigentelor dezvoltdril durablle, cuprinzand detectarea pportunitsiilor, anzliza rsculul, furnizarea de Infermatil pentru Juarea dedziilor, masurarea $1 gastlonzrea performantal,
optimizaraa contablls §f flscals,
Curricula unlversitard oferltd de acaastd spacial rispunde sla Invitdmantulul unlversitar, find alinfatd fa standardele dupd care se prag n d lul finante, oferind
postbllitatea ca absolventli 55 paats intra direct pe plata muncll sau 53-51 continue studille prin programele de masterst g| doctorat, Formarea la nivel de licengs (ciclul 1) s bazeazs pe planul de InvatimAnt care imbind disdplinele
fundamantale din domeniul stiinjalor cu cele de Jall ¢are aslgurf [ petente 5i spaclfics d finante.
In concluzie, mislunsa programulul de licent pe domenlul Finan[# este acesa da a rispunds, in primul rind, nevellor spedifice de educatin 5 de formare prefesionald de baz In domentul finanga canform teringelor pletel muncll,
Acest program este orleatat gl Indeplinegte acest scop doar in msura In care satisface nevolle (a un standard da calitate care parmite atat Individulul cit ¢l socet¥fll s4 devind pedformangl Tntr-un medlu globalizst, caractarzat
prin competifle 5t dinamism,
Considersm c, programul de studl Finanje 5f bind! esta in concordantd cu mislunea Institutlel de TnvatEmant superlor gl tonjine slemente de spacificitate In concordangd cu cadrul natlsnal a) calificirjor din Roménla.

« OBIECTIVELE PRCGRAMULUI DE STUDIU f SPECTALIZARII FINANTE $I BANCT

=] da studll u e da licent’ Finanle §f Binc! se regisesc in oblectivale stabilite prin planurile manageriale 51 =] de Finante-Ci i ce asigury

acastul program de studli [a nivelul Facultiil de $tiinte Econsmice a Unlversitiy) din Oradea, in cadml o Fittane. D itul de Finange-Ce din cadrul Facultsgll de Stlinje Econamigs isi stablleste oblactivels
§1 131 desfdgoary activitdjile In baza Planulul Operational anual §i a Planufui Managenial ca plan strategic 2l Facults{i) de Stiinje Economles pe 4 anl,

Cblectivals generale sle programulul de studii Finarte 5§ BAnci constau in a transmite studeniilor; Tntr-un mod elavat, atractiv 5l profesionist, untle Informajil 51 cunostinge care si le asigura dobandives competenetor
speciale aseiate acestu] domeniu de studlu pentru & putes destssura activitil spedfice, pracum st a tunogtintelor fundamentale sl de spacialitate din domenlul Finante, Tn conformitate cu Cadrul Natfonal &l Caling¥rilor din
InvitEmbntul Superier (CNCSIS), Formarea [a nivel de licants sa bazaazh pe un plan de InvaiSmant c& fmbind diselplinale £ dind ful gtlinjelor cu cele da asigurind dezvel da abliledgl,
compatanje da tip transversal sl p gl de ap inl specifies Finanpe.

3, COMPETENTE CARE S8 VOR DOBANRI DE ABSOLVENTI LA FINALTZAREA STUBLILOR

Ceompetente profesiopales

1, Utilizarea adecvatd a concepteler, teorlilor, metodelor si Instrumentelor de naturd financiars in entlkitlleforgantzagli-le private gl publice;
2. Culegerea, anallza 5i interpretarea de date 3t informafii referitoare la probleme economico-Ananclare;

3, Reallzarea de fucrirl de naturli economl- co-financlard la nivelul entititilor/organizatiiler private si pubtice;

4, Executia de operatiuni sl tranzactll Ananclare specifice antititilor/organizatillor private 51 publice;

5. Implementaraa planurilor 1 bugetelor [a nivelul entitigilor/organizatillor privata si publice;

6. Aplicarea deciziller financiara tn 2adrul entitaiior/organizatillor private i publica,

Compatente trapsversals

1. Aplicarea principlilor, narmelor 5l valorilor etfeli profesionale in cadrul propriel strategll de munch rigurcasa, eficlentd gl respansabild

2, Identificarea rolurilor 51 responsabilitéitor intr-o echips plurispecizlizats 51 aplicarea te tehnici de relatlonare 51 munc eficientd in cadrul echipet
3, Identificarea eportunitdfifor de formare continud 5l valorificarea eficlentd a resurselor 5l tehnldler da nvatars pentru propia dezvoltare.

4, FINALITATE

Titlu da absolvieat Licenfiat 1s Stiinje Economlce

Denumira callficara: Finante 5 bAnci

Cod callfigare! RO/06/0412/002

Qeupatli posibite pentru absolventul cu DJplemd de Heentd, conform Clasificir]] Ocupatillor dia Romania = ISCO = 08 {COR):
Comlser garda Mnanciard - 241202; consiller financlar-bancar «241203; Inspecter financlar-bencar - 241205; Inspector asigurdd - 241206; 241201-canzor ; consultant bugetar « 241208; Analist Investitli - 241211;
Consultant piasamente vafor mobiliare - 241213; Agent capital de risc « 241214; Consuitant fMiscal - 241222; Econamist bancar - 241224 Ofifer bancar (credite, marketing, proguse § servicli bancare) - 241230;
Adminlstrator bancar/produss feasing - 241231; Referent bancar/socletate leasing - 241236; Inspector da speclalitate asigurirl - 241242; Inspéctor de epeclalitats subscrier - 241243; Refarent de speciallzats asiqursr -
241244; Inspeclor de risc » 241247; Anallst credite - 241241; Anallst finandar « 241305} Asistent analist ~ 241307; Admin! fnanclar } studil sup, - 263111; Comisar princpal - 241207;
CansilierfexpertyInspector/rafarent/economist in ecoromie generald - 263117,

Nol ceepatll propuse pentru a £l incluse In COR:

Cperator ghlgeu bancs, Agent servicil financlare, Dperator de trezoraria, Qperater schimb valutar, Consiller clienti, Asistant de speclalitate financlar-contabild, Asistant de speciafitate Tn

asfguriir, Ofifer credite, Ofifer de Cont Operater ghiseu bancd, Agent pentru servicl de InvestitTi financiare, Operator de trezarerie, Operator schimb valutar, Constlier Cllentl; Spaciallst

plete reglementate; Agent de servicii de investitii financfare ASIF; Reprezentant control Intesn RCI; Consultant de Investitii CI
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE -

Programul de studli universitare de licentd: FINANTE SI BANCI

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STITNTE ECON
Domeniul de licentd: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invidmant: Invitdmant cu frecventa (IF)

DMICE

PLAN DE TNVATAMANT**
Anul de studiu I

Valabil din anul univ.
025-2026

incepand cu anul I

Sem. I S1

Cod Disclpline T R 007 — e | v o | [t

CBLIGATORII IMPUSE

FSTE-0028 Microeconomie DF 2 2 - 56 5 69
FSTE-0131 Bazele contabilitasil DF 2 2 = 56 _Ex 5 69
FSTE-0165 Statisticd QEMH DF 2 1 - 42 Ex 5 83
FSTE-0157 Informatici ecanomicd OF 2 = - 42 Cv 5 83
FSTE-0773 Matematicl financiare si actuariale DF 1 1 - 28 4 72
FSTE-0077 Maneds si credit DS F 3 2 - 56 ExX 3 15
FSTE-0523 Uimba straing pentru afacer| L1 BF 1 1 - 28 v 3 47
TOTAL| 12 9 “ 308 30 442
FSTE-0716 Educatie Fizich I.1 oc - = 1 14 Vp 1 11

o Total or Felul cre- ST |condid

cod Disciplina® Tip : uras.v‘ - alora. / verlf, il [s‘::']' tlun:!'i

OBLIGATORII IMPUSE

FSTE-0025 Macroeconomie DF 2 1 = 42 Ex 4 58
FSTE-0205 Management DF 2 1 - 42 Ex 5 83
FSTE-0241 Marketing DF 2 2 = 56 Ex 5 69
FSTE-0007 Drept DF 1 1l 28 Cv & 72
FSTE-DBOS Finante DF 2 1 - 42 Ex 5 B3
FSTE-0450 Doctrine economice cont DF 2 1 s 42 Cv 3 33
FSTE-0524 Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC 1 2 1 56 Cv 4 44
TOTAL| 12 9 1 308 30 442
FSTE-0717 Educatie Fizich 1.2 oc Z - 1 14 Vp 2 36

Legends: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu Individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Prolect; SI - Studiu Individual;
DG - Discipling Generald; DF - Disciplin& Fundamentald; DS - Discipling de Specialitate; DC - Disciplind Complementar; DD - Disciplind de Domeniu; DP - A

pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile confarm optiunilor Universitagii

ctivitdti Practice; DU - Opfiunea Universitdgii; DR - Discipling relevantd

Felul varif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex, - examen; Cv, - colocviu; Vp, - varificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual,

Pregedinte: d
Caonf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

DIN DATA DE

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

20, APR. 2005
< 2o

1

[ 74

Prof.

Director departament,

univ. dr. Inan-yﬂ -
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE ST BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licenys: FINANTE incepdnd cu anul T
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de ir ant: & cu f (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu IT

Sem. IIT SI
Cad Discipline* Tip . oresl sl-:lﬁn‘;-ini . TDt:IE:r.e / :::r'] ::1“: E':r,:']' ;:Ig::Lr-
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0134 Cor‘\tib'l\_l_gate financiars DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0066 Finante publice DS 2 2 52 & 56 =] 5 69
FSTE-0792 Finaniele ﬂrm‘ﬂ DS 2 1 ! - 42 E 4 58
FSTE-0170 Economie europeand DF 2 1 - = 42 Ex 6 108
FSTE-0835 Asigursri 5l reasigurari DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0525 Limba stréind pentru afaceri 1.2 DC - 2 - - 28 Cv 2 47
TOTAL! 10 9 fod e 266 26 384
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-OBO8 Finante corporative [ DS 1 2 - - 42 Cv 58
FSTE-0783 i capitalului de lucru DS 1 2 = = 42 Cv 4 58
TOTAL| 1 2 = = 42 4 58
FACULTATIVE
FSTE-0478 Limba stréind pentru afaceri I1.1 2]+ 1 2 - - 42 Cv 4 58
Sem, IV SI
cod Discipline* Tip - [ore 5; : & - TDI:L;r.e / 5::;:: 5{: [s:: ;. ;::-:Ir-l
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0B12 Gestiunea financiard a firmel DS 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0057 Buget i trezorerie publicd DS 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0172 Economie mondiald =[] 2 1 e S 42 EX 4 58
FSTE-0198 Tranzactil internationala DU 2 ] - = 42 Ex 4 58
FSTE-0389 Practici DS o - - & B4 Cv 3 0
TOTAL 8 4 - & 252 25 382
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0513 Audit intern DS 2 2 - - 56 Cv 5 69
[ FSTe-0B21 Finante corporative IT DS 2 2 - 56 Cv 5 59
FSTE-0537 Etici sl integritate academicd DS 2 2 = o 56 Cv. 5 1=
TOTAL 2 2 - = 56 5 69
FACULTATIVE
FSTE-0479 Limba striiind pentru afaceri 11.2 oc 1 2 = - 42 Cv & 108
FSTE-0774 Multimedia oD 1 - 2 - 42 \p 3 33

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucriri practice (laborator); P - Prolect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generals; DF - Disciplind Fundamentals; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementaré; DD - Disciplind de Domeniu; OP - Activitdti Practice; DU - Optiunea Universitdii; DR - Disciplini relevanta
pentru pregitirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universititii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex, - examen; Cv, - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr, - prolect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DHN DATA DE

29. APR. 2025
Pregedinte: _yﬁ C‘"“%
Conf.univ.dr, Vasile-Aurel CAUS

Director departament,
Prof, univ, dr. Toa

DECAN
Prof.univ.dr.habil. SABAU-]
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studil universitare de licent¥: FINANTE $1 BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental; STIINTE SOCIALE, RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licentd: FINANTE ncepand cu anul 1

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de Tnv&timant: InvatEmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu IIX

i Bisiiiiad iy i ehnaniknk Total ore / Felul cree | ST feanais
= s T = sem, verif. dite sem.] tionsrif
L OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0133 Contabllitate de gestiune DS 2 1 = = 42 ExX 5 83
FSTE-0048 Analizd economico-financiar DS 2 2 ad 7 56 Ex 5 59
FSTE-0B25 Gestiunea financiard a institusiilor publice DS 2 2 - = EE v 5 69
FSTE-0BO9 Gestiune bancaré DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0080 Piee de capital DS 2 2 < = 56 Ex 5 69
- TOTAL 10 5 - 2 266 25 359
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0B13 Evaluarea firmel DS 2 1 - - 42 Cv 5 B3
FSTE-0810 Controlling DS 2 ;5 - - 42 Cv 5 B3
TOTAL 2 1 = = 42 5 B3
FACULTATIVE
FSTE-0575 Comunicare Tn afaceri in limb# straind 11,1 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
sem. ¥ Total ore / Felul Cre- SI lcondl
Cod Discipline* Tip - ‘"‘sf = = sem, verif, dite [:;:5 tioniri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0073 Operatiunile institutiilor de credit DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0076 Investitille intreprinderil DU 1 1 - - 28 Ex 4 72
FSTE-0089 Fiscalitate DS 2 2 = - 56 Ex 4 44
FSTE-005S Control finandar (S 2 2 < - 55 Ex ] a4
FSTE-0423 Elaborarea lucrérii de licentd DS - 2 - 2 56 Cv 10 194
TOTAL) 7 9 3 2 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0053 Audit financiar DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
-ETE—DSU Managementul portofoliului de active financiare DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL| 2 2 - . 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0976 Comunicare in afaceri in limbé stréing 11,2 bCc 1 1 - - 28 Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucr8ri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studlu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplin de Specialitate; DC - Disciplind Complernentard; DD - Disciplind de Domeniu; DP - Activitdli Practice; DU - Opiunea Universitdtii; DR - Discipling relevantd
pentru pregitirea in domeniu a studentilor, dispenibile conform optiuniler Universitatil

Felul verif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr., - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu Individual.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

29 APR. ZUzgi:Cu%

Pregedinta:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

Director departament,

Prof, univ. dr. !nan-t? R

Prof.univ.dr.habil.
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UNIVERSITATEA PIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Programul de studll universitare de licent: FENANTE 5T BANCI

Valabll din el unlv,
Domenlul fundamental; $TIINTE SQCIALE, RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE

25-21
Domentul de licentd: FINANTE ncepand cu anuk I
Durata studillor / nr, da redite: 3 anl/ 280 cradita
Forma de i int: B Ant ey f &
1. CERINTE FENTRU OBTINEREA RIPLOMEI DE LICENTA
Numir credite alocate, conform legislajial: 160
1, 162 credits pentns disclplinsle obligatoril Impusa;
2. 1B cradite pentru disciplineta obligatoril opfionale;
3, O cradite la practicd [ncluse in num3rul celor alocate disciplinalor obligatorii de Ja pet.l §l pet.2;
4. 3 eredite pentru Educatie fizlch, suplimentare celor slocate disciplinelor obligatoril de 1a pot, 1 51 pet, 24
5. 10 cradita pentru susfinerea examanulul de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor pbilgaterii de la pet, 1 5 pet. 2, repartizate astiel:
- § credite pentru proba "Conegtinge fundamentale 51 de spacialitata”,
- § credite pentry proba *Susfinerea Jucrdnl de Heentd
1L, STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR {in numar da s5ptimani)
Actlvitati didactice Seslunt de examens Wacantd
Anul sem, I sem, il Tama Restante Vars Restante Restanpe Practici™ lami Primavars [Vary
Tarnd vark ‘Toamnd
fanul 4 14 1 2 - 1 10
anul 11 4 L4 1 2 3 1 10
janat 181 4 14 1 2 - 1 10

= prartica se organizeazs pe baza unor programs elaborate de departamente =1 aprobate de Consiilul Facultahil, Practica se desrdgoard ‘in unltsyl ecenomica de prafil, pe baza uner convanili da practied, Durata semestrelor de

studlus 14 sSptamani de Activitsll didactice pentru toate semestrale, Anul 11, semestrul 11, cuprinda 3 sEptdméni de Practica (incluse In cele 14 sEpt3mani de Actlvitiil dldactice), respectlv 54 ore care 5@ pot desfdsura comasat
sau pe parcursul semestrulul.

IIf, NUMARLUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORIL (IMPFUSE SI OPTIONALE): 1876

ANUL SEMESTRUL T SEMESTRUL I
Anul T 23 23
Anut 11 22 22
Anut 111 22 22
Stapdard ARACIS
NI Gty Diselptina Kr. de ore Total
[min / max. %]
Anl An I1 An 11T Cre Sa
1 Dbligatorii - B0 616 518 514 1552 B339 80 = 50
2, IDE;\analg ila alegere) - DA ] 93 98 156 10,61 10-20
TOTAL 516 616 616 13438 200,00 100
3. |Eﬂucape Nzled 171,2,3,4 28 o 0 28
N Facultativa - DF a 126 56 182
Standard ARACIS
Nry Ert, pisslplina Nr. de ora Total
[min £ mist, 5l
—— An T An 51 An 1T Otra Y
1. [Fondamentate 04 az ) 56 FE] 7530
2. 0in domenlu / de specialitsta 56 A62 588 11D6 &0 60-30
2.1 DIn domeniy - DD = - - - = -
2.2 De gpaciaiitate « S 56 AG2 588 1108 60,61 60-20
Din care!
2.2.1. Prolactul de lleenta = PL 1] 56 55 min3th
. Disdipline eomplamentare - DC 55 28 ) 84 5-10
3 DIs:IEHn! la optiunsa universitat]soR 1] 84 28 112 2-15
TOTAL 616 616 616 1845 100 100
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IV, FONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORTILE OBLIGATORIT (IMAUSE +OPTIONALE} + PACULTATIVE:

MNumr total de ora {Inclusly Educatle flzles $I facultative): 134E + 28 + 182 = 2058
Numir total da ora (excluslv Educatle fizicl §l facultative}: 1848
ol cares

= Total numdr ore ours: 924
- Total num&r ore aplicajli; 924
= Raportul nr, ore siptdmdnale curs f aplicatils

- Ore aleeate disciplinelor abligatord (% din tatal): £9,71%n1552/1848
- Qre alocate disciplinelor optlonale {% din total): 10,29%=196/1848
= Ore alocate diselplinelor fundamentale (% din total); 29%4mB46/ 1848

- Ore alocate disciplinelor da spedalitats (% din I.nlal}‘ 60%=1105/184B
- Ora alocate diseiplinelor complamantare (% din DS): Sth=B4/1848

- Ora alucats disciplinelor [a opflunea unlvarsit&fli (% din total): E%m112/1B4B
= Raportul total ore curs / total ore aplicatil: 1/1=024/924
- Ore alocate prolectuiul de licen}d (Elaborarea lucriil de licanyd) PLL 56 ora
din care:

Ponderea orelor alocate prolectulul de licansd In Planul de Tnvdfdmant: 3%4=56/1848

Ponderea orelor alacate proleciuiul da ticentd Tn ore DS (obligatenl +

opjlonale): 55,=56/1106

Ponderea practicl in Flanut de invi{dmént : 5oh=B4/1848

Raport examene / colocvll 5l verificir! pe parcurs=24 Ex / 15 Cv i 4 Vp = 1 /0,78
Numdrul total de credite: 189

- Cred|ta aferenta disciplineler fundamantale din totalul da credite obligatedl; 60
- Credite aferants distiplinelor de specialitate 5! 13 opjlunsa universits}l din totalul de credite ebligatorii; 112
= Credite aferente disdplinelor complementare din totalu! de eredits obligatorii 7

W, FLEXIBILITATEA PROCESULUYL EDUCATIONAL

Flexibilitates programului de stud|| aste asigurat¥ prin discipline opflsnale 3 facultative, D]sr.iplinda cp;lnnala sunt propuse pentru semestrele 3,4,5,6 3l sunt grupate in d\sdplina opjlanals sau pad}ete ap;\nnale. Din fiecare
pachet de disclpline optlonale studantul alege una <are deving Aceastd actlvit ¥ Inalnta de inceperea anulut untversitar din cara fac parte care contln le de disclpling
opjlonale.

VI EXAMERUL DE FINALTZARE STUDII { LICENTE)

1. Comunfcarea temel fucrdrf de lleand: semestrul TV}
2, Elaborares lucrlril de Hieentd: semnestr VI3
3. Sustinerea lucrdrii de licenid: luna |ulle/szptembrie.

VI, UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA $I INDIVIDUALA
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VILL, PISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Girila 1%}

Competants Carnpetanie
[ Discipling == Sem. g‘:'m: ertPslbna;Iu _ e
C C: =) € [ [ £r 612 [FiF)
| L] Microeconomle N )| b 0,5 0.5
|_2] Bazele contablfitafil . ! 0,5 0,5 0,5 05
|3 _Statistied economicd ; 15 0.5 0,5 05
|_a]_InformaticA eeonomica 1 1 1 1 05 X
_5 Matematici financlarg gl actuarale 1, 1 0,5 0,5 0,
|6 Moneca gl credit ) 0,5 0,5 0,5 0,
|_7] Limba strilnd pentry afacer| 1.1 0, 1 0,5 0.5 ),
8] Fducatis Flzied 1.1
[_9.] Macroeconomile A 1 1 1
| 10] Management s 1 0,5 0.5 1,5 0,5 N
_& Marketing S 1.5 1.5 0,5 0,5 X
12] Drapt 4 1 F 1,5 0,5
3. Flnante 1.5 1 1 0,5
| 14.) Doctrine economice contemporand 1 L5 0.5
15.) Limba straind pentru afaceri 1.2 1 1 0,8 0,5
Educatie Fizicd 1.2 [ 0,5
Contabllitate financiard 1 1 1 0,5 b
Finante publice i 1 1 3 [ X 0,5
Finantele firmel 1 4 1 9,5 ) ! 0.5
Economie suropaand 1 [Z 1,5 1,5 1 5 X 0,5 0,5
1T 4 1 L I 1
il 0.5 0.5 0,5 0,5
i 4 1 0,5 05
Ji] 4 1 9,5 0,5
11 4 0,5 0,5
N 1,5 15 0.5 0.5 0.5 0,5
N 7 1 1 1 0,5 0.5 0,5 0.5
v 4 1 1 0,5 0.5
v 4 1 1 0,5 0,5
30] Precticd N 65 [ 05 05 0,5 0,5
|_Audit Intern 1 1 [ 1 0.5
Flnante comporativa 11 1 1 1 1 0,5
] EticX 5| Intapritate scademics 1 1 05 1 A 1
4] Limba seriind pentru afacerl 11,2 I\ 1 1 1 1 1 1
| 35.] Multimedia 2,5 [}
| 36.] Contabilltata de gestiune ] 1 0.5 o, 0,5 0,5
| 37.] Analizd economica-financlard v 1 1 0. 0,5
3_.9.l Gastlunea financiard 3 nstitutliior publice Y 0,5 0,5 I 0, ;.5
39 Gestiune bancard v 0,5 15 0. 0,5
4_!!.I Plete oo cag\tal v 0,5 [ 1 0,5 G,
41| Evaluarea firmsl - v 1 1 : X 0,
.12__ Controlling v 1 1 1 D, G,
| 43] Comunicare In afaced in limbd strding 1.1 v 1 05 0,5 [} G,
| 44, GEH!IUHIFE Institutiiior e eredit hii 4 1 1 1 0,5 .
EE lnvesti;lllz in!meﬂnderl\ VI 4 0,5 1 0,5 C,5
{46 Piscalltate VI 4 1 1 0,5
[47] Control financlar v 4 N 0,5 i 0,5
| 48] Elaboraraa lucrirl da Ilnens.! Vi 0 i . 1,5 1,5 1.5 0, 1
| 49.] Audit financlar V) 4 [+} 1 G, 0,
50| Managementul portofoliuiul da active financiara W & [} ), 1 ) 0,
51.] Comunicare In afaced In [Imb3 stréina [1,2 V| 3 1 ), 0.! 0,5 6,
Legendd; C1 + CS sau C5 - Comp le; CT1 + €T3 C transversata

e petent
* Se va utlliza Grila 1 {G1) care prezintd :lariantele: G1L 5| GLM corepunzatorre elclurior de studll e licen}d ¢ masterat, In conformitate cu Ordinul MECTS nr 5703 f 15.10,2041,

=% 52 yor trace toate disciplinale din Planul de InvEt3mént

Page 8 of 9




N

GRILA 1 - "Descrierea domeniulul / programulul de studil prin competente profesionale §i competente transvarsale”

Competente profesionale

Descriptori de nivel aj
efementelor structurala | |
ale competentelor

Cl. Utilizarea adecvats a

conceptelor, tecriilor,
metodelor si
nstrumentelor de naturd
financiari in

interpretarea de
date §i informatii

C2. Culegerea,
analiza si

referitoare la

€3, Realizarea de lucriri de

naturd economi- co-financlard

la nivelul
entititilor/organizatiilor

C4, Executia de operatiuni gi
tranzactli financiare specifica
entitatilor/or

C5. Implementarea planurilor 5ij
bugetelor la nivelul

CG6. Aplicarea deciziilor
financlare in cadrul

lor/or
private sl publice

Jor
private 5l publice

profesionale entititile/organizatii-la &5:";';';‘; private s publica private sl publice
private i publice financiare
CUNOSTINTE

1. Ci ea, C1.1 Identificarea si definirea [C2.1 Identificarea gi
intelegerea conceptelor, |conceptelor, teoriilor, definirea metodelor,
teoriilor i de §i instrumentelor deltehnicilor 5i

lbazd ale di iului 5i ale |naturs i

pril

lariel de specializare;
utilizarea lor adecvatd in |51

n
lantititilefarpanizatiile private

cul
publice

interpretare a

de
legere, analizd gi

[C3.1 Descrierea |ucrlrilor de natur|C4.1 Identificarea 31 descrierea
economi- co-financiard realizate la
nivelul entitdfilorfarganizatiilor

vate 51 publice

operatiunilor gl tranzactiilor
financiare

{C5. 1 Descrigrea planurilor §i

bugetelor utilizdnd concepte si
metode specifice

6.1 Descrierea planurilor si
bugetelor utilizand concepte si
metode specifice

variate tipuri de concepte,
Isituatii, procese, proiecte
ete. asociate domeniului
5!

instrumentelor de naturs
financiard in
entitdtile/organizatlile private

publice

instrumentelor de
culegere, analizé st
interpratare a
datelor referitoare I3
o problamd
economico-
financiard

pri

lvate sl publice

comunicarea profesionald datelor referitoare |a|

o problemd

|ecenomico-

finaj )
2. Utilizarea cunogtingelor [C1.2 Explicarea si C2.2 Explicarea [C3.2 Explicarea lucrérilor de naturs |C4.2 Explicarea operatiunilor si C5.2 Explicarea planurilor g C6.2 Explicarea planurilor 5i
de bazd pentru explicarea |interpretarea conceptelor, metodelor, [aconomi- co-financiard realizate |a [tranzactiilor financiare bugetelor utilizind concepte si bugeteler utilizind concapte si
5i interretarea unor [teeriilor, metodelor i tehnicilor i nivelul entit&tilor/organizatiilor metode specifice metode specifice

ABILITATT

13. Aplicarea unor principii
5/ metode de bazd pentru
rezolvarea de
iprobieme/situatii bine
definite, tipice domeniufui [5i
in conditii de asistentd

|S1.3 Aplicarea conceptelor,
teoriilor, metodelor si

instrumentelor de naturs tel
financiard in entitdgile private
publice pentru rezolvarea defculegere, analiz¥ 51
probleme specifica

ol

C2.3 Aplicarea
retodelor,

instrumentelor de

interpretare a
datelor referitoare laj

economico-
financiard

hnicilor si

problem

[C3,3 Aplicarea cunostinjelor,
|metodelor, tehnicilor si
instrumentelor pantru realizarea
lucrriler economico-financiara

C4.3 Aplicarea cunostintelor,
metedelor, tehnicilor si
instrumentelor pentru derularea
operatiunilor §i tranzactlilar
[financiare

IC5.3 Aplicarea planurilor gi
[bugetelor in cadrul
entitétilor/organizatiilor private i
lpublice

[C6.3 Aplicarea planurilor si
bugetelor in cadrul
entitdtilor/organizatiilor private i
publice

4. Utilizarea adecvati de
criterii si metode standard
de evaluare pentru a
precia calitatea, meritele
57 limitele unor procese,
lorograme, proiecte,
ncepte, metode si teorii

co

C1.4 Eveluarea crlicd a

(nstrumentelor de natur§ si
[financiard folosite pentru
rezolvarea de probleme

nceptelor, metodelor si

C2.4 Identificarea
criteriilor de selactie

adacvate pentru
culegerea si analiza
datelor economico-
financiare

C3.4 Utilizarea unor indicatori de
jcalitate pentru evaluarea realizérii
aplicarea varfanteiflucrérilor de naturf economi- co-
financiard

IC4.4 Evaluarea pe baza metodelor
standard a calitdii executiel
operaiunilor si tranzactiilor
financiare

C5.4 Evaluarea critics a modalitégii
de aplicare a planurilor 5l bugetelor,

C6.4 Evaluarea criica @ modalicapi |
de aplicare a planurilor 5i bugetelor

. Elaborarea de proiecte
jprofesionale cu utilizarea

C1.5 Valorificarea conceptelor,
teorillor, metodelor si

C2.5 Efectuarea de
janalize economi-

C3.5 Elaborarea unui studiu
referitor |a realizarea lucririlor

C4.5 Simularea de operatiuni gifsay
tranzactii financiare

C5.5 Elaborarea une| lucrari cu
privire la rezultatele implementrii

unor principii §i metode  [instrumentelor de naturs co-financiare economico- financiare planulul sau bugetulul planului sau bugetulul
lconsacrate in domeniu financiard in elaborarea de curente pe baza
profecte/lucridri datelor i
informatillor culese

[C6.5 Elaborarea unei lucrdri cu
Iprivire la rezultatele implementérii

tandarde minime de
lerformantd pentru
levaluarea competengei

Elaborarea unul proiect/unel
lucréri de naturd financiard

e

Redactarea 5
sustinerea unul
studiu de caz

problems economi-
co-financiard

feritor [a o

Prezentarea unei proceduri-
standard de realizare a unei lucriir
economico-financlare

rezultatele operatiunil §i/sau
tranzactiei financiare

Realizarea unel lucrdr privind TFroiectarea unei schite de

lexecutare a unul plan sau a unui
buget

Proiectarea unel schife de
=xecutare a unul plan sau a unui
buget

Descriptori de nivel al
6. Executarea responsabild a

|de autonomie restransd gi
J F calificatd

competentelor transversale

lsarcinilor profesionale, in conditil

Competente transversale

Standarde minim

e de performantd pentru

evaluarea competentel

CT1. Aplicarea principillor, normelor sl valarilor eticli
profesionale in cadrul propriei strategii de muncy
rigurcasd, eficlentd si responsabily

ISelutionarea in timp re

{de muncd, respectind
|profesionale

al, in condiyii de asistenta

fcalificatd, a unel probleme realefipotetice de la locul

normele deontelogiel

lactivitatile specifice muncii In

7. Familiarizarea cu rolurile 5i

echipd si distribuirea de sarcini
|pentru nivelurile subordonate

ICT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Intr-0
lachipd plurispecializatd i aplicarea de tehnici de
relationare 5t muncy eficientd in cadrul echipei

Realizarea unel lucrdri/|
responsabilitate sarcini
plurispecializatd

unul proiect, asuméand cu
specifice rolulul intr-o echip

8. Constientizarea nevolii de
formare continui; utilizarea

|personald i profesionald

eficientd a resurselor §i tefinicifor
de invitare pentru dezvoltarea

pentru proj

pria dezvoltare

CT3, Identificarea oportunitéfilor de formare continud si
alorificarea eficientd a resurselor gi tehnicilor de fnvitare

plan personal de dezvol

Elaborarea i sustinerea cu arguments a apliciril unul

ltare profesionals
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