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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII ECONOMIA COMERTULUT, TURISMULUI SI SERVICIILOR

Programul de studii universitare de licentd Economia comertului, turismulul si servicillor (ECTS) are o misiune didacticd si de cercetare stiintific formulatd
in cancordantd cu misiunea Facultitii de Stiinte Economice si Departamentului de Economie. Misiunea didactics gi de cercetare gtlintificd a programului de
studii universitare de ficentd Economia comertului, turismului si servicillor (ECTS) este aceea de a pregti specialist! de elitd pentru plata muncli, asigurénd
absalventilor o pregétire temelnic, riguroasi si interdisciplinar¥ care imbind aspectele teoretice si aplicative, prin oferirea de cunogtinte, abllitati si
competente in dameniul general Stiinte Economice, demeniul Administrarea afacerilor, specializarea Economia comertului, turismului si serviciilor,
Misfunea programului de studiu Economia comertului, turismului gi serviciilor o reprezintd formarea unei categorli de specialisti in demeniul administrarii
afacerilor, care s& isi aducs aportul la dobéndirea avantajului competitiv pe plati pentru organizatfile in care vor lucra Tn calitate de specialisti in domeniul
comertului, turismului si serviciilor si s3 fie capabili s indeplineascd cu succes sarcini operationale aferente posturilor din domeniul larg al serviciilor.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIVU / SPECIALIZARII ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $I SERVICIILOR

Obiectivele generale ale programului de studii universitare de licenth Ecoromia comerfubui, turismului 3i serviciilor constii in a transmite studentiler, intr-un mod profesional, cunogtinge
fundamentale gi de specialitate din domeniul administririi afacerilor, dar §i a le dezvolta competentele de specilitate asociate acestui domeniu de studiv pentru a puten desfisura activitati
specifice.

Obiectivele specifice ale programului de studii universitare de licentd Econontia comerjulni, turisnului 5 servicitfor sunt:

st furnizeze studengilor cunogtinie avansate, abilititi 5i competenge specifice administriirii afacerilor in context global, Aceste competene se referd la: cunoagteres, ntelegerea §i utilizarea teoriilor
si metodelor de bazi cu aplicabilitate in sfera comerqului, turismului si serviciilor; culegerea, prelucrarea gi analiza datelor economice in intreprinderi 5i alte organizafil din comert, turism si
servicit; analiza 5i formularea de solutii pentru probleme identificate in intreprinderi sau organizatii din sfera comerului, turismului §i serviciilor, conceperea, comercializarea gi prestarca de
servicii din domeniul turismului, comerfului sau alte sfere economice; relafionarea eficients cu diferite categorii de public existente pe piata comerfului, turismului i serviciilor

- sii asigure studentilor capacitatea si disponibilitatea de integrare in echipe multidisciplinare §i asumarea de responsabilitdji specifice in domeniul economic, prin abilitati de comunicare;

« s& dezvolte capacitatile cognitive ale studentilor pentru fundamentarea de solutfi la probleme de natura economict, inclusiv prin utilizarea TIC;

- s orienteze studentii atdt in dezvoltarea capacitatii de a studia individual, de a se autoevalua §i perfectiona cét 5i in a identifica si valorifica aportunitd{i de asimitare de noi cunostinte in domeniu;
- 5 ofere studentilor pregitirea necesard in vederea cregterii competitivitatii i profitabilitatii organizatiiler din care fac parte;

- 54 dezvolte proiecte de cercetare cu impact pozitiv asupra cercetiirii stiintifice din domeniu] administririi afacerilor §i asupra practicilor din domeniu.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:
Realizarea prestatiilor in tomert, turism gi servicii;
Camercializarea produselor/serviciilor;
3, Gestionarea relatiilor cu clientii i furnizoril;
4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale gl financiare;
5. Asigurarea calitdtii prestatiilor in comert, turism gi servicii;
6. Asistentd in managementul resurselor umane.
Competente transversale:
1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticil profesionale in cadrul propriel strategii de munc8 riguroasd, eficientd gi responsabild;
2. Identificarea rolurilor i responsabilititilar intr-o echipé plurispecializatd §i aplicarea de tehnicl de relationare si munci eficlentd in cadrul echipei;
3. Identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor gl tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in $tiinte Economice
Denumire calificare: Economia comertului, turismulvi §§ serviciilor
Cod calificare: RO/06/0413/112

Ocupatii posibile pentru absolventul eu Diploami de licentd, confarm Clasificirii Ocopafiilor din Romdinia - ISCO - 08 (COR):

Manager proiect-242101; Specialist imbunatitire procese-242102; Responsabil proees-242104; Specialist in planificarea, controlul si rapertarea performantei economnice-242110; Administrator
societate comerciald-242111; Manager de proiect in parteneriat public privat-242112; Organizator activitate tarism- 43102; Specialist plan progres-242109; Logistician gestiune flux - 214135;
Documentarist ordonaniare logistica - 214137; Analist servicii client - 243216; Asistent comercial - 243219; Consilierfexpert/inspector/referent/economist in management - 263101;
Consilier/expert/inspector/referent/cconemist in comert si marketing — 263104, Manager de facilitifi - 242117,

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR:
Respansabil/Manager produs tutistic, Asistent de cercetare economist T servicli, Specialist marketing in turism, Agent de turism



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licenta: ADMINISTRAREA AFACERILOR fncepdnd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmént: Invatdmant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

e B s 3 we
- Total : | ;

Discipline* Tip b [ore / sem.] ote Felul Cre- [ore Condi-
p P verif. dite / tionari

4AT L TC AA- "":

sem ] ]

“FSTEID 0165 Statlstlca economlca 4 10
FSTEID 0157 Informatwa ecanomlca
ici flnanmare $I actua i

v

VFS ia mtrepr\ndern ~ bb 28 201 - |
FSTEID-0523 | Limba strama pentru afaceri 1 1 DF | 14 | - 28 Cv
T oI, ... 208 jiAdr~ 8 308 i
FSTEID-0615 | Educatie Fizicd I.1 pc. - - - - 14 14 Vp
( e EE S | Sem. I'I i Tokai A 51 :
i ore / sem. i | - i i-
Cod Discipline* Tip - [ i / ] - ore [/ Felyl C|_-e :[DHE C.nmih‘:
AA- | AA- | sem. | verif. dite | / tionari

- L

| AL |AT | TC

IGA TORII IMPUSE
roeconomle
P 020 Management
:FSTEID e Marketlng A A i

FSTEID-0490 Doctrine economice contemporane " DF 8]

.FSTEID 0161 | Econometrie - DD 28 [ - - 14 - | 42 33
FSTEID- 0524 leba straina pentru afacera 1. 2 . DC i | - - 42 8

TOTAL 168 36 90 14 - 308 442

36

FSTEID-0616 f"EEj‘Lu‘ca;ie Fizieg12 Ioc] - | -1 -] -114] 14

Legendé: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu

Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplina de

Domeniu; DP - Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitdti;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;

Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
Tip activitate: AI - activitdti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -

activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrdri practice, proiect, practica.
Jbservatii: AT+TC = numérul orelor de seminar din planul de invatdmant cu frecventd; AA = numarul orelor de laborator, lucrari practice,

proiect, practicd din planul de invatdmant cu frecventa.

Director de aﬁnent, Director DIDIFR,
Prof. univ. dr. hab

rin-Paul Bac Prof. univ. dr. habil. Ioana Tegdora MESTER

apulialed de
e Economice




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR Valabil din anul univ
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR fncepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invdtdmant: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Sem. III Total . sI §
 LomR . Felul Cre- [ore Condi-|

Cod Discipline* [ore faemn] - ore [/ | gl g
! ! | AA- AA- . verif. dite [/ ;lonarl
A LA 1T ;sem- | sem.]
OBLIGATORII IMPUSE T |-
\a a1l -1 -7 a2 Ex | 5 @ 83
el i Ll TR s e e e e
"FSTEID-0170 | Economie europeans 410 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0546 Ecologie a 10 - - a2 cv 4 =8
FSTEID-0093 | Antreprenoriat ] 200 - | - | 56 Ex 5 69
FSTEID-0525 | Limba stréin& pentru afaceri 1.3 T4 10 - 14 a2 cv | 3 @ 33
' 154 28 70 - 14 266 27  ao09
OBLIGATORII OPTIONALE T A | :
' FSTEID-0550 | Comunlcare comerciala 4 10 - - 422 oy |3 33
' FSTEID-0549 | Concurenta si preturi | Fgal10] - | - 42 e T3 T 33
] g TOTAL 28 a0 - -] az | 3 33
| FACULTATIVE N S W - - r ‘ !
( "FSTEID-0478  Limba stréind pentru afaceri IL1 ‘Dcl 148 20 -] -] 42 o | 4 | 58
Cod g Discipline* Tip \':::‘:Jfl gtl':: [o/re 332::
% AL ! ; i i ! sem.] !
| OBLIGATORII IMPUSE L L - - |
FSTEID-0198 | Tranzactii internationale 'Ds| 28| 410 - | -] 42 Ex 6 108
FSTEID-0172 | Economie mondial3 410 - - 42 Ex 6 108
FSTEID-0547 | Strategn investitionale in afacerl 4 10 - - 42 Cv 5 83
FSTEID-0675 | Mediul de afaceri european 4 10 - - a2 Ex 6 108
FSTEID-0441 | Practici ST ee 8 v 3 0 |
§ TOTAL 112 16 40 - 84 252 | 26 407
| OBLIGATORII OPTIONALE N ] ‘
FSTEID-0671 Prelucrari statistice pe computer .8 i - s oy 4 | 44
FSTEID-0008 = Drept comercial | 8 | - 5% | Cv 4 | 44
FSTEID-0718 | Eticd si integritate academica 8 - 5 . Cv 4 | a4
§ TOTAL 28 8 20 - - 56 4 aa
' FACULTATIVE I A R R .
FSTEID-0648 Multimedia f 141 -] - 128] -1 42 | wvwp | 3 i 33 |
FSTEID-0479  Limba stréin pentru afaceri I1.2 DCl14l8l20] -] -1 42 | cv | 6 | 108 |

( Legendaé: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;
DG - Disciplind General&; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementara; DD - Discipling de
Domeniu; DP - Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
Tip activitate: Al - activititi de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrdri practice, proiect, practica.
Observatii: AT+TC = numérul orelor de seminar din planul de invatdmant cu frecventd; AA = numérul orelor de laborator, lucrari practice,
proiect, practicd din planul de Tnvdtamant cu frecventa.

Director deparfament, Director DIDIFR,
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT Prof. univ. dr. habil. Dokip{Paul Bac Prof. univ. dr. habil. Ioana Tegdgra MESTER
DIN DATA DE ‘
el 3
Pregedinte: -
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
DECANAT

ultatea de



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE 2025-2026
Domeniul de licentd: ADMINISTRAREA AFACERILOR incepéand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmaéant: Invatamant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

- [ore/sem _]___ i | Felul Cre- [ore Condi-|
AA- | AA- | . verif. | dite / tionari
L P ; | sem.] |

Cod : Discipline* Tip

Al :AT TC

| OBLIGATORIIIMPUSE

20

10

o e ]

'FSTEID-05 i bancare
VFSTEID—0561 Proiecte economice sljocurl de intreprindere | ] i 1 3 .47 @
TOTAL 154 28 70 - 14 266 | | 26 384

| OBLIGATORII OPTIONALE

Admlnistrarea mtreprlnderu de comert, turism si
servicii

( FSTEID-0694  Etic in comert, turism si servicii

FSTEID-0555 820 - - 42 | v

RIS N
. 8.20 - - 42 | . 4 58

FACULTATIVE
FSTEID-0716  Comunicare in afaceri in limba strdina II.1

(a1 -1 -1 2 | cv | 47

" sem. VI T e :
_ [Lore / sem.] _ Felul Cre- [ore Condi-

Cod & Discipline* ore J 1 e, ‘dite / tionari
| | AL m- sem] 5
| OBLIGATORII IMPUSE T T T T T {
FSTEID-0264  Tehnici promationale 28 820 - - 56 Ex 4 | 44 §
FSTEID-0106 | Comerg electronic 28410 - - a2 4 | 58 ?
FSTEID-0558 | Tehnologie hotelier si de restaurant 28 - - 28 - 56  Ex 4 | 44
FSTEID-0560 Resurse si destinatii turistice 28410 - - 42 o 4 58
FSTEID-0650 = Cercetri pentru elaborarea lucririi de lcenta DD 14 | 4 10 s vp 10 | 194
e o P e T
OBLIGATORII OPTIONALE ‘ I T 3 ' | ;
FSTEID-0559 Ecoturism si turism rural DS| 28 8 20 56 Cv 4 44
'FSTEID- 0695 Se'EQicii internationale ‘DS 28 | 8 | 20 [s6 | cv | 4 | a4 | |
; TOTAL 28 8 | 20 - 4 a4
 FACULTATIVE L | I | i 5
( FSTEID—OfP‘-}.?éwComunicare in afaceri in Ii_mgémstréiné 1.2 'DC | 14 4 10 28  Cv 3 47

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitdti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Tip activitate: AI - activitdti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrdri practice, proiect, practica.

Observatii: AT+TC = numérul orelor de seminar din planul de invdtdmant cu frecventd; AA = numarul orelor de laborator, lucrari practice,
proiect, practicd din planul de invatamant cu frecventa.

APROBAT TN SEDMNTA DE $ENAT Director departame Director DIDIFR,
DINE (H LA f . d habil. DofihsPaul Bac Prof. univ. dr. habil. Ioana Teodora MESTER
Pregedinte: DEC
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS Prof. univ. dr. habil. CI U-POPA

docultatea de
atiinte Economice



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studll universitare de licentd: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd; ADMINISTRAREA AFACERILOR
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant; Invétdmant la distantd (ID)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar credite alocate, conform legislatiei: 180

nmhwNe

repartizate astfel:
- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale gi de specialitate”,
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdril de licentd ™.

165 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;
15 credite pentru disciplinele abligatorli optionale;
3 credite la practic incluse Th numérul celor alocate disclplinelor obligatoril de [a pet.1 gi pet.2;
4 credite pentru Educatle fizicd I + IV, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorli de |a pet. 1 gl pet. 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatoril de la pct. I sl pct. 2,

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numar de saptamani)

C

3

Valabil din anul univ.
2025-2026
Incepand cu anul I

| Activitat] didactice Sesluni de examene Vacantd i
Anul sem. I sem. II Iarnd Restante Vard Restante | Restante | Practicd* | Tarnd Prim&vardvard
: Iarnd vard | Toamna
Anul I 14 14 3 1 3 1 12 - 3 1 10
Anul I 14 14 3 1 3 ! 1 2 3 3 1 10
‘Anul T 14 14 I 1 3 i1 2 - 3 | 1 10
II. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1904
ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL 11
Anul I 23 23
Anul I1 23 23
Anul III 22 22
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
Anl i AnIl | Anll Ore o
1. Obligatorii - DO § 616 504 518 1638 89 80-90
2. Optionale - DA - 112 98 210 11 10-20
TOTAL 616 616 616 1848 100 100
Educatie fizica 28 0 0 28
3 Facultative - 126 56 182
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
Anl An Il An 111 Ore %
1.  Fundamentale-DF 476 84 0 560 0,30 (30%) 25-30
2. Din domeniu/ de specialitatc - DD/DS, | - gg 406 616 1120 0,60 (60%) 60 - 70
2.1iDin domeniu - DD 98 322 224 644 0,35 (35%) 35- 40
2.2{De specialitate - DS 84 392 476 0,25 (25%) 25-30
idin care:
2.2 I'proiectul de licenia - PL. 0 0 56 56 0,03 (3%) min. 3
3. discipline complementare DC 42 42 0 84 0,05 (5%) 5-10
4, iLa optiunea universitifii - OU 0 84 4] 84 0,05 (5%) 0-15
TOTAL 616 616 616 1848 100 100




IV, PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numiir total de ore (inclusive Educatie fizic si facuitative): 1848 + 28 4 182 = 2058
Nomir total de ore (exclusive Educatie fizica si facultative): 1848 ]
din care: i
- Total numdr ore curs: 952
~ Total numdr ore aplicatii: 896
= Raportul nr. ore saptamanale curs / aplicatii: 170,94
+ Ore alocate disciplinelor obligatorii (% din total): 0,89 (89%) =1638/1848
- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 0,11 (11%) =210/1848
+ Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 10,30 (30%) E=560/1848
- Ore alocate disciplinelor din domeniu / de specialitate (% din total):
0,60 (60%) =1120/1848
din care:
0,35 (35%) =644/1848
L Ore alocate disciplinelor din domeniu {% din total):
0,25 (25%) =476/1848
+ Ore alocate disciplinelor de specialitate (% din tofal):
L QOre alocate disciplinelor complementare: 0,05 (5%) —=84/1848
L Rapartul fotal ore curs / total ore aplicatii: ] 1/0,94 =0352/896
~ Ore alocate pro:ectulul de Hicen{d (Cercetdri pentru elaborarea lucrarii de licenta) PL: 5§ ore
din care: ! i
Ponderea orelor alocatc proiectului de licenta in Planul de inviifimant: 2,03{3%) =56/1848
- Ore alocate disciplinelor Ja opfiunea universititii(% din total): | 0,05 (5%)  =B4/1848
L Ponderea practicii in Planul de invé{dmant : 10,05 (5%) 3584."1848
Raport examene / colocvil §i verificiiri pe parcurs= 22 Ex 133Gy $iVp= l /1
Numirul total de credite: 180 | i
“redite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite oblipatorii: 60
( _redite aferente disciplinelor din domeniu / de specialitate si Ja dispozitia universititii din totalul de credite obligatorii: s
L Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii: 5

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studll este aslguratd prin discipline optionate si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1
+ 6/8/12 sl sunt grupate in disclpline optionale sau pachete optionale, Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care
devine obllgatorle. Aceastd activitate se desfasoar Tnainte de Tnceperea anulul unlversitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele

sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

1. Comunicarea temei lucriril de licenta: semestrul Iv;
?. Elaborarea lucrarii de licentd: semestrul VI;
3. Sustinerea lucrarii de licentd: luna lulie/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA ST INDIVIDUALA

C



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

r NumEr Competente Competente
crt'. Disciplina ** Sem. redite profesionale transversale
C1l c2 C3 c4 C5 c6  CT:l | CT2 | CT3
1.i Microeconomle I 5 1 1 1 1 0,5 0,5
2.1 Bazele coniabilitdtil I 5 2 3
3.1 Statisticd econamicé 1 5 1 1 1 1 1
4.} Informatica economicé I 5 2 1 1 1
5.1 Matematici financlare §i actuariale I 3 1 0,5 | 0,5 1
6.1 Economia intreprinderit 1 5 1,5 1 1,5 1
7.i Limba stréding pentru afaceri I.1 I 2 051051 1
8.} Educatie Flzlca 1.1 1 1 1
9.! Macroeconomie 11 5 1 2 2
10.! Management II G 3 3
11.i Marketing 11 5 2 1 2
12, Drept 11 3 1,5 0505105
13.} Doctrine economice contemparane I 6 2 2 0510511051/ 4¢0,5
14.} Econometrie 11 3 1,5 105 105 105
15.} Limba straind pentru afaceri 1,2 11 2 1 0,5 | 0,5
16.; Educatle Fizicd 1.2 11 2 2
17.f Finankele firmel II1 5 2 1 1 1
18.! Finante publice 111 5* 1 1 1 1 1
19,] Economie europeand 111 5 1,5 1 1 051105105
20.| Ecologie 111 4 1 1 2
2t.| Antreprenoriat III 5 1 1 1 1 1
22.] Limba striind pentru afaceri 1.3 111 3 1 1 1
3.| Comunicare comerciald 111 3 0,5 0,5 1 1
24, Concurenta sl preturl 111 3 0,5 0,5 i 1
25.1 Limba straind pentru afaceri II.1 111 4 0505405105105 05105 1] 405
26.¢ Tranzactli internationale v 6 1 2 1 1 0,5 0,5
27.; Economie mondiald v 6 1 1 1 1 1 95405
28.1 Strategil Investitionale In afaceri v 5 2 1 1 1
29.1 Mediul de afaceri european v 6 2 1,5 1,5 05 |05
30.] Practlca v 3 0,5 10,25 | 0,25 ¢,251025]| 05 |05 | 0,5
31.1 Prelucrdrl statistice pe computer I 4 1 1 1 1
32.1 Drept comercial I 4 1 1 1 1
33.; Etlca si integritate academica v 4 1 1 1 1
34.} Multimedia v 3 2,5 0,5
35.{ Limba straina pentru afaceri IL.2 v | 6 1 051905105 1 i 0,5 105 1|05
36.; Economie comerciald \' 5 1 0,5 i 1 651051805
37.1 Economia serviclilor \' 5 2 2 1
38.} Economla turismului \4 5 2 2 1
39,1 Tehnica operatiunilor de turlsm \4 4 0,5 | 0,5 1 1 1
40.] Banci sl eperatiuni bancare \'4 4 4
41.; Prolecte economice si jocuri de intreprindere \4 3 1 1 0,5 0,5
42.4 Administrarea intreprinderil de comert, turism gi servicli v 4 1 1 1 1
43. Eticd Tn comert, turism gl servicil V' 4 1 1 1 1
44} Comunicare in afaceri in limb3 stréind II,1 \) 3 1 1 1
45, Tehnlcl promotionale VI 4 2 i 1
46.] Comert electronic VI 4 1 1 0,5 0505105
47.] Tehnologie hotelierd si de restaurant Vi 4 1 1 1 1
48,1 Resurse si destinatll turistice VI 4 2 1 1
49.] Cercetdri pentru elaborarea Jucrarli de licentd VI 10 2 2,5 1 1 1 1 0514105105
50.|. Ecoturism si turism rural VI 4 1 1 1 1
51.] Servicii internationale VI 4 1 1 1 1
52.] Comunicare in afaceri in [imb3 stréing 11.2 VI 3 1 1 1

Legendd: C1 + CS sau C6 - Competenge profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utlliza Grila 1 (G1) care prezintd varlantele: Gil si G1M corepunzitoare clclurllor de studii de licentd 5§ masterat, in conformitate cu

Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.,10.2011. .
** Sg yvor trece toate disciplinele din Planul de Invatdmént




GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale”

Competente profesionale
; c4. .
. . . . C1. Realizarea C3. Gestionarea ! Gestionarea €s5. Asn_gy rareal cg, Asistentd in
Descriptori de nivel ai I . ] " - calitatii
elementelor structurala ale prestatulm: in {C2. Comerclal|z§-_r_ea | rela_a;ull?_r cu si alocarea prestatiilor in managementul
competentelor profesionale comert, turism produselor/serviciilor clientii si resurselor comert, turism resurselor
§i servicil furnizorii materiale §i i s umane
financiare gl servicll
CUNOSTINTE 1
1. Cuncasterea, intelegerea C1.1 Definlrea 2,1 Descrierea C3.1 Definirea C4.1 C5.1 Definlrea |C6.1 Identificarea
conceptelor, teoriflor §i adecvatd a con- ‘modalitdtilor de conceptelor pri-  |Descrierea adecvatd a adecvatd 2
metodelor de bazi ale ceptelor gi concepere a preduslui  vind cererea gl conceptelor §1 jconceptelor §1  jconcepteler legate
domeniuluf i ale ariei de principiilor turistic, a tehnicilor de loferta de bunuri  principiilor principlilor de planificarea,
Fpecializare; utitizarea lor ispeclflce teoriel .comercializare gl a isi servicl, incluslv evidentel specifice organizarea,
adecvatd in comunicarea economice, comportamentulul in activitatea de  jcontabile managementulul coordonarea sl
profesionala precum sl a -agentilor economiel in - turism, a aplicate in calitatii aplicat  jcontrolul activitatii
celor din icontextul creat de comportamentulul finantarea servicillor resurselor umane
domeniul Jegislagla gl consumatoerilor si lactlvitatilor de in cantextul
comertulul, Eregulamentele aferente a normelor de [comer;, turism, specificitatii pietet
turls-mulul g1 in vigoare. !protecl;le a servicll, rauncil din
serviciilor iacestora precum gl a domeniul
metodologiel si administraril
indicatorilor de afacerllor
}fundamentare
:a alocarii
5resur5elor
2. Utilizarea cunosgtintelor de (C1.2 Explicarea (€2.2 Explicarea si C3.2 Explicarea gl {C4.2 Explicarea|C5.2 Explicarea |C6.2 Explicarea si
1zd pentru explicarea §i sl interpretarea iinterpretarea fluxurllor iinterpretarea si Interpretarealsl interpretarea [interpretarea de
..iterretarea unor variate tipuride date si sl a tehnlcilor de fenomenelor si  de unor variate situatii/procese
de concepte, situatii. procese, nformatii din comerclallzare \proceselor situatil/procese tipurl de concrete din
proiecte etc. asociate punct de vedere diferentiat dup3 natura economice concrete din  [concepte, dorneniul
domeniului cantitativ sl produselor si serviclilor specifice demeniul situatil si adminlstrar
calitatly, pentru comertulul, comertului, procese asociate afacerllor pentru
ormularea de turismului gl turismului gi  sistemelor de interpretarea
argumente si serviciilor pe baza serviciilor pe  jasigurare a corectd a
decizii concrete conceptelor baza calitdtli in evolutillor pietel
asoclate privind cererea sl conceptelor st jservicli muncil §i a
comertului, oferta de servicli principlilor evolutlllor din
turismulul i sl a evidentel interiorul flrmelor
servicillor comportamentuluiicontablle si a in ceea ce priveste
consumatorilor  utllizarli angajatii
| indlcatorilor
pentru
explicarea si
ilnterpretarea
situatilor
iar\alizat&
ABILITATI
3, Aplicarea unor principii i  {C1.3 Rezolvarea (C2.3 Aplicarea unor C3.3 Rezolvarea (C4.3 C5.3 Aplicarea  [C6.3 Rezolvarea de
metode de baza pentru problemelor in imodele sl instrumente de probleme Elaborarea de junor princlpll sl iprobleme, situatli,
rezolvarea de contexte bine  de organizare a spatiilor simple, bine calcule pentrt  imetode de bazd studil de caz
“prableme/situa;ii bine definite de vanzare 5| depozitare definite, asoclate [diferite situatll ipentru specifice resurselor
definite, tipice domeniului in  asociate: wanzarl alternative rezolvarea de  jumane: recrutare,
‘conditii de asistentd calificatd iconceperll, produselor, (variante probleme/situatiiiselectie, motivare,
( iplanificaril i inclusly a celor  decizionale) n ispecifice salarizare, orarul
iexecutéril de ‘turistice, prin alocarea de asigurdril de muncd.,
;actlvltéti n conslilerea resurselor calitdtil n formare.
cadrul firmelor ‘clientului fn comert, turism
;de comert, ‘tuarea declziel de sl servicli
i turism sl servicii ‘cumparare
4. Utilizarea adecvat3 de 1.4 Culegerea 2.4 Analiza critic- C3.4 Cd.4 C5.4 Evaluarea [C6.4 Estimarea
criterii 5 metode standard de sl prelucrarea de constructivd a relatlllor Fundamentarea [Fundamentareaisi " inecesarulul de
evaluare pentru a aprecia ate din surse  idintre consumatorll st de studii gl necesarului de particularizarea resurse umane n
‘calitatea, meritele si limitele ‘documentare furnizeril specifici analize, resurse metodelor si raport cu cerintele
funor procese, prograime, lternative sl dinidomeniulul comert, organlzatorice 51 jmateriale si modelelor de de volum sl
profecte, concepte, metode §i actlvitatea turism si servicii ‘de eficientd a flnanciare in  lasigurare a eficlents a
teorii Ecurenté, pentru actlvitatll firmelor raport cu calitdtli la organizatlel
evaluarea in vederea cerintele specificul
factorilor care Eacordé-rli de volumului gi organlzatillor de
influenteaza consillere si eficientel comert, turism
realizarea ‘aststentd organizatillor i servicil
prestatiilor n de comert,
organizatiile din turism, servicll
comert, turlsm
sl servicii
5, Elaborarea de proiecte 1.5 Realizarea £2.5 Fundamentarea de '.C3.5 Consillere 5i C4.5 CS.5 Reallzarea C6.5
profesionale cu utilizarea unor de prolecte planur| de :asistentd prin Participarea la |de studil Fundamentarea de
principii s metode consacrate profesionale prin comercializare, de ielaborarea de fundamentarea {secventiale de  |proiecte de
in domeniu utilizarea oferte, de programe de prolecte de studli de implementare a |recrutare, selectle,
conceptelar, promovare - publicltate, iprofesionale care Iprefezabilitate [calitdtii pentru  motivare,
principiilor gi promovare directd, raspund sl fezabilitate a jcazurl practice  |salarizare a
metodelor relattl publice, problemelor Investitlilor bine definite in  jresursel umane din
;speciflce dome- marketing direct concrete ale pentru afaceri lcondltli de domeniul
niului comert, cllentilor asistentd adminlstréril
!turlsm, servlcli califlcatd afacerilor




Elaborarea unei

Standarde minime de Realizarea Participarea oportuna si [Elaborarea unei  Elaborarea Realizarea unui

performanta pentru evaluarea corectd siin eficientd la realizarea  {ucrari de unui studiu de studiu aplicativ analize cu privire la.

competentei timp real a unel unei faze din lantul de fundamentare a fundamentare iprivind necesarul de
activitati activitdti de acordarii de a necesarului implementarea resurse umane
'specifice in comercializare, prestare asistentd unei de resurse sistemelor de  fntr-o organizatie
ccadrul unei de servicii firme din 'materiale sau asigurare a din domeniul

lorganizatii de
‘comert, turism

sau servicii

domeniul comert, financiare
turism sau servicii pentru un

calitatii in cadrul administrarii
unei organizatii afacerilor

proiect specific de comert sau

domeniului de turism sau de
comerl;, turism, servu:n
'servicii

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performantd pentru

evaluarea comgeten;ei

6. Executarea responsabila a
Earcini!or profesionale, in conditii

e autonomie restransa si
sistentd calificata

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriel strategil de muncd
riguroasé, eficientd si responsabild

Solu‘;lonarea in timp real, in conditii de asistenta
calificatd, a unei pmbleme reale/ipotetice de la locul
de muncé, respectdnd normele deontologiei
profesionale.

’?amiﬁarizarea cu rolurile si
ctivitatile specifice muncii in
lechipa si distribuirea de sarcini
lpentru nivelurile subordonate

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-
o echipd plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializatd

8. Constientizarea nevoii de
formare continua; utilizarea
eficienta a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru dezvoltarea
lpersonala si profesionala

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare
continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii
unui plan personal de dezvoltare profesionald.

Director departanient,
Prof. univ. dr. habil. Do,

aul Bac

29. APR.

meciinte
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

Director DIDIFR; f

Prof. univ. dr. habil. Ioana Teodora MESTER

Prof. univ. dr. habil.




