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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARIT CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Misitnea programuluj de studli universitare de licents Contabllitate si Informatics de gestiune o reprezinté formarea,prin activitayl de invatimant sl de
cercetare stiintificd, adecvate specificulul actual al mediulul de afaceri Intern gi international, a unel categorit de specialigtl in domeniul contabiiitbil, care
53 detInd cunogtintele, competentele si abifittile necesare pentrw a-gl putea aduce aportul 12 dobandirea avantajeler competlitive pe plata internd sl
Internationald de citre organizatiile in cadrul cdrora vor activa In calitate de licentiati in stiinte economice - specialistl s dementul contabllitstil - fiind
capabill s3 indeplineasch sarcinlle operationale specifice ccupatiilor posibile pentru absolventil acestul program de studil,

Departamentul de Finante - Cantabllitate, ca departament care gestioneazi programut de studii Contabilitate sl informaticd de gestiune al Facultgli de
Stiinte Economice din cadrul Universititit din Cradea, intelege 3 indeplineascd misiunea astfel asumatd pentru programul de studii universitare de licentd
Contabllitate 5i informatici de gestiune prin desfisurarea unor activititi de invEtEmént gl cercetare fn domeniu, centrate pe student.

Mislunea programulul de studii universitare de licents Contabititate $l Informatics de gestiune este, in consecintd, aceea de a aslgura condiflile optime
asimilirii de citre student} a rezultatelor Tnvatarll, exprimate in terment de cunostinge, abllitétl sl competente.

Scopul fundamental al programulul de studll universitare de licentd Contabilitate 5l Informatics de gestiune, ca program centrat pe student, este acelade a
ofer] o farmare adecvatd la nivel universitar in domeniul contabilitatii, astfel incit, prin competentele dobandite, absolventii nostrl s& réspund2 cerintelor
de pe plata muncii, Departamentul de Flnante - Contabilitate al Facultétil de Stilnte Economice a Unlversit#tli din Oradea, prin activitatea didacticd si de
cercetare desfisuratd, faclitind tranzitla fireased a absolventilor de [a scoald la plata muncli, Impertanta practicl de specialitate in pregatirea vittorulul
specialist a crescut considerabil, prin competentele dobéndite, absolventil programulul de studil universitare de licent¥ Contabilitate st informaticl de
gestlune fiind pregititl pentru a putea contribui 1a imbun&ttirea activitsiil organlzatiilor in care st vor desfésura activitatea, n sensul optimizirli,
eficlentiz3ril, realizéri] oblectivelor, filnd capablli 53 actionaze in vederea cresterli competitivitatil g1 profitabilitatii respectivelor organizayli, puténd s&-
5l desf3goare activitatea In cadrul erganizaiillor din domeniul productlel, & comertulul, a prestérilor de servicil, a turismulul, a institutiilor finandlare gi de
credit, societétllor din domeniul aslgursrilar, socletStilor ce activeazd pe plata de capltal, filnd fn m3suré s& participe gl la derularea operatiunilor de control
financfar, expertizé financlar-contahild, evaluare a intreprinderilor, etc.

Departamentul de Fnante - Contabilitate al Facultétll de Stiinte Economice a Unlversitétii din Orades, prin programul de studil universitare de licentd
Centabilitate st informaticd de gestivne, urm8reste furnizarea de competente transversale gi profesionale specifice speclaliziril Contabliitate sl Infermaticé
de gestiune 5i domeniului Centabilititil. Astfel, absolventit programulul de studli universitare de licenis Contabllitate 5i Informaticé de gestlune trebule s
fie capabili: '

- s} organizeze st 53 conducd evidenta contabild pentru orlce tip de orgazafle/entitate;

- 5§ utilizeze aplicatii informatice Tn domeniul financtar-contabil;

- 54 aplice reglementérile contabile natlonale si a celor europene previzute In Divectivele Contabile, Standardelor Internatlonale de Raportare Financiars;
- 53 dezvolte aptitudinl decizlonate in domenlul contabilitdsii

- 5§ cunoasci problematica fiscal’ sub aspectul ansamblulul de prelevir] fiscale obligatoril, 8 metodelar, procedeelor gi tehnicller in domeniu, a
reglemantirilor sl a Institutiitor cu caracter fiscal, precum 5l a procesulul bugetar, atat la nivelul administratief centrale de stat, cét 5l la nivelut autoritdtilor
Iocale;

- sl Intocmeascd rapoarte financiare gl fiscale pentru erganizatii;

- s elaboreze lucrdri de analizd financlard;

- s# elaboreze gi s# implementeze un plan de control financtar-contabil;

- s poatd aplica principatele metode sl tehnicl de evaluare si de audit,

2., OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATE $1 INFORMATICA DE GESTIUNE

Obiectivele pragramului ¢e studil universitare de licentd Contabllitate 5 Informatic de gestlune se regésesc in oblectivele stabllite prin planurile
manageriale 5i operaticnale ale Departamentulul de Finange - Contabllitate, departament care gestioneazd acest program de studil la nivelul Facultitli de
Stilnte Economice a Universitatil din Oradea, in cadrul demenlulyi Contabllitate, Departamentul de Finante - Contabllitate din cadrul Facultétil de Stiine
Economice isi stabileste oblectivele gi isl desfisoar activitille in baza Planulul Operagional anual i a Planutul managerfal ca plan strateglc al Facultétli de
Stilnfe Economice pe 4 anl

Oblectivele generale aleprogramulul de studil universitare de licent¥ Contabilitate gl informatica de gestlune constau in a transmite studentilor, intr-un
mod profesloaist, unale Infermatil 5i cunastinte care sd le aslgure debandirea competentelor speciale asoclate acestui domeniu de studiu pentru a putea
desfigura activititl specifice, precum si a cunogtintelor fundamentale sl de specialitate din domenlul contabllithtli, in conformitate cu Cadrul Natienal al
calificaritor din InvEt¥méantul Superior (CNCIS). Formarea la nivel de licentd se bazeazd pe un plan de TnvalEmént care imbind dlsciplinele fundamentale
din domeniul stilntelor econemice cu cele de specialitate, asigurand dezvoltarea de abllltatl, competente de tip transversat 51 profesional 5l de aptitud!~
speclfice domeniulul contabilitétl,

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Identificarea 51 Tnregistrarea operatiunilor economice in contabllitatea entit&fii/organizatiei;

2. Utllizarea resurselor informatice Tn domeniul financiar-contabil;

3. Prelucrarea informatillar in vederea fntocminl de rapoarte financiar-contablle slfsau fiscale;

4. Determinarea sl Interpretarea indlcaterifor economlco-financlari;

5. Derularea operatiunilor specifice cantrolulul financiar-contabil.

Competente transversale:

1. Aplicarea principlilor, normelor g1 valarilor etlcl profesionale in cadrul propriel strategil de muncé riguroasi, eficfentd gl responsabilg;

2, Identificarea rolurilor 51 responsabllitdtlior intr-o echipd plurispecializati sl aplicarea de tehnicl de relatlonare sl munca eficlentd in cadrul echipei;
3. Identificarea oportunititilor de formare continu® sl valorificarea eflcients a resurselor 5l tehnicilor de invatare pentru propria dezvaltare,

4, FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stilnfe Economice

Denumire calificare: Contabilitate si Informaticd de gestfune

Cod calificare; RO/06/0411/006

QOcupatil posiblle pentru absolventul cu Diplom# de licentd, conform Clasificirif Ocupatfllor din Remaénia - ISCO - 08 (COR):

Cenzor - 241101; Comisar garda financiard - 241102; Consllier financiar-bancar -~ 241103; Expert contabil-verificater - 241105; Revizor contabil -
241109; Referent de specialitate financiar-contabllitate ~ 241110; Consultant bugetar - 241112; Adminlstrator credite - 241119; Lichidator - 2411232;
Auditor intern - 241125; Analist pref de revenlre/costuri - 241126; Contrelor de gestivne - 241127; Ofiter bancar (eredite, marketing, preduse gl servicll
bancare) - 241508; Auditor intern in sectorul public - 241961; Analist - 213101; Consultant in informaticd - 213104; Administrator baze de date -
213903; Conslllerfexpert/inspector/referent/ecenomist in gestiunea economles - 244106; Controlor tezaur - 241101;
Consiller/expert/Inspector/referent/economist in economle generald - 263117,

Nol ocupatil propuse pentru a fi Incluse in COR:

Inspecter taxe 5l Impozite (studil superloare); Ecenemist -contabll.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .

Programul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licenta: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de Tnvatdmant: Invagdméant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Valabil din anul univ.,
2025-2026
incepand cu anul I

Sem. I ST "
——— : ore / siptimana] Total ore Fell:ll CI:E- Congl-:
Cod Discipline Tlp EZ s T P [/ sem. verif. dite [52':_‘5 fionari
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0028] Microeconomie DF 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0131] Bazele contabilitdsii DF 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0165| Statisticd economica DF | 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0157] Informaticd economica DF 2 - 1 - 42 Cv 5 83
FSTE-0773] Matematici financiare si actuariale DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0819] Economie monetard DS 2 2 - - 56 Ex 3 19
FSTE-0523| Limba strdind pentru afaceri I.1 DF 1 i - - 28 Cv 3 47
TOTAL 12 9 1 = 308 30 442
FSTE-0716] Educatie Fizica I.1 DC - = . 1 14 Vp 1 11
Sem. II
Cod Discipline* Tip |_[ore / séptimana] T‘;‘:Lg{“ "::]'_:;' g [ofgla / gg:gin
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0025] Macroeconomie DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0205] Management DF 2 2 - = 56 Ex 5 69
FSTE-0241] Marketing DF 2 1 = - 42 Ex 5 83
FSTE-0007] Drept DF 1 1 - - 28 Cv 3 47
FSTE-0136] Contabilitate financiard I DS 2 2 = & 56 Ex 5 69
FSTE-0490| Doctrine economice contemporane DF 2 1 - - 42 Cv 4 58
FSTE-0524| Limba strdind pentru afaceri .2 DC 1 2 - - 42 Cv 3 33
TOTAL] 12| 10 - - 308 30 442
FSTE-0717] Educatie Fizicd 1.2 DC - = n 1 14 Vp 2 36

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniju; DP
- Activitati Practice; DU - Optiunea Universitdtii; DR - Disciplind relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform apfiunilor

Universitatii

Felul verif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv, - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admls/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

29 APR. 2025
Pregedinte: %%0‘7

Conf.univ.dr. Vasite-Aure! CAUS

Director departament, / Z’/

Prof, univ. dr, Ioan-Dan W /
f'(,.(
= P

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. SABAU-PO




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenta: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: CONTABILITATE
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de fnvatimant: Envitdmant cu frecvenia (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Valabil din anul univ,
2025-2026
fncepédnd cu anul I

- Discipline* Tip | [ore ?i?;:;:ﬁ“a] Total ore| Felul Cre- [ufula ;|condi-
c s T b / sem, verif. dite sem.] tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0137| Contabilitate financiard II DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0066{ Finante publice DF 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-0820| Gestiune financiard DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
FSTE-0170] Economie europeand DF 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0565] Sisteme informatice de asistare a deciziilor DS 1 = 1 - 28 Cv 3 47
FSTE-D0525| Limba strdind pentru afaceri 1.3 DC = 2 = = 28 Cv 3 47
TOTAL| 9 8 1 - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0814] Sisteme informatice de gestiune DS 2 2 - e 56 Cv 4 44
FSTE-0505] Preturi si concurenta DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL]| 2 2 - = 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0478] Limba strdind pentru afaceri II.1 DC 1 2 - - 42 Cv 4 58
Sem. IV .
Cod Discipline* Tip |_[ore / siptimanil T‘}t;'!::e ::::'f' o [o?i / ;2:‘;:
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0139] Contabilitatea institutillor publice DS 2 2 = = 56 Ex 6 94
FSTE-0974] Doctrina si deontologia profesiei contabile DC 1 1 - = 28 Cv 5 97
FSTE-0198] Tranzactli internationale DU 2 1 - - 42 Ex 5 83
FSTE-0172] Economie mondiald DU 2 1 - - 42 Ex 5 33
FSTE-0439] Practicd DS = = = 6 84 Cv 3 0
TOTAL| 7 5 - 6 252 24 357
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0816] Contabilitate aplicatd DS 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0784] Contabilitate si gestiune fiscald DS 2 2 - - 56 Ex G 94
FSTE-0997| Etic si integritate academica DS 2 2 = - 56 Ex 6 94
TOTAL 2 2 - - 56 6 94
FACULTATIVE ]
FSTE-0479] Limba strdind pentru afaceri I1.2 DC 1 2 & - 42 Cv 6 108
FSTE-0774] Multimedia DU 1 - 2 - 42 Vp 3 33

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplina Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP

- Activitati Practice; DU - Optiunea Universit&tii; DR - Disciplind relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor

Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr, - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

29, APR. 2025

e e

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Viasiie-Aurel CAUS

Director departament,




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .

Pragramul de studii universitare de licentd: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invétimant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

Valabil din anul univ.
2025-2026
incepand cu anul I

PR, y And Total ore| Felul Cre- SI Condi-
Cod Discipline* Tip Love / shotimani] [/ sem. verif. dite [ore / tionari
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0133] Contabilitate de gestiune DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0822] Contabilitatea Institutiilor de credit DS 2 1 = = 42 Ex 5 83
FSTE-0818| Sisteme sl raportdri financiare DS 2 2 - - 56 Cv 5 65
FSTE-0048| Analizé economico-financiara DS 2 2 - = 56 Ex 6 94
FSTE-0813| Evaluarea firmei DS 2 1. - 2 42 Cv 5 83
TOTAL] 10 8 - - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0823| Piete financiare DS 2 2 5 - 56 Cv 4 44
FSTE-0824] Expertiz contablld si consultantd fiscald DS 2 2 - - 56 Cv 4 44
TOTAL) 2 2 = = 56 4 44
FACULTATIVE
FSTE-0975] Comunicare in afaceri in limbd stréind I1I.1 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47
i AN | Felul | cre- Condi-
Cod Discipline* Tip | _[ore / sdptamana] 3 :e?nr.e verli-;. d:tee [ore / ;ignslri
C S L p sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0058] Control financiar DS 2 2 2 - 56 Ex 4 44
FSTE-0132] Contabilitate consolidata DS 2 2 " & 56 Ex 5 69
FSTE-0069| Fiscalitate DS 2 1 N = 42 Ex 4 58
FSTE-0053] Audit financiar DS 2 2 N - 56 Ex 4 44
FSTE-0421] Elaborarea lucrdrii de licentd DS - 2 = 2 56 Cv 10 194
TOTAL| 8 9 = 2 266 27 409
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0140| Control de gestiune DS 2 1 - - 42 Cv 3 33
FSTE-0513| Audit intern DS 2 1 - = 42 Cv 3 33
TOTAL| 2 h i - = 42 3 33
FACULTATIVE
FSTE-0976] Comunicare in afaceri in limba strdind I1.2 DC 1 1 - - 28 Cv 3 47

Legendé: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborater}); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Discipling Generals; DF - Disciplin Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP
- Activitati Practice; DU - Optiunea Universitétil; DR - Disciplind relevantd pentru pregatirea In domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor

Universitatii

Felul verif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr, - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

DINTA DE SENAT
ATADE

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasil

Director departament, R///

!
PR

ecultatca de



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licent&: CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTi: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: CONTABILITATE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invdtdmant: Invatamant cu frecventd (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numér credite alocate, conform legislatiei: 180

163 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;
17 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;
0 credite la practicd incluse in numérul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;

il sl

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate”.
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdrii de licentd ".

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numér de sdptdmaéni)

3 credite pentru Educatie fizicd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct. 2;
10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligaterii de la pct. 1 i pct. 2, repartizate astfel:

Valabil din anul univ.
2025-2026
incepand cu anul I

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacanta _l
Anul sem. I sem. II Iarnd Restante Vard Restante | Restante | Practicd* larnd [Primavarsfvars
larnd Vard Toamnd
Anul I 14 14 3 1 3 1 - 3 1 10
Anul 11 14 14 3 1 3 il; 2 3 3 1 10
Anul IIT 14 14 3 1 3 1 2 - 3 T 10

* Practica se organizeazi pe baza unor programe elaborate de departamente si aprobate de Consiliul Facultétii, Practica se desfisoarai in unitati
economice de profil, pe baza unor conventii de practici. Durata semestrelor de studiu: 14 sdptdmani de Activitati didactice pentru toate semestrele. Anul
11, semestrul II, cuprinde 3 séptdmani de Practicd (incluse Tn cele 14 saptdmani de Activitéti didactice), respectiv B4 ore care se pot desfdsura comasat

sau pe parcursul semestrului,

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1876

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul I 23 23,
Anul IT 22 22
Anul III 22 22
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr-HEore ot
[min / max. %]
An I An II An III Ore %
1 Obligatorii - DO 616 504 518 1638 88,64 80 - 90
Putionalslispleacie] 112 98 210 11,36 20 - 10
TOTAL 616 616 616 1848 100,00 100
3. Educatie fizica 1/1,2 28 0 0 28
4. Facultative - DF 0 126 56 182
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Mroesare Total
[min / max. %]
AnI An IT An IIT Ore %
1, Fundamentale 462 84 0 546 29,54 25 - 30
2: Din domeniu / de
pecialitate 112 3982 616 1120 60,61 70 - 60
2.1 Din domeniu DD
2.2 De specialitate-DS e 392 816 1120 6061 70 - 60
Din care:
2.2.1 Proiectul de licenta PC - - 56 56 5 min3%
3 ggmplme complementare- 42 56 " 08 5.3 5-10
4. Discipline la dispozitia _
universitatil-0U - el 84 il e
TOTAL 616 616 616 1848 100 100
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IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ove (inclusiv Educatie fizicd sl tacultative): 1848 + 28 + 152 = 2058
Numar total de ore (exclusiv Educatie tizicd si facultatlve): 1848
din care:

- Total numar cre curs: 924
- Total numidr cre aplicatii: 924
- Raportul nr, ore saptiméanale curs / aplicatli: 1/1
- Ore alocate disciplinelor obligatorit (% din total}: B6,64%=163B6/1848

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total): 11,36%=210/1848

- Dre alocate disciplinelor fundamantale (% din total): 29,54%,=545/1R48

- Dre alocate disciplinelor de speclalitate {% din total); 60,61%=1120/1848

- Dre alocate disciplinelor complementare (% din D5); 5,3%=58/1848
- Ore alocate disciplinelor 1a optlunea unlversitatii (% din total): 4,55%=84/1848
- Rapoertul total ore curs [ total ore aplicatii 1/ 1=924/924
- Ore alocate prolectudul de licentd (Metodalogia elaborBril lucrBril de licentd) PL: 56 ore
din care:

Ponderea crelor alocate profectulul de licents in Planul de nvdt&mant: 3,03%=56/1848
Ponderea orelor alocate projectului de licentd in ore DS (obligatoril + optionale): 4,35%=56/1232
Ponderea practicil in Planul de inva{&mant ; 4,55%=B4/1848B

Raport examene / calocvii §i verificiri pe parcurs=23 Ex f 16 Cvsi4 Vp = 1/ 0,87
Numdirul total de credite: 180

- Credite aferente disciplineler fundamentale din totatul de credite ohligatorii: 60
- Credite afarante digciplinelor de specialitate si disciplinelor fa optiunea universitétil din totalul de credite obligatoril: 109
- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii: 11

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibllitatea programului de studli este asiguratd prin disclpline optionale sl facultative, Discplinele opglonale sunt propuse pentru semestrele 1 + 6/8/12
si sunt grupate Tn discipline op}lonale sau pachete opglonale. Din flecare pachet de discipline aptionale studentul alege una care davine obligatorle. Aceastd
activitate se desfasoar Tnalnte de inceperea anulul universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optienale,

VI, EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA)

1. Comunlcarea temel Jucrdrli de licentd: semestrul IV;
2. Elaborarea lucriril de licenfd: semestrul vI;
3. Sustinerea lucrdrll de licentd: luna fulle/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA
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VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Competente Competente
E‘Irrt Disciplina ** Sem., Er:?i?r DM&&B%E transirersale
i Cl c2 C3 c4 C5 C6 CT1l CT2 CT3

1] Microeconomie I 5 2 2 X 8.5 0,5

2| Bazele contabilitatii 1 6 4,5 X 0,5 0,5 0,5

3. Statisticd economici I 5 4 X 0,5 0,5

4] Informaticd economica 1 5 4 X 1

5. Matematici financiare si actuariale I 3 1 0,5 0,5 0,5 X 0,5

6, Economie monetard 1 3 1 0,5 0,5 0,5 X 0,5

7. Limba strdind pentru afaceri I.1 1 3 X 1 1 1

8. Ed_uEEie Fizicd 1.1 I 1 X 1

9. Macroeconomie i 5 0,5 1,5 1,5 X 0:5 0.5 0,5
10] Management 11 5 1,5 1,5 1 X 0,5 0,5
11.] Marketing g 5 1 1 2 X 0,5 0,5
124 Drept = 1L 3 2 X 0,5 0,5
13.] Contabilitate financiara I 11 5 4,5 X 0,5
14,] Doctrine economice contemporane 11 4 1,5 L X ;5 0;5 0,5
15.) Limba strdind pentru afaceri 1.2 11 3 1 0,5 X 0,5 0,5 0,5
16.) Educatie Fizicd 1.2 1T 2 X 1
17.] Contabilitate financiara II 111 5 4,5 X 0,5

18, Finante publice II1 G 1 I 1 1 1 X 0,5 0,5
19, Gestiune financiara 111 4 0,5 0,5 2 X 0,5 0,5
20 Economie europeand 111 5 2 1.5 0,5 0,5 0,5
21 Sisteme Informatice de asistare a deciziilor 111 3 2 0,5 0,5 X
22 Limba strdind pentru afaceri 1.3 111 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5
&3. Sisteme informatice de gestiune ping 4 1,5 1 0,5 X 0,5 0.5
24 Preturi si concurentd 111 4 1,5 1 0,5 X 0,5 0,5
25) Limba strdind pentru afaceri II.1 111 4 1 1 1 0,5 0,5
26 Contabilitatea institutiilor publice 1V [ 3 2 X 0,5 0,5
27) Doctrina si deontologia profesiel contabile IV 5 0,5 1 2 0,5 X 0,5 0,5
28J Tranzactii internationale v 5 1.5 15 1 0,5 0,5
29, Economie mondﬁ IV 5 1 1 1 0,5 1 0,5
30 Practica IV 3 0,5 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0,5
31 Contabilitate aplicatd 1V 6 4,5 1 X 0,5
32.) Contabilitate s gestiune fiscald 1V 6 4,5 1 X 0,5
33 Etic3 si integritate academici IV 6 1 2,5 1 1 0,5
34 Limba straind pentru afaceri I1.2 v 6 1 1 1 1 1 1
35) Multimedia v 3 25 0,5
36.] Contabilitate de gestiune v 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
37.] Contabilitatea fnsti.tll_.gs_iiIor de credit v 5 1:5 1 1;5 X 0,5 0,5
38 Sisteme si raportdri financiare v 5 1 A i 1 X 0,5 0,5
39.] Analizd economico-financiara vV 6 1 4 0,5 0,5
40,] Evaluarea firmei vV 5 1 2 1 X 0,5 0,5
41 Piete financiare _L \ 4 1 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0,5 0,5
42) Expertizd contabild si consultanta fiscala vV 4 1 0,5 0,5 0,5 X 0,5 0,5 0,5
43| Comunicare in afaceri in limba straing 1.1 v | 3 1 0.5 0,5 0,5 05 |
44 Control financiar VI 4 0.5 0,5 0,5 1 X 0,5 0,5 0,5
45 Contabilitate consolidata VI 5 1 2,5 X 0,5 0,5 0,5
46 Fiscalitate VI 4 0,5 2 i 0,5
47.]_Audit financiar VI 4 0,5 2 X 0,5 0,5 0,5
48| Elaborarea lucrdrii de licenta VI 10 1.5 1,5 1,5 1.5 1 X 1 1 1
49§ Control de gestiune VI 3 1 1 1 X
50 Audit intern VI 3 1 1 1 X
51) Comunicare in afaceri in limba strdina II.2 VI 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzétoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul
MECTS nr. 5703 / 18.10.2011.

*x Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatimant
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GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale"”

C1, Identificarea si
Descriptori de nivel ai inregistrarea
elementelor structurala ale
competentelor profesionale in contabilitatea

entitatii/organizatiei

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea, infelegerea
conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazd ale
domeniului si ale ariei de
specializare; utilizarea lor
adecvats in comunicarea
profesionala

C1.1 Definirea conceptelor
procedeelor si metodelor
folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei,
precum si a factorilor
economici, sociali si

operatiunile econo-mico-

financiare
2. Utilizarea cunostintelor de C1.2 Explicarea
baza pentru explicarea si
interretarea unor variate metodelor folesite in
tipuri de concepte, situatii, contabilitatea
procese, proiecte etc. asociate entitatii/organizatiei
domeniului

ABILITATI

3. Aplicarea unor principii si
metode de bazi pentru
rezolvarea de
probleme/situatii bine
definite, tipice domeniului in finregistrarea operatiunilor
conditii de asistentd calificatd economice.

procedeelor si metodelor
folosite in contabilitatea

4. Utilizarea adecvatd de C1.4 Evaluarea procedeelo
criterii si metode standard de si tehnicilor aplicabile
evaluare pentru a aprecia inregistrarii operatiunilor
calitatea, meritele si limitele economice in contabilitate
unor procese, programe,

proiecte, concepte, metode si

teorii

5. Elaborarea de proiecte C1.5 Elaborarea unei
profesionale cu utilizarea unorproceduri de analiza,
principii i metode consacrate evaluare si inregistrare a
in domeniu operatiunilor economice in
contabilitate.

Standarde minime de Elaborarea unei monografi
performantd pentru evaluarea contabile ( inclusiv balanta
competenfei de verificare)

operatiunilor economice

legislativi care influenteaza

conceptelor, procedeelor si

C1.3 Aplicarea conceptelor,

entitatii/organizatiei pentru

Competenie profesionale

C2, Utilizarea
resurselor
informatice in
domeniul

financiar~contabil

, C2.1 Definirea si
descrierea
conceptelor
fundamentale ale
tehnologiel
informatiei si
comunicatiilor in
economia digitald

C2.2 Explicarea
conceptelor
fundamentale ale
tehnologiei
informatiel si
comunicatiilor in
economia digitald.

C2.3 Utilizarea
sistemelor de
gestiune a bazelor
de date si a
programelor
specifice.

r C2.4 Studierea
comparativa si
evaluarea criticd a
principalelor
programe de
evidenta si

C3. Prelucrarea
informatiilor in
vederea intocmirii de
rapoarte financiar=
contabile si/sau
fiscale

C4. Determinarea si
interpretarea
indicatorilor

economico-financiari

C4.1 Identificarea si
descrierea indicatorilor
economico-financiari

C3.1 Definirea
conceptelor, teoriilor si
metodelor de bazd
pentru pregatirea
informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte
financiar- contabile
si/sau fiscale

C3.2 Explicarea
conceptelor, teoriilor i
metodelor de baza
pentru pregéatirea
informatiilor necesare
intocmiril de rapoarte
financiar- contabile
si/sau fiscale

C4.2 Explicarea si
interpretarea indicatorilor
economico-financiari

C3.3 Aplicarea
conceptelor, teoriilor,
principiilor si metodelor
de bazd pentru
pregétirea informatiilor
necesare intocmirii de
rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale
C3.4 Evaluarea
procedeelor si
instrumentelor de
prelucrare a
informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte

C4.3 Aplicarea
metodologiei de calcul si
analiza a indicatorilor
economico-financiari
economico-financiari,

C4.4 Utilizarea adecvata a
metodologiei de analiza a
indicatorilor economico-
financiari

raportare financiar- financiar-contabile

contabild
C2.5 Utilizarea si
dezvoltarea unui
sistem simplu de
colectare a
informatiilor n
vederea
inregistrarii in
contabilitate a
operatiunilor
economice

i Gestionarea unei
baze de date si
utilizarea de

aplicatli informatice entitati/organizatii

in domeniul
financiar-contabil

si/sau fiscale

C3.5 Intocmirea si C4.5 Proiectarea structurii

prezentarea de rapoarte unei lucrari de analiza a

financiar-contabile pozitiei si performantei

sifsau fiscale financiare a
entitdtii/organizatiel

Elaborarea de rapoarte Elaborarea unel analize a
financiare si/sau fiscale pozitiei si performantei
ale unel financiare a
entitatii/organizatiel

C5. Derularea
operatiunilor
specifice
controlului
financiar-contabil

C5.1 Identificarea si
descrierea
conceptelor, teoriilor
si modelelor de baza
utilizate in controlul
financiar-contabil

C5.2 Explicarea
conceptelor, teoriilor
si modelelor de baza
utilizate In controlul
financiar-contabil

C5.3 Aplicarea
metodelor,
tehnicilor si
procedurilor de
control financiar -
contabil

C5.4 Evaluarea
criticd (contrelul de
calitate) a
activitatilor de
control financiar-
contabil

C5.5 Elaborarea
unui plan de control
financiar-contabil

Aplicarea unui plan
de control financiar-
contabil si
implementarea
actiunilor si
activitdtilor specifice

Descriptori de nivel ai Competente transv I
competentelor transversale petel ersale
6. Executarea responsabild a i IR i
sarcinilor profesionale, in condiﬁic-i.-l'. “Df'cafea DF\I:ICI]:)\IIOF, normelo_r 8l Vafo.r.”or
eticli profesionale in cadrul propriei strategii de

e Blitagome I SisS 5l munca riguroasa, eficienta si responsabil
asistentd calificats 9 ' po ila

7. Familiarizarea cu rolurile si
activitdtile specifice muncii in

CT2, Identificarea rolurilor si responsabilitatilor
intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul

Standarde minime de performanta pentru
evaluarea competentei

Solutionarea in timp real , in conditii de asistenta
calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la
locul de munca, respecténd normele deontologiei
profesionale

Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asuméand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o

echipd si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate
8. Constientizarea nevoii de
formare continud; utilizarea
eficientd a resurselor si
tehnicilor de invitare pentru
dezvoltarea personald si
profesionald

echipei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Profs

iv.
Jl.‘ A

g
§
\'

inte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare
continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Director departament,
{r, ORAR &

[sr}. ]j:baq-Dan M
5 <

echipa plurispecializatd

unui plan personal de dezvoltare profesionala

>

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii




