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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL ST GESTIUNEA AFACERILOR

Misiunea programulul de masterContabifitatea, suditul 51 gestiunea afacerifor este formarea de specialisti, cu competente fundamentale generale in
domeniul Contabliitate, cu abilitifl in diversele aspecte ale gestiunil contabile, permitandu-le si dobandeascd atdt cunostinte fundamentale, cat sl
competente tehnlce. Functlile contabllului se multiplicd intr-o organizatie in conditille complexificdrll mediulul de afaceri si ale exlgentelor dezvoltérii
durabile, cuprinzénd detectarea oportunititilor, analiza riscului, furnizarea de informatii pentru luarea decizlller, mésurarea gl gesticnarea performantel,
optimizarea contabtl¥ s flscald. Scopul pregramulul este sl de dezvoltare a capacitdtilor de cercetare stiintifici ale absolventllor ciclulul II al studiilor
universitare, inclusly in vederea accederii lor la stwdlile doctorale in domeniul Contabiiitate. Mislunea de invatimént si de cercetare stiintificd asumat, prin
competentele generale §i de specialitate oferite prin disciplinele cuprinse in Planul de fnv&tEmant, se justifich prin elemente de pertinentd sl oportunitate in
raport cu nomenclatorul national de calificdri 3l, respectiv, cerintele pietel fortel de muncé si se raporteazd la oblectivele de invat@mént 5i de cercetare
stlinlficd sl profesionale.

Departamentul de Finanfe-Contabllitate al Facultitll de Stiinje Economice a Universitatii din Oradea, prin programul de studil universitare de master
Contabilitatea, auditul §i gestlunea afacerifor (CAGA), urmireste furnizarea de competente transversale si profesionale specifice specializérilContabilitatea,
auditul st gestivnea afaceritor 5l domenlulul Contabliitate. Astfel, absolventil programulul de studii universitare de master CAGA trebuie s fie capablii:

- 53 inteleagd 5i s& aplice reglementdrilor contabile conforme cu directivele europene, a reglementarilor din domeniul fiscal 51 a Standardelar Internatlonale
de Raportare Financiard in organlzarea 5l conducerea contabilitdfll fa nivelul entitdtilor economice;

- 8 analizeze, si sintstizeze §i 58 utilizeze Infarmatiile financlar-contablile in vederea fundamentdrii actulul decizional in entitatile econamice;

- 55 elaboreze, s8 anallzeze §7 s5 dezvolte strategil si politict contabile la nlvelul intreprinderilor individuale, societitilor de grup si a entit&tiler publice;

- 58 cunoasch, sh inteleags g s8 aplice nermelor minimale de audit si Standardele Internationale de Audit;

- 53 planifice, organlzeze, coordaneze sl controleze activitatea contabild in cadrul entitatilor economice.

- 5% lucreze in echipe profeslanale, s%-51 asume responsabliititi specifice in demeniul econemic i s& le ducd la ndeplinire;

- 58 evalueze nevoia de continuare a formirii profesionale, dlagnoza sl autocontrolul invatarit;

- 58 fundamenteze 5i s& asume strategll ecenemice, in cenditli de respensabilitate i autenomie,

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII CONTABILITATEA, AUDITUL $I GESTIUNEA AFACERILOR

Oblectivele programulul de master: Contabilitatea, suditul 5l pestiunea afarerllor se regisesc in oblectivele stabilite prin planurile manageriale gi
operationale ale Departamentulul de Finante-Contabilitate, ce asigurd gestlonarea acestul program de studil la nlvelul Facultstil de Stiinte Economice a
Universitétii din Oradea, in cadrul domeniului Contabifitate. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facultétll de Stilnte Economice isl stabileste
ablectivele sl 15l desfisoard actlvititile in baza Planulul Operational anual §i a Planulul Managerial ca plan strategic 2l Faculttii de Stiinte Economice pe 4
ani.

Oblectivele generale ale pregramulul de master: Contabliitatea, auditul si gestiunea afacerifor canstau Tn a transmite studentilor, Tatr-un mod elevat,
atractlv si profesionist, unele informatli 51 cunostinte care sé le asigure debéndirea competenteler speclale asodate acestul dormeniu de studia pentru a
putea desfésura activitét] specifice, precum gl a cunogtinteler aprofundate 5i de sintezd din domeniul Contabilitate, in conformitate cu Cadrul Nagional at
Calificirilor din invatéméntul Superior (CNCSIS). Principalul oblectiv al programulul de studii universitare de master Contabliltatea, auditul gl gestiunea
afacerilor,ca program centrat pe student, este acela de a oferl cea mal bun4 formare la nivel universitar in domeniul contabilitdtil 51 a auditulul, astfel incat,
prin competentele dobéndite, absolventii nogtri s& rispund¥ cerintelor de pe plata muncii. Departamentul de Finante-Contabllitate al Facultdtil de Stiinte
Economice a Universititii din Oradea intelege si indeplineascd misiunea astfel asumaté pentru pregramul de studii universitare de master Contabilitatea,
auditul sl gestiunea afaceriior prin desfisurarea unor activitifl de invat&mant sl cercetare in domeniu, centrate pe student. Prin competentele dobandite,
absolventii programului de studli universitare de master Contabllitatea, auditul si gesHunea afacerifor, sunt pregétiti pentru a putea cregte capacitatea
organizatiilar (firme, Institutll, ONG-uri etc.) in care igi vor desfisura activitatea, in sensul optimizirii, eficientizérii, realiz8rii oblectlvelor, cét gl pentru a
satisface nevoile 5l agteptirile clientilor, fiind capabili s& actloneze in vederea cresteril competitivitatil sl profitablitdtll respectivelor organizatil.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profeslonate:

1. Recunocasterea §i evaluarea elementelor situatiilor financiare, comunicarea de Informatli conform standardelor internationale de raportare financiar
(IFRS, IPSAS)

2. intelegerea sl utllizarea cunostintelor teoretice si practice de spedialitate pentru indeplinirea unel misiuni de audit;

3, Identificarea, modelarea avansat sl interpretarea Indicatorllor economlco-financiari la nivel de intreprindere si grup de firme;

4, Fupndamentarea, si aplicarea de strategil sl grograme cemplexe 1a nivel de afaceri;

5, Interpretarea si utilizarea instrumentelor gt tehnicllor manageriale pentru stabilirea costurilor sl controful performantel entitagil;

6, Fundamentarea si aplicarea creativé a metodelor de cercetare gtilntificd in domeniul contabllit3til, auditulul si gestiunii entltstilor,

Competente transversale:

1. Aplicarea normelor si valorilor de eticd sl deontologie profesionald necesare adoptérii declzlilor gl realizarea independentd sau in colaborare wnor sarcini
sau oblective complexe specifice activitdtl desfasurate;

2. Planificarea 5| organizarea activit3tii financiare-contabile $i @ mislunilor de audit in cadrul entitdtilor/erganizatillor publice sau private in conditii de
asumare a responsabllitdtii specifice pezitiei detinute;

3. Constientizarea nevoll da invitare pe tot parcursul vietii pentru a crea premisele de progres in carlerd sl adaptare a proprillor competente profesionale gi
manageriale la dinamica mediulul economic.

4. FINALITATIL

Titlu de absolvire: Masterand Contabllitatea, auditu! 5t gestiunea afaceriior

Denumire calificare: Contabilitatea, auditul i gestiunea afaceritor

Cod calificare: RG/07/0411/028

Ocupatll pesibile pentru absolventul cu Dipfomd de master, conform Clasificdrii Ocupatlilor din Romanla - ISCO - 08 (COR}:

241102 expert contabil-verificator; 241107 auditor financiar; Alte ocupatil posibile: 241201 cenzer; 241208 consultant bugetar; 241218 lichidator,
241220 analist pret de revenire/costuri; 241222 consultant fiscal; 241228 trezorler (studil superioare); 241303 cercetdtor in gestiune, contabllitate,
contrel financiar; 241304 asistent de cercetare in gestiune, contabilitate, control financlar; 241305 analist financiar; 241306 auditor Intern Th sectorul
public;

Nol ocupatii propuse pentru a fl incluse in COR:

Expert contabil junior, Asistent auditor financiar, Asistent consultant fiscal, Expert anallst financiar, Expert managementul costurilor, Asistent manager
financtar, Consilier sisteme de control intern, Expert raportare financlard conform IFRS.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de masterat: CONTABILITATE
Domeniul secundar de masterat: Contabilitate
Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite

Forma de invdtdmant: Invatdmant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

Valabil din anul univ.

2025-2026

incepand cu anul I

Sem. I
Cod Discipline* ip | Lore / saptiman) [Totalore] Felul | cre- ;o Jcond-
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0911] Normalizarea contabild conform IFRS DAP| 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-0326] Analiza financiara aprofundata DAP| 2 1 - - 42 Vp 7 133
FSTE-0070] Fiscalitatea intreprinderilor DAP 1 1 - - 28 Ex 6 122
FSTE-0097| Guvernantd corporativa DSI 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-1001]| Tehnologii informatice aplicate in contabilitate DSI 1 - 1 - 28 Vp 5 97
TOTAL 7 4 1 - 168 30 582
FACULTATIVE
FSTE-0137| Contabilitate financiard II DS 2 2 - - 56 Ex 6 94
FSTE-0133| Contabilitate de gestiune DS 2 2 = - 56 Ex 5 69
o e . ol . |retateve] Eewi Cre- SI lcondi-
Cod Discipline* Tip Bl s L J/ sem. verif. dite [ore / tionari
[ S E P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0135] Contabilitate financiard aprofundatd DAP| 2 1 - - 42 Ex 6 108
FSTE-1002] Contabilitate manageriala avansata DAP 2 1 - - 42 Ex 7 133
FSTE-1003] Metode de evaluare a afacerilor DAP| 1 1 - - 28 Vp 6 122
FSTE-0912] Expertizd contabild judiciard si consultantd fiscald DAP| 1 1 - - 28 Cv 5 97
FSTE-0920] Instrumente financiare conform IFRS DSI 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-1000| Eticd si integritate in cercetarea stiintificd DSI 1 - - - 14 Cv 1 11
TOTAL)] 8 5 - - 182 30 568
FACULTATIVE
FSTE-0132| Contabilitate consolidatd DS 2 2 - - 56 Ex 5 69
FSTE-0426] Drept DSI 1 1 - - 28 Pr 5 97

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DS - Discipling Specialitate; DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sinteza;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv, - calocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
Pfgf. univ. dr. Ioan-Dan MORA
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii universitare de masterat

Programul de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL SI GESTIUNEA AFACERILOR Valabil din anul univ
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINT.&: STIINTE ECONOMICE 2025-2026 s
Domeniul de masterat: CONTABILITATE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profesional

Durata studiilor / nr. de credite: 4 semestre/120 credite
Forma de invdtdmant: Invdtdmant cu frecventd (IF)

incepand cu anul I

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

I . sam- L Hotgiore] Faiul Cre- SI lcondi-
Eod Disclpline* Tip [ore) sEpEAmAnE] / sem. verif. dite [ore / tionari
[ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0149] Standarde Internationale de Audit DAP 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-0147 S:giaectg;i si optiuni contabile la nivelul grupurilor de DSl 1 1 . _ 28 Vp 5 97
FSTE-0150| Standarde Internationale de Contabilitate Publicd DAP 1 1 = & 28 Ex 5 97
FSTE-0054] Audit public intern DAP 1 1 = = 28 Ex 5 97
FSTE-0327| Contabilitate creativa DAP 1 1 - - 28 Vp 5 97
TOTAL] 5 5 - - 140 25 485
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0071| Fuziuni, achizitii si lichidari de intreprinderi DAP 1 1 - - 28 Ex 5 97
FSTE-1040| Raportarea pentru sustenabilitate si dezvoltare durabild] DAP| 1 1 = - 28 Ex 5 97
TOTAL] 1 1 - - 28 5 97
Sem. IV
Cod Discipline* Tip |_[ore / siptimana] T‘J’,‘:L;’f‘- ol o [0?11-. / ;‘;:‘;'ﬂl
[ S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
FSTE-0989| Cercetare stiintificd in contabilitate DAP] 1 - - 2 27 Ex 10 223
FSTE-0438] Practica DSI - T = - 90 Cv 3 9]
FSTE-0980| Stagiu pentru elaborarea lucrarii de disertatie DSI - - - - 33 Vp 10 217
TOTAL| 1 - - 2 150 23 440
OBLIGATORII OPTIONALE
FSTE-0141| Doctrind si deontologie profesionald DSI 1 1 - - 18 Ex 7 157
FSTE-1041| Etica in strategiile si politicile contabile ale entitatilor DsI 1 1 - - 18 Ex 7 157
TOTAL] 1 1 - - 18 7 157

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DAP - Disciplind de Aprofundare; DSI - Disciplind de Sinteza;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament, Fld
Prof. univ, dr. Ioan-Dan MORAT,

DECAN,
Prof.univ.dr.habil. SABAU-P




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Ciclul de studii unlversitare de masterat

Programut de studii universitare de masterat: CONTABILITATEA, AUDITUL ST GESTIUNEA AFACERILOR
Domeninl fundamental: STIINTE SOCIALE. RAMURA DE STIINTA: STIINTE ECONOMICE

Pomeniul de masterat: CONTABILITATE

Domeniul secundar de masterat: Contabilitate

Tipul masteratului: Profeslonal

Durata studlilor / nr. de credite: 4 semestra/120 credite

Forma de invitdmant: Invitdmant cu frecventa (IF)

Valabll din anul upiv,
2025-2026
intepénd cu anul I

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMET DE MASTER
Numiir cradite alocate, conform legisiatiel: 120

1. 108 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

2. 12 credite pentru disciplinele obligatorll optionale;
3, 13 credite la practlcd incluse in numérul celor alocate disciplinelor obligatoril de la pct.1 sl pct.2;
4, 10 credite alocate examenului de disertatie, constdnd In prezentarea si sustinerea disertatiel.

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numir de sptadmanl}

Activititi didactice Sesiuni de examene Vacanta
Anul sem, [ sem. II tarnd Restante Vard Restante | Restante | Practicd* Tarna  |Primavardvars
Iarnd Vard Toamné
‘Anul 1 14 14 3 i 3 1 2 - 3 1 10
Anul 1T 14 9 3 1 3 1 2 3 3 1 10

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 686

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL I
Anul T 12 13
Anul IT 12 5
Standard ARACIS
Nr. pisciplina Nr. de ore Total
Crt. . [min / max. %]
An I An II Ore /o
1. [Obligatorii 350 290 6540 93,29 -
2. [Optionale - 46 46 6,71 -
TOTAL 350 336 686 100,00 100
3. IFacultative*/Prerecuisite 196 - - -
Standard ARACIS
Nr. Crt. Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
Anl An II Ore %
1. De aprofundare 252 167 418 61,07 -
2, J0e sintezd 98 169 267 38,93 -
TOTAL 350 336 686 100 F
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IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numir total de ore: 686

din care:

- Total numdr ore curs: 312

- Total num&r ore aplicatii: 374

- Discipline ebligatorli (pondere in total discipline): $0.48 %

- Discipling optionale (pondere in tatal discipline): §.52 %

- Digcipline de aprofundare {pondere in total discipline}; 61,90%;
- Discipline de sintezd (pondere fn total discipline): 38,10%;

- Dre alpcate disclplinetor obligatori (% din total): 93.29%;

- Dre alocate disclplinelor optionale {% din total): 5.71%;

- Dre alocate disclplineler de aprofundare (% din total): 61,07%;
- Dre alocate disclplinelor de sintezé (% din total): 38,93%;

- Raportul total ore curs / total ore aplicatll: 1/ 1,20

Numdrul total de credite: 120

- Credite aferente disciplinelor de aprofundare din totalul de credite obligatoril: 79 / 120 (65,83%);
- Credite aferente disciplinelor de sintezd din totalul de credite obligatorii: 41 7 120 (34,17%).
Ponderea in Planul de invaidmant:

Total ore, Inclusiv disciplinele facultative / prerequisite = 868

- total ore fira discipline facultative / prerequisite = 686

- Discipline obligatoril / Total = 640/686 = 93,29%

- Raport ore prelegert /seminaril = 312/374=1/1,20

- Penderea practécli in Planul de Tnvdtdmant : 90/686 = 13,11%

- Raport examene / colocvii, prolecte = 12 Ex/ 9 CvVp = 1/ 0,75

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

FlexIbtlitatea pragramulul de studil este asigurat¥ prin disciplinele facultative*/ prerequisite. Disciplinele prerequisite vor fi parcurse de citre studentii
economisti absolventl de licents al aftor specializéri decat Contabilitate §1 informaticd de gestiune. Aceste discipline prerequisite vor fi parcurse in semestre
precedente disciglinelar pentru care se cere conditionarez, Flexibilitatea procesului educational este realizatd i prin oferirea altor discipline facultative,
precum Drept.

VI, EXAMENUL DE FINALIZARE STUDZXI ( DISERTATIE)

1. Comunicarea temel disertafiei: semestrul II;
2. Elaborarea disertatiel: 1D x 25 ore = 250 ore, semestrul IV;
3. Sustinerea disertatiei: luna iulie / septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA

Page 6 of 9



VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Cotnpetante Competente
Erl;: Disclplina ** Sem.| EI_";E? DmﬂM transpv_ersatla
: 1 ci c2 c3 c4 cs c6 CT1 cr2 13
1] Normallzarea contabili conform IFRS T 7 5 0,5 0,5 0,5 0,5
2] Analiza finan¢lars aerofundaté 1 7 1 4 0,5 0,5 0,5 0,5
3. Fiscalitatea Tntreerinderilor 1 =3 2 1 1 0,5 0.5 0.5 0,5
4.1 Guvernantd corporativ I 5 1 3 0.5 0.5
5] Tehnolagli Informatice aplicate in contabilitate I 5 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
6 Contabilitate ﬂn_qnciar'é 11 1 6 4 0,5 0,5 0.5 0,5
7] Contabilitate de gestiune 1 5 3 0.5 0,5 0,5 0,5
B8] Contabilitate financiara aprofundata 11 6 4 0,5 0,5 0,5 0,5
9] Contabilitate managerla[i avansata 11 7 5 0,5 0,5 0,5 0,5
104 Metode de evaluare a afacerilor 11 & 4 0,5 0,5 0,5 0,5
11) Exeertlzé contabild judiciars si consultantd fiscald hi 5 2 1 1 0,5 0,5
12) Instrumente financiare conform IFRS iI 5 3 0,5 0,5 0,5 0,5
13) EticH si Integritate in cercetarea stiintificd il 1 0,5 0,5
14.] Contabilitate consalidats 1I 5 2 2 0,5 0,5
15.] Drept 11 5 1 1 0,5 0,5 0,5 0.5 0.5 0.5
16. Standarde [nternaticnale de Audit 111 5 4 0,5 0,5
17. sg’gmtai;l sl optiunl contabite [a nivelul grupuriler de m 5 2 1 0,5 0.5 0,5 0,5
18] Standarde Interna;innale de Contabilitate Publicd I 5 3 0.5 0.5 0.5 0,5
19,1 _Audit public intern 111 5 4 0,5 0.5
20| Contabilitate creativd 301 5 1 1 0,5 0.5 1,5 0,5
Eﬂzlunl, achizitil s lichidid de intraprinderi i1 5 2 1 1 0,5 0,5
E@E:a%?garea pentru sustenabilitate si dezvoitare o 5 2 1 1 0,5 0,5
23] Cercetare stiintificd in contabilitate v 10 1 0,5 1 1 1 4 0,5 0,5 0,5
24) Practici vV 3 0,5 0,5 0,5 0.5 0,5 0,5
25] Stagiu pentru elaborarea lucréril de disertatie IV 10 1 1 1 1 1 2 i 1 1
26.] Doctrind gi deontgloie profesionald v 7 1,5 1.5 1 1 0,5 0.5 0.5 0.5
Etica In strateglile sl politicile contabile ale
27 fertitatiior gille st p w| 7] 15| 15 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5

Legendd: C1 + C5 s3u C6 - Cempetente profeslonale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utlliza Grila 1 (G1) care prezint¥ variantele: G1L sl G1M corepunztoare ciclurilor de studli de llicentd 5l masterat, in conformitate cu Ordinul
MECTS nr. 5703 / 1B.10.2011,

** Se yor trece toate disciplinele din Planul de Invitdmant
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GRILA 1 - "Descriearea domeniulul / programulul de studil prin competente profesionale st competente transversale’

Denumlirea
calificaril:
JCONTABILITATEA,
IAUDITUL 51
IGESTIUNEA
IAFACERILOR

Nivalul

callficaril :MASTER]

(COR):

|Moi ocupatil propuse pentru a fi Incluse In COR:
Expert contabll junlor, Asistent auditor financiar, Asistent consultant fiscal, Expert analist financiar, Expert managementul costurilor,
Asistent manager financiar, Consiller sisteme de control intern, Expert raportare financiard conform IFRS.

Preconditil de acces: diploma de licentd

jOcupatil posibile pentru absolventul cu Diplom3 de master, conform Clasificaril Ocupatillor din Reménla - ISCO - 08

241102 expert contabil-verificater; 241107 auditor financlar; Alte ocupatii posibile; 241201 cenzor; 241208 consultant bugetar;
241218 lichidator; 241220 analist pret de revenirefcosturl; 241222 consultant fiscal; 241228 trezorier (studii superioare); 241303
cercetitor In gestline, contabilitate, contrel financiar; 241304 asistent de cercetare in gestiune, contabilitate, control financlar;

241305 analist financlar; 2413086 auditor intern in sectorul public;

Competente profesionale

C1., 6. Fundamentarea
Reclunoasterea si cz. CS. ] ap:ilc;rea
evajuarea creativa a
jC3. Identificarea
elementelor A ' metodelor de
Descriptori de  [situatiflor Il'ltl'i‘-hgerea i ::::;I:tr;:' z::.f:::::area sl cercetare stiintifica
elat [nanciare o Bumgingelor  [misrmretaren (G4 undementares, st fnstrumentetor st [ SoERA,

& emel c ®  Keoretice si indlcatorilor 4 O [rehnicitor itulul of
structurala Tle I—nfn{matll ractice dse e conomico- p:‘ngir‘ajmefcomglexe @ |manageriale lau t:;l.lllili [ -
“rofesionale [standardelor  peclalitate nanclari 1a nive) |V € 313CEF pentrl stabllirea [GESHunIL ENHIESTor

: internationale de jpentru e intreprindere costurilor g1

raportare ndeplinirea unel [f! 9rup de firme c::fto“::;n;el
financiard (IFRS, misiuni de audit gnmﬁt“
IPSAS)
CUNOSTINE
1. Cunoasierea [C6.1
profundati a
nei arii de
pecializare i, in C5.1 [dentificarea §i

adrul acesteia, a

2,1

C3.1

Jprezentarea tipologlei
cercetdrli stlinglfice si

ezvoliarilor ’
f C1.1 Identificarea st C4.1 Identlficarea gi
teoretice, o Pefinirea ¢ Cunoasterea Cunocagterea si descrierea unui spgctru [ddi_ntiificarea s ieﬂit;;‘::'g;fgﬂce
etm_j'olagrce_;f Efementelor Jobiectlvelor 5l a descrierea llarg de concepte privind enn retal -ontabllitsgl
ractice specifice Ly aviior finandare [principliior generale [aprofundati a nestlunea sl strategra conceptear, o ntitStlor care aplici
rogramiiui; ce guverneazi un Iindlcatorilor firmei metodefor si mtitay €ap
tilizarea Fonform IFRS rme tehnicilor specifice  IFRS
laudit al situatiilor  Jeconomica-
decvats a [inanclare financiari contabilitétii
imbajulul specific manageriale
in comunicarea cu
rmedi! profesionale
joiferite
[2. Uit C5.2 Ic6.2
4 lizarea
e nostintelor de  [C1:2 Recunvasterea 3.2
pecialitate 5l evaluarea C2.2 Explicarea gf a2 Exnll |Explicarea sl Explicarea
entru explicarea [2lementelor nterprletarea Modelarea s 4.2 Explicarea gl ul de |MiErRretarea metodologlel de
I interpretarea  [descrise in situatiile efinici °"[5i interpretarea utilizarea conc::apttu “i'" el indicatoritor de eercetare stintifics,
nor situagii noi, [[nenclare procedurilor de avansats pestiune si a strategilior lalmycyrare a pecifice contabilitagil
in contexte mal fudit utilizate intr-o Ly jycatorilor nivel de organizatie costurllor 5i de | rapartrli financiare
iargl asociate onform 1FRS mislune de audit conomica- contral a le entittilar care
ltomeniului inanclarl perfermantelor plicd IFRS
globale a firmel
ABILITATI
C5.3 C6.3.
3.3
B. Utilizarea
integratd a 1,3 .
paratului -2.3 Utlliz:rzallntzgrata C4.3 :f:i:lllllcz:tfralrur, a J|:!|1pt=.[i:::ﬂrfl&a:.giel
lconceptual 5i metodelor de Py
retodoiogiy in [o0eares Ny il onaias metoddlor s pereedn stingte
conditii de conceptelar, fanificiri, a pprofundatd 3 Utilizarea integratd a | e s opecifice contabiitayi
informare procedeelor 5l Eontrolului' intern g [dicatorilar metodologlei de analiza- | 0o rle pentru Fraportérii financlare
incomplets, metodelar folosite 5 orobelor de audﬁ: conomica- diagnostic i formularea rezolvgarea dep zle entitatilor care
lpeniru a rezolva  [in intocmirea i npderularea unei nanciarl pentru a [strategiller la nivel de probleme nol L plic IFRS
robleme nrezentarea misiuni de audit rezolva probleme  Jorganizatle incomplet def'Inlte
Eeoreti:e $i Isituatiilor financiare pecifice unar legate de costurl 51
ractice noi 'zf’.n]'farlze nol de performanta globats
_ i |a firmei
7. Utilizarea C5.4 6.4
lnuantatd si 2.4 3.4
ertinents de c14 44 Folosi Reflectle critlcd si
riterif §i metode itilizarea opinillor ) olosirea
e evaluare, Utilizares de politicl formulate de alt) Iélltllizaze:I n:antatﬁ Utilizarea neantats a dﬁfgmﬁgété sl pt:lr:’?lr:gulcatlt\;émceule de
pentru 8 formullt | tratamente pecialist! In & metode de metodologiei de diagnostiPSTonchta & ¢ i
judecst! de contablle specifice Exercltarea anallza avansata a 5! elaborarea strategillor metadelor 5i ercclare spechise,
valoare 5i a in elaborarea fationamentulut indicatortlor Iz nivel de instrumentelor pecifice cantabilitatl
fundamenta situatillor financiare fprofessianal de economico- entitate/organizatie contabllitatl | rapartaril financlare
decizii udit |finandlari . manageriale in le entltdtilor care
constructive { |anatiz3 si evatuare |oplich IFRS
. 6.5
|5. Elaborareade |- 5 3.3
Inroiecte 2.5 Elaborarea C4.5 C5.5
lprofesionale oilor de lucru Elaborarea de Redactarea raportului
i/sau de Elaborarea de uprinse in dosarul Pucrdri de analizd e cercetare
Iiercetare, nrocedurl de xercitivlui wnul ravansaté a Elaborarea unui plan de  |Elaborarea de
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grup de firme

ltilizand inovativ |recunoastere si buditor in vederea |performantelor, 2 |afaceri si a strategiilor la Jproiecte
un spectru variat |evaluare a formarii opiniei pozitiei si fluxurilor |nivel de profesionale privind
ide metode elementelor bsupra situatiilor inanciare la nivel |entitate/crganizatie costurile si
fcantitative si situatiilor financiare [financiare e organizatie de performanta globald
alitative faceri
Elaborarea unor Realizarea unui Realizarea unui raport]
rapoarte financiare Elabarares it styd_iu de caz de ;ercet_are in care
t_arrdarde conform 1FRS Redactarea unui proiect de analizé  JUtilizarea inovativa a unui priving s fle apllcgté g
iminimale de : 4 gl w iat d tode managementul metodologie de
performanta papart de auc!;:: |na|nc11a;a avansata spectn:_vanatf te TE .~ [Jcosturilor si al Icercetare pentru
pentru evaluarea ?izl;ﬂ:aiasrguatl o |:t?e\;?'indeere sau gsuigelﬁ:;u;rifﬂssioﬁaligu " performantef contabliitatea i
competentei: globale raportarea financiard

a entitatilor care
Japlica IFRS

Descriptori de nivel ai
competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minime de performanta pentru

evaluarea competentei

profesionald

8. Executarea unor sarcini
profesionale complexe, in conditii de
autonomie si de independentd

CT1. Aplicarea normelor si valorilor de etica

5i deontologie profesionald necesare adoptérii
Heciziilor si realizarea independentd sau in colaborare|
Liner

Earcini sau obiective complexe specifice

bctivitatii desfasurate;

Proiectarea unei scheme de solutionare n timp util a unei
sarcini specifice activitatii desfdsurate si asumarea
implementdrii acesteia respectdnd normele deontologiei
profesionale.

9. Asumarea de roluri/functii de
conducere a activitdtii grupurilor
profesionale sau a unor institutii

ICT2. Planificarea si organizarea activitatii financiare-
lcontabile si a misiunilor de audit in cadrul
lentitédtilor/organizatiilor publice sau private in conditi
lde asumare a responsabilitdtii specifice pozitiei
idetinute;

Elaborarea unui portofoliu cu privire la conducerea,
planificarea si organizarea activitatii financiar-contabile,
de control intern sau audit in cadrul entitdtilor care aplica
IFRS

10. Autocontrolul procesului de
invitare, diagnoza nevoilor de
formare, analiza reflexivd a propriei
lactivitali profesionale

ICT3. Constientizarea nevoil de invatare pe tof
parcursul vietii pentru a crea premisele de progres inj

plan de dezvoltare
competentelor|

prezentarea unui
scopul  imbunatatirii

Realizarea si
personald in

lcarierd si adaptare a proprillor competentelprofesionale si managerial.
profesionale si manageriale la dinamica mediuluil
leconomic.
A
~
"

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MO
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