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Curriculum vitae 
Europass 

 
Informaţii personale 

 
 

Nume / Prenume SĂVEANU, TOMINA GABRIELA 

Adresă(e) Oradea, România  

Telefon(oane) +40-259 - 408798   

Fax(uri) +40-259 - 408409 

E-mail(uri) tsaveanu@uoradea.ro ; tomina.saveanu@gmail.com  

Site Web https://uoradea.academia.edu/TominaSaveanu  
  

Naţionalitate(-tăţi) Română  
  

  

Experienţa profesională  
  

Perioada 08.2002–2004; 2004 – 2008; 2008-prezent  

Funcţia sau postul ocupat Asistent de cercetare; Referent; Cercetător ştiinţific 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Coordonare, design şi implementare proiecte de cercetare în cadrul Facultăţii de Ştiinţe Economice. 
Identificare şi colaborare la scrierea proiectelor şi completarea cererilor de finanţare. Elaborarea de 
rapoarte finale şi intermediare în cadrul mai multor cercetări şi programe în cadrul Universităţii din 
Oradea. Gestionarea diferitelor studii şi programe de evaluare la nivelul Facultăţii. 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice – Centrul de Cercetare pentru 
Competitivitate şi Dezvoltare Durabilă: Centrul de Cercetare pentru Educaţia Adulţilor  

Sectorul de activitate Educaţie – cercetare  

Contact  http://steconomiceuoradea.ro/wp/; www.uoradea.ro  
  

Perioada 2010 - 2018 

Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic asociat 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Disciplinele - Etică și integritate în cercetarea științifică, Dezvoltare organizațională și 
managementul schimbării, Managementul proiectelor, Microeconomie  

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Oradea, Facultatea de Ştiinţe Economice, Departamentul de Management – 
Marketing si Departamentul Economie si Business 

Sectorul de activitate Educaţie 

Contact  http://steconomiceuoradea.ro/wp/; www.uoradea.ro  
  

 

Experienţă profesională în proiecte  Membru in peste 10 echipe de proiect ale Universitatii din Oradea pe diferite posturi atât ce țin de 
gestionarea grupului țintă cat si de cercetare. Lista completă a proiectelor este anexată prezentului CV. 

 

Educaţie şi formare  

Perioada 10.2017 –  09.2022 

Calificarea / diploma obţinută Doctor  

Disciplinele principale studiate  Responsabilitatea socială a IMM-urilor din România 

Numele şi tipul instituţiei  Universitatea din Oradea, Şcoala Doctorală de Economie  

Nivelul în clasificarea internaţională Doctorat  
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Perioada 10.2006 – 09.2011 

Calificarea / diploma obţinută Doctor 

Disciplinele principale studiate  Sociologie, cercetare în domeniul social, participare comunitară, societate civilă.  

Numele şi tipul instituţiei  Universitatea din Oradea, Şcoala Doctorală în Sociologie  

Nivelul în clasificarea internaţională Doctorat  
  

Perioada 10.2004 – 07.2007 

Calificarea / diploma obţinută Master în Administraţie Publică şi Dezvoltare Comunitară 

Disciplinele principale studiate  Sociologie, administraţie publică, integrare europeană, reformă administrativă. 

Numele şi tipul instituţiei  Universitatea din Oradea – Facultatea de Ştiinţe Socio – Umane 

Nivelul în clasificarea internaţională MA 
  

Perioada 09.2003 – 07.2004 

Calificarea / diploma obţinută Master în Sociologie şi Antropologie Socială  

Disciplinele principale studiate  Cercetare socială, sociologie, antropologie socială, metodologia cercetării. 

Numele şi tipul instituţiei  Universitatea Central Europeană  

Nivelul în clasificarea internaţională MA 
  

Perioada 10.1997 – 07.2002 

Calificarea / diploma obţinută Licenţă în sociologie  

Disciplinele principale studiate  Sociologie  

Numele şi tipul instituţiei  Universitatea din Oradea – Facultatea de Ştiinţe Socio – Umane 

Nivelul în clasificarea internaţională BA 
  

 
Cursuri / atestate 

 

Perioada 01.07.2014 – 30.08.2015 

Calificarea / diploma obţinută Studii post-doctorale 

Numele şi tipul instituţiei  Universitatea din Oradea, Facultatea de Științe Economice  

  
  

Perioada 15.10.2010 – 18.12.2010 

Calificarea / diploma obţinută Manager resurse umane, Certificat de absolvire atestat CNFPA 

Numele şi tipul instituţiei  Universitatea din Oradea, Centrul de Formare și Perfecționare în domeniul Managementului 
Resurselor Umane  
 

  

Perioada 23.03.2012 – 03.06.2012 

Calificarea / diploma obţinută Formator, Certificat de absolvire atestat CNFPA 

Numele şi tipul instituţiei  Universitatea din Oradea, Facultatea de Științe Economice 

  
  

Perioada 03.03.2018 

Calificarea / diploma obţinută Comunicare si C-level communication 

Numele şi tipul instituţiei  CorporActive Consulting, Oradea 

  

Perioada 11.11-22.11.2019 

Calificarea / diploma obţinută Competente antreprenoriale, Certificat de absolvire atestat CNFPA 

Numele şi tipul instituţiei  Universitatea din Oradea, Facultatea de Științe Economice  
 

  

  



 

 Curriculum vitae al  Săveanu, Tomina Gabriela 
 

-    3   -  

Experienţă profesională în 
proiecte 

 

Identificarea proiectului  European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and 
ENvironment – EU GREEN; Cod 101089896 — EU GREEN — ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV.  

Perioada   2023- -  

Poziţia ocupată  Expert  

Responsabilităţi principale  Colaborare la implementarea activităților pe pachetele de lucru 2 – Educație (diagnoză și îmbunătățirea 
cursurilor existente în raport cu ODD precum și crearea de noi programe de studiu, și 3 – cercetare.  

Coordonator Prof. univ. dr. habil. Constantin Bungău 

  

  

Identificarea proiectului  Sprijin acordat studenţilor la Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, 
Acronim Student support; Acord de grant nr. 357/SGU/SS/10.09.2020.  

Perioada   2020-2021 

Poziţia ocupată  Expert evaluare nevoi grup țintă 

Responsabilităţi principale  Crearea instrumentelor, colectarea și analiza datelor, prezentarea rapoartelor de identificare a nevoilor 
și așteptărilor studenților din anul I ai FSE, folosind metode cantitative și calitative.  

Coordonator Prof. univ. dr. Diana Sabău-Popa 

  

  

Identificarea proiectului  Oradea Economic Summer School (ORADESS); Acord de grant nr. 126/SGU/PV/II/09.05.2019 .  

Perioada   2019-2022 

Poziţia ocupată  Asistent proiect 

Responsabilităţi principale  Comunicare echipa de proiect și cu participanții, gestionarea documentelor de participare ale elevilor, 
inclusiv liste de prezență, raportare proiect.  

Coordonator Prof. univ. dr. Olimpia Ban 

  

  

Identificarea proiectului  Combaterea abandonului şcolar la Facultatea de Ştiinţe Economice, Universitatea din Oradea, 
Acronim Stay in school,  Acord de grant nr. 58/SGU/NC/I/24.11.2017.  

Perioada   2017-2020 

Poziţia ocupată  Expert evaluare nevoi grup țintă 

Responsabilităţi principale  Crearea instrumentelor, colectarea și analiza datelor, prezentarea rapoartelor de identificare a nevoilor 
și așteptărilor studenților din anul I ai FSE, folosind metode cantitative și calitative.  

Coordonator Prof. univ. dr. Diana Sabău-Popa 

  

  

Identificarea proiectului  Viitor antreprenor – creșterea participării studenților din categorii vulnerabile la programe de 
studii de licență prin cadre inovative antreprenoriale. ID: POCU/379/6/21-125160 

Perioada   Septembrie – decembrie 2019 

Poziţia ocupată  Expert dezvoltare programe postuniversitare P2 

Responsabilităţi principale  Fundamentarea și pregătirea documentelor de autorizare a cursurilor de pregătire profesională post-
universitară elaborate în cadrul proiectului.  

Coordonator Partener P2- Universitatea din Oradea – conf. univ. dr. Liana Meșter 
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Identificarea proiectului  Learn2do4entrepreneurship, ID: POCU/82/3.7/106532. 

Perioada   ianuarie 2018 – ianuarie 2019 

Poziţia ocupată    Expert comunicare off-line cu grupul ţintă 

Responsabilităţi principale  Comunicarea cu candidaţii şi participanţii la cursurile organizate prin proiect. 

Coordonator Partener P6 – Universitatea din Oradea – prof. univ. dr. habil. Alina Bădulescu 

  

Identificarea proiectului  Înfiinţarea unor programe de C+D în domeniul managementului administraţiei publice în 
instituţiile de învăţământ superior economic din judeţele Hajdú-Bihar şi Bihor 
Contract  nr. HURO/0901/277/2.2.2, Program de cooperare transfrontalieră România Ungaria  

Perioada   martie 2011 – februarie 2012 

Poziţia ocupată    Expert 

Responsabilităţi principale  Elaborarea Metodologiei de cercetare, colectarea datelor, întocmirea de rapoarte ştiinţifice şi tehnice 
ale proiectului.  

Coordonator Conf. univ. dr. Maria-Madela Abrudan 
  

Identificarea proiectului  Practica studenţilor economişti. Parteneriat inter-regional pe piaţa muncii între universităţi şi 
mediul de afaceri - PRACTeam 
Contract  nr. POSDRU/90/2.1/S/64150, Fondul Social European - „Investeşte în oameni!”  

Perioada   octombrie 2010 – septembrie 2013 

Poziţia ocupată    Responsabil inter-regional selecţie şi monitorizare grup ţintă III – studenţi masteranzi 

Responsabilităţi principale  Elaborarea şi supervizare aplicării instrumentelor de selecţie şi monitorizare a studenţilor 
masteranzi; întocmire rapoarte tehnice; identificarea nevoilor studenţilor legate de stagiile de 
practică; comunicare cu grupul ţintă, gestionarea Registrelor grupurilor ţintă. 

Coordonator Prof. univ. dr. Anca Dodescu  
 

 

Identificarea proiectului  Antreprenoriatul şi egalitatea de şanse. Un model inter-regional de şcoală antreprenorială 
pentru femei. - AntrES 
Contract  nr. POSDRU/9/3.1/S/5, Fondul Social European - „Investeşte în oameni!”  

Perioada   ianuarie 2009 – ianuarie 2010 

Poziţia ocupată    Responsabil inter-regional monitorizare grupuri ţintă 

Responsabilităţi principale  Elaborarea şi supervizarea aplicării instrumentelor de monitorizare a grupurilor ţintă; întocmire de 
rapoarte tehnice; gestionarea Registrelor grupurilor ţintă; monitorizarea şi comunicare cu grupul 
ţintă, participare în activităţile de cercetare.  

Coordonator Prof. univ. dr. Anca Dodescu  
  

Identificarea proiectului  Centru de Formare şi Perfecţionare în domeniul Managementului Resurselor Umane 
Contract: PHARE 2006/ 018-147.04.02 

Perioada   Decembrie 2008 – noiembrie 2009 

Poziţia ocupată    Asistent manager 

Responsabilităţi principale  Participare în implementarea tuturor activităţilor; gestionarea comunicării în cadrul echipei şi cu 
participanţii, elaborarea materialelor de informare, selecţia participanţilor, organizarea cursurilor, a  
conferinţelor şi a mesei rotunde.  

Coordonator Conf. univ. dr. Maria-Madela Abrudan 
  

Identificarea proiectului  Parents as family vocational adviser for children 
Cod identificare 134247-LLP-2007-PL-GRUNDTVIG-GMP Contract nr. 2007-3052/001-001 

Perioada   Decembrie 2007 – noiembrie 2009 

Poziţia ocupată    Cercetător 

Responsabilităţi principale  Realizarea activităţilor de cercetare din cadrul proiectului, comunicarea cu participanţii, promovare. 

Coordonator Din partea Universităţii din Oradea – conf. univ. dr. Nicoleta Chioncel  
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Identificarea proiectului  Lideri participanţi şi spectatori. Determinanţi ai participării comunitare în România urbană.  
Grant CEEX cod 192, contract nr. 5881/ 18.09.2006 

Perioada   Septembrie 2006 – decembrie 2009 

Poziţia ocupată  Cercetător  

Responsabilităţi principale  Participare în etapele de cercetare şi realizarea rapoartelor ştiinţifice; gestionarea administrativă. 

Coordonator conf. univ. dr. Adrian Hatos – Universitatea din Oradea  
  

Identificarea proiectului  Educaţia pentru cetăţenie activă: participarea comunitară 
Grant CNCSIS, cod 128, contract nr. 34GR/21.05.2007 

Perioada   Ianuarie – decembrie 2007 

Poziţia ocupată  Cercetător  

Responsabilităţi principale  Analiza literaturii, colectarea datelor, realizarea rapoartelor ştiinţifice, administrare proiect. 

Coordonator Lect. univ. Nicoleta Chioncel 

  

Identificarea proiectului  Adolescenţii viitori cetăţeni. Studiu longitudinal privind procesul de excluziune la adolescenţii 
şcolari. Grant CNCSIS cod 497, contract nr. 2528/05.05.2006 

Perioada   Septembrie 2006 – decembrie 2009 

Poziţia ocupată  Cercetător  

Responsabilităţi principale  Analiza datelor, realizarea rapoartelor de activitate; administrarea proiectului. 

Coordinator conf. univ. dr. Adrian Hatos – Universitatea din Oradea 

  

Identificarea proiectului  Reviewing Education and Training for Active Citizenship. A Central European Perspective 
Proiect Cadru 5 , contract nr. HPSE – CT – 2002 – 60054 

Perioada   Septembrie 2002 – martie 2004 

Poziţia ocupată  Asistent cercetare  

Responsabilităţi principale  Analiza literaturii, realizare şi interpretare interviuri, raportare, promovarea proiectului.  

Coordonator Prof. univ. dr. Anca Dodescu – Universitatea din Oradea  
  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

Limba maternă Româna 
  

Limbi străine cunoscute  Înţelegere Vorbire Scriere 

  Ascultare Citire Participare la conversaţie Discurs oral Exprimare scrisă 

Engleză    A.2  A.2.  A.2.   A.2.   A.2 

Maghiară    B. 2  C.2  B. 2   C.1.   C.2 
  

Competenţe şi abilităţi sociale Abilităţi de comunicare, spirit de echipă,  
  

Competenţe şi aptitudini organizatorice Abilităţi de coordonare, sinteză, spirit critic şi asumarea responsabilităţii; identificarea de soluţii la 
situaţii problemă şi gestionarea situaţiilor de conflict  

  

Competenţe de utilizare a 
calculatorului 

Operare calculator în programele  Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), SPSS 

Alte competenţe şi aptitudini putere de muncă, gândire critica, creativitate și atitudine pozitivă 
  

Hobby Literatură, drumeţii, pictură. 
  

Oradea, 20.09.2024  
Tomina Săveanu 

 
 


