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INFORMAŢII PERSONALE Gavriluț Darie  
 

  

Str. 1 Decembrie, nr. 17, et. 1, ap. 5, oraș Oradea, jud. Bihor, 410073, Romania  

 004 0770604784        

darie.gavrilut@gmail.com; gavrilut.darie@didactic.uoradea.ro 

https://www.linkedin.com/in/gavrilut-darie-66344143/ 

 

| Data nașterii 10/01/1991 | 

 

 

EXPERIENŢA 

PROFESIONALĂ   

 

Februarie 2023 – Prezent 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Lector Universitar Doctor,  Facultatea de Științe Economie, Universitatea din Oradea 

Cadru didactic titular pe disciplinele: Product projecting and design, Strategii 

antreprenoriale şi de afaceri în turism şi industria ospitalităţii. Desfasurarea seminariilor la 

disciplinele: Statistică economică, Entrepreneurship, Promotional Techniques, Supplier 

Relationship Management, Business Development Strategies. 

 

Octombrie 2022 – 16.02.2023  

 

NPI Demand Analyst 

 

 Plexus România, Oradea, website angajator: https://plexus.com/en-us/ 

 Principalele activități și responsabilități: 

▪ Planificarea capacitiva a proiectelor noi 

▪ Menținerea legăturii cu clienții și factorii decizionali. 

 

 Tipul sau sectorul de activitate: EMS (Electronic Manufacturing Services) 

 

 

Septembrie 2022 – Ianuarie 

2023 

Asociat – plata cu ora, Facultatea de Științe Economie, Universitatea din Oradea 

 
Activitate de predare a următoarelor seminarii:  Product projecting and design, Statistică economică 

 
 

Iunie 2019 - prezent  
 

Planificator Producție II 

 

Plexus România, Oradea, website angajator: https://plexus.com/en-us/ 

Principalele activități și responsabilități: 

▪ Menținerea legăturii cu producția pentru a executa planul de producție, în vederea livrării la timp a produselor. 

▪ Crearea și menținerea programul de producție (plan) pentru echipamente și procese comune. 

▪ Menținerea legăturii cu factorii de decizie in vederea eficientizării activității. 

▪ Monitorizare costuri 

Tipul sau sectorul de activitate: EMS (Electronic Manufacturing Services) 

 
 

Ianuarie 2018 – Iunie 2019  
 

Planificator Producție 

 Celestica România, Oradea, website angajator: https://www.celestica.com/ 

 Principalele activități și responsabilități: 

▪ Planificarea necesarului de producție. 

▪ Reglări de stoc. 

▪ Previzionare, analiza de stocuri si monitorizare costuri. 

mailto:darie.gavrilut@gmail.com
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

 

 Tipul sau sectorul de activitate: EMS (Electronic Manufacturing Services) 

 

 

Februarie 2016 – Mai 2017  
 

Reprezentant Vânzări 

 JTI Manufacturing SA, Oradea, website angajator: https://www.jti.com/europe/romania 

 Principalele activități și responsabilități: 

▪ Negociere cu clientul final în vederea creșterii vânzărilor. 

▪ Menținerea unor relații de afaceri pozitive pentru a asigura/crește nivelul vânzărilor;. 

▪ Promovarea valorilor, produselor și serviciilor companiei. 
 Tipul sau sectorul de activitate: Comerț cu ridicata al produselor din tutun. 

 

 

Decembrie 2013 – Iulie 2014  

 

Reprezentat Relații Clienți 

 YARDI Systems, Cluj-Napoca, website angajator: https://careers.yardiromania.ro/ 

 Principalele activități și responsabilități: 

▪ Anticiparea nevoilor clienților. 

▪ Promovarea produselor și serviciilor firmei. 

▪ Intermedierea de relații de afaceri intre diverși clienți si furnizori 
 Tipul sau sectorul de activitate: BPO/Call Center. 

 

  

Octombrie 2010 – Noiembrie 

2013 

Activitate în departamentul de vânzări în cadrul ONG-ului AIESEC Cluj-Napoca 
 

Principalele activități și proiecte 

▪ Membru al departamentului de vânzări. 

▪ Membrul in echipa de organizare al proiectului GROW (derulat în perioada Ianuarie 2010 – Aprilie 2011). 

▪ Membrul in echipa de organizare al conferinței TRIX (Aprilie 2011). 

▪ Coordonatorul echipei de organizare al conferinței de planificare locală (LPM) (Iulie 2011). 

▪ Membrul in echipa de organizare al proiectului Sunny Days (derulat în perioada Iunie 2012 – Septembrie 

2012). 

▪ Membrul in echipa de organizare al proiectului marketing Summer School (derulat în perioada Iulie 2012 – 

Septembrie 2012). 

  

   

   

Martie 2022 – Prezent Doctor in Economie  

   

Septembrie 2018 – Martie 2022  Doctorand in domeniul ″Economie″  

 

Nivel EQF 8  

Facultatea de Științe Economice, Universitatea din Oradea, Oradea, România 

▪ Titlul tezei: ″ Regional development and innovation in the context of the Romanian start-up sector ″. 

 

Septembrie 2018 – Decembrie  

2022 

 Activitate de cercetare/publicare 
 

Lista lucrări publicate (autor/co-autor) 
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 ▪ Meșter Ioana, Gavriluț Darie, The secrets of unicorn companies: an empirical investigation, 2023 

▪ Zhang H, Omhand K, Li H, Ahmad A, Samad S, Gavrilut D, Badulescu D. Corporate Social Responsibility 

and Energy-Related Pro-Environmental Behaviour of Employees in Hospitality Industry. International Journal 

of Environmental Research and Public Health. 2022 Dec 2;19(23):16141. DOI: 10.3390/ijerph192316141. 

PMID: 36498214; PMCID: PMC9735873. 

▪ Gavrilut Darie, Alina Badulescu, Daniel Badulescu, Innovative startups and local development - the case of 

the North-West region of Romania, MEST Journal, Vol. 10, No. 2, July 2022, ISSN 2334-7171, DOI 

10.12709/mest.10.10.02.00.  

▪ Sultan, M.T., Sharmin, F., Badulescu, A., Gavrilut, D., Xue, K., 2021, Social Media-Based Content towards 

Image Formation: A New Approach to the Selection of Sustainable Destinations, Sustainability, 13 (8), Art. No. 

4241, DOI 10.3390/su13084241. 

▪ Fagadar, C.F., Trip, D.T., Gavrilut, D., Badulescu, D., 2021. Smart Cities and the European Vision, 

The Annals of the University of Oradea, Economic Science Series 30 (1), DOI 

10.47535/1991AUOES30(1)004.  
 ▪ Sardar Muhammad Usman, Farasat Ali Shah Bukhari, Huiwei You, Daniel Badulescu, Darie Gavrilut, 2020, 

The effect and impact of signals on investing decisions in reward-based crowdfunding: A comparative study of 

China and the United Kingdom, Journal of Risk and and Financial Management, 13 (12), 

https://doi.org/10.3390/jrfm13120325, https://www.mdpi.com/1911-8074/13/12/325. 

▪ Daniel Badulescu, Alina Badulescu, Sebastian Sipos-Gug, Anamaria Diana Herte, Darie Gavrilut, 2020. 

Knowledge Intensive Business Services And Their Economic Role In European Union: A Brief Analysis. 

Oradea Journal of Business and Economics (OJBE), 5 (1), http://ojbe.steconomiceuoradea.ro/volume-5-issue-

1-march-2020/. 

▪ Moruțan Radu Alin, Gavriluț Darie, Daniel Bădulescu, 2020. The Influence Of Foreign Banks’ Entry On The 

Main Macroeconomic Indicators In The (Emerging) Host Economies. Case Study: Romania, Hungary and 

Bulgaria. The Annals Of The University of Oradea – Economic Sciences. Issue 1, 

http://anale.steconomiceuoradea.ro/wp-content/uploads/2020/09/Anale-AUOES_Issue-1-din-2020.pdf. 

▪ Gavrilut, D., Ciucos, M., Badulescu, A., Badulescu, D., 2021, Do Gender and age Influence Entrepreneurs’ 

Orientation Towards Sustainable Business?, ECIE 2021 16th European Conference on Innovation and 

Entrepreneurship Sep 16 - 17, 2021, Lisbon, Portugal Vol 1,  DOI 10.34190/EIE.21.163, 

https://www.academic-conferences.org/conferences/ecie/. 

▪ Gavrilut, D., Trip, D.T., Fagadar, C.F, Badulescu, D., 2021. A Synopsis of Romania’s Smart Cities Initiatives, 

The Annals of the University of Oradea, 30 (1), 61-67. 

▪ Radu Morutan, Daniel Badulescu, Darie Gavrilut, 2020, Foreign banks, economic growth and the private 

sector: an empirical analysis on Romania, Hungary and Bulgaria, The 35th International Business Information 

Management Association Conference (IBIMA), Sevilia, Spania, https://ibima.org/accepted-paper/foreign-

banks-economic-growth-and-the-private-sector-an-empirical-analysis-on-romania-hungary-and-bulgaria/. 

▪ Moruțan Radu Alin, Gavriluț Darie, Daniel Bădulescu, 2020. The Influence Of Foreign Banks’ Entry On The 

Main Macroeconomic Indicators In The (Emerging) Host Economies. Case Study: Romania, Hungary and 

Bulgaria. The Annals Of The University of Oradea – Economic Sciences. Tom XXIX, Issue 1, 

http://anale.steconomiceuoradea.ro/wp-content/uploads/2020/09/Anale-AUOES_Issue-1-din-2020.pdf. 

▪ Gavriluț Darie, Dianu Dragoș, Bădulescu Daniel, Bădulescu Alina, 2019. Entrepreneurial Dynamics and 

Regional Economic Development in Romania. International Business Information Management Conference 

(34th IBIMA) Madrid, Spain 13th-14th November 2019. Conference proceedings ISBN: 978-0-9998551-3-3, 

https://www.ibimapublishing.com/. 

▪ Dianu Dragoș, Gavriluț Darie, Bădulescu Daniel, Simuț Ramona, Herțe Anamaria Diana, 2019. Business 

Formation, Discontinuity, and Economic Growth in Romania. International Business Information Management 

Conference (34th IBIMA) Madrid, Spain 13th-14th November 2019. Conference proceedings ISBN: 978-0-

9998551-3-3, https://www.ibimapublishing.com/. 

▪ Gavrilut Darie, Daniel Badulescu, The Evolution Of Innovation Indicators Throughout The Romanian 

Regions During The 2014-2019 Time Period, International Business Information Management Conference 

(38th IBIMA) Madrid, Spain, November 2021. ISSN 2767-9640, https://www.ibimapublishing.com/. 

▪ Gavriluţ Darie, 2018. Innovation as part of European development. International Conference of Doctoral 

Students and Young Researchers”Emerging Markets Economics and Business”, 9th edition, 21st of November 

2018, Oradea, Romania. Conference proceeding ISSN 2601  – 1840 (online), pages 121-124. Link articol: 

http://steconomiceuoradea.ro/wp/wp-content/uploads/2014/01/Volum-doctoranzi-2018.pdf 

 

 

http://anale.steconomiceuoradea.ro/wp-content/uploads/2020/09/Anale-AUOES_Issue-1-din-2020.pdf
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COMPETENȚE 

PERSONALE   

  

Septembrie 2018 – Ianuarie 2020  Activități științifice în cadrul Școlii doctorale de științe economice 
 

▪ Asistent suport tehnic și editare text în cadrul conferinței Emerging Markets Economics and Business. 

Contributions of Young Researchers. Proceedings of the 9th International Conference of Doctoral Students and 

Young Researchers, volumul 10, Decembrie 2019. 

▪ Asistent suport tehnic și editare text în cadrul conferinței Emerging Markets Economics and Business. 

Contributions of Young Researchers. Proceedings of the 9th International Conference of Doctoral Students and 

Young Researchers, volumul 9, Decembrie 2018. 

▪ Activități suport editoriale la Oradea Journal of Business and Economics (2019 – 3 numere, 2020 2 numere) 

▪ Activitate didactică neremunerată prin plata cu ora (2018, 2019) 

 

Septembrie 2013 – Februarie 

2016 

Studii de masterat in domeniul ″International Business Management″ (Management 

Internațional) la linia engleză de studii 

 
 Facultatea de Științe Economice și Gestiunea Afacerii, Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca,  România 

 

▪ Titlul Tezei: ″Development and Innovation Strategy in the Romanian Oil Sector″ (Strategii de dezvoltare și 

inovare în sectorul petrolier din  România). 

▪ Materii studiate: Inteligență Emoțională, Management Strategic, Managementul Inovației, Marketing 

Internațional, Finanțe, Politici Europene. 
  

Februarie 2015 – Iunie 2015 Bursă ERASMUS 

  

 Facultatea de Științe Economice, Universitatea din Trento, Trento, Italia 

▪ Materii studiate: Strategii și Managementul Inovației, Strategii Internaționale, Psihologia Alegerii si Decizii 

Economice, Comportament Organizațional, Management Internațional, Drept Internațional.  

 

Septembrie 2010 – Iunie 2013 Studii de licență in domeniul ″Management″  la linia engleză de studii 

 
 Facultatea de Științe Economice și Gestiunea Afacerii, Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca, Romania 

 

▪ Titlul Tezei: ″Organizational Creativity″ (Creativitate Organizațională). 

 

Ianuarie 2012 – Iunie 2012 Bursă ERASMUS 

 
 WINDESHEIM University Of Applied Science, Zwolle, Olanda 

▪ Materii studiate: Strategii și Managementul Inovației, Comunicare Interculturală, Politici Economice Europene, 

Comportament Organizațional, Management Internațional, Drept Internațional.  

 
  

Septembrie 2006 – Iunie 2010 Diplomă de bacalaureat 
  
 Colegiul Economic Partenie Cosma, Oradea,  România 
  

Septembrie 2002 – Iunie 2006 Diploma de capacitate 
  
 Liceul Teologic Greco-Catolic, Oradea,  România 
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Limba maternă Limba română  

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  Participare la conversaţie  Discurs oral   

Engleză C1 Avansat C1 Avansat C1 Avansat C1 Avansat C1 Avansat 

 Cambridge C1 Advanced obținut in Iunie 2009  

Maghiară B2 B2 B2 B2 B2 

Franceză B1 B1 B1 B1 B1 

 B2 B2 B2 B2 B2 

 Scrieţi denumirea certificatului. 

Scrieţi nivelul, dacă îl cunoaşteţi.  

 

 
Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator experimentat  

Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare  Bune competențe de comunicare - dobândite prin experiența proprie prin participare la seminarii și sesiuni de 

comunicare care au avut ca și tematică comunicarea interculturală. În acest sens, am dobândit în Martie 2012 o 

certificare de comunicare interculturală în cadrul proiectului “Intensive Program-Intercultural Communicative 

Skills“ organizat in cadrul Universității Windesheim din Olanda. A se vedea punctul „i. Dovadă participare la 

“Intensive Program-Intercultural Communicative Skills“ organizat in cadrul Universității Windesheim din 

Olanda” din Anexe. 

Coaching/Mentoring - am oferit constant colegilor, am discutat despre aspirațiile a 3 colegi și am reușit să le cresc 

atât nivelul de productivitate, cât și nivelul de cunoștințe specifice domeniului de planificare a producției. 

Bune abilități de vorbit în public (public speaking) - aceste abilități au fost dobândite din timpul facultății, prin 

diversele proiecte și programe la care am luat parte. De asemenea, activitatea mea în cadrul ONG-ul AIESEC a 

presupus adesea vorbitul în public, pe diverse teme ce țin de vânzări, antreprenoriat și negociere. De asemenea, 

activitatea mea din cadrul școlii doctorale, atât prin participarea la diverse conferințe cât și activitatea didactică, au 

contribuit la creșterea și dezvoltarea competențelor de vorbit in public.  

Spirit de echipă - activitatea mea din cadrul ONG-urilor AIESEC și ″Fabrica de Antreprenori” presupunea cel 

mai adesea munca în echipa. Prin implicarea mea în diverse proiecte în care am fost manager de proiect a rezultat 

o adaptabilitate sociala crescută, empatie ridicată, precum și capacitatea de a lucra în echipe diverse.  

Competențe organizaționale Bune abilitați de leadership - experiența în cadrul ONG-urilor, experiența de 2 ani în management proiectelor, 

precum și studiile urmate in cadrul unei facultăți cu profil economic mi-au  oferit șansa de a mă maturiza și de a 

îmi dezvolta bune abilitați de management al timpului, aplanare a conflictelor și leadership. In prezent, răspund de 

o echipa eficienta de 3 persoane, care reușește constant să își ducă proiectele la bun sfârșit, ținând cont de 

indicatorii de performanță impuși.  

Gândire analitica și capacitate de multitasking – dezvoltate ca urmare a activității mele în cadrul ONG-urile  

ONG-urilor AIESEC și ″Fabrica de Antreprenori”. Am fost constant implicat in cel puțin doua proiect (simulat), 

astfel încât am învățat să îmi gestionez bine timpul, resursele, să gândesc la rece si reușesc să obțin un randament 

ridicat din activități diverse. 

Bune abilități de planificare și organizare - desprinse din perioada in care activam ca si ″reprezentat relații clienți”, 

când am reușit să obțin rezultate bune la locul de munca, și concomitent să urmez cursurile facultății. 

Competențe dobândite la locul 

de muncă  
Six Sigma/Kaizen/Sisteme de calitate – activitatea mea de planificator de producție e strâns legată de controlul 

calității. Prin activitatea mea, am dobândit cunoștințe  în domeniul calității, reușind, prin planificare atentă și 

control, sa reduc în cadrul proiectelor de care răspund nivelul de rejecții. 

Subject Matter Expert - prin aprofundarea cunoștințelor din domeniile planificării, controlului și gestiunii 

resurselor companiei.  

Flexibilitate și ascultare activă  - in activitatea mea zilnică, nu pot acumula noi informații, cunoștințe și experiențe 

fără a fi flexibil. De asemenea, am învățat să preiau informații și să iau rapid și eficient decizii prin ascultare 

activă.  

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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INFORMAȚII 

SUPLIMENTARE   

 

 

Competențe digitale AUTOEVALUARE 

Procesarea 

informației 
Comunicare 

Creare de 

conținut 
Securitate 

Rezolvarea de 

probleme 

 
Utilizator 

experimentat  

Utilizator 

experimentat 

Utilizator 

experimentat 

Utilizator 

experimentat 

Utilizator 

experimentat 

 Niveluri: Utilizator elementar  -  Utilizator independent  -  Utilizator experimentat  

Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 

 Certificat de competențe digitale – obținut in 2010 

SAP Utilizator experimentat   

SPSS Utilizator experimentat   

Microsoft Office (Excel, Word, Power 

Point) 

 

Utilizator experimentat  - 10 ani de experiența.  

Interese  Avid cititor 

Colecționar de timbre 

Muzică 

Trail running 

Coaching 

Permis de conducere  Categoria B – am obținut permisul de conducere categoria B din anul 2009. Nu am avut nici un incident rutier. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Certificări 

 

Cambridge C1 Advanced obținut in Iunie 2009 – certificat de competență lingvistică. A se vedea punctul „b. 

Diploma Cambridge Nivel C1” din Anexe.  

 

Seminarii Am susținut seminarul de „Supplier Relationship Management” în decursul semestrului 2 al anului universitar 

2019/2020. A se vedea punctul 7.4  din punctul „a. Lista lucrări științifice și activități școala doctorală Gavriluț 

Darie” prezentată în Anexe precum și punctul „c. Dovadă de susținere a seminarului de Supplier Relationship 

Management”. 

 

Distincții Octombrie 2008- Iunie 2009 -  Locul 1 la nivel național în cadrul competiției de tranzacționare bursieră, organizat 

de Junior Achievement Romania, în colaborare cu Tradeville și Bursa de Valori Bucuresti. A se vedea punctul „h. 

Dovezi participări la competiții organizate de Junior Achievement România” din Anexe. 

 

Octombrie 2008- Iunie 2009 - “Junior Achievement- Young Entrepreneur Banks in Action Competition”- 

competiție de simulare bancară: Locul 1 la nivel național, locul 5 la nivel European.  A se vedea punctul „h. 

Dovezi participări la competiții organizate de Junior Achievement România” din Anexe. 

 

 Octombrie 2009- Iunie 2009 Locul 5 la nivel național în cadrul competiției “JA-YE Titan Competition” 

(competiție de simulări de afaceri). A se vedea punctul „h. Dovezi participări la competiții organizate de Junior 

Achievement România” din Anexe. 

 

 

 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences
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Data: 23.09.2024 

 

Semnătura: 


