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EXPERIENTA PROFESIONALA

+ Cercetare - Publicatii - Lucrari

POP-COHUT loana-Crina

ipop@uoradea.ro
ioanapopcohut@gmail.com

https://prof.uoradea.ro/ioanapopcohut/
Romana

Cariera universitara:

- Conferentiar universitar (din octombrie 2008- prezent) disciplina: Economia comertului,
Comert electronic, Electronic tradde, Business Ethics, Etica afacerilor in turism; Politici de
dezvoltare echilibrata.

- lector universitar (din martie 2003 pand in octombrie 2008) la disciplina: Economia
comertfului, Etica in afaceri, Etica in afaceri si relatjile interculturale la masterat specializarea
Administrarea afacerilor interne si internationale ale IMM-urilor, Metodica predarii economiei
politice, Istoria gandirii economice, Practica pedagogica.

- asistent universitar (octombrie 2001- martie 2003) la disciplina: Istoria géndirii economice,
Practica Pedagogica;

- preparator universitar. (octombrie 1998 — octombrie 2001) la disciplina Microeconomie;

- profesor la Grupul Scolar "Andrei Saguna", Oradea (1997 -1999), la disciplinele: Control
Financiar, Analiza economico-financiara, Statistica, Organizarea activitatilor economice,
Merceologie.

Functii / posturi de conducere:

- Responsabil, expert in proiecte de cercetare-dezvoltare, (Fonduri Structurale, PHARE,
PHARE CBC) (2007 — 2024);

- Evaluator pentru mediul de business, consultant pentru proiecte cu finantare
europeana (2007- prezent);

- Secretar stiintific al Facultatii de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea (2004-
2011),

- Membru al Consiliului de Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea
(2004-2011),

- Editor asociat al Journal: Analele Universitatii din Oradea. Seria economicd, ISSN:
1582-5450, CNCSIS B + jurnal, pozitia 665, revista cotata BDI RePEc, DOAJ,
EBSCO, CABEL, (2007 - 2012);

- 28 cartj, cursuri, manuale universitare, indrumare, ghiduri publicate in Edituri cu .S.B.N.
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stiintifice cursuri format electronic: din care Individual - 12, coautor - 16 (conform listei lucrarilor
stiintifice anexate);
- 91 articole sfiintifice publicate (conform listei lucrarilor stiintifice comunicate si publicate
anexate), din care:
- 2 articole publicate in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute
indexate ISI Web of Science;
- 11 articole publicate in reviste de specialitate de circulafie internationald recunoscute
indexate Procedings IS Web of Science;
- 24 articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationald
recunoscute indexate in BDI;
- 11 articole/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale
recunoscute din tard si din strainatate (cu ISSN/ ISBN);
- 43 articole/studii publicate in volumele unor manifestari stiinifice nationale.

Proiecte europene Un numar total de proiecte europene de 21, dintre care amintim:

- Expert Digital Business, Proiect: ,DIH4Society - Centrul de inovare digitala pentru o
societate”, Centru European de Inovare Digitald, denumit si Hub European de Inovare
Digitala (EDIH) Romania, finantat de Comisia Europeand, apel Programul Europa Digitala
(Digital Europe Programme - DEP) si de Guvernul Romaniei, apel dedicat Programul
Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF).
Coordonator proiect: Cluj IT Cluster, Parteneri: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,
Universitatea din Oradea si Camera de Comert si Industrie Bistrita-N&saud,
https://dih4society.ro (2024-2025).

- Expert platforme, retele si instrumente de comercializare on-line - business support:
Proiect ,Infiintare parc stiintific si tehnologic Bihor’,Cod SMIS 2014+: 128043, Programul
Operational Regional 2014-2020; Axa prioritara 1 - Promovarea transferului tehnologic
PRIORITATEA DE INVESTITII 1.1 - Promovarea investitiilor in C&l, dezvoltarea de legaturi si
sinergii intre intreprinderi, centrele de cercetare si dezvoltare si invatamantul superior, in
special promovarea investitilor in dezvoltarea de produse si de servicii, transferul de
tehnologii, inovarea sociala, ecoinovarea si aplicatiile de servicii publice, stimularea cererii,
crearea de retele si de grupuri si inovarea deschisa prin specializarea inteligenta, precum i
sprijinirea activitétilor de cercetare tehnologica si aplicata, liniilor-pilot, actiunilor de validare
precoce a produselor, capacitétilor de productie avansate si de primé productie, in special in
domeniul tehnologiilor generice esentiale si difuzarii tehnologiilor de uz general
OPERATIUNEA B - Sprijinirea parcurilor stiintifice si tehnologice (PST) Programul
Operational Regional 2014-2020; Apelul de proiecte nr. POR/2018/1/1.1.B./1 Beneficiar:
Parteneriatul dintre UAT JUDETUL BIHOR, Universitatea Oradea, Agentia de Dezvoltare
Locald Oradea si Parc Stiintific si Tehnologic Bihor SRL. http://tt.uoradea.ro, 2023.

- Expert informare si publicitate: ,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din
Oradea (DigitalUO), proiect finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)
— Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie, Reforma 5 -
Adoptarea cadrului legislative pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea
universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului, Contract nr.
14.068/19.09.2022 - 2025.

- Responsabil informare si publicitate, proiect: e-UORADEA-ACCESS FOR ALL, Cod
proiect: 146061, PROGRAMUL OPERATIONAL COMPETITIVITATE, Componenta 1
Actiunea 2.3.3. apel 2, Axa prioritara: Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o
economie digitald competitivd, Operatiunea: Imbunatatirea continutului digital si a
infrastructurii TIC sistemice Tn domeniul e-educatie, e-incluziune, e-sanatate si e-cultura,
Beneficiar: Universitatea din Oradea, Perioada de implementare: 28 lulie 2021 — 27 lunie
2022, Valoarea totala eligibila a Contractului de Finantare este de 1.991.373,29 lei.

- Responsabil vizibilitate, egalitate de sanse si nediscriminare — sociala, proiect: SMART
CAMPUS | - UNIVERSITATEA DIN ORADEA, Cod proiect: 119836, Acronim: SMART-
CAMPUS, PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL, Axa prioritara: 10 ,Imbunététirea
infrastructurii educationale”, Prioritate de investitie: 10.1 ,Investitiile in educatie, si formare,
inclusiv Tn formare profesionald, pentru dobéndirea de competente si invatare pe tot parcursul
vieti prin  dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare, Componenta 1
POR/2017/10.3/1/7regiuni, Axa Prioritars: Imbunatatirea infrastructurii educationale,
Operatiunea: Cresterea relevantei invatamantului tertiar universitar in relatie cu piata fortei de
munca si sectoarele economice competitive, Cod SMIS: 119836, Beneficiar: Universitatea din
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Functii de conducere in
invatamantul superior
+ Afilieri la asociatii profesionale

Oradea, Perioada de implementare: 18.02.2019 - 29.10.2021
- Responsabil selectie si monitorizare grup tinta, Proiect: Antreprenor pentru viitor,
Beneficiar: Universitatea din Oradea, Partener: Corporactive Consulting SRL; Valoare totala
eligibild: 7.282.442,22 lei, Durata de derulare a proiectului: 2 ani; Perioada de implementare:
24052019 - 23.05.2021; Cod proiect MySMIS: 124167; Cod  apel:
POCU/379/6/21/Operatiune compozita OS. 6.7, 6.9, 6.10; Componenta 1: 379 Bursa Student
Antreprenor - Masura activa pentru cresterea pariciparii studentilor din categorii vulnerabile la
programe de studii de licentd - Regiuni mai putin dezvoltate; Axa Prioritara: Educatie si
competente; Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020. Web: https://antrev.uoradea.ro/ro/
Director de promovare, comunicare, imagine - Proiect: ,Practica studentilor
economigti. Parteneriat inter-regional pe piata muncii intre universitati si mediul de
afaceri’ (PRACTeam). Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013; Cererea de propuneri de proiecte nr. 90 - Invatd o meserie. ID Contract:
POSDRU/90/2.1/S/64150, ID: 64150, Solicitant: Universitatea din Oradea, Facultatea de
Stiinte Economice; Parteneri: Universitatea de Vest din Timisoara — Facultatea de Economie
si Administrarea Afacerilor; Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Stiinte
Economice si Administratie Publica. Valoare: 19.830.198.00; www.practeam.ro, Perioada de
implementare: 01.10.2010 — 30.09. 2013.
Expert cercetator - Proiect: Establishment of R+D programmes in the field of new
public management between economic faculties of higher education in Hajdu-Bihar
and Bihor Counties, Beneficiar: Debreceni Egyetem, Parteneri: University of Oradea,
Contract: HURO/0901/277/2.2.2 Priority 2: Strengthen social and economic cohesion of the
border area (Cooperation in the fields of business, RTD education, labour market, health care
and risk management); Key area of intervention 2.2: Promotion of co-operation in the field of
R+D and innovation, 2.2.2 Cooperation between sectors involved in R&D: exchange and
training programmes, partnerships, etc., Perioada de implementare: 01.03.2011-28.02.2012.
Expert dezvoltare curricula - Proiect: Formarea profesionala specializata si promovarea
utilizérii noilor tehnologii in scopul cresterii adaptabilitatii si mobilitatii angajatilor si
managerilor din IMM-urile din RD V VEST si RD VI NORD-VEST, proiect cofinantat din
Fondul Social European - ,Investeste in oamenil”, Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013; Axa prioritara 3 ,Corelarea adaptarii lucratorilor
si a Intreprinderilor"; Domeniul major de interventie 3.2 , Formare si sprijin pentru intreprinderi
si angajati pentru promovarea adaptabilita§ii"; Contract: POSDRU/81/3.2/S/59730; Beneficiar:
Camera de Comerf, Industrie si Agricultura Timis; Parteneri: Universitatea de Vest din
Timisoara, Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice; SIVECO Romania SA,
Bucuresti. Perioada de implementare: 3 ianuarie 2011 — 31 decembrie 2013, Web:
http://lwww.cciat.rofindex.php?meniuld=13&viewCat=1768.
Director de promovare, comunicare, imagine - Proiect: Antreprenoriatul si egalitatea de
sanse. Un model inter-regional de scoald antreprenoriald pentru femei (AntrES);
cofinantat din Fondul Social European, Programul Operational Sectorial, Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013; Contract: POSDRU/9/3.1/S/5. Beneficiar: Universitatea din
Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Parteneri: Agentia Nationala pentru Egalitate de
Sanse intre Femei si Bérbati (ANES), Universitatea de Vest Timigoara, Universitatea ,Aurel
Vlaicu , Arad, Universitatea de Nord din Baia Mare, Universitatea ,Eftimie Murgu” Resita,
Fundatia ,Academia Comerciala” din Satu Mare, Societatea Stiintifica de Management din
Roménia — SSMAR. Valoare totala: 12.009.942 RON Perioada de implementare: 2009 —
2011. Web: www.antres.ro.

Secretar stiintific al Consiliului Facultatii de Stiinte Economice (din martie 2004 pana  in
martie 2008; noiembrie 2008 — decembrie 2011);

Membru in Comisia de buget si organizare a AFER (Asociatia Facultafilor de Stiinte
Economice din Romania — 2009 - 2011);

Secretar general al Asociatiei Generale a Economistilor din Roménia - filiala Bihor — secretar
general — Membru fondator (2007 - prezent): http://www.agerbihor.ro/despre-ager-bihor.html .
Director stiintific al Institutului romano - italian Carlo Maria Cipolla, al Universitatji din Oradea
— Membru fondator (2007 - prezent): http://icmc.steconomiceuoradea.ro/ ;

Membru al European Distance and E-Learning Network;
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Activititi editoriale:

Profesor invitat

- Membru Societatea Stiintifica de Management din Roménia (2009-2012);
- Membru al Asociatiei Roméne de Marketing (2009-2012);
- Membru al ,Junior Achievement Romania” (2009-2012);

- Recenzor Reviste internationale cotate ISI Web of Science: Revista MDPI Big Data and
Cognitive Computing ISSN: 2504-2289, Impact Factor 3,7; Journal Cite Score 4,9;
https://www.mdpi.com/journal/BDCC, 2023; Revista MDPI Social Sciences ISSN: 2076-0760,
Impact Factor 1,7; Journal Cite Score 3,2; https://www.mdpi.com/journal/socsci,  2023;
Revista MDPI International Journal of Environmental Research and Public Health ISSN:
2076-0760, Impact Factor 1,7; Journal Cite Score 3,2; https://www.mdpi.com/journal/socsci,
2023; Revista MDPI International Journal of Environmental Research and Public Health
ISSN: 2076-328X, Journal Cite Score 5,4; https://www.mdpi.com/journal/ijerph, 2023; Revista
MDPI  Behavioral Sciences ISSN: 2076-328X, Journal Impact Factor 2,6;
https://www.mdpi.com/journal/behavsci, 2023; Revista MDPI Healthcare ISSN: 2227-9032,
Journal Impact Factor 2,8; https:/www.mdpi.com/journal/healthcare, 2023; Revista MDPI
Platforms ISSN: 2813-4176, https://www.mdpi.com/journal/platforms, 2023; Revista MDPI
Administrative Sciences ISSN: 2076-3387, Journal Rank: CiteScore - Q2 (General Business,
Management and Accounting), https://www.mdpi.com/journal/admsci, 2022, 2023, 2024;
Revista MDPI Education Sciences ISSN 2227-7102; Journal Rank: CiteScore - Q2
(Education), https://www.mdpi.com/journal/education, 2022; Revista MDPI Systems. ISSN:
2079-8954, Impact Factor: 2.895 (2021) ; 5-Year Impact Factor: 2.410 (2021); Journal Rank:
JCR - Q2 (Social Sciences, Interdisciplinary) / CiteScore - Q2 (Modeling and Simulation),
https://www.mdpi.com/journal/systems, 2022, 2023; Revista MDPI Sustainability, ISSN 2071-
1050; Impact Factor: 3.889 (2021) ; 5-Year Impact Factor: 4.089 (2021), Journal Rank: JCR -
Q2 (Environmental Sciences) / CiteScore - Q1 (Geography, Planning and Development),
https://www.mdpi.com/journal/sustainability, 2021;2022, 2023, 2024;

- Membru al Editorial Advisory Board revista Ecoforum, revistd editatd si publicatd de
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava, ISSN: 2344-2174
http://www.ecoforumjournal.ro/index.php/eco/about/editorial Team (2011-2024);

- Recenzor International Thematic Monograph, Modern management tools and economy of
tourism sector in present era, 179 Ustanicka St, 11000 Belgrade, Republic of Serbia, tel. +381
62 812 5779, e-mail: office@udekom.org.rs,  www.udekom.org.rs, 2019,
https://www.udekom.org.rs/tmt2019.html;

- Editor adjunct revista Analele Universitatji din Oradea, Seria Stiinte Economice, ISSN: 1582-
5450, revistd cotata CNCSIS B+, pozitia 665, revistd cotatd BDI RepEC, DOAJ, Ebsco,
CABEL; 2010; 2011, 2012;

- Responsabil revista Analele Universitatii din Oradea, Seria Stiinte Economice, ISSN: 1582-
5450, revista cotata CNCSIS B+, pozitia 665, revista cotatd BDI RepEC si DOAJ; 2009;

- Responsabil revista Analele Universitatii din Oradea, Seria Stiinte Economice, ISSN: 1582-
5450, revista cotata CNCSIS B+, pozitia 665, revista cotatd BDI RepEC si DOAJ; 2008;

- Secretar stiintific al redactiei Analelor Universitatji din Oradea, Seria Stiinte Economice, ISSN:
1582-5450, revista cotata CNCSIS B+, pozitia 665, revista cotata BDI RepEC si DOAJ;2004 -
20011;

- Coordonator echipa de redactie a revistei E-student, ISSN: 1841-3463, din 2004 - 2008;

- Membru in colegiul editorial al revistei ,The Romanian Journal of Business Ethics”, Timisoara,
ISSN: 1843- 5440, din octombrie 2007;

Programul de mobilitati Teaching staff Socrates-Erasmus:

- Universita Degli Studi Di Pavia (Italia), Facolta di Economia Specializarea: Business
Administration, Tip Mobilitate TS: Predare, Titlul cursului ,Trends And Markets In The
Development Of Production And Trade With national Products”, “Feminine entrepreneurship
as a research theme. Considerations regarding the way of initiating a business by the
entrepreneur women” and “Personal qualifications as a determinant of the feminine
entrepreneurship”, 2010;

- Universita Degli Studi Di Pavia (ltalia), Facolta di Economia Specializarea : Business
Administration, Tip Mobilitate TS: Predare, Titlul cursului ,The reform of Agricultural Common
Policy in Europe” and “Ethical and competitive problems relating to quota milk system in
Romania”®, 2009;

- Universita Degli Studi Di Pavia (ltalia), Facolta di Economia Specializarea : Business
Administration, Tip Mobilitate TS: Predare, Titlul cursului: “The Analysis of macroeconomic
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* Denumirea si adresa
angajatorului

* Tipul domeniului sau sectorului
* Ocupatia sau pozitia detinuta

* Principalele activitati si
responsabilitai

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea najonala
sau internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea najonala
sau internationala

Perioada

Callificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nafjonala
sau internationala

indicators for Romania as a EU member state.”, 2008;

- Universita Degli Studi Di Pavia (ltalia), Facolta di Economia Specializarea: Business
Administration, Tip Mobilitate TS: Predare, Titlul cursului: “Romania as a EU new member
state. Microeconomic situation”, 2007;

- Universitatea Debrecen (Ungaria), Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Tip
Mobilitate TS: Predare, Titlul cursului: “ Strategic directions for economic development and
competitivity in Nord West Region of Transilvania, Romania”, 2007;

DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE SI BUSINESS,

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE,

UNIVERSITATEA DIN ORADEA;

STR. UNIVERSITATII, NR.1, COD. 410087, ORADEA, BIHOR, ROMANIA
EDUCATIE

INVATAMANT SUPERIOR

Conferentiar universitar doctor;

- activitdli didactice si stiintifice disciplinele: Economia comertului (licenta), Comer{ electronic
(licentd); Politici de dezvoltare echilibratd (master); Etica afacerilor in turism (master);
Didactica specialitafji (licenta).

- activitati de cercetare in cadrul proiectelor finantate de Uniunea Europeana si Guvernul
Romaniei;

- activitati editoriale;

- participare la activitai de cercetare in proiecte nationale (CNCSIS);

- alte activitati in sfera educatiei continue, invatdmantului la distanta, dezvoltarii invatamantului
superior economic (consiliere, tutorat, utilizare medii de invatare virtuale etc.).

2016 - 2019
Diploma
Design Vestimentar

Ministerul Culturii, Scoala de Arte ,Francisc Hubic”,

Nationala

2005 - 2006
Diploma de Master
Management Educatjonal

Departamentul pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului Didactic, Universitatea din Oradea
Nationala
octombrie 1998 — septembrie 2003

Diploma Doctor in Economie
specializarea Economie Politica

Universitatea ,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca, Facultatea de Stiinte Economice

Nationala



Perioada 1992-1997
Calificarea / diploma obtinuta Diploma de Licenta
Disciplinele principale studiate / specializarea Management turistic si comercial;
competente profesionale

dobandite
Numele si tipul institutiei de Facultatea de Management turistic si comercial, Universitatea Independenta "Dimitrie Cantemir", Cluj-
invatdmant / furnizorului de Napoca, Licentiat in economie la Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea “Babes-Boliay”, Cluj-
formare Napoca;
Nivelul in clasificarea nationala Nationala

sau internationala
Perioada 1988-1992

Calificarea / diploma obtinuta Diploma de Bacalaureat

Disciplinele principale studiate / profil real
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de Liceul Teoretic "Petru Maior", Gherla, jud. Cluj

invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala Nationala

sau internationala

¢ Cursuri de
perfectionare/Traininguri/ Module
formare/ Scoli de vara - Webex Clarivate: Utilizarea In Cities pentru a mdasura impactul cercetarii,
organizat de Web of Science Group si enformation, certificat de participare, 13 iunie
2024;

- Webex Web of Science:Inteligenta artificiald in puteti avea incredere cu Web of
Science, organizat de Web of Science Group si enformation, certificat de participare,
29 mai 2024,

- elearning Course for Digital Skills for ICT Entrepreneurs in FCV Countries,
organizat de Open learning Campus, Word Bank Group, prin intermediul Platformei
EdX: https://courses.edx.org/certificates/dd5ce257c64d43a98d39cddObe3adb4d,
Februarie 2024,

- Webex Web of Science: Cele mai influente domenii de specialitate din 2023,
organizat de Web of Science Group si enformation, certificat de participare, 30
ianuarie 2024,

- Manager de inovare, Curs de formare profesionald acreditat CNFPA (40 ore),
Corporactive Consulting SRL, Certificat de absolvire, 2023;

- Design Thinking for Leading and Learning, organizat de Universitatea MIT, MITx:
11.155x, prin intermediul Platformei EdX: https://learning.edx.org/course/course-
v1:MITx+11.155x+1T2019/home; Aprilie 2023;

- Technology Entrepreneurship and Small Business Creation, organizat de
Universitatea Stanford, StanfordOnline SOE-Y0007, prin intermediul Platformei EdX:
https://learning.edx.org/course/course-v1:StanfordOnline+SOE-Y0007+2T2022/home;
lulie 2023;

- Policy Lessons from South Korea's Development, organizat de Word Bank, The
World Bank KEEO1x, prin intermediul Platformei EdX:
https://learning.edx.org/course/course-v1:WBGx+KEEQ1x+3T72016/home; August
2023;

- Teaching With Technology and Inquiry: An Open Course For Teachers, organizat
de Universitatea din Toronto, University_of TorontoX INQ101x, prin intermediul
Platformei EdX: https://learning.edx.org/course/course-
vi:University of TorontoX+INQ101x+3T2016/home; Februarie 2023;

- Webex Web of Science: API pentru date si indicatori Web of Science, organizat
de Web of Science Group, cu certificat de participare, 29 noiembrie 2022;

- Digital Transformation Strategy, organizat de Boston University, prin intermediul
Platformei EdX: https://www.edx.org/course/digital-transformation-
strategy?index=product&querylD=ec3b916944e89eb8675d725¢765¢12d9&position=1,
septembrie — octombrie 2022;

- Creativity & Entrepreneurship, organizat de BerkleeX OENTR-391x, Berklee's
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Institute  for Creative Entrepreneurship, prin intermediul Platformei EdX:
https://www.edx.org/course/creativity-
entrepreneurship?index=product&querylD=ee60c511e3cdcIc43d44a43dfd9489a9&po
sition=1, septembrie 2022;

Data Ethics, Al and Responsible Innovation, organizat de EdinburghX - DEIO1X,
The  University of  Edimburgh, prin  intermediul  Platformei  EdX
https://www.edx.org/course/Data-Ethics-Al-and-Responsible-
Innovation?index=product&querylD=680d759930450798ed41fcef5d0ddd60&position=
1, aprilie 2022;

Instructional Design: Digital Media, New Tools and Technology, organizat de
University of Maryland Global Campus (UMGC) si University System of Maryland
(USMx) USA, prin intermediul Platformei EdX https://www.edx.org/course/instructional-
design-digital-media-new-tools-and-
2%index=product&querylD=da3cf89210eb4eafbca2cfe532ad570&position=1 (8
saptamani, 80 ore), lanuarie — Martie 2022.

Discovering Corporate Social Responsibility (CSR), organizat de LouvainX -
Louv12.1x_E, prin intermediul Platformei EdX, Aprilie 2022;

Participare la workshop-ul EcoSim EDU - simulator antreprenorial: https://edu-
v2.ecosim.hu/, organizat de firma EcoSim Uzleti Szimul4ciok Kit. Budapesta, Ungaria
www.ecosim.hu (Certificat de participare), Martie 2022.

Curs ,E-commerce logistics and Last Mile", a course of study offered by logycaX,
an online learning initiative of logyca, through edX. 4 saptdmani (oct.2021), Certificat
de  absolvire.  Verify the  authenticity —of this  certificate  at:
https://courses.edx.org/certificates/845b3bf1946645f4be00d17e41e0b248;

Curs Manager de inovare Sociald, curs de formare in cadrul proiectului ,Viitor
Antreprenor”, cod SMIS: POCU/379/6/21/125160, Octombrie — decembrie 2020;

Curs ,CircularX: Circular Economy - an Introduction”, a course of study offered by
DelftX, an online learning initiative of Faculty of Industrial Design Engineering,
Delft University of Technology, Olanda, through edX. 6 saptamani (nov. 2015 -
dec. 2015), Certificat de absolvire. Verify the authenticity of this certificate at:
https://courses.edx.org/certificates/572aea72daf249a293b9c14bcce1d37a

Curs ,Behavioural Economics in Action”, course of study offered by University of
TorontoX, an online learning initiative of Rotman School of Management,University
of Toronto, Canada, through edX. . 6 saptdmani (dec. 2015 - febr. 2016), Certificat

de  absolvire.  Verify the  authenticity —of this  certificate  at:
https://courses.edx.org/certificates/2bce25361a6149b3bdd9f4661e797f03;

Curs ,Introduction to Global Hospitality Management’, course of study offered by
CornellX, an online learning initiative of Cornell University, USA, through edX. 6
saptamani (feb. — mar. 2015), Certificat de absolvire. Verify the authenticity of this
certificate at https://verify.edx.org/cert/8d80556292f94474a251f8037322f534;

Curs ,Design and Development of Educational Technology’, MITx, an online
learning initiative of The Massachusetts Institute of Technology, USA, 6 saptamani
(oct. — nov. 2014), Certificat de absolvire, Verify the authenticity of this certificate at:
https://verify.edx.org/cert/8bcbb503d73946929cbbcdb859856f2b;

Training and Networking Projects within EU Youth in Action, Seminar on Rural yuth
migrations and employment, 21 — 24 mai 2013, Solsona, Spain;

Modul de formare: ,Promotori si Facilitatori ai Strategiei UE pentru Regiunea
Dunarii (SUERD)’, organizat de Catedra Internationala Onorifica in sprijinul Strategiei
UE pentru Regiune Dunérii in parteneriat cu Academia Romana, Oradea, Certificat de
absolvire, mai 2013;

Training BOIT - Bourn Intervention Training for Managers and Team Leaders,
proiect SOCRATES, Universitatea din Oradea, certificat, 2011;

training Editorial in cadrul proiectului “Doctoratul in scoli de excelenta - evaluarea
calitétii cercetdrii in universitati si cresterea vizibilitatii prin publicare stiintifica”
Universitatea Tehnica din Cluj, 16 aprilie 2010;

Curs postuniversitar — Management universitar — Academia de Studii Economice,
Bucuresti, 2008-2009, Adeverinta nr. 3754/3.12.2009;

Curs de perfectioonare ,Project Management for Cross-border Cooperation and
Structural Funds®, organizat de AGER - filiala Bihor, in cadrul proiectului:
“Cooperarea economigtilor pentru dezvoltarea Euroregiunii Bihor — Hajdu - Bihar’,
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https://www.edx.org/course/creativity-entrepreneurship?index=product&queryID=ee60c511e3cdc9c43d44a43dfd9489a9&position=1
https://www.edx.org/course/creativity-entrepreneurship?index=product&queryID=ee60c511e3cdc9c43d44a43dfd9489a9&position=1
https://www.edx.org/course/creativity-entrepreneurship?index=product&queryID=ee60c511e3cdc9c43d44a43dfd9489a9&position=1
https://www.edx.org/course/Data-Ethics-AI-and-Responsible-Innovation?index=product&queryID=680d759930450798ed41fcef5d0ddd60&position=1
https://www.edx.org/course/Data-Ethics-AI-and-Responsible-Innovation?index=product&queryID=680d759930450798ed41fcef5d0ddd60&position=1
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https://www.edx.org/course/instructional-design-digital-media-new-tools-and-2?index=product&queryID=da3cf89210eb4ea1fbca2cfe532ad570&position=1
https://www.edx.org/course/instructional-design-digital-media-new-tools-and-2?index=product&queryID=da3cf89210eb4ea1fbca2cfe532ad570&position=1
https://www.edx.org/course/instructional-design-digital-media-new-tools-and-2?index=product&queryID=da3cf89210eb4ea1fbca2cfe532ad570&position=1
https://courses.edx.org/certificates/845b3bf1946645f4be00d17e41e0b248
https://courses.edx.org/certificates/572aea72daf249a293b9c14bcce1d37a
https://courses.edx.org/certificates/2bce25361a6149b3bdd9f4661e797f03
https://verify.edx.org/cert/8d80556292f94474a251f8037322f534
https://verify.edx.org/cert/8bcbb503d73946929cbbc4b859856f2b

APTITUDINI S| COMPETENTE
PERSONALE

LIMBA MATERNA

LIMBI STRAINE

APTITUDINI $| COMPETENTE
SOCIALE

APTITUDINI $| COMPETENTE
ORGANIZATORICE

Proiect Phare CBC 2006, prioritatea 2, masura 2.3, Contract: RO- 2006/018-446.01.01
- 63-2.3, Beneficiar: Asociatia Generala a Economistilor din Roménia - filiala Bihor,
Parteneri: Consiliul Judetean Bihor, ESZAK-ALFOLDI REGIONALIS FEJLESZTESI
UGYNOKSEG KHT. (North Great Plain Regional Development Agency — NGP - RDA)
Ungaria; 24-25 aprilie 2009;

- Scoala de Vara pe tema: Managementul destinatiei turistice, organizata de Consiliul
Judetean Bihor si Universitatea din Oradea, Facultatea de S$tiinte Economice, in
colaborare cu Universitz of St. Gallen, Elvetia si S.C. Turism Felix S.A.; 2007;

- Curs de perfectionare ,eXpert — european computer passport’, Basics of EPD,
Basics of word processing, Internet Basiscs,- certificat eXpert, 2006;

- Curs de perfectionare “Managementul proiectelor de cercetare”’, organizat in cadrul
programului CEEX — MII, Contract 6064, Ministerul Educatiei si cercetarii, Scoala
Nationala de studii Politice si administrative - certificat de absolvire , 2006;

- Curs de perfectionare in cadrul proiectului ROMANIAN-EUROPEAN eUNIVERSITY -
RE2U, organizat de Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen — Nurnberg in cadrul
proiectului “RE2U”: Methodology of tutorial support in open learning system,
Contents and elements of a tutorial support system, Organization of a tutorial
support system, Basics of self-organized learning and application in tutorial
support system, Basics of electronic communication, 2004; proiect finantat prin
programul SOCRATES - MINERVA, 100693-CP-01-2002-1-RO-MINERVA-M, 2002-
2004, organizat de Universitatea de Vest Timisoara, finalizat cu certificate de
absolvire, 2004;

- Curs: ,Lumea afacerilor’, desfasurat in cadrul programului de Educatie Economica si
Antreprenoriald al Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului (cf. protocol nr.
10184/14.05.2003), 16-18 octombrie 2003, Predeal, finalizat cu diplom& de absolvire,
2003

- Curs: ,Tehnici de comunicare. Aplicatii practice pentru invatamantul la distan{a’,
7-8 decembrie 2002 la Inspectoratul Scolar al Judetului Bihor, finalizat cu diploma de
absolvire, 2002;

- Curs: “The Political Economy of an Eastern Enlargement of the EU", CEU Summer
University, Budapesta, Ungaria, 10 lulie-21 iulie 2000, Director de curs prof. Alf
Vanags, Euro Faculty Economics, University of Latvia, finalizat cu diploma de
absolvire, 2000.

- Creativitatea, perseverenta, tenacitate, abilitati manageriale, spirit de
echipa, pragmatismul initiativa, implicare.
Romana

Limba engleza
Limba italiana

- comunicare, reprezentare, cooperare, implicare, munca in echipa, loialitate, capacitate de
munca sustinuta.

- Organizarea de evenimente si promovarea acestora;

- Management de proiect;

- Administrativa (planificare strategica, planificare si organizare timp de munca, stabilire
si planificare obiective);

- Comunicare (ascultarea activa, diverse forme de prezentare, realizarea de documente
si informatii de sinteza, de Tnvatare si de formare — face to face, e-learning, tutoring,
educatia adultilor);

- Supravegherea (formarea echipei, delegarea, motivarea, facilitatea de comunicare,
monitorizare);

- Cognitiva (identificarea si rezolvarea problemelor, de luare a deciziilor, gandirea
analitica).

Evenimente organizate si promovate:
- Organizarea Conferintei de lansare a proiectului Antreprenor pentru viitor, in calitate de
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Responsabil Informare si vizibilitate, Beneficiar: Universitatea din Oradea, Partener:
Corporactive Consulting SRL, Valoare totala eligibila: 7.282.442,22 lei; Durata de derulare a
proiectului: 2 ani Perioada de implementare: 24.05.2019 - 23.05.2021; Cod proiect MySMIS:
124167; Cod apel: POCU/379/6/21/Operatiune compozita 0S. 6.7, 6.9, 6.10; Componenta
1: 379 Bursa Student Antreprenor - Masura activa pentru cresterea pariciparii studentilor
din categorii vulnerabile la programe de studii de licentd - Regiuni mai putin dezvoltate; Axa
Prioritard: Educatie si competente; Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Web: https://antrev.uoradea.ro/ro/, 24 iulie
2019;

organizarea Conferintei finale de diseminare a rezultatelor proiectului si a Galei
PRACTeam, la nivel inter-regional, eveniment organizat in cadrul proiectului Practica
studentilor economisti. Parteneriat inter-regional pe piata muncii intre universitati si mediul
de afaceri” (PRACTeam). Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013; Cererea de propuneri de proiecte nr. 90 - Invatd o meserie. ID Contract:
POSDRU/90/2.1/S/64150, ID: 64150, proiect cofinantat din Fondul Social European,
Programul Operational Sectorial, Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, eveniment
organizat de Universitatea din Oradea, Facultatea de Stinte Economice, Parteneri:
Universitatea de Vest din Timisoara — Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor;
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Stiinfe Economice i
Administratie Publica, septembrie 2013;

organizarea Galei PRACTeam, la nivel inter-regional, eveniment organizat in cadrul
proiectului Practica studentilor economisti. Parteneriat inter-regional pe piata muncii intre
universitai si mediul de afaceri” (PRACTeam). Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013; Cererea de propuneri de proiecte nr. 90 - invata o meserie.
ID Contract: POSDRU/90/2.1/S/64150, ID: 64150, proiect cofinantat din Fondul Social
European, Programul Operational Sectorial, Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013,
eveniment organizat de Universitatea din Oradea, Facultatea de S$tiinte Economice,
Parteneri: Universitatea de Vest din Timisoara — Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor; Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publica, iulie 2013;

Organizarea Conferintelor anuale ,Integrarea Europeana — Noi provocari pentru economia
Romaniei”, organizate de Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, editjile
[ - VI, 2005 - 2012;

organizarea Galei PRACTeam, la nivel inter-regional, eveniment organizat in cadrul
proiectului Practica studentilor economisti. Parteneriat inter-regional pe piata muncii intre
universitati si mediul de afaceri” (PRACTeam). Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013; Cererea de propuneri de proiecte nr. 90 - invatd o meserie.
ID Contract: POSDRU/90/2.1/S/64150, ID: 64150, proiect cofinantat din Fondul Social
European, Programul Operational Sectorial, Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013,
eveniment organizat de Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice,
Parteneri: Universitatea de Vest din Timisoara — Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor; Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publica, 28 iulie 2012.

organizarea Galei PRACTeam, la nivel inter-regional, eveniment organizat in cadrul
proiectului Practica studentilor economigti. Parteneriat inter-regional pe piata muncii intre
universitai si mediul de afaceri” (PRACTeam). Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013; Cererea de propuneri de proiecte nr. 90 - invatd o meserie.
ID Contract: POSDRU/90/2.1/S/64150, ID: 64150, proiect cofinantat din Fondul Social
European, Programul Operational Sectorial, Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013,
eveniment organizat de Universitatea din Oradea, Facultatea de S$tiinte Economice,
Parteneri: Universitatea de Vest din Timisoara — Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor; Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si
Administratie Publica, 29 iulie 2011.

organizarea conferintei de lansare a proiectului Practica studentilor economisti. Parteneriat
inter-regional pe piata muncii intre universitdfi si mediul de afaceri” (PRACTeam).
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013; Cererea de
propuneri de proiecte nr. 90 - nvatd o meserie. ID Contract: POSDRU/90/2.1/S/64150, ID:
64150, proiect cofinantat din Fondul Social European, Programul Operational Sectorial,
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, eveniment organizat de Universitatea din
Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Parteneri: Universitatea de Vest din Timigoara —
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Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor; Universitatea ,Stefan cel Mare” din
Suceava, Facultatea de Stiinte Economice si Administratie Publica, 10 decembrie 2010.
organizarea conferintei finale de diseminare a rezultatelor proiectului Antreprenoriatul i
egalitatea de sanse. Un model inter-regional de scoald antreprenoriald pentru femei
(AntrES); Contract: CCI:2007RO051P0O001, proiect cofinantat din Fondul Social European,
Programul Operational Sectorial, Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, eveniment
organizat de Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Parteneri: Agentia
Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), Universitatea de Vest
Timisoara, Universitatea ,Aurel Vlaicu , Arad, Universitatea de Nord din Baia Mare,
Universitatea ,Eftimie Murgu” Resita, Fundatia ,Academia Comercialda” din Satu Mare,
Societatea Stiintifica de Management din Roménia — SSMAR, 17 decembrie 2010.
organizarea evenimentului transfrontalier ,Forumul economistilor din euroregiunea Bihor —
Hajdu Bihar”, eveniment organizat in cadrul proiectului “Cooperarea economistilor pentru
dezvoltarea Euroregiunii Bihor — Hajdu - Bihar’, Proiect Phare CBC 2006, prioritatea 2,
masura 2.3,Contract: RO- 2006/018-446.01.01 — 63-2.3, organizat de Asociatia Generala a
Economistilor din Roménia — filiala Bihor, Parteneri: Consiliul Judetean Bihor, ESZAK-
ALFOLDI REGIONALIS FEJLESZTESI UGYNOKSEG KHT. (North Great Plain Regional
Development Agency — NGP - RDA) Ungaria, Asociati: Magyar Kézgazdasagi Tarsasag,
(Hungarian Economic Association - Hajdu-Bihar county), Ungaria; in perioada 24-25 aprilie
2009;

organizarea conferintei de lansare a proiectului “Antreprenoriatul si egalitatea de sanse. Un
model inter-regional de  scoald  antreprenoriala  pentru  femei”;  Contract:
CCIl:2007R0051P0O001, Fondul Social European, Programul Operational Sectorial,
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, eveniment organizat de Universitatea din
Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Parteneri: Agentia Nationala pentru Egalitate de
Sanse intre Femei si Barbati (ANES), Universitatea de Vest Timisoara, Universitatea ,Aurel
Vlaicu , Arad, Universitatea de Nord din Baia Mare, Universitatea ,Eftimie Murgu” Resita,
Fundatia ,Academia Comerciald” din Satu Mare, Societatea Stiintificd de Management din
Romania - SSMAR, 30 ianuarie 2009;

organizarea conferintei de lansare a proiectului “Cooperarea economistilor pentru
dezvoltarea Euroregiunii Bihor — Hajdu - Bihar’, Proiect Phare CBC 2006, prioritatea 2,
masura 2.3,Contract: RO- 2006/018-446.01.01 - 63-2.3, conferintd organizata de Asociatia
Generala a Economistilor din Roménia - filiala Bihor, Parteneri: Consiliul Judetean Bihor,
ESZAK-ALFOLDI REGIONALIS FEJLESZTESI UGYNOKSEG KHT. (North Great Plain
Regional Development Agency — NGP - RDA) Ungaria, Asociati: Magyar Kézgazdasagi
Tarsasag, (Hungarian Economic Association - Hajdu-Bihar county), Ungaria; 21 noiembrie
2008;

organizarea Targului de job-ri virtual ,eWork-today”, cu ocazia finalizarii proiectului Proiect
Phare 2005, Coeziune Economica si Sociala, Dezvoltarea Resurselor Umane, Masuri active
pentru ocupare ,eWork today - program de instruire in vederea adaptarii/orientarii fortei de
muncd active la cerintele societatii informationale (eWork — PIAFM)”,Contract: PHARE 2005
/ 017-553.04.02.01.01.612, organizat de Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte
Economice, 19 decembrie 2008;

organizarea conferintei de vizibilitate ,Impreuna pe o piatd unicd”, cu ocazia lansarii
proiectului: ,Sprijinirea integrarii IMM-urilor cu activitate de export — import din judeful Bihor
in cadrul pietei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere”,
Contract: RO 2005/017-536.01.01.01.20, finantat prin programul PHARE CBC 2005, 2007;
organizarea evenimentului romano — maghiar ,Zilele cooperarii transfrontaliere in cadrul
proiectului: ,Sprijinirea integrarii IMM-urilor cu activitate de export — import din judetul Bihor
in cadrul pietei unice europene prin dezvoltarea unor servicii de afaceri transfrontaliere”.
Contract: RO 2005/017-536.01.01.01.20, finantat prin programul PHARE CBC 2005, 2007
membru al comitetului de organizare a Scolii de Vara ,Managementul destinatiei turistice” in
colaborare cu Universitatea St Gallen Elvetia si SC Turism Felix SA, 2007; 2008;
Organizarea Adunarii Generale a AGER - filiala Bihor, 19 ianuarie 2007, 2008;
Coordonarea activitatii personalului didactic in activitatea de cercetare stiintifica a Facultaji
de Stiinte Economice (2004-2008);

Organizarea Manifestarilor Stiinifice organizate de Facultatea de $tiinte Economice: 2005 -
2009;

Organizarea Conferintelor organizate in cadrul Facultdtii de Stiinte Economice (2004 -
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APTITUDINI $| COMPETENTE
TEHNICE

2011);

- Configurarea strategiei de imbunatatire a imaginii Facultatii de Stiinte Economice (2004-
2011);

- Infiintarea si coordonarea revistei E-student, care apare in Facultatea de Stiinte Economice
(2005 — 2010);

Competente digitale nivel avansat:
- Xpert - european computer passport; Windows, Office-Word, Excel etc.;
- Utilizare, administrare, editare etc., platforma WordPress;
- Utilizare, administrare, configurare, continut, gestionare WooCommerce;
- Configurare gi administrare site-uri web $i magazine on-line;
- Creator de continut: editare, structurare continut site: articole, videoclipuri, tutoriale;
design prin Canva, Gimp;
- Utilizarea echipamente multimedia si platforme de e-learning.
- Utilizare Al:

Design, concept, realizare si coordonare, coordonare implementare, concepere confinut

site-uri:

- Dodescu Anca, Pop Cohut loana, Platforma: https:/tt.uoradea.ro/ realizatd in cadrul
proiectului ,Infiintare parc stiintific si tehnologic Bihor’,Cod SMIS 2014+: 128043, Programul
Operational Regional 2014-2020; Axa prioritara 1 - Promovarea transferului tehnologic,
Programul Operational Regional 2014-2020; Apelul de proiecte nr. POR/2018/1/1.1.B./1.
2023;

- Dodescu Anca, Pop Cohut loana, Adrian, Nicula, site https:/antrev.uoradea.ro/ro/ realizat in
cadrul proiectului: Antreprenor pentru viitor, Beneficiar: Universitatea din Oradea, Partener:
Corporactive Consulting SRL Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, 2021;

- loana Pop Cohut, site www.ZenaDesign.ro, S.C. Zena si loana Design SRL, Oradea, Bihor
(2016-2024).

- Dodescu Anca, loana Pop Cohut, site http:/antreprenoriatincluziv.ro, Fundatia Ana Maria,
Oradea, Bihor;

- loana Pop Cohut, site www.gradinitavoiniceloradea.ro, realizat in cadrul Asociatiei Gradinita
Voinicel nr. 27 Oradea, Beneficiar: Gradinita Voinicel nr.27 Oradea, str. Paunului, nr. 1,
Oradea, 2011;

- Dodescu Anca (coord.), Pop Cohut loana, site www.practeam.ro realizat in cadrul proiectului
Practica studentilor economisti. Parteneriat inter-regional pe piata muncii intre universitati si
mediul de afaceri (acronim: PRACTeam), cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, 2010.

- Dodescu Anca (coord.), Pop Cohut loana, site-ul Facultdti de Stiinte Economice,
Universitatea din Oradea, http://steconomiceuoradea.ro/wp/;

- Dodescu, Anca (coordonator); Pop Cohut, loana — site www.antres.ro, site realizat in cadrul
proiectului Antreprenoriatul si egalitatea de gsanse. Un model inter-regional de scoald
antreprenoriald pentru femei, Proiect finantat din Fondul Social European - “Investeste in
oameni!” Contract nr. POSDRU/9/3.1/S/5, 2009;

- Dodescu, Anca (coordonator); Pop Cohut, loana — site www.forumuleconomistilor.ro, site
realizat in cadrul proiectului ,,Cooperarea Economistilor pentru dezvoltarea Euroregiunii Bihor
— Haju - Bihar”, contract RO-2006/018-446.01.01.02.06, finantat prin Programul PHARE CBC
2006/INTERREG IIIA Roménia — Ungaria, beneficiar: AGER - filiala Bihor; 2009;

- Dodescu, Anca (coordonator); Pop Cohut, loana - site www.ework-today.ro site realizat in
cadrul proiectului eWork today - program de instruire in vederea adaptarii/orientarii fortei de
munca active la cerintele societatii informationale (eWork - PIAFM)”, Contract: PHARE 2005 /
017-553.04.02.01.01.612, finantat prin Programul PHARE 2005. Beneficiar: Universitatea din
Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, 2008;

- Dodescu, Anca (coordonator); Bugnar, Nicoleta; Pop Cohut, loana; - site www.csat-
oradea.ro, site realizat in cadrul proiectului ,Sprijinirea integrarii IMM-urilor cu activitate de
export — import din judetul Bihor in cadrul pietei unice europene prin dezvoltarea unor servicii
de afaceri transfrontaliere”, Contract: RO 2005/017-536.01.01.01.20, finantat prin programul
Roménia - Ungaria, PHARE CBC 2005; Beneficiar Facultatea de S$tiinte Economice,
Universitatea din Oradea; 2008;
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https://tt.uoradea.ro/
https://antrev.uoradea.ro/ro/
http://www.zenadesign.ro/
http://antreprenoriatincluziv.ro/
http://www.gradinitavoiniceloradea.ro/
http://www.practeam.ro/
http://steconomiceuoradea.ro/wp/
http://www.antres.ro/
http://www.forumuleconomistilor.ro/
http://www.ework-today.ro/
http://www.csat-oradea.ro/
http://www.csat-oradea.ro/

- Dodescu, Anca (coordonator); Pop Cohut, loana — site www.agerbihor.ro site-ul Asociatiei
Generale a Economistilor - filiala Bihor; Oradea, 2007.

PERMIS DE CONDUCERE -

RECUNOASTERE Sl PRESTIGIU - Premiul | pentru literatura de specialitate economica de specialitate in domeniul
PROFESIONAL Administrarea afacerilor — lucrarea “Antreprenoriatul feminin in Vestul Romaniei. Incadréri
teoretice si provocari concrete’, Ed. Economicd, Bucuresti 2010, acordat de Asociatia

Facultétilor de Economie din Romania, 29 lunie 2011;

- Pemiul pentru consecventa in asumarea unui proiect de cercetare pe termen lung pentru
lucrarea “Antreprenoriatul feminin in Vestul Romaniei. incadrari teoretice si provocri
concrete”, Ed. Economica, conferita de Asociatia Generala a Economistilor din Romania,
cu ocazia Zilei Economistului, Bucuresti, 23 noiembrie 2011;

INFORMATII SUPLIMENTARE - Prof. univ. dr. Anca Dodescu, Facultatea de $tiinte Economice, Universitatea din Oradea;
- Prof. univ. dr. Mihaela Lutas, Universitatea ,Babes-Boliay”, Cluj Napoca, Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor;

ANEXE - Lista de lucrari stiintifice;
— Dovezi ale angajarii (la cerere);
— Dovezi ale participarii la proiecte de cercetare-dezvoltare (/a cerere);
—  Copii dupa diplome si certificate obtinute (/a cerere).
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