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Competen;e: CI1.1 Definirea adecvatd a conceptelor i principiilor specifice teoriei economice, precum si a celor din domeniul comertului, turismului §i
serviciilor , C1.4 Culegerea si prelucrarea de date din surse documentare alternative si din activitatea curentd, pentru evaluarea factorilor care influenteaza realizarca
prestatiilor in organizatiile din comerf, turism si servicii, C2.2 Explicarea si interpretarea fluxurilor si a tehnicilor de comercializare diferentiat dupa natura produselor si
serviciilor; C2.4 Analiza critic-constructivi a relatiilor dintre consumatorii si furnizorii specifici domeniului comert, turism si servicii, C2.5 Fundamentarea de planuri
de comercializare, de oferte, de programe de promovare [] publicitate, promovare directd, relatii publice, marketing direct, C3.1 Definirea conceptelor privind cererea
si oferta de bunuri si servicii, inclusiv in activitatea de turism, a comportamentului consumatorilor §i a normelor de protectie a acestora, C3.2 Explicarea i interpretarea
fenomenelor si proceselor economice specifice comerfului, turismului si serviciilor pe baza conceptelor privind cererea si oferta de servicii §i a comportamentului
consumatorilor, C4.3 Elaborarea de calcule pentru diferite situafii alternative (variante decizionale) in alocarea de resurselor, C4.4 Fundamentarea necesarului de
resurse materiale si financiare in raport cu cerintele volumului si eficienfei organizatiilor de comert, turism, servicii.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasi, eficientd si responsabild, CT3. Identificarea
oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor §i tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

PLANDEINVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2016-2017

Nr. o Activitati didactice Nr. Forma de
crt Risciplion credite evaluare
: C S L P AP
Comportamentul
1. firmelor pe piata 12 16 & = = 3 E
Aspecte teoretice
2. si practice ale 14 16 - - - 3 E
i concurentei
Analiza si decizie
3. in piata 14 18 - - - 3
concurentiala
Total ore 90 ore - - - 9 credite
'Examen de certificare a .
competentelor ~-cradits &
TOTAL: 11 credite

Legenda: C — curs, S — seminar, L — laborator, P — proiect, AP — activitati practice, E - examen
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