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Lista abrevierilor:

o BVC - Bugetul de Vemituri §i Cheltuieli,
o CF - Consiliul Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitd{n din Oradea;

DFC - Departamentul de Finante Contabilitate:

o CDFC - Consiliul Departamentului de Finante Contabilitate;
o FSE - Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii din Oradea;
GBP - Ghid de Bune Practict,

HCA — Hotérarn CA;

Pi - Plan de Invaamant;

PO — Plan Operational:
=~ PS — Program de studii;

PV - Proces Verbal,

o RNC - Registrul Naponal al Chificarnilor,

RR - Registrul de Riscuri.

¢ SU - Senatul Universitagn din Oradea:
o U0 - Universitatea din Oradea.
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Obieetivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a ~ Indic,realizati Grad de
programe, proiccte gradului de realizare Costuri Sursi ] - realizare
preconizate pentru _— L]n(:;ate valoa | estimate ﬁna:tar Responsabil [ermen Cnnt:tattil‘\"/Call!n Costuri
indeplinirea obiectivului a mAsura | €3
‘ 0 1. 2 3 4. ) 6. z 8 9 i
1. Managementul institutional
1.1. Aprobarea in sedingﬂ - | - | 100%
CDFC a Planului | PO Tt | -
Operagional al DFC pentru | aprob | buc | CDFC =
e 1 ol 2023
anul 2023 si diseminare in | at
cadrul membrilor DFC | | o
1.2, Organizarea sedintelor | | 12 100%
T : sl I 1% \
DFC, in vederea transmiterii : x ; -
diciziler o i o | sedin Minim | Director
ceizitlor g1 nformatiilor bue = - - ‘ Lunar
o 2 te 12 departament
privind activitatea | o ‘
DEC/FSE/UO
L Elaborarca §1 ‘ ] 100%
transmiterea  in vederea | PO al Director | ; Y . = |
e " .~ | buc 1 - - ‘ lanuarie 2023 |
afisdri a Planului | DFC departament | |
| Operational al DFC pentru | | I || B



Obiectivul / Actiuni Indicatori de evaluare a g Indic.realizati Grad de
it y i a1t : Sursi i ling
| programe, proiecte g“"—'“'“'fl'f realizare Costuri g Tefiiai e : : realizare
| preconizate pentru Denumire l“(:ime Valoa | estimate l ‘ R Canma:.':’/(‘nhm St
A o . . . g C v
| indeplinirea obiectivului a fEcu rea ;
=" T i 2 i 4 5 | 6 7 4 2 2
| anul 2023 |
I.4. Prezentarea in sedinta ‘ | - 100%
CDDFC a Raportului anual | Rapo Director ; 5
A . buc | - - lanuarie 2023
privind realizarea Planului | rt PO departament
Operational
1.5 Actualizarea | RR Rantinetil 1 - 100%
Registrului de riscuri la | actua | buc 1 - - rli)scuri Decembrie 2023
| nivelul DFC lizat
| 2. Managementul calititii
2.1 Jrmirirea licarii Egal cu - 100%
; LH rire aplicarii | o g ()
procedurii de evaluare a| ~ . numar
; ; . cienti | buc ; - - 15
prestatiel cadrelor didactice K membri
| st a disciphnelor de studiu 3 DFC
! de catre studenti, reflectarea Egal cu Egal cu numar - 100%
i in Rapoartele de numar Director el discipline din
| Autoevaluare. preluarea in Cocfi discipli | Departament, ; = o programele de
baza de date §i prezentarea [ . . ne studii DFC
R cienti | buc - =
situatier in CDFC progra
Kpss
me
studii
By 1M DFC
22 Urmarrea  aplicirii | Coefi | Ficcare
procedurii de evaluare a | cienti | egal cu Thedas
prestagiel cadrelor didactice | Ka buc | numar - - Anual 15 - 100%
e : | . Departament
$1 a disciplinelor de studiu | K, | membri
(autoevaluare. evaluare in | Kg DIC
departament). reflectarea in | Coefi Fiecare Director Egal cu nr. de
RAE si in baza de date, | cienti | buc egal cu - - Departament, Anual cadre didactice - 100%
prezentarea situatiei in CD. | Kpsc. numar CDFC active ale DFC
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Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a S | Indic.realizati Grad de
. o H 17ar 5 . SUrsa eqalizare
programe, proiecte gradului dc realizare Costuri fimmt‘ar | AR S— e e T realizare
preconizate pentru Beaumire | - “('[L"m Valoa | estimate = | Al 'wﬁ"f Uita | fostun
indeplinirea obiectivului a - "t‘fl% |
a. 1. 2 3. 4. 5. 0. i 7 8 9 0
L | 210 -
i Kbs | discipli |
. | one ‘ | |
| progra | [ \ |
[ me ‘
| studii ‘
| DFC | i B
Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a Indic.realizati Grad de
rograme, proiecte sradului de realizare ; realizare
PITERADED L Costuri Sursi . — -~
preconizate pentru Unitate ‘ . Responsabil Termen Cantitativ/Calitat | Costuri
= e . . estimate | finantare iv
indeplinirea Denumirea de Valoarea
I obiectivului masuri
f' 0. 1. 2 3. 4. s 6, 7. ] 2! 10
' 3. Managementul calitiatii procesului educational
= : : : — S
\ | \ ;
e —— ! — il = = = espren =il ===
(31 Urmarirea [ . \
y o, s Num [ 3
instituirii parghiilor de | i Director
PV scdinte ar o
| operationalizare a s : ! - - Departament. Permanent 1 - 100%
S e : DFC anali S [ ‘
invatamantului centrat 55 CDFC |
pe student ; |
o . Num ' :
3.2, Verificarea | Actiuni de Ar Wit Director
modului de derulare al control S 0 - - Departament. Permanent 10 - 100%
activitatilor didactice. dovedite = CDEC
33, Participare ! Director 1"
cvaluarca stilurilor de | Rezultatele | Departament.
| invatare/predare, interpretari | buc | Minim 2 | - - | Responsabili lanuarie 2023 2 ‘ 100%
] . 1
[ chestionare { | programe de | ;
; i | |_studii DDFC_| | =
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- Obiectivul / Actiuni,
programe, proiecte

Indicatori de evaluare a

Indic.realizati

Gradde |

gradului de realizare Costii Sursi realizare |
preconizate pentru Unitate L Responsabil Termen Cantitativ/Calitat = Costuri i

, S ; : estimate | finangare i \

indeplinirea Denumirea de Valoarea . |

obiectivului mésuri I

0. 1, 2 4 4. 3. 6. % 8 9 10
3.4 Verificarea Nr.
operationalizirii Actiuni de de - Director DFC !

2, ; \ .| Minim 4 - - 3 Permanent 2 - 100%
acuivitagilor didactice. control actiu EDEC 4
Masuri si sanctiuni ni
3.5, Verificarea sl
electuarea |
compatibihizari |
Planurilor de |
Invaiamant ale \ Director |
programelor de studii ontinutul ‘ Jepartament, : s [
proghatie.r de iHe| 3 buc A - P lunie 2023 - - 100%
universitare de licenta, Pl Membrii
cu Planurile de | CDEC
Invildméint  existente [
la  universuayi  de | |
referinia din Europa si f
Romdnia : ’
3.6 Evaluarea mterna | : ‘
a  programelor  de Fisa de | s

e Tt |
o e ; buc | Minim | = = Departament, permanent & 4 100%
studii  sub  aspectul audit A \
= e Membrii DFC \
calitagii §i eficientei |
| il clich 1
39 Promovarea ‘
olertei  educationale
existente In limbi de oy
i Specializar L ‘
circulagie o Departament, SR ;
: ] in limb1 buc 1 - - ‘ 2023 - - -
internationala 4% CDFC ‘
FR straine ; |
(englezd), in vederea ‘
atragerii de  studenti i
straini
3.8.Editarea a| Cursde buc Min. 2 - - Director CDFC lulie 2023 2 cursuri - 100% |
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Obiectivul / Acfiuni,
programe, proiecte
preconizate pentru

indeplinirea
obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Denumirea de

Unitate

miisuri

Valoarea

Costuri
estimate

finantare

Sursi Responsabil

Termen

Indic.realizati

CGradde

Cantitativ/Calitat
iv

Costuri

4
|

realizave

0.

' 2 &

|
|
i 10

cursurilor de
specialitate pentru
programele de  studii
deficitare. DFC  va
clabora programul
propriu  de  editare-
actualizare a cursurilor
astfel incdt sa  fie
acoperile la 71,
programele de studii
pe care le
coordoneaza.
Utilizarea  resurselor
alocate pentru achizitii
carte, in scopul
achizitici cursurilor
proprii.

specialitate

tithuri

3.9. Analiza
necesitajilor pe care le
implica  stagiile  de
practica pentru
programul de licenta.
pentru cregteren
caltayn acestel
activitayl

Pv de buc 1
analiza

Director
Departament,
Coordonator

practica

oct 2023

2

100%

3.10.

respectarii
obligativitatii cadrelor
| didactice de a prezenta

Verificarea

Fisa disc buc

¢

Nr de
disciplin

Director
- Departament.
Membriit DFC

permanent

100%
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Obiectivul / Actiuni,

programe, proiecte

preconizate pentru
indeplinirea
obiectivului

Indicatori de evaluare a
gradului de realizare

Unitate
Denumirea de
misuri

Valoarea

Costuri
estimate

finantare

Surss Responsabil

Termen

Indic.realizati

Grad de
realizare

Cantitativ/Calitat | Costuri

v

0.

1 2

10

la prima ord de curs
fisa  disciplinei  si
depunerea acesteia la
Directorul de
Departament

BTl Participare
actualizarea  Ghidului
de Studn pentru
programe de licenta si
masterat

Ghid de

s buci
studit

Min 2

- CDFC

Martie 2023

100%

3,12 Aplicarea
criteriilor de
promovare prin
concurs a  cadrelor
didactice, astfel incét
si  he  indeplinite
standardele  ARACIS
§i sd  sc  asigure
elicientizarea

_programelor de studii

Regulamen

X uc
t acualizat b

Director
Departament,

Permanent

100%

3.15.  Scoaterca la
concurs  a  posturilor
didactice in vederea
acoperirii cu personal
didactic calificat,
titular, de buna
| calitate, a  posturilor
| din statele de functii

Num
Post ar
concurs post
uri

Conform
necesitai
i1
posibilitat
n

Director
Departament,
- Responsabili
programe de

studii,

Sept 2023

100%

{316.  Verificarea

Fisa de buc

Egal cu

Director

Permanent

U S e S

100%
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programe, proiecte

| Obicctivul / Actiuni,

Indicatori de evaluare a

gradului de realizare

l

Indic.realizati

Grad de

| realizare

; T + Costuri Sursit | ; : e z : >
preconizate pentru | Unitate | A Responsabil Termen Cantitativ/Calitat = Costuri
= - i | . estimate | finantare | o |
indeplinirea Denumirea | de Valoarea | |
obiectivului misurd | | |
. I | 3, 6, 7 8 9 10
existeniel ca $i anexa audit nr.Pl | Departament.
la Planurile de evaluate Responsabili
Invatamant a programe de
| confirmarii de | studil,
| consultare ‘ |
| angajatorilor | | - e
[321. Identificarca ! i
| unor no1 directii in Dhparne Nr Minim j | Director 1
| vederea infiintarii de s | prog | Min 2 - Departament. lulie 2023 | - - 100%
| = de studn | 10 e o I |
programe de studii | rame CDFC j
| postuniversitare 1 | 1 "
4. Managementul Procesului de Cercetare
s = =
4.1 Intirirea cercetérii Num - =R i
stingifice In domenule ar Director [
declarate prioritare in | Domenii | dom | Departament, [ -
; : N B 3 1 | . Permanent [ | - 100%
strategia nationald si in | prioritare enii | colective de [
care FSE are traditie prior cercetare [
| itare | | s )
4.2, Parteneriate cu | - - [ | |
organizatii  locale si | ‘
£ ¢ ok Num | ‘ ‘
regionale. mstituti | . | Director |
i | Acord de 1 e | [ G
| publice. pentru | ; Minim | | Departament, Permanent | - 100%
o ; | parteneriat | acor [ s
dezvoltarea de proiecte i eyt CDFC
comune, adresate '
comunititii | B |
4.3, Participare e Nr. | Membrii DFC , = 1
) articipare | oo feringe of B " - : : Decembrie 2023 2 : 100% |
organizarea Cont | desemnati de |
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Conferintelor BSE ering CF
(EINCO 2022, EMEB e
2022)
4.4, Cresterea
numarului  de  cadre
didactice implicate in
A L Rata de [ :
acuvitati de cercetare Sk, | Director
prin aplicarea | f-’llf'l A& [%%] 2 i Departament. Permanent 100%
masurilor  stmulative ;O’Z [
s coercitive  stabilite ik E
{ in reglementarile
| interne
| 4.5, Aplicarea ,
masurilor I‘]Ci?ﬁle sa Masuri Digator
e S ' set 1 Departament, Permanent 100%
amplifice  activitatea | aplicate
E T CDFC
| de cercetare stingifica
4.0 Analiza 5
(5 e Referat de .
necesitatilor  privind ; Director
. .| necesitate ;
fondul de carte gi il i 1 Departament, Decembrie .
| reviste de specialitate colective de 2023 .
a2 departamen ‘
la bibliotecd. alocarea ¢ cercetare |
sumei necesare
. Director
4.7 Promovarea Cerc de o {
s Nr. Minim Departament, Permanent b [
cereurilor de cercetare | cercetare i 100% [
. CCS 1 Responsabil [
studentesti functional [
cerc |
Studenti l
4.8 Atragerea | implicati in ;
O s Dues; % Coordonatori -
studentilor in procesul | activitatea | Nr. | Minim | Permanent 100%
S contracte
de cercetare stiingificd de
i stiintificd _
4.9. Participare Num i
organizarea de Sesiuni IS (B W CDEE, o £
: % . .| Participanfi Minim! ‘ it S Permanent 100% [
i Suintifice Stadentesti; | Rang partic Membrii DFC c =
[ participare organizarea ipanti
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l de concursuri |
profesionale si ‘
sprijinirea  participarii i
la manifestari similare \
din alte centre |
universitare, | =3
410 Incurajarea | — Planuri de [
partencriatului Rezultate | Ar | Director afaceri
profesor-student in | obtinute in ) Minim | - - Departament, Permanent Lucrari de - I 100%
7 rezul & : .
| dezvoltarea de produse comun Sa Membrii DFC absolvire .
ale cercetdrii | i
4,11, Participare la Num
organizarea unor ar Director
actluni  comune cui Conferinte | even | - - Departament, Permanent 1 - 100%
organizatii din mediul | imen CREC |
socio-cconomic local | te i, 1
Obiectivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a [ Indic.realizati [ Grad de
programe, proiecte gradului de realizare Costuri Sursia ‘ realizare !
preconizate pentru Unitate ot ere finantar ~ Responsabil Termen Cantitativ/Calita | Costuri | i
indeplinirea Denumirea de Valoarea EeL AL ¢ 3 tiv E [
obiectivului misur I 1 | |
0, I 2 2 | % | = | 6 7 8 s
5. Managementul activititilor tehnico-economice 1%
5.1. Analiza situatiei 1 “
executiel bugelare pe Director 1 ‘
L‘icp.ﬂ“"“mm' ih (.:aldru]. P.V buc 2 - - Departam_e_nh Trimestrial l - % 100% |
sedintelor  consiliului | sedinte Membrii | ‘
FSE  s1 consiliului BEE |
| DFC, i |
| 6. Parteneriate | '
1 6.1, Sprijin  pentru | Participir | ; |
i parlicipaprc:cll ’ i ’ | Nunm‘r % @ - 3 l
| " partici | Minim | - - CDFC Permanent - 100%
| studentilor la o
| : pari
| concursurile L
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Obicctivul / Actiuni, Indicatori de evaluare a | i Indic.realizati Grad de
programe, proiecte gradului de realizare | eostati Sursd | realizare
preconizate pentru Unitate | cs;tilmate finantar | Responsabil Termen Cantitativ/iCalita | Costuri
indeplinirea Denumirea de Valoarea | e ‘ [ty [
| obiectivului masuri |
. I8 2 4. 5. 0, 7 8 2 1
profesionale najionale
s internationale,
sesiuni de comunicari
stiintifice sl
olimpiade,
6.2 Organizarea | Intdlniri | Numar | Minim 1 - =
intdlnirilor cu | organizat | intdlni
reprezentang al e ri
institutitlor locale CDFC Permanent | - 100%
structuri asociative si
organizatit din mediul
| de afaceri.
{8 g S—
| 6.3.  Participare la :
lectia st LI !1':'Ior 1 Director
| sele studentilor cu 5
camnltite 1rL\I'<.Lsiomle Numér Departament/
ULE ale A f
atte bl!ﬂ‘ mn(tru Actiuni | Studen Membrii
i W de 1 Minim 2 - - DFC in Permanent - - -
perioade de studii in . A
sy - selectie | selecta comisia
strainatate.  hnanfate : 5
hrin yrograme i selecgle
! . REGEH Erasmus
Leuropene
7. Imagine si Comunicare
7.1. Participare elaborarea unei . s
lrI : jl_}_l b Li( boj;‘:jrl;“ o Membrii DFC in
strate privind erez R oy
= ‘,..&A ¥ v .| Actiuni Comisia pentru : e
20237 In vederea atragerii unui How : j Martie actiuni la nivel -
= : i promova | buc | Minim | | - - comunicare i o S - 100%
numar  cit  mai  mare de " 2023 FSE
e ; re promovare
candidati pe locurile de la ST
: 1 institutionala
| buget i la taxi
12 Yarticipare la Nr. buc | Minim1 | - - Membrii DFC in Perman | - 100%
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mtensificarea  activitd(n
promovare a imaginii FSE

de | actiuni

7.3. Participarc la claborarca

prezentarii FSE

Actiuni
promova
re

buc

Minim |

Comisia pentru
comunicare i
promovare
P nstitugionali

ent

—— —_———

- | Membrii DEC in
Comisia pentru
| comunicare §i
promovare
mstitujionala

Martie-
wnie
2023

| postarea pe Pagina -

Online, prin

Facebook FSE/

25.01.2024
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Director Departament,
Prof.univ.dr.loan Dan Morar
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