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Obiectivul / Acţiuni, programe, 

proiecte preconizate pentru 

îndeplinirea obiectivului 

Indicatori de 

evaluare a gradului 

de realizare 
Cos

turi 

esti

mat

e 

Surs

ă 

finan

ţare 

Respo

nsabil 
Term

en 

Indicatori realizați 

Grad de 

realizare 
Denum

irea 

Unit

ate 

de 

măsu

ră 

Val

oar

ea 
Cantitativ Valoric Data finalizării 

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.     

1. Managementul instituțional     

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.     

1.1.Aprobare în Consiliul FSE a 

Raportului la Planul Operaţional 

pentru anul 2022 (FSE și 

departamente) 

RPO  buc. 5 - - 

Decan

, 

direct

ori de 

depart

ament

e  

Febru

arie 

2023 

 

5  09.02.2023 100% 

1.2. Aprobare în Consiliul FSE a 

Planului Operaţional pentru anul 2023 

(FSE și departamente) 
PO  buc. 6 - - 

Decan

, 

direct

ori 

depart

ament

e, 

direct

or 

SDSE 

Febru

arie 

2023 
6  09.02.2023 100% 

1.3. Organizarea şedinţelor CFSE si 

luarea deciziior (onsite, online, 

electronic)  

PV / 

hotărâr

e  
buc. 

Min

im 

12 
- - Decan 

Dece

mbrie 

2023 
24   22.12.2023 200% 

1.4. Elaborarea documentelor aferente 

SCIM 
doc buc 6 - - 

Decan

, 

direct

Febru

arie 

2023 
6  10.01.2023 100% 
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ori de 

depart

ament

e, 

direct

or 

SDSE 

1.5. Elaborarea şi afişarea pe site-ul 

Universităţii din Oradea a Planului 

Operaţional al FSE și departamentelor 

FSE pentru anul 2023 

PO  buc. 6 - - 

Decan

i, 

direct

ori de 

depart

ament 

si 

SDSE 

Febru

arie 

2023 
6  10.02.2023 100% 

1.6. Revizuirea Organigramei FSE (dacă 

este cazul) 

Organi

gramă 

revizuit

ă 

buc. 

1 

(daă 

este 

caz

ul) 

- - Decan 
Contin

uu 
n.a.  n.a. n.a. 

1.7. Raportare către MEN pentru 

finanţarea de bază şi suplimentară a UO 
Raport 

UO 
buc. 1 - - 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori de 

depart

ament 

Confo

rm 

Metod

ologie

i MEN 

si 

solicit

ării 

condu

cerii 

UO 

1  10.05.2023 100% 

2. Managementul Calităţii     

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.     

2.1. Implementarea recomandărilor 

rezultate în urma vizitelor ARACIS 

licență și master. 

Raport 

 
buc. 1 - - 

Decan

, 

prodec

Perma

nent 
  

DEB 

 

Parțial îndeplinit 

(75%) 
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ani, 

direct

ori de 

depart

ament 

si 

SDSE 

Raport buc. 1 - - 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori de 

depart

ament 

Perma

nent 
  DAI îndeplinit 

 
Raport 

 
buc. 1 - - 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori de 

depart

ament 

Perma

nent 
  DMM îndeplinit 

 Raport buc 1   

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori de 

depart

ament 

Perma

nent 
  DFC îndeplinit 

2.2. Pregătirea rapoartelor de evaluare 

ARACIS pentru programe de licenţă şi 

domenii de master:  
REI buc. 

 

Con

for

m 

pro

gra

Conf

orm 

taxel

or 

AR

ACI

Venit

uri 

propr

ii 

Decan

, 

direct

ori de 

depart

ament, 

Dece

mbrie 

2023 
  

Pentru DEB 

 
nu este cazul 
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măr

ii 

 

S in 

vigo

are 

la 

mo

ment

ul 

depu

nerii 

dosa

relor 

respns

abili 

progra

me 

REI buc. 

 

Con

for

m 

pro

gra

măr

ii 

 

Conf

orm 

taxel

or 

AR

ACI

S in 

vigo

are 

la 

mo

ment

ul 

depu

nerii 

dosa

relor 

Venit

uri 

propr

ii 

Decan

, 

direct

ori de 

depart

ament, 

respns

abili 

progra

me 

iulie 

2023 
  

Pentru DAI 

 
îndeplinit 

 REI buc. 

 

Con

for

m 

pro

gra

măr

ii 

 

Conf

orm 

taxel

or 

AR

ACI

S in 

vigo

are 

la 

mo

ment

ul 

Venit

uri 

propr

ii 

Decan

, 

direct

ori de 

depart

ament, 

respns

abili 

progra

me 

decem

brie 

2023 
  

Pentru DFC 

 
nu este cazul 
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depu

nerii 

dosa

relor 

 REI buc. 
 

2 

 

Conf

orm 

taxel

or 

AR

ACI

S in 

vigo

are 

la 

mo

ment

ul 

depu

nerii 

dosa

relor 

Venit

uri 

propr

ii 

Decan

, 

direct

ori de 

depart

ament, 

respns

abili 

progra

me 

decem

brie 

2023 
  

Pentru DMM 

 
îndeplinit 

2.3. Implementarea recomandărilor 

rezultate în urma evaluării domeniilor de 

doctorat din anul 2023 

REI buc. 1 - 

Venit

uri 

propr

ii 

Direct

or 

SDSE 

Martie 

2023 

Pe cele 3 

domenii de 

doctorat s-au 

făcut diferit 

recomandări 

(între 12-30). S-

a realizat Plan 

de măsuri. 

 

până la 

următoarea 

vizită ARACIS 

100% 

(pentru anul 

2023) 

REI buc. 1 - 

Venit

uri 

propr

ii 

Direct

or 

SDSE 

Dece

mbrie 

2023 

Pe cele 3 

domenii de 

doctorat s-au 

făcut diferit 

recomandări 

(între 12-30). S-

a realizat Plan 

de măsuri. 

 

până la 

următoarea 

vizită ARACIS 

100% 

(pentru anul 

2023) 
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2.4. Urmărirea aplicării procedurii 

pentru evaluare şi asigurarea calităţii 

cadrelor didactice şi a disciplinelor de 

studiu de către studenţi, reflectarea în 

Rapoartele de Autoevaluare 

Valori 

KS 
buc. 

Min

im 

50 
- - 

Direct

ori 

depart

ament, 

decan, 

prodec

an de 

resort 

Anual 

303 studenti au 

completat 

chestioarele de 

evaluare in 

semestrul 2 an 

univ. 2022-2023 

  

Iunie 2023 

 

100% 

Valori 

KDS 
buc. 

Min

im 

200 
- - 

387 studenti au 

completat 

chestioarele de 

evaluare in 

semestrul 2 an 

univ. 2022-2023 

Ianuarie 2023 

 

2.5. Urmărirea aplicării procedurii 

pentru evaluarea prestaţiei cadrelor 

didactice (autoevaluare, evaluare în 

departament), reflectarea în REI 

Valori 

KA 
buc. 

Min

im 

50 
- - 

Direct

ori 

depart

ament, 

decan, 

prodec

an de 

resort 

Anual 

 

60 valori KA 

pentru CD 

titulare obținute 

conform 

procedurii 

  Ianuarie 2023 100% 

2.6. Elaborarea şi actualizarea 

metodologiilor proprii, dacă este cazul  
Metodo

logii 
buc.  

Con

for

m 

nec

esit

ățilo

r 

- - 

Decan

, 

prodec

ani 

Dece

mbrie 

2023 

2 Metodologii 

actualizate 

  Februarie 2023, 

Aprilie 2023 

100% 

3. Managementul Procesului Educaţional     
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3.1. Verificarea operaționalizării 

activităților didactice. Măsuri şi 

sancţiuni 

Proces 

verbal 

de 

control 

buc.  
Min

im 

30 
- - 

Decan

, 

direct

ori de 

depart

ament 
 

Dece

mbrie 

2023 
40 PV control  permnent 100% 

3.2. Actualizarea planurilor de 

învățământ ale programelor de studii 

universitare de licenţă şi master, dacă 

este cazul 

Planuri 

de 

învăță

mânt 

buc. 

Con

for

m 

nec

esit

ă-ții 

- - 

Decan

, 

direct

ori 

depart

ament  

Dece

mbrie 

2023 

1 PI MCA 

actualizat 
 Ianuarie 2023 100% 

3.3. Traducerea paginilor web ale FSE în 

limba engleză 
Site 

web 
buc 1 - - 

Decan 

prodec

an de 

resort, 

comisi

a de 

traduc

eri  

Dece

mbrie  

2023 

Paginile web 

FSE în 

actualizate/tranz

iție spre server 

nou UO în 2023 

 n.a. n.a. 

3.4. Diversificarea ofertei educaţionale 

în limba engleză pentru toate nivelele, în 

vederea atragerii de studenţi străini – 

demersuri pentru organizarea în regim de 

DD a programelor existente 

Progra

me de 

studii 

Num

ăr 

progr

ame 

Min

im 1 
- 

Venit

uri 

propr

ii 

Decan 
Dece

mbrie  

2023 
5  Permanent n.a. 

3.5. Asigurarea desfăşurării activităţii de 

practică în colaborare cu mediul socio-

economic 

Conven

ţii de 

colabor

are 

buc. 50 - - 

Decan

, 

prodec

an de 

resort, 

respon

sabili 

de 

practic

ă 

Iunie 

2023 

185 Acorduri de 

colaborare cu 

mediul socio-

economic - 

licență 

123 Acorduri de 

colaborare cu 

mediul socio-

economic - 

master 

 Iunie 2023 100% 
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3.6. Elaborarea / actualizarea 

materialelor didactice proprii pentru 

toate programele de studii. Fiecare 

departament va constitui/actualiza o 

bază de date cuprinzând materalele 

didactice elaborate de cadrele didactice 

din departament, după o machetă pusă la 

dispoziție de Decanat. Utilizarea 

resurselor alocate pentru achiziţii de 

carte, în scopul tipăririi în cadrul UO şi 

achiziţiei cursurilor proprii. 

Materia

le 

didactic

e 

Proce

nt din 

total 

disci

pline 

Min

im 

90

% 

 

Venit

uri  

propr

ii 

Decan

i 

Direct

ori de 

depart

ament 

Dece

mbrie 

2023 
    

Materia

le 

didactic

e 

 
90

% 
  

Decan

i 

Direct

ori de 

depart

ament 

Dece

mbrie 

2023 

  DAI 100% 

 

Materia

le 

didactic

e 

 
90

% 
  

Decan

i 

Direct

ori de 

depart

ament 

Dece

mbrie 

2023 

  DFC 

100% 

 

Materia

le 

didactic

e 

 
90

% 
  

Decan

i 

Direct

ori de 

depart

ament 

Dece

mbrie 

2023 

  DMM 

100% 

 

Materia

le 

didactic

e 

 
90

% 
  

Decan

i 

Direct

ori de 

depart

ament 

Dece

mbrie 

2023 

  DEB 

100% 

3.7. Înscrierea programelor 

postuniversitare atestate de ANC în 

Registrul național al programelor 

postuniversitare (RNPP) 

Progra

me de 

studii 

Nr. 

progr

ame 

Conf

orm 

nece

sități

-lor 

 

Venit

uri  

propr

ii 

Decan

, 

respon

sabili 

progra

m 

Dece

mbrie  

2023 
0 

momentan nu 

avem in oferta 

programe post-

universitare 
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3.8. Scoaterea la concurs a posturilor 

didactice vacante în vederea asigurării 

personalului didactic titular, conform 

cadrului legislativ 

Post 

scos la 

concurs 

Num

ăr 

postu

ri 

Conf

orm 

nece

sități

-lor 

și 

regle

men

-

tăril

or 

inter

ne 

- - 

Decan 

Direct

ori de 

depart

ament

e 

Martie 

2023 

Octom

brie 

2023 

4  
Martie 2023 

Octombrie 2023 
100% 

3.9. Verificarea existenţei ca şi anexă la 

Planurile de învăţământ a confirmării de 

consultare a angajatorilor 

PV 

consult

are 
% 

Min

im 

50

% 

- - 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori 

depart

ament 

Dece

mbrie 

2023 
  

Pentru DEB 

 
realizat 100% 

PV 

consult

are 
% 

Min

im 

50

% 

- - 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori 

depart

ament 

Dece

mbrie 

2023 
  

Pentru DAI 

 
realizat 100% 

 

PV 

consult

are 
% 

Min

im 

50

% 

- - 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori 

depart

ament 

Dece

mbrie 

2023 

  Pentru DFC realizat 100% 
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PV 

consult

are 
% 

Min

im 

50

% 

- - 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori 

depart

ament 

Dece

mbrie 

2023 
  

Pentru DMM 

 
realizat 100% 

3.10. Înscrierea programelor de studiu în 

RNCIS 

Înscrier

e 
buc. 

Conf

orm 

nece

sități

-lor 

20.0

00 

Venit

uri 

propr

ii 

Dcan, 

Prode

can de 

resort, 

direct

ori de 

depart

ament 

Dece

mbrie  

2023 
  Pentru DEB realizat 100% 

Înscrier

e 
buc. 

Conf

orm 

nece

sități

-lor 

20.0

00 

Venit

uri 

propr

ii 

Dcan, 

Prode

can de 

resort, 

direct

ori de 

depart

ament 

Dece

mbrie  

2023 
  Pentru DAI realizat 100% 

 
Înscrier

e 
buc. 

Conf

orm 

nece

sități

-lor 

20.0

00 

Venit

uri 

propr

ii 

Dcan, 

Prode

can de 

resort, 

direct

ori de 

depart

ament 

Dece

mbrie  

2023 

  Pentru DFC realizat 100% 

 
Înscrier

e 
buc. 

Conf

orm 

nece

sități

-lor 

7 

Venit

uri 

propr

ii 

Dcan, 

Prode

can de 

resort, 

direct

Dece

mbrie  

2023 

  Pentru DMM 

100%  - master 

100%  - licenţă 

ID 
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ori de 

depart

ament 

Actualizare 

licenţă IF în 

lucru 

3.11. Elaborarea și verificarea statelor de 

funcţii 2023-2024 
State de 

funcţii 
buc. 5 - - 

Decan

, 

direct

ori 

depart

ament, 

direct

or 

SDSE 

Septe

mbrie  

2023 
5  

Septembrie  

2023 
100% 

3.12. Încărcarea materialelor didactice 

pe platforma e-learning (Moodle) 

e.uoradea.ro  

Materia

le 

didactic

e 

Proce

nt din 

total 

100

% 

pt 

ID 

- - 

Decan

, 

direct

ori de 

depart

ament 

Dece

mbrie  

2023 

100% din 

materialele 

didactice pt ID, 

~80% pentru IF 

sunt încărcate pe 

platforma e-

learning 

(Moodle) 

e.uoradea.ro  
 

 Decembrie 2023 100% pt ID 

3.13. Introducerea în activitatea de 

predare a tehnologiilor și echipamentelor 

digitale 
Nr 

discipli

ne 
Nr 

Min

im 4 

(mi

nim 

1/de

part

ame

nt) 

- - 

Direct

ori de 

depart

ament  

Dece

mbrie 

2023 
 

2 Cursuri 

actualizate 

DigitalUO 

 

permanent 

100% pt ID 

In curs pentru IF 

 

4. Managementul Procesului de Cercetare     

4.1. Realizarea și monitorizarea 

parteneriatelor cu alte universităţi / 

institute de cercetare / mediul socio 

economic din ţară şi străinătate în 

Acord 

de 

coopera

re, 

buc. 

Con

for

m 

nec

esit

 

 

- 

 

 

- 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

Perma

nent 
4 AA, 3 FIN, 1 

ECO 
 

Pentru DEB: 

Granturi: 3 
100% 
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vederea colaborării pentru depunerea de 

proiecte CDI 
Acord 

de 

partene

riat 

ăți-

lor 
ori de 

depart

ament, 

direct

or 

SDSE 

Acord 

de 

coopera

re, 

Acord 

de 

partene

riat 

buc. 

Con

for

m 

nec

esit

ăți-

lor 

 

 

- 

 

 

- 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori de 

depart

ament, 

direct

or 

SDSE 

Perma

nent 
  Pentru DAI -  

 

Acord 

de 

coopera

re, 

Acord 

de 

partene

riat 

buc. 

Con

for

m 

nec

esit

ăți-

lor 

 

 

- 

 

 

- 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori de 

depart

ament, 

direct

or 

SDSE 

Perma

nent 

12 acorduri de 

parteneriat 

încheiate în 

2023, plus 1 

acord Erasmus 

 
Pentru DFC 

 
100% 

 

Acord 

de 

coopera

re, 

Acord 

de 

partene

riat 

buc. 

Con

for

m 

nec

esit

ăți-

lor 

 

 

- 

 

 

- 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori de 

depart

ament, 

direct

Perma

nent 
  

Pentru DMM – 

56 acorduri 

parteneriat 

inclusiv Practica 

100% 
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or 

SDSE 

4.2. Elaborarea și gestionarea de proiecte 

și granturi pentru finanţarea cercetării 

prin programele naţionale şi 

internaţionale de CDI, cu asigurarea 

caracterului aplicativ al cercetării prin 

colaborarea cu mediul socio economic. 

Proiect

e 

Nr. 

proie

cte 

Conf

orm 

nece

sități

-lor 

și 

opor

tunit

ățilo

r de 

fina

nțare 

spec

ifice 

- - 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori de 

depart

ament 

Perma

nent 
  

2 proiecte 

depuse în 2023 

1 în sept 2023 

pe ROHU- 
Exchange of 

Experience for 
research and 

usage of 

Artificial 

Intelligence' 

Advanced 
Techniques in 

finance, 
accounting and 

business 

administration in 
Bihor-Hajdu 

Bihar Region 
1 în ian 2024 pe 

PEO- stagii de 

practica studenți 

 

3 proiecte seed 

depuse din care 

2 câștigate prin 

EuGreen Cluster 

4 

100% 

4.3. Monitorizarea atragerii de fonduri 

din finanţări nerambursabile prin 

accesarea fondurilor structurale și a 

proiectelor transfrontaliere – conform 

calendarului programului 

Proiect

e 

Nr. 

proie

cte 

Conf

orm 

nece

sități

-lor 

și 

opor

tunit

ățilo

- - 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori de 

depart

ament 

Perma

nent 
  

1 proiect ROSE 

AG 357 în 

implementare 

până în 

10.07.2024 

100% 
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r de 

fina

nțare 

spec

ifice 

4.4. Actualizarea bazelor de date cu 

platformele, laboratoarele, 

echipamentele și infrastructura de 

cercetare pe www.erris.gov.ro. 

Bază de 

date 
buc. 

Conf

orm 

solic

itări-

lor 

- - 

Decan

, 

prodec

an de 

resort, 

diretor

i de 

depart

ament 

Dece

mbrie 

2023 

Baza de date 

cuprinde  9 

laboratoare 

Baza de date a 

laboratoarelor a 

migrat pe 

platforma 

ERRTIS ceea ce 

a presupus 

reorganizarea 

informatiilor. 

Decembrie 

2023 
100% 

4.5. Monitorizarea înregistrării activității 

de cercetare – inovare a cadrelor 

didactice, a cercetătorilor și a 

doctoranzilor UO în bazele de date 

naționale și internaționale prin deținerea 

de conturi: ISI, SCOPUS, ORCID, 

Mendeley, Publons, Brainmap. 

Cadre 

didactic

e, 

cercetăt

ori și 

doctora

nzi 

% 75 - - 

Decan

, 

direct

ori de 

depart

ament, 

direct

or 

SDSE 

Perma

nent 

23 de noi 

doctoranzi 

înscriși (69 în 

total), 26 de 

cadre didactice 

   

Cadre 

didactic

e 
%  - - 

Decan

, 

direct

ori de 

depart

ament, 

direct

or 

SDSE 

Perma

nent 
 15 cadre 

didactice 
 

Pentru DAI: 

100% (15/15) 
100% 

 

Cadre 

didactic

e 

%  - - 

Decan

, 

direct

Perma

nent 

15 cadre 

didactice 

 

 
DFC: 100% 

(15/15) 
100% 
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ori de 

depart

ament, 

direct

or 

SDSE 

 

Cadre 

didactic

e 
%  - - 

Decan

, 

direct

ori de 

depart

ament, 

direct

or 

SDSE 

Perma

nent 
 14 cadre 

didactice 
 

Pentru DMM: 

100% (14/14) 
100% 

 

Cadre 

didactic

e 
%  - - 

Decan

, 

direct

ori de 

depart

ament, 

direct

or 

SDSE 

Perma

nent 

 14 cadre 

didactice din 15 

titulari 

 
Pentru DEB: 

93% (14/15) 
93% 

4.6. Organizarea și monitorizarea 

manifestărilor științifice cu scopul  

sprijinirii excelenței în cercetare 

Manife

stări 

Nr. 

mani

festăr

i 

Min

im 1 
 - 

Decan

, 

respon

sabilii 

Dece

mbrie 

2023 

4 (EINCO, 

EMEB 

doctoranzi, 

EMEB 

masteranzi, 

ONEF) 

  Mai 2023- 

Noiembrie 2023 

100% 

4.7. Menținerea / creșterea numărului de 

reviste şi volume de conferinţe ale UO 

indexate în baze de date internaționale  

Reviste

/ 

Volume 

Indexat

e 

nr. 3 
70.0

00 

Lei 

Venit

uri 

propr

ii 

Decan

, 

respon

sabili 

reviste 

Perma

nent 

3 (AUOES, 

OJBE, JLSP) 

  Permanent 100% 
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4.8. Actualizarea bazei de date proprii 

privind activitatea de cercetare cu 

includerea tuturor rezultatelor cercetării 

(articole, cărți, publicații, granturi etc.) 

din cadrul facultății  

Bază de 

date 
Nr. 1   

Decan

, 

prodec

an de 

resort, 

direct

ori de 

depart

ament, 

direct

or 

SDSE 

Perma

nent 

1 bază de date Baza de date 

necesară 

completării 

raportărilor 

Martie 2023 - 

Ultima actualizare 

a bazei de date 

folosita pt RAE 

anterior. 

100% 

5. Managementul Resurselor şi Activităţilor Tehnico-Economice     

5.1. Elaborarea “Programului Anual de 

Achiziţii” pentru anul 2024 – FSE 
Progra

m 
buc. 1 - 

Venit

uri 

propr

ii 

Decan

, 

admin

istrato

r șef 

Dece

mbrie 

2023 
1  

Decembrie 

2023 
100% 

5.2. Actualizarea bazei de date privind 

situaţia patrimonială a fiecărui element 

de patrimoniu: proprietate, stare 

generala, spaţii atribuite facultăţilor, 

spaţii închiriate, evidenţa 

reviziilor/reparaţiilor, programări pentru 

reparaţii, etc. 

Baza de 

date 
buc. 

 

Conf

orm 

nece

sități

-lor 

- 

Venit

uri 

propr

ii 

Admi

nistrat

or șef, 

gestio

nar 

Perma

nent 
1  Permanent 100% 

5.3. Dotare cu echipamente şi 

consumabile necesare funcţionării UO 

Referat

e de 

necesit

ate 

buc 

Conf

orm 

nece

sități

-lor 

- 

Buge

tul de 

stat / 

Venit

uri 

propr

ii 

Decan

, 

Admi

nistrat

or șef 

Dece

mbrie 

2023 

Dotări Digital 

UO: 

Primit / 

solicitat 

Table 

inteligente 7/7 

Calculatoare 

All in one  

85/80 

 
Decembrie 

2023 
80% 
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Laptop-uri 

30/65 

Sisteme 

videoconferinț

e 5/10 

Videoproiectoa

re 10/0 

Softuri 0/14 

6. Parteneriate (Studențești; Mediul socio-economic)     

6.1. Selectarea studenților cu rezultate 

profesionale foarte bune pentru perioade 

de studii sau plasament in străinătate 

finanțați prin programe europene. 

Selecție 

studenți 

Num

ăr 

stude

nți 

Conf

orm 

nece

sități

-lor 

- - 

Decan

, 

prodec

an de 

resort 

 

Dece

mbrie 

2023 

Selecție 

studenți: 9 

studenți 

beneficiari de 

perioade de 

studiu în 

străinătate prin 

programul 

Erasmus+ 

  Decembrie 2023 100% 

6.2. Realizarea de parteneriate cu 

instituții academice și alte structuri din 

mediul socio economic / dezvoltarea 

celor existente 

Număr 

partene

riate 
- 

Min

. 1 
- - 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori 

depart

ament, 

direct

or 

SDSE 

Dece

mbrie 

2023 

12 acorduri de 

parteneriat 

încheiate în 

2023, plus 1 

acord Erasmus 

 
Decembrie 

2023 
100% 

6.3. Sesiuni informative cu studenții 

Universității din Oradea pentru 

promovarea mobilităților Erasmus* 

Sesiuni 

informa

tive la 

FSE 

buc 
Min

im 1 
- - 

Decan

, 

prodec

an de 

resort, 

respon

Perma

nent 
15 

Aprox 300 de 

studenți 

informați cu 

privire la 

mobilitățile 

Erasmus 

Decembrie 100% 
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sabil 

Erasm

us 

 

6.4. Transmiterea de materiale 

promoționale la târguri educaționale 

internaționale 

Particip

are/ 

Transm

itere 

materia

le 

promoți

onale 

 

Conf

orm 

solic

ităril

or 

- 

Fond

uri 

propr

ii 

Decan

, 

prodec

an de 

resort 

Dece

mbrie 

2023 
0 nu a fost cazul -  

6.5. Recompensarea studenţilor cu 

rezultate deosebite prin acordarea de 

bilete de tabără în perioada vacanţelor, în 

limita alocărilor MEN. 

Bilete 

acordat

e 

Num

ăr 

benef

iciari 

Conf

orm 

nece

sități

-lor 

  

Decan

, 

Prode

can de 

resort 

Semes

trul II  

12 bilete 

acordate 

studenților 

pentru tabere 

studențești în 

vacanță de vară 

  Iulie 2023 100% 

6.6. Activități extracurriculare 

Activit

ăți 

specific

e 

Num

ăr  
Min

im 1 

Con

f. 

aloc

ării 

ME 

Buge

t ME 

Decan

, 

prodec

ani 

Perma

nent 

2 activități 

extracurriculare: 

1. EMEB-Masă 

rotundă 

2. Workshop de 

explorare a 

carierei 

  Permanent 100% 

6.7. Organizarea de evenimente pentru 

viitorii absolvenți care să faciliteze 

inserţia pe piaţa muncii 

Conferi

nţe/ 

Cursuri

/ 

Atelier

e de 

COC, 

dezvolt

are 

persona

la, 

Num

ăr 

eveni

ment

e 

Min

im 1 
- - 

Decan

, 

prodec

an de 

resort, 

direct

ori de 

depart

ament 

Dece

mbrie 

2023 

Masa rotunda 

Practica la 

Superlativ 

 

Evenimentul 

Parteneriat cu 

mediul 

economico-

social pentru 

practica 

 

 

Pentru DMM 

Martie 2023 

 

la nivel de FSE 

februarie 2023 

100% 
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training

-uri 
studenților 

economiști 

6.8. Acordare de adeverințe diplome, 

certificate  pentru activităţile de 

voluntariat 

Studenţ

i 

Num

ăr de 

stude

nţi 

Con

for

m 

soli

cită-

rilor 

- - Decan  
Perma

nent 

3 adeverințe 

vountariat, 8 

contracte de 

voluntariat în 

cadrul FSE 

 Permanent 

Conform 

solicitărilor/nece

sităților 

6.9. Monitorizarea traseului profesional 

al absolvenţilor (introducere şi 

prelucrare de date) 

Creşter

ea 

procent

ului de 

absolve

nţi care 

au 

comple

tat 

datele 

în baza 

de date 

a UO 

nr.  

de 

absol

venţi 

Pro

cent 

sem

nifi-

cati

v 

- - 

Decan

, 

prodec

ani, 

direct

ori de 

depart

ament 

Anual 

187 studenți 

licență, 110 

studenți master 

au completat 

formularul de 

monitorizare 

traseu în cadrul 

FSE 

 

iulie 2023, 

septembrie 2023 

la FSE, 

permanent la 

UO 

Procent 

semnificativ 

6.10. Crearea si menținerea legăturii 

permanente cu mediul economic si 

dezvoltarea relațiilor de parteneriat cu 

organizațiile publice/private pentru 

sprijinirea integrării absolvenților pe 

piața muncii şi alte activităţi specifice 

Acordu

ri de 

colabor

are/ 

practică 

Partene

riate 

Num

ăr 

acord

uri/ 

parte

neriat

e 

1 - - 

Decan

, 

prodec

ani 

Perma

nent 

12 acorduri de 

parteneriat 

încheiate în 

2023, plus 13 

acord Erasmus 

 
Decembrie 

2023 
100% 

6.11. Activități remediale în vederea 

reducerii ratei de abandon școlar 
- - 

Min

im 1 
- 

Buge

t 

proie

cte 

ROS

E 

Respo

nsabil 

proiec

t 

Perma

nent 

pentru studenții 

anului 1 au fost 

organizate în 

anul 2023 

au participat 180 

de studenți 

 
Decembrie 

2023 
100% 

6.12. Sprijinirea şi promovarea 

activităţilor organizate de asociaţiile 

studenţeşti din universitate 

Activit

ăţi 

nr.  

acţiu

ni 

Min

im 

1 
- - Decan 

Perma

nent 
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organiz

ate 

7. Vizibilitate, Imagine şi Comunicare     

7.1. Organizare acţiuni de promovare 

admitere 2023 

Acţiuni 

de 

promov

are 

admitere 

UO 

Num

ăr 
Min

im 2 
- - 

Decan

, 

comisi

a de 

promo

vare a 

CFSE 

Perm

anent 

24 Vizite la școli, 

participare la 

târguri, zilele 

porților deschise 

Septembrie 2023 100% 

7.2 Promovarea pe site-ul Media UO a 

tuturor evenimentelor desfăşurate in 

cadrul FSE UO 

Material

e de 

promov

are, 

comunic

ate de 

presă 

transmis

e 

Nr. 
Min

. 1 
- - 

Deca

n 

Perm

anent 
 

8 semnalari 

publicate:  

 

https://media.u

oradea.ro/articl

e2299-

International-

Conference-

on-European-

Integration-

New-

Challenges-

EINCO-2023 

 

https://media.u

oradea.ro/articl

e2307-

Parteneriat-cu-

mediul-

economico-

social-pentru-

Practica-

studen%C8%9

Bilor-

decembrie 

2023 
800% 
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economi%C8

%99ti 

 

https://media.u

oradea.ro/articl

e2325-

ZILELE-

POPR%C8%9

AILOR-

DESCHISE-

LA-

FACULTATE

A-DE-

%C8%98TIIN

%C8%9AE-

ECONOMICE 

 

https://media.u

oradea.ro/articl

e2349-

Rectorul-

Academiei-de-

Studii-

Economice-

profesorul-

universitar-

doctor-

Niculae-

Istudor-a-

devenit-

Doctor-

Honoris-

Causa-al-

Universit%C4
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%83%C8%9Bi

i-din-

Oradea?highlig

ht=istudor 

 

https://media.u

oradea.ro/articl

e2359-Ziua-

Europei-

s%C4%83rb%

C4%83torit%C

4%83-la-

Facultatea-de-

%C8%98tiin%

C8%9Be-

Economice 

 

https://media.u

oradea.ro/articl

e2392-

Dezbatere-

interna%C8%9

Bional%C4%8

3-EU-GREEN-

Sustenabilitate

-obiective-de-

dezvoltare-

sustenabil%C4

%83-

%C8%99i-

educa%C8%9

Bie 
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https://media.u

oradea.ro/articl

e2431-

Dou%C4%83-

studente-ale-

Universit%C4

%83%C8%9Bi

i-din-Oradea-

inva%C8%9B

%C4%83-in-

Thailanda 

 

https://media.u

oradea.ro/articl

e2538-

Mas%C4%83-

rotund%C4%8

3-EU-GREEN-

despre-

sustenabilitate-

dezvoltare-

durabil%C4%8

3-%C8%99i-

curricula-

educa%C8%9

Bional%C4%8

3 

7.3. Creşterea gradului de traducere în 

limba engleză a site-ului FSE 

Site 

tradus în 

limba 

engleză 

Proce

nt 

100

% 

prin 

inclu

dere

a 

buto

nulu

  

Deca

n, 

prode

can 

de 

resort

, 

Perma

nent 

paginile web ale 

FSe sunt în 

actualizare/tranz

iție, dar opțiunea 

în lb 

engleză/altă 

limbă este 

disponibilă prin 

 permanent 

100% prin oțiunea 

butonului de 

traducere 

automată 
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i de 

trad

ucer

e 

auto

mată 

comis

ia de 

traduc

eri 

buton de 

traducere 

automată 

 

Decan 

 

Prof.univ.dr. habil. Alina BĂDULESCU 

 

 

Discutat și avizat în ședința Consiliului Facultății de Științe Economice din data de 08.02.2024 


