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Lista abrevierilor: =

©  BIR - Buget de Investitii pentru Reabilitari:
o  BVC - Bugetul de Venituri si Cheltuieli;
©  CA - Consiliul de Administratie al Universitatii din Oradea;
o CA: Consiliul de Administratie ;
o CCS - Centre de Cercetare Studentestis
o CF — Consiliul Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitatii din Oradea;
o  CDEB- Consiliul Departamentului de Economie;
o DEB- Departamentul de Economie si Business;
o  FSE - Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatii din Oradea;
o GBP - Ghid de Bune Practici;
o HCA — Hotérarii CA;
o Pi-Plande fnvé;émﬁnt:
o PO —Plan Operational;
o PS8 - Program de studii;
o PV —Proces Verbal;
o RNC - Registrul National al Clificirilor:
©  RR - Registrul de Riscuri;
o SU - Senatul Universiti{ii din Oradea:
o UO - Universitatea din Oradea.
Indicatori de evaluare a gradului de T
Obiectivul / Actiuni, programe, p'roi?cte Rreconizate pentru indeplinirea realiz_are Cqsturi Sursa Responsabil Termen
obiectivului : Unitate de estimate finantare
Denumirea LRy Valoarea
masuri
0. L 2. 3. 4 5. 6. 7.
1. Managementul institutional -
1.1. Aprobarea in CDEB a Planului Operational al FSE pentru anul 2024 PO aprobat de B - - Director Februarie
uc 1
DEB departament 2024
1.2. Organizarea sedintelor CDEB, a DEB in vederea transmiterii deciziilor si PV
informatiilor privind activitatea departamentului/a facultatii sedintda/Vot/onlin Conform Di
LA irector
e a CDEB/ PV Buc necesititil - - departameiit Permanent
sedin{d/Vot/onlin or
ea DEB
1.3. Elaborarea si postarea pe Forum Consiliu a Planului Operational al DEB PO al DEB i | ! iy Director Februarie
pentru anul 2024 aprobat de CDE departament 2024
1.4. Prezentarea in sedinia CDEB a Raportului anual privind realizarea Planului Ravort PO Buc 1 ) i Director Februarie
Operational al DEB p i departament 2024
L.5. Actualizarea Registrului de riscuri la nivelul DEB BR asiialic s 1 B 1 REii(::liéilb” Sarisatiial
2. Managementul Calititii
2.2, Participarea in procesul de acreditare al Universitatii din Oradea | Documente/rapo | buc | | Administrat | Director f martie 2024
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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru indeplinirea realizare Costuri Sursi 3
o : 3 ; Responsabil Termen
obiectivului i Unitate de estimate finantare
Denumirea 4 Valoarea
misuri
0. 1. 2 3. 4. 5. 6. /4
arte ia Centrala departament.
alUo CEPI
2.5. Urmdrirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor didactice gi | Valori Kg buc Minim 4 - - Director
a disciplinelor de studiu de citre studenti, reflectarea in Rapoartele de Vel Ko i Minim 75 ; Departament, Semestrial
Autoevaluare, preluarea in baza de date si prezentarea situatiei in CDEB SR S ) CDEB
2.6. Urmdrirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor didactice si o CDEB,
AL 5 5 b ; Minim . :
a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in departament), reflectarea in Valori Ka buc ) - - Director Semestrial
RAE si in baza de date, prezentarea situatiei in CDEB. Departament
3. Managementul Calititii Procesului Educational
- Permanent,
3.1. Urmrirea instituirii parghiilor de operafionalizare a Invafimantului centrat Analiza pe Numir 1 N Director dupa
pe student, conform Ghidului de Bune Practici (GBP) existent la nivelul UO departament analize Departament instituirea
GBP
3 — : ST - S e .
3.2 Part1c1[?are la elaborarea bazei de date on-line privind evolutia profesionala Bt e e i I N i Director Martie 2024
a absolventilor FSE Departament
3.3. Verificarea existentei pregatirii psiho-pedagogice a cadrelor didactice de la : Numar Director
S Analiza ; 1 - - Anual
FSE, conform legislatiei in vigoare. analize Departament
o e .Rezultatelg. N“ma.r B poiion Director Octombrie
3.4. Evaluarea stilurilor de invitare / predare interpretarii studenti / reprezenta
; : : Departament 2024
chestionarelor profesori tiv
Adtiide Numé Director
3.5. Verificarea operationalizarii activitd(ilor didactice. Misuri si sanctiuni Ciuny ; s Minim 10 - - Departament, Permanent
control dovedite actiuni
CDEB
3.6. Verificarea si efectuarea compatibilizarii Planurilor de Tnvﬁtém&m ale Director
programelor de studii universitare de licenta, cu Planurile de Invatimant Continut PI Buc 1 - - Departament, lunie 2024
existente la universititi de referintd din Europa si Roménia CDEB
3.7. Evaluarea interna a programelor de studii sub aspectul calititii si eficientei. Director
Figa de audit Buc 1 - - Departament, Permanent
CDEB
o g 5 s Numair :
3.8. Dezvoltarea si implementarea modalitatilor de formare a stilurilor de ; : e Director
i) = i ; i pmail e e : Cursuri de studenti / Minim 5 /
Invatare / predare eficiente, in vederea operationalizarii invatimantului centrat ; - - Departament, Permanent
5 formare profesori 1
pe student in DEB o ' CDEB
participanti
3.10. Analiza necesitatilor pe care le implicd_stagiile de practica pentru PV de analizi Buc 1 - - CDEB Mai
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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru indeplinirea realizare Costuri Sursa ;
i A p : Responsabil Termen
obiectivului " Unitate de estimate finantare
Denumirea u Valoarea
misuri
0. 1. 2 3. 4. 5 6. 7
programele de licenta, pentru cresterea calitatii acestei activitai Director 2023
Departament
Director
i i o T 3 ; : t
3.11. Verificarea respectirii obligativitatii cadrelor didactice de a prezenta la ; Pepiate
; 3 o thEl ; . Fisa de Egal cu nr pentru
prima ord de curs fisa disciplinei §i depunerea acesteia la Directorul de ey Buc FhE - - a Permanent
D disciplina —discipline verificare;
cpartament. . i
titularii de curs
pt aplicare
3.12. Participare la Actualizarea Ghidului de Studii pentru programe de licentd | Ghid de studii Buc Minim CDEB,
si masterat 1 Director Martie 2024
Departament
3.13. Reactualizarea si aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a Bl - - Dirutas Mai
cadrelor didactice, astfel incat si fie indeplinite standardele ARACIS si sa se Ei buc 1
: S & acualizat Departament 2024
asigure eficientizarea programelor de studii
Conform
3.14. Scoaterea la concurs/ promovare a posturilor didactice in vederea z necesitatii Director
i g : 3 ; s i : Post concurs/ Numir : ;
acoperirii cu personal didactic calificat, titular, de buni calitate. a posturilor din Sty ostiit] si - - Departament, Martie 2024
statele de functii i P posibilititi CDEB
i
Eisalin Director dept.,
3.15._ Ve_nﬁcarea existentel ca si anexa la Pl a confirmarii consultirii Figi de Audit Buc. 1. Pi responsabil Pttt
angajatorilor. program de
evaluate :
studiu
Director
Egal cu D
- . : g A o ; x = epartament,
3.16. Verificarea existentei Planurilor de Invatamant in RNC Fisa de Audit buc nr. Pl - - Responsabil Permanent
evaluate RNC
Director
3.17. Dezvoltarea de materiale didactice, cu precidere sub forma electronica, pe Ponderea 3 Departament, :
B : = i i AN = [%a] 5 ; Permanent
suport CD si/sau incluse in platforma eLearning a universitatii transpunerii Coordonatori de
= disciplina
Director
3.18. Organizarea practicii in cadrul companiilor, pentru familiarizarea cu Programe Numar 3 ! ) Departament, o
mediul in care vor lucra dupi absolvire; adecvate programe Coordonatori de
practici
. T ; e Actiuni Numir - Director
19. —— sila i 5 : ok 1 % = Permanent
L3 19. Organizarea de ac{iuni pe teme vizand educatia i invatarea permanenta aTganizate . Minim Departament (&
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Indicatori de evaluare a gradului de

—

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru indeplinirea realizare Costuri Sursi :
Gt 4 - : Responsabil Termen
obiectivului = Unitate de estimate finantare
Denumirea e Valoarea
miisurii
0. 1. 2, 3. 4. 3 6. 7
4. Managementul Procesului de Cercetare
4.1. Intarirea cercetarii stiinifice in domeniile aferente DEB 5 Numir - - CDEB,
Domenii s .
S domenii 2 Director Permanent
prioritare e
prioritare Departament
; =i . ) . - - CDEB,
4.2. Parteneriate cu autoritatile locale §i regionale pentru dezvoltarea de Acord de Numar - -
] S : ; Minim 1 Director Permanent
proiecte comune, adresate comunitiii parteneriat acorduri
Departament
CDEB,
N De I:')d:;:fr:(::;t 5 hdat,
4.3. Participarea la organizarea Conferin(elor FSE (EINCO 2024, EMEB 2024) Conferinte @l — 2 - - p N noiembrie
Conferinte persoane 2024
responsabilizate
CF
; S .o ; g Gt ® CDEB, s
4.6. Analiza necesitétilor privind fondul de carte §i reviste de specialitate la R{,ferat i : i Decembrie
e, : necesitate de la buc 1 - - Director
biblioteca, alocarea sumei necesare 2023
departamente Departament
Cercurilor de il
: ; ini a ent, Permanent
4.7. Promovarea cercurilor de cercetare studentesti cercetare Nr. CCS IRl - - Dep rtamu? e
: 1 Responsabil
functionale S res
cercuri
- S e Articole 2 ;
4.8. Atragerea studentilor in procesul de cercetare stiingifica; bl buc Minim 1 - - Coordonatori Permanent
-y ; e : ) 7 ! Minim 5 ;
4.9. Participarea la organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti (inclusiv Numir stadenti/1 Director
pentru studentii doctoranzi). Organizarea de concursuri profesionale si Participanti articipanti 0 - - Departament Permanent
sprijinirea participirii la manifestiri similare din alte centre universitare; p P - D.S.D.
doctoranzi
strgljn;ag]EMMdrea unor acfiuni comune in plan stiinfific cu universititi din Conferinte Nl ; ) ) fssing "
internationale conferinte Departament
5. Managementul Activititilor Tehnico-Economice
- Director de
" B y SR =5 Departament,
?.1. Analiza f:cl putin trimestriald a situaiei execufiei bugetare pe departamente, PV sedinte tii ) " Reprezentanti in Raniicaial
in cadrul sedintelor CDEB ot
Comisia de
buget-finante

6. Parteneriate
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Indicatori de evaluare a gradului de
iectivul / iuni, pro i i lini realizare i 7
Ob ul/ Actiuni, programe, prm?cte qrecomzate pentru indeplinirea - Co.sturl Sursi Respensabil Tetsies
obiectivului Unitate de estimate finantare
Denumirea LR Valoarea
misuri
0. L Z 3 4. 5 6. 7.
6.1. Sprijin pentru participarea studentilor la concursurile profesionale nationale Participari Numar e CDEB, Director
e : S Sk Sl L A Minim 1 Permanent
§i internationale, sesiuni de comuniciri stiingifice si olimpiade. participari departament
. ae o ; P S - i dtori
6.2. Dezvoltarea §i promovarea in randul studenilor a activitagilor culturale, Actiuni de Numar . i At d.c :
S : . e I s ey Minim 1 - an, Responsabili Permanent
arustice §i sportive organizate de facultatile de profil din universitate; promovare actiuni programe
75 lmggi;; si Comunicare i ' B i ) B )
Membrii DEB
in Comisia
7.2. Participare intensificarea activitatii de promovare a imaginii FSE si de Popdgrea pentru
: . actiunilor [%] 10 - - ; ) Permanent
marketing educational : comunicare i
suplimentare )
promovare
institutionala

Aprobat in sedinta Consiliului Departamentului de Economie din data de 29.01.2024

Director Departamentul de Economie si Business,

Prof. univ. dr. Dorin Paul BAC

Pagina 6 din 6





